
คำนำ 
เอกสารคู่มือประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมฉบับนี้ งานทะเบียนและวัดผล

ฝ่ายวิชาการ ได้จัดทำขึ้นเพื่อให้ครูผู้สอนใช้เป็นแนวทาทางในการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ประการ 
ซึ่งได้แก่ ความสามารถในการส่ือสารความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  
2551 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าครูผู้สอนทุกท่าน จะได้ใช้เอกสารฉบับนี้เป็นแนวทางในการประเมินสมรรถนะสำคัญ 
ของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์ต่อไป 
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1. สมรรถสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาช้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการ

พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดให้นั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังนี ้
1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับข่าวสาร มีวัฒนะธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอด 
ความคิด ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความชัดแย้งต่างๆ การ
เลือกรับ หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ 
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการติดสินใจ 
เกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีเผชิญได้อย่าง 
ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศเข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและ
มีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการดำเนิน 
ชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ต่อเนื่อง การทำงาน และการอยู่ร่วมกันกนัในสังคมด้วยการสร้าง
เสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะ 



กระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การทำงาน การ
แก้ปัญหาตนเองอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชุมหาแนวทางการส่งเสริม/พัฒนา กำหนด

เกณฑ์การประเมินและแนวทางการประเมิน

สมรรถนะ 

ดำเนินการส่งเสริม/พัฒนา ควบคู่กับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

วัดและประเมินผล บันทึกผล (สรุปผล) 

คณะกรรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
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3. แนวทางการประเมินสมรรถสำคัญของผู้เรียน 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประกอบไปด้วย ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีนั้นเป็น
ตัวแทน ตัวชี้วัด/มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีกำหนดในการพัฒนาผู้เรียน การประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนจึงควร
ใช้วิธีการประเมินทีเน้นการปฏิบัติ และบูรณาการอยู่ในกระบวนการเรียนการสอน ไม่ต่างแยกประเมินต่างหาก แต่
ครูผู้สอน/ผู้เกี่ยวข้องต้องตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญตามท่ีหลักสูตรกำหนดหรือไม่ จึงกำหนดแนวทาง
ดังนี้ 

3.1 เครื่องมือท่ีใช้ประเมินสมรรถนะมีจำนวน 2 ชุดคือ 
3.1.1 แบบประเมินสมรรถนะสำหรับครูผู้สอนประเมิน แบบประเมินสมรรถนะสำหรับ 

ประมวลผล สรุปผล คณะกรรมการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 

ไม่ผ่าน 

ซ่อมเสริม 

ผ่าน 

ดี 

ดีเย่ียม 

ผ่าน 

บันทึกผล 
-ครูประจำวิชา 

-ครูวัดผล 



ครูผู้สอนประเมิน มีลักษณะเป็นแบบประเมินเกณฑ์คุณภาพ (Rubrc) โดยเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัดจะมี
ลักษณะเป็นเกณฑ์แบบแยกส่วน (Analytic Criteria) ซึ่งแบ่งคุณภาพออกเป็น 4 ระดับ คือ ระดับดีเยี่ยม ระดับดี 
ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ และระดับปรับปรุงหรือไม่ผ่านเกณฑ์ โดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละตัวช้ีวัด มีดังนี้ คือ
ระดับดีเยี่ยม ได้ 3คะแนน ระดับดี ได้ 2 คะแนน ระดับพอใช้หรือผ่านเกณฑ์ ได้ 1 คะแนน และระดับปรับปรุง
หรือไม่ผ่านเกณฑ์ ได้ 0 คะแนน 

3.1.2 แบบประเมินสมรรถนะสำหรับนักเรียนประเมินตนเอง ซึ่งจัดทำไว้ 3  ฉบับ  
คู่ขนานเพื่อให้ครูสามารถนำไปเลือกใช้ มีลักษณะเป็นมาตรวัดประมาณค่า (Rating scale) โดยแบ่งออกเป็น        
2 ตอน คือ  

ตอนที่ 1 การวัดพฤติกรรมการปฏิบัติหรือคุณลักษณะของนักเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณ
ค่า 3 ระดับ คือ ไม่เคยปฏิบัติ ปฏิบัติบางครั้ง ปฏิบัติบ่อยครั้ง โดยเกณฑ์การให้คะแนน แต่ละข้อรายการ มีดังนี้ คือ 
ไม่เคยปฏิบัติเลย ได้ 0 คะแนน ปฏิบัติบางครั้ง ได้ 1 คะแนนและปฏิบัติบ่อยครั้ง ได้ 2 คะแนน 

ตอนที่ 2 การวัดทัศนคติหรือความคิดเห็นของนักเรียน มีลักษณะเป็นแบบมาตรวัดประมาณค่า 5 ระดับ 
คือน้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก และมากท่ีสุด หรือ ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ไม่เห็นด้วยเฉย ๆ เห็นด้วย และเห็นด้วย
อย่างยิ่งโดยเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อรายการ มีดังนี้ คือข้อความทางบวก น้อยท่ีสุดหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ 
1 คะแนน น้อยหรือไม่เห็นด้วย ได้ 2 คะแนปานกลางหรือเฉยๆ ได้ 3 คะแนน มากหรือเห็นด้วย ได้ 4 คะแนน มาก
ที่สุดหรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ 5 คะแนน ส่วนข้อความทางลบ น้อยที่สุดหรือไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ 5 คะแนน    
น้อยหรือไม่เห็นด้วยได้ 4 คะแนน ปานกลางหรือเฉย ๆ ได้ 3 คะแนน มากหรือเห็นด้วย ได้ 2 คะแนน มากที่สุด
หรือเห็นด้วยอย่างยิ่ง ได้ 1คะแนน 

 3.2 วิธีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูล 
3.2.1 วิธีการประเมิน ชุดแบบประเมินนี้ เป็นการประเมินท่ีใช้รูปแบบการประเมินจาก 

หลายหลายแหล่ง (Multi-rater Approach) และการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลาย (Multimethod) โดยให้
เด็กแต่ละคนทำการประเมินตนเอง และครูทำการประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
   3.22 การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลสามารมเปรอกเป็น 2 ระดับ การวิเคราะห ์
ข้อมูลในแต่ละสมรรถนะ ผลการประเมินที่ได้จากแหล่หล่ะประเมินต่าง  ๆ ในแต่ละสมรรถนะจะมีคะแนนอยู่
ระหว่าง 0 - 3 แล้วนำผลการประเมินแต่ละแหล่งมาคำนวณหาค่าคะแนนเฉล่ีย (Meaก) เพื่อเป็นค่าคะแนนในแต่
ละสมรรถนะของผู้เรียน โดยมีระดับคุณภาพของสมรรถนะดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ดีมาก/ผ่านขั้นสูง มีคะแนนต้ังแต่ร้อยละ 75 ข้ึนไป 

ดี/ผ่าน มีคะแนนระหว่างร้อยละ 75 ข้ึนไป 



ปรับปรุง มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 75 ข้ึนไป 
 

3.2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลของสมรรถนะในภาพรวมนำคะแนนท่ีได้ในแต่ละสมรรถนะมา 
คำนวณหาคะแนนเฉลี ่ยในภาพรวมของทุกสมรรถนะ (ผลรวมของคะแนนในทุกสมรรถนะหารด้วยจำนวน
สมรรถนะ) และนำไปเทียบกับเกณฑ์ในการตัดสิน ดังต่อไปนี้ 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ดีเย่ียม มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน ครบท้ัง 5 สมรรถนะ 

ดี มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน ครบท้ัง 4 สมรรถนะ 
พอใช้ มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน ครบท้ัง 3 สมรรถนะ 

ปรับปรุง มีผลการประเมินในระดับดี/ผ่าน ครบท้ัง 1-2 สมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม 
สรุปแบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี........./.........ภาคเรียนท่ี.........ปีการศึกษา................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑ์การสรุปผล  ดีเย่ียม  = 13-15 คะแนน   ดี   = 9-12 คะแนน 
     ผ่านเกณฑ์  = 1-8 คะแนน   ไม่ผ่านเกณฑ์  = 0 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 



 



 



  



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 
 



 



 



 



 



 



 



 



 
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 
 


