
 
คำสั่งโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

ท่ี ๐๙๔ / ๒๕๖๘ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

  ------------------------------------------------------- 
 

  ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น
หลักในการประพฤติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเตร่งตรัดอยู่เสมอ นั้น 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม ประกอบด้วย 

๑. นายพลายชุมพล  เหลืองาม  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
๒. นางสุดาภรณ์  ธนกฤตเมธี  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๓. นายกานต์  จอดนอก   ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๔. นางสาววารุณี  มิหิม   ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๕. นางสาวน้ำมนต์   ศรีหาชัย  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๖. นางกาญจนา  สว่างวงค์  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๗. นางสาวนิรมล  น้อยตะริ  ครู   คณะทำงาน 
๘. ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพล ขันธปราบ  ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
๙. นายวิสิทธิ์  โสภาคำ   ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๑๐. นายนุกูล   บุญหาญ   ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวจิตตินันท์  ไชยชาติ  ครู   คณะทำงาน 
๑๒. นางสาวธนาภรณ์  วงศ์ใหญ่  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๑๓. นายเกริกเกียรติ  กองกุล  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๔. นายพิริยพงษ์  พงษ์ศร ี  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๕. นายวรปรัชญ์  นันทโพธิ์เดช  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 
๑๖. นายปรมินทร์  ทักษิณ    ครูชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
๑๗. นายวัฒนา เนาว์แก้งใหม ่  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๑๘. นางสาวนวิยา เนาว์แก้งใหม่  ครูชำนาญการ  คณะทำงาน 
๑๙. นายวิชระ อินทรวิเชียร  ครูผู้ช่วย   คณะทำงาน 



๒๐. นายไพบรูณ์ สมพงษ์   นักการ   คณะทำงาน 
๒๑. นายธีระยุทธ ศรีไพร         พนักงานราชการ  ผู้ช่วยคณะทำงานและเลขานุการ 

ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
  ๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการทางการศึกษา 
พนักงานราชการ อัตราจ้าง นักการ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
  ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง นักการ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
  ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ อัตราจ้าง นักการ 
ในสังกัด ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมทราบโดยเร็ว 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 
 
 
      (นายพลายชุมพล  เหลืองาม) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 


