
 
  



ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนพิทยาคม ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ภายใต้เครื่องมือการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  and 
Transparency Assessment: OIT) ข้อ O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ สินบน
กำหนดให้แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน หรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ประกอบด้วย  

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง  
(2) การบริหารงานบุคคล 

 
  



1. การจัดซ้ือจัดจ้าง  

ขัน้ตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต

การความเสี่ยง 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ 
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

  

1. เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานมีการ
รับสินบนในการ
ปฏิบัติ 
2. เจ้าหน้าท่ีเอื้อ

ประโยชน์ให้แก่

บุคคล ร้านค้า 

ผู้ประกอบการใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. การเรียกรับเงิน  
จากบริษัทฯ ผู้รับจ้าง 
เพื่อแลกกับการ  
กำหนด TOR โดย  
การ Lock Spec  
เพื่อเอื้อประโยชน์  
ให้กับบริษัทฯ  
ผู้รับจ้าง  
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ดำเนิน 
โครงการเลือกจัดซื้อ 
จัดจ้างกับร้านท่ี   
ตนเองสนิท หรือเป็น 
ญาติหรือร้านท่ีตนเอง 
คุยได้ง่าย 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาด
การควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
2. ขาดจิตสำนึกในการรับ 
หรือแลกกับการบรรจุ
โยกย้ายหรือเล่ือนวิทย
ฐานะ 
เล่ือนขั้นเงินเดิน 

ระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและบริหาร
ภาครัฐ พ.ศ.2560 

         √   1. ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
ร่วมสร้างจิตสำนึก 
ต่อต้านการทุจริต  
2.มีการจัดเก็บ

เอกสารท่ีเป็นระบบ 

ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 



2. การบริหารงานบุคคล 

ขัน้ตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงท่ีเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  

มาตรการป้องกันเพื่อ
ไม่ให้เกิดการทุจริต

การความเสี่ยง 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ 
มาก 

ต่ำ ปาน
กลาง 

สูง สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

  

1. งานบุคคลมี
การรับสินบนเพื่อ
แลกกับการบรรจุ 
โยกย้ายหรือเล่ือน
วิทยฐานะ 
2. เจ้าหน้าท่ีรับ

สินบนในการแลก

กับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเล่ือน

เงินเดือน 

1.มีผู้บริหารหรือ
เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ/ย้าย/เพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะ 
2.มีให/้รับ สินบน
เพื่อแลกกับผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน
เงินเดือน 

1. ผู้บังคับบัญชา ขาด
การควบคุมดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
2. ขาดจิตสำนึกในการ
รับ หรือแลกกับการ
บรรจุโยกย้ายหรือเล่ือน
วิทยฐานะ 
เล่ือนขั้นเงินเดิน 

พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 และแก้ไข
เพิ่มเติม 

  √         1. ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตามการ
ทำงานอย่างใกล้ชิด 
ร่วมสร้างจิตสำนึก 
ต่อต้านการทุจริต  
2.มีการจัดเก็บ

เอกสารท่ีเป็นระบบ 

ชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได้ 

 จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 



 


