
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

  แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นแผนการบริหารงานที่ใช้เป็นขอบข่ายในการทำงานที่ทำให้ครแูละ
 บุคลากรทางการศึกษาทีท่ำหน้าที่ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนได้ศึกษากฎระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนแนว 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนจะได้นำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง 
 และสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของโรงเรียนและกลุ่มบริหารงานบุคคล เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
 อย่างราบรื่น 
  โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนบริหารงานบุคคลเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัตงิาน 
 ของครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
สารบัญ 

 
 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๑ 
โครงการที่ ๑ โครงการพฒันาบุคลากร ๒ 
โครงการที่ ๒ โครงการสง่เสริมประสิทธิภาพการทำงาน สร้างขวัญและ 
                 กำลังใจของบุคลากร 

๕ 

โครงการที่ ๓ โครงการจดัจ้างบุคลากรและลูกจา้งปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ 
                 ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 

๘ 

โครงการที่ ๔ โครงการไปราชการ ๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ 
ประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. 
๖๖ 

พ.ย. 
๖๖ 

ธ.ค. 
๖๖ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย 
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

๑. โครงการพัฒนา
บุคลากร 

๓๓,๐๐๐ 
บาท 

            กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
๒. โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการทำงาน 
สร้างขวัญและกำลังใจ
ของบุคลากร 

 
๒,๐๐๐ 
บาท 

            กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

๓. โรงการจัดจา้ง
บุคลากรและลูกจ้าง
ปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่
ขาดแคลนตามภารกิจ
และความจำเป็น 

 
๒๒๐,๐๐๐ 

บาท 

             
กลุ่ม

บริหารงาน
บุคคล 

๔. โครงการไปราชการ ๒๖๔,๐๐๐ 
บาท 

            กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 



 
โครงการพัฒนาบุคลากร 

 
 โครงการ   โครงการศึกษาดูงาน 
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ศธ.๒ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. สพฐ.๓.๔  
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.๔.๑ 
 สพม.หนองคาย 
 สอดคล้องกับระบบประกัน มฐ.๒.๔ 
 สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง  ระยะสั้น  ระยะ ๓ ปี 
          กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   ๑.นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี   ๒.นางสาวนิรมล นอ้ยตะริ 
 ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
………………….………………………………………………………………................................................…………………… 
 ๑.หลักการและเหตุผล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม สนับสนุน
และจัดการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุตามวสิัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูน
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแส โลกาภิวตัน์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมกีารเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่
มาตรฐานสากล 
  ตระหนักเห็นความสำคญัของการพัฒนาศกัยภาพครูและบุคลากรให้มีคณุภาพจึงจัดโครงการนี้โดยสนับสนุน
ด้านงบประมาณให้ครูและบุคลากรทุกคนนำไปศกึษาดูงาน ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ เพื่อนำความรูค้วามสามารถไปพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ด ีเป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑.เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

  ๒.เพื่อให้ครูไดร้ับการพฒันาคนเองโดยการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

 ๓.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ๔.ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๓. เป้าหมาย 
  ด้านปริมาณ 
   ๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม ไดร้ับการพัฒนาอย่างน้อยปี 
งบประมาณละ ๑ ครั้ง 

๒ 



 
 
  ด้านคุณภาพ 
   ๑.ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ข้าราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 ๔. วิธีดำเนินการ 
 ๑.ประชุม วางแผน 
 ๒.เขียนโครงการเสนอเพื่ออนุมัติ 
 ๓.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๔.ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วข้อง 
 ๕.ดำเนินงานตามโครงการ 
 ๖.สรุปผล / รายงานผล 

 ๕. กิจกรรมระยะเวลา แผนติดตาม กำกับ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 

กิจกรรม 
 ศึกษาดูงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
            

 ๖.  งบประมาณ  
 ๖.๑ งบประมาณ จากงบอุดหนุน  จำนวน ๓๓,๐๐๐ บาท 

  ๖.๒ รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* ค่าใช้จ่ายทุก

อย่างสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

๑. กิจกรรม ศึกษาดูงาน  
- ค่าพาหนะ 

 
๑๙,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑๙,๐๐๐ 

- ค่าเบ้ียเลี้ยง คนละ ๒๔๐ บาท จำนวน ๒๑ 
คน 

- ๕,๐๔๐ - ๕,๐๔๐ 

- ค่าที่พัก  - ๖,๗๑๐ - ๖,๗๑๐ 
- ค่าของที่ระลึก    - ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ 
- ค่าป้ายไวนิล - ๒๕๐ - ๒๕๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ ๓๔,๐๐๐ 

๓ 



 
 ๗. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
๑.ร้อยละของครูสามารถพัฒนาตนเองได้ 
๒.ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงข้ึน 

สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม 
สังเกตการเข้ารว่มกิจกรรม 

แบบประเมิน 
แบบประเมิน 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ ครทูุกคนไดร้ับการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
  ๘.๒ ครทูุกคนมีความมั่นใจในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
 
 
 ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี)          ( นางสาวนริมล นอ้ยตะริ) 
                        ตำแหน่ง คร ู         ตำแหน่ง  คร ู
  

ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายณัฐพงศ ์รีงวงษา) 
                  รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 
 
                                             ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                               (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๔ 



 
โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพการทำงาน สรา้งขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

 
โครงการ โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน สรา้งขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ศธ.๒ ของกระทรวงศึกษาธิการ   
 สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.  สพฐ.๓.๔  
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.๖.๔ 
 สพม.หนองคาย 
 สอดคล้องกับระบบประกัน - 
 สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง  ระยะสั้น  ระยะ ๓ ปี 
 กลุ่มบริหารงานทีร่ับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   ๑.นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี   ๒.นางสาวนิรมล นอ้ยตะร ิ
 ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
………………….…..............................................………………………………………………………………………………… 
 ๑.   หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (มาตรา ๕๘) กำหนดให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุน
ด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชมุชน องค์กรชุมชน 
 องค์กรเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น และต่างประเทศมาใช้จดัการศึกษา
 และในมาตรา ๕๗ กำหนดให้ยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบ
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ให้มีการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดย
มาตรา  ๗๕ กำหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดมีความคดิริเริม่สร้างสรรค์ มผีลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
ให ้ กระทรวงเจ้าสังกดั สว่นราชการ และหน่วยงาน การศกึษา ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
  เพื่อขวัญและกำลังใจสำหรับผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ที่มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์และผู้ที่มีผลงานดีเด่น
ดังกล่าว รวมทั้งเพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือและความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์  กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดทำ โครงการ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรทางการศกึษาขึ้น 
  

 ๒.วัตถุประสงค ์
  ๑.เพื่อยกย่อง ชมเชย เชดิชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความประพฤติด ีและปฏิบัติตน
 ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชพี 
  ๒.เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและสร้างศรทัธา 

 ความเชือ่ถือในวิชาชพี 
 ๓. เป้าหมาย 
  เชิงปริมาณ 
        ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม 
 
 

๕ 



 
  เชิงคุณภาพ 
         ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติมีขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่   
 

 ๔. วิธีการดำเนินงาน 
  ๑.ประชุม วางแผน 
  ๒.เสนอโครงการ 
  ๓.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๔.ติดต่อประสานงานผู้เกีย่วข้อง 
  ๕.ดำเนินงานตามโครงการ 
 

๕. กิจกรรมระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.งานกีฬาสามัคค ี             
๒.งานคัดเลือกบุคลากรดีเด่น             

 

๖.  งบประมาณ  
๖.๑ งบประมาณ จากงบอุดหนุน  จำนวน ๒,๐๐๐ บาท 

 ๖.๒ รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

๗.การประเมินผล 

 

 

 

 
ตัวชี้วดั วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากร ทางการศึกษาลูกจา้ง 
ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เคารพ
ยกย่องแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป ร้อยละ ๑๐๐ 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานจน
เกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน ร้อยละ ๑๐๐ 

๑.การสัมภาษณ ์
๒.การสังเกต 

๑.แบบสัมภาษณ์ 
๒.แบบสังเกต 

 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

๑. งานคัดเลือกบุคลากรดีเด่น        ๒,๐๐๐ - - 
รวมงบประมาณที่ใช้ ๒,๐๐๐ 

๖ 



 
 ๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีความประพฤตดิี และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชพี ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชดิชูเกียรติ 
  ๒.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวญั กำลังใจในการปฏิบัติงาน และสร้างศรัทธา ความเชื่อถือใน
วิชาชพี 
 
 
 
 ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสุดาภรณ ์ธนกฤตเมธี)         ( นางสาวนริมล น้อยตะริ) 
              ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง  คร ู
  

ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายณัฐพงศ์ รีงวงษา) 
         รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพทิยาคม 
 
 
                                ลงชื่อ........................................ผู้อนุมตัิโครงการ 
                     (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 
โครงการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 

 
 โครงการ จัดจ้างบุคลากรและลูกจา้งปฏิบัติหน้าที่ในสาขาทีข่าดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ศธ.๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. สพฐ.๓.๔ 
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น -  
 สพม.หนองคายสอดคล้องกับระบบประกัน - 
 สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง  ระยะสั้น  ระยะ ๓ ปี 
 กลุ่มบริหารงานทีร่ับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   ๑.นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี   ๒.นางสาวนิรมล นอ้ยตะริ 
 ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
     ๑ – ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
………………….………………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 ๑.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.๒๕๔๒  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  หมวด ๗ 
มาตรา  ๕๗  กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรพัยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา  โดยนำ
ประสบการณ์  ความรอบรู้  ความชำนาญ  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกจิและเป้าหมายได้อย่างตอ่เน่ืองมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะ
เกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดังนั้นโรงเรียนจึงไดจ้ัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพื่อดำเนินการจัดจา้งบุคลากรและลูกจ้างปฏบิัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 
  ๒.  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

 ๓. เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ 

   จัดจ้างบุคลากรและลูกจา้งปฏิบัติหน้าที่ในสาขาทีข่าดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น                                                     
  ด้านคุณภาพ 

  - สามารถจดัจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 
  - ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๔. วิธีดำเนินการ   
 ๑. ประชุม วางแผน 

  ๒. เสนอโครงการ 

๘ 



 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๔. ตดิต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  ๕. ดำเนินงานตามโครงการ 
  ๖. สรุปผล / รายงานผล 

 ๕.  ดำเนินการกิจกรรม / โครงการ มีการดำเนินงานดังนี้  
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๕๖๖ ๒๕๖๗ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ดำเนินการจัดจา้งครู
อัตราจ้าง 

            

๒.ดำเนินการจัดจา้ง
พนักงาน 

            

  ๖.  งบประมาณ   
  ๖.๑ งบประมาณ จากงบบุคคล  จำนวน ๒๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๖.๒ รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

                                  

 

 

 

 

 

 

 ๗. การติดตาม กำกับ ประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวดั เครื่องมือที่ใช้ในการวดั / 

ประเมินผล 
๑. จำนวนบุคลากร / ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรยีน 
ตามเป้าหมายเพียงพอ 

- ตรวจนับบุคลากร/
ลูกจ้าง 
 

- สัญญาจ้าง 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

๑. ดำเนินการจดัจา้งครูอตัราจ้าง เดือนละ 
๑๐,๐๐๐ บาท จำนวน ๑๑ เดือน 

๑๑๐,๐๐๐ - - ๑๑๐,๐๐๐ 

๒. ดำเนินการจดัจา้งพนักงาน เดือนละ ๑๐,๐๐๐ 
บาท จำนวน ๑๑ เดือน 

๑๑๐,๐๐๐ - - ๑๑๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ ๒๒๐,๐๐๐ 

๙ 



 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวดั เครื่องมือที่ใช้ในการวดั / 

ประเมินผล 
๒.บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายมี
ความรับผิดชอบอย่างด ี

- การประเมิน - แบบประเมิน 

๓.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้การจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

- การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 

     - บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสดุาภรณ์ ธนกฤตเมธี)         ( นางสาวนริมล น้อยตะริ) 
              ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง  คร ู
  

 ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
             (นายณัฐพงศ ์รีงวงษา) 
          รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 
 
                                   ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 
โครงการไปราชการ 

 โครงการ ไปราชการ 
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น ศธ.๒ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ. สพฐ.๓.๔  
 สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม. ๖.๑ 
 สพม.หนองคาย 
 สอดคล้องกับระบบประกัน มฐ. ๒.๕ 
 สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ 

 ลักษณะโครงการ    ต่อเน่ือง  ระยะสั้น  ระยะ ๓ ปี 
 กลุ่มบริหารงานทีร่ับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ   ๑.นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี   ๒.นางสาวนิรมล นอ้ยตะร ิ
 ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
………………….………………………………………………………………………………………………….……………………………… 
 ๑.หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช๒๕๔๒ ไดก้ำหนดแนวทางการจดัการศึกษาในหมวด ๔ 
มาตรา ๒๔ (๕) ความวา่ “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ 
อำนวยความสะดวก หรอืให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรู ้รวมทั้งสามารถใช้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ ทั้งนีผู้้สอน
และผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม เป็น
สถานศึกษาขนาดเล็กที่จดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตร
มาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกาลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศกึษา
ตลอดถึงสนับสนุนการดาเนินงานต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธผิลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่
เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจดัการดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพพรอ้มให้บริการและอำนวย
ความสะดวกแก่คณะผู้บริหารคณะครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรตา่งๆที่เข้ามามีส่วนรว่ม ในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอีก ทั้งเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญลำลังใจในการทำงาน 
มีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพฒันาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถจดั
กระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นควา้ หาคำตอบ หรือค้นหาความรูใ้หม่สามารถพึงพา
ตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชมุชน 

  โรงเรียนวังมว่งพิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรใหม้ีคุณภาพจึง
จัดโครงการนี้โดยการสนบัสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรไปราชการให้ทั่วถึงทุกคน 
เพื่อนำความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 

 ๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพื่อให้ครูได้รับการพฒันาตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้จากการไปราชการอยา่ง 
เหมาะสม 

 ๒. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

๑๑ 



 
 ๓. เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ 
        ครูและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม 
  ด้านคุณภาพ 
        - ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้จากการไป
ราชการอยา่งเหมาะสม ๑๐๐ % 
        - ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 ๔. วิธีดำเนินการ   
 ๑. ประชุม วางแผน 

  ๒. เสนอโครงการ 
  ๓. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๔. ตดิต่อประสานงานผู้เกี่ยวข้อง 
  ๕. ดำเนินงานตามโครงการ 
  ๖. สรุปผล / รายงานผล 

 ๕.  ดำเนินการกิจกรรม / โครงการ มีการดำเนินงานดังนี้  

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ไปราชการ 
 

            

 ๖.  งบประมาณ   
  ๖.๑ งบประมาณ จากงบอุดหนุน  จำนวน ๒๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๖.๒ รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

๑. การไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
-ค่าพาหนะ 

 
 
- 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
- 

 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
-ค่าทีพ่ัก - ๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ 
-ค่าเบ้ียเลี้ยง - ๓๐,๐๐๐ - ๓๐,๐๐๐ 
-ค่าลงทะเบียน - ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ 

รวมงบประมาณที่ใช้ ๒๒๐,๐๐๐ 

๑๒ 



 
 ๗. การติดตาม กำกับ ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้จากการ
ไปราชการทุกคน 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทุกคน 
 

๑.สอบถาม 
๒.ประเมิน 
๓.สังเกต 
 

๑.แบบสอบถาม 
๒.แบบประเมิน 
๓.แบบสังเกต 
 

 ๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้จากการไป

ราชการทุกคน 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทุกคน 

 
  
 ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ.....................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสดุาภรณ์ ธนกฤตเมธี)         ( นางสาวนริมล น้อยตะริ) 
               ตำแหน่ง คร ู                  ตำแหน่ง  คร ู
  

 ลงชื่อ.......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายณัฐพงศ์ รีงวงษา) 
       รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 
 
                                     ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


