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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

การให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย 

.......................................................... 
 ที่ประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
เมื่อวันที่  29 กันยายน 2566 ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม
แล้วที่ประชุมมีมติ 

1. เห็นชอบแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ในการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตามโครงสร้าง
การบริหารงาน ดังนี้ (งบยกยอดมาจากปีงบประมาณ 2566 กับปีงบประมาณ 2567) 

2. งบบุคลากร      จำนวน  220,000.00 บาท 
3. ดำเนินงาน      จำนวน           923,244.36 บาท 

- ค่าสาธารณูปโภค 
➢ ค่าไฟฟา้ 12 เดือน เดือนละ 22,000.00 จำนวน  264,000.00 บาท 
➢ ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต เดือนละ 300.00 จำนวน     3,600.00 บาท 
➢ ค่าน้ำมันรถโรงเรียน 12 เดือน เดือนละ 3,000.00  จำนวน   36,000.00 บาท 
➢ ไปราชการ 12 เดือน เฉลี่ยเดือนละ 22,000.00 จำนวน 264,000.00 บาท 

4. งบลงทุน      จำนวน  104,000.00 บาท 
5. จัดสรรตามฝ่ายงาน (คิดจากงบดำเนินงาน หลังจากหักค่าสาธารณูปโภค) 

1. ด้านบริหารงานวชิาการ   จำนวน  210,000.00 บาท 
2. ด้านบริหารงานงบประมาณ   จำนวน   20,000.00 บาท 
3. ด้านบริหารงานบุคคล    จำนวน   35,000.00   บาท 
4. ด้านบริหารงานทัว่ไป    จำนวน   53,000.00 บาท 
5. ด้านกิจการนักเรียน    จำนวน   20,000.00 บาท 
5. สำรองจ่าย     จำนวน   17,644.36 บาท 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน        1,257,244.36 บาท 
6. โครงการเรียนฟรีอย่างมคีุณภาพ 

➢ หนังสือเรียน     จำนวน   335,168.00 บาท 
➢ อุปกรณ์การเรียน    จำนวน   158,600.00 บาท 
➢ เครื่องแบบนักเรียน    จำนวน   160,000.00 บาท 
➢ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    จำนวน   369,191.04 บาท 

7. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน    จำนวน   210,000.00 บาท 
8. เงินรายได้สถานศึกษา 
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➢ ยกยอดมาจากงบประมาณ 2566  จำนวน  103,518.76 บาท  
➢ บำรุงโรงอาหาร    จำนวน     35,000.00 บาท  
➢ สนับสนุนโครงการจาก อบต.   จำนวน      20,000.00 บาท  

➢ สนับสนุนจากมูลนิธิเฉลิมขวัญ ณ อยุธยา จำนวน       8,000.00  บาท 
รวมทั้งสิ้น     จำนวน          2,497,936.76 บาท 

9. เห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567  ได้ ถ้าหากจะมีการเปลี่ยนแปลง
นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัตินี้แล้ว ต้องขอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานทุกครั้ง 
 

               ลงชื่อ...................................................ผู้ให้ความเห็นชอบ 

        (นายสุรศักดิ์   คำภา) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

  

 ผู้บริหาร ครู และบุคลลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม รับดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ได้ให้ความเห็นชอบ 
เริ่มตั้งแต่วันเริ่มเปิดภาคเรียน ปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไปจนสิ้นปีการศึกษา เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

               ลงชื่อ...................................................ผู้รับการปฏิบัต ิ

    (นายพลายชุมพล  เหลอืงาม) 

        ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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คณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
1 นายสุรศักดิ์  คำภา ประธานกรรมการ 
2 นางสาวเครือวัลย์  ศรีบุรนิทร์ กรรมการ 
3 นางกาญจนา  สว่างวงค ์ กรรมการ 
4 นายสมาน  แกว้พวง กรรมการ 
5 นายอาญา  ถาไชยา กรรมการ 
6 นางพัชนิดา  บุราณส ี กรรมการ 
7 พระไพโรจน์  สมานจาโร กรรมการ 
8 พระอาจารย์พิทักษ ์ อินทวีโร กรรมการ 
9 นายประจิตร  อา่งมัจฉา กรรมการ 
10 นางสาวปนัดดา  วิลันดา กรรมการ 
11 นายเรืองรัตน์  เศษจำปา กรรมการ 
12 นายสุวิทย์  วงศาทันฑ ์ กรรมการ 
13 นางสาวทับทิม  กาบแก้ว กรรมการ 
14 นายนิติธร  แกว้พวง กรรมการ 
15 นายพลายชุมพล  เหลืองาม กรรมการและเลขานุการ 
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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม  อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  จัดทำ
ขึ้นเป็นคู่มือในการบริหารจัดการศึกษา ให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด  โดยคำนึงถึงผลผลิตและผลลัพธ์
ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นหลัก  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 และให้สอดคล้องตามแนวนโยบาย
แห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ที่ได้กำหนดให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้และปรับเปลี่ยนระบบการ
บริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น  5  กลุ่มงาน  ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารงานวชิาการ   
2. ด้านการบริหารงานงบประมาณ  
3. ด้านการบริหารงานบคุคล  
4. ด้านการบริหารงานทัว่ไป  

 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแนวคิดในการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 เล่มนี ้ จะเป็นแนวทางใน การบริหารงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี งบประมาณ 2567 โรงเรียน   
วังม่วงพิทยาคม จนเสร็จเรียบร้อย 

 

    
                 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย 
                   1 ตุลาคม 2566 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

  



1 
 

ส่วนที่  1   
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ประวัติ ที่ตั้ง/สภาพพื้นท่ีเขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพฒันาตามนโยบาย   

 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่  243  หมู่  2  ถนน  บ้านม่วง-เทพประทับ ตำบลบ้านม่วง   

อำเภอสังคม  จังหวัดหนองคาย  รหัสไปรษณีย์  43160  โทรศัพท์  042-414-740 โทรสาร 042-414-740  

e - mail : wangmuangpit@hotmail.com  website  http//www.wangmuangpit.org สำนักงานเขต

พ ื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษา หนองคาย ส ังก ัดสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ 

 ที่ตั้งของโรงเรียนมีอาณาเขต ดังนี้ 

 ทิศเหนือ จรดกับบ้านม่วง แม่น้ำโขง ชายแดนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน   

                     ลาว (บ้านคกแห้) 

 ทิศใต ้  จรดกับบ้านนางิ้ว ตำบลนางิ้ว อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

 ทิศตะวันออก จรดกับบ้านตาดเสริม บ้านวังมน ตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม  

   จังหวัดหนองคาย 

 ทิศตะวันตก จรดกับบ้านหนองและบ้านโนนสว่าง  

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมได้รับประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ประจำตำบลบ้านม่วง เมื่อ
วันที ่  8 พฤษภาคม 2540 นับรวมถึง ปีการศึกษา 2566  เป็นเวลา 26 ปี มีเนื ้อที ่ 24 ไร่  2 งาน  
32.40 ตารางวา 

เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีเขตพื้นที่บริการ  21 หมู่บ้าน  

ได้แก่  บ้านหนอง  บ้านห้วยค้อ บ้านโนนสว่าง บ้านภูเขาทอง บ้านม่วง บ้านตาดเสริม บ้านวังมน  

บ้านนางิ ้ว บ้านซำเจียง บ้านดงป่าเปลือย บ้านเทาใต้ บ้านเทากลาง บ้านนาบอน บ้านเทพประทับ  

บ้านฟ้าประทาน บ้านม่วงน้ำไพร บ้านห้วยเหียม บ้านห้วยขอบ บ้านคกเว้า บ้านหาดคัมภีร์ และบ้านนาโม้  

โดยรับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ  ตำบลบ้านม่วง  ตำบลนางิ้ว และตำบลสังคม อำเภอสังคม จังหวัด

หนองคาย และตำบลหาดคัมภีร์ อำเภอปากชม จังหวัดเลย 

 

http://www.wangmuangpit.org/
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 อักษรย่อโรงเรียน  ว.ม. 

 สีประจำโรงเรียน  น้ำเงิน - ขาว 

    น้ำเงิน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ความอดทน  ความยิ่งใหญ่ 

    ขาว  หมายถึง  ความบรสิุทธิ์  ความสะอาด  ปราศจากสิ่งมัวหมอง 

 ปรัชญาของโรงเรียน การศกึษาพัฒนาชีวติและสังคม 

 คำขวัญของโรงเรียน เรียนดี  กฬีาเด่น เคร่งวนิัย ใฝ่คุณธรรม  นำสู่ความเป็นเลิศ 

 คติพจน์ของโรงเรียน ปญฺญา นราน ํ รตนํ   (ปัญญาเปรียบประดุจดวงแกว้ของนรชน) 

 ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นคูณ หรือ ราชพฤกษ์  หมายถึง ความค้ำคูณ หรือความรุ่งเรือง 

    ต้นค้อเขียว  หมายถึง  ความชุ่มชื่น  ร่มเย็น 

1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร 

 ปัจจุบันผู้บริหารผู้อำนวยการโรงเรียน คือ นายพลายชุมพล  เหลืองาม มือถือ 085-743-4591  

e-mail : rongplai.set@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการ

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 24 พฤษภาคม 2565  จนถึง

ปัจจุบัน  

ปัจจุบันโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม เปิดทำการสอน 2 ระดับ  คือ  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางแสดง ข้อมูลนักเรยีนในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2566) 

ปีการศึกษา 2562 2563 2564 2565 2566 

จำนวน (คน) 294 278 315 317 305 

  

 ตารางแสดงคาดการณ์ใน 5 ปีการศึกษาข้างหน้า (พ.ศ. 2567-2571) คิด อัตราการเพิ่มขึ้น 2 % 

ปีการศึกษา 2567 2568 2569 2570 2571 

จำนวน (คน) 310 315 317 320 323 
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 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นโรงเรียนคุณธรรมชั้นนำซึ่งมีความมุ่งหมายให้มีการพัฒนา

นักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ  

มีความสำนึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รักการทำงาน สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีเมตตา กรุณา

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่เสียสละ  เพื่อส่วนรวม  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  

1.4 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

1. อาคารเรียนแบบ 216 ล/41 หลังคาทรงไทย 16 ห้องเรียน 1 หลัง 
2. อาคารเรียนชั่วคราวกึ่งถาวร 5 ห้องเรียน 1 หลัง 
3. ห้องน้ำ– ห้องส้วม (มูลนิธิซิมฟูมูนประเทศมาเลเซีย)  ขนาด 4 ที่นั่ง 
4. ห้องน้ำ– ห้องส้วม (งบประมาณ)  ขนาด 4 ที่นั่ง 1    หลัง 
5. ศาลาพักริมทาง 1 หลัง 
6. อาคารห้องสมุดห้องสมุดเสียง 1 หลัง 
7. โรงอาหารขนาด 300  ที่นั่ง 1 หลัง 
8. บ้านพักครู 3  หลัง 
9. บ้านพักภารโรง 1 หลัง 
10. หอพระพุทธรูป  จำนวน  1  หลัง 
11. หอถังน้ำประปา  จำนวน  1  ชุด 
12. สนามฟุตบอล จำนวน 1 สนาม  สนามบาสเกตบอล จำนวน 1 สนาม    
13. สนามฟุตซอล จำนวน 1 สนาม     
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1.5 ทำเนียบผู้บริหาร 

ท่ี ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ปีที่ดำรงตำแหน่ง 

1 นายชัยรัตน ์ หลายวัชระกุล กศบ., กศม. ผู้บริหารโรงเรียน 2540 – 2540 

2 นายสมพงษ์   โสภิณ กศ.บ. ครูใหญ ่ 2540 – 2541 

3 นายสมพงษ์   โสภิณ กศบ., อาจารย์ใหญ ่ 2541 – 2543 

4 นายสมพงษ์   โสภิณ กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2543 – 2549 

5 นายประพันธ์  พรหมกูล กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2549 – 2552 

6 นายวีรยุทธ  ชานัย กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2552 – 2559 

7 นายวิษณุ  อึ้งตระกูล ศษ.ม ผู้อำนวยการ 2559 – 2561 

8 นายมหันต์  เวทไธสง กศ.ม. ผู้อำนวยการ 2561- 2565 

9 นายพลายชุมพล  เหลืองาม ศษ.ม. ผู้อำนวยการ 2565 - ปัจจุบัน 
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1.6 ข้อมูลข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวังมว่งพทิยาคม ประจำปีงบประมาณ 
2567 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1. นายพลายชุมพล  เหลืองาม ผู้อำนวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

2. นายณัฐพงศ์ รีวงษา รองผู้อำนวยการ ศษ.ม.บริหารการศึกษา 

3. ว่าทีร่้อยตรีณัฐพล  ขันธปราบ ครู(คศ.2) ศษ.ม.บริหารการศึกษา   

4. นางสุดาภรณ์  ธนกฤตเมธี ครู(คศ.2) ค.บ.สังคมศึกษา 

5. นายกานต ์ จอดนอก ครู(คศ.2) ค.บ.ดนตรีศึกษา 

6. นางสาววารณุี  มิหิม ครู(คศ.2) ค.ม.หลักสูตรและการเรยีนการสอน 

7. นางสาวน้ำมนต์  ศรีหาชยั ครู(คศ.2) ค.บ.ภาษาไทย 

8. นางกาญจนา  สว่างวงค ์ ครู(คศ.2) วท.บ.วิทยาศาสตร์การกฬีา 

9. นายพงศกร บุญสอน ครู(คศ.2) ศศ.ม.การสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้พูดภาษาอื่น 

10. นายนุกูล บุญหาญ ครู(คศ.2) ศศ.บ ศิลปศาสตรบัณฑติ 

11. นายวิสิทธิ ์โสภาคำ ครู(คศ.1) กษ.บ. สังคมศึกษา 

12. นางสาวนิรมล  น้อยตะริ ครู(คศ.1) ค.บ.ภาษาอังกฤษ 

13. นางสาวนุชนภา  ศรีจันทร์ ครู(คศ.1) วท.บ.สัตวศาสตร ์

14. นางสาวธนาภรณ ์วงศใ์หญ่ ครู(คศ.1) ค.บ.ชีววิทยา 

15. นายปรมินทร์ ทกัษิณ ครู(คศ.2) ค.บ.สังคมศึกษา 

16. นางสาวจติตินันท์  ไชยชาติ ครูผู้ช่วย ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 

17. นายพิริยพงษ์ พงษ์ศร ี ครูผู้ช่วย วท.บ.คณิตศาสตร ์

18. นายเกริกเกียรต ิกองกุล ครูผู้ช่วย ศษ.บ.พลศึกษา 

19. นายวรปรัชญ ์นันทโพธิ์เดช ครูผู้ช่วย ศษ.บ.คณิตศาสตร ์

20. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเสาวลักษณ์ มีมาดี ครูอัตราจา้ง วท.บ.คณิตศาสตร ์

21. นางสาวอัญชล ีโพธิสาร นักศึกษาฝึกสอน ค.บ.ทัศนศิลป ์

22. นายไพบูรณ์  สมพงษ ์ พนักงานราชการ มัธยมศึกษาปีที่  6 

23. นายเพียร  คำของ พนักงานขับรถ มัธยมศึกษาปีที่ 6  
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1.7 ข้อมูลการบริหาร 

       โครงสร้างการบรหิารโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม 

 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน

กลุ้มบริหารวิชาการ

1. งานพัฒนาหลักสูตร   
สถานศึกษา

2. งานกลุ่มสาระการ
เรียนรู่และกิจกรรม
พัฒนาผู่เรียน

3. งานนิเทศการเรียน
การสอน 

4. งานรับนักเรียน 

5. งานพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการ   
ศึกษา

6. งานวิจัยในชั้นเรียน

7. งานพัฒนา
กระบวนการเรียนรู่

8. งานประกันคุรภาพ
การศึกษา 

9. งานวัดผล
ประเมินผลและ
ดําเนินการเทียบ
โอนผลการเรียนรู่

10. งานแนะแนว

11. งานทะเบียน
นักเรียน

12. งานจัดระบบ 
ควบคุมภายในกลุ่ม  
บริหารงานวิชาการ

กลุ้มบริหาร
งบประมาณ

งานนโยบายและแผน

1. งานกําหนดนโยบาย

2. งานแผนงาน

3. งานสารสนเทศ

4. งานตรวจสอบื 
ติดตามและรายงาน
ใช่งบประมาณ

5. งานอ่ืนๆ

งานการเงินและ
สินทรัพย้

1. งานการเงิน

2. งานบัญชี

3. งานพัสดุ

4. งานระดมทรัพยากร
และกองทุน

5. งานตรวจสอบ
ภายใน

6. งานจัดรายงาน
ทางการเงินอละงบ
การเงิน

กลุ้มบริหารงาน
บุคคล

1. งานการวางแผนและ
อัตรากําลัง

2. งานสรรหา บรรจุ
และตั้งตั้ง

3. งานวินัยและ
จรรยาบรรณ

4. งานทะเบียนประวัติ
และวันลา

5. งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

6. งานพัฒนา
บุคคลากรและสร่าง
เสริมประสิทธิภาพ   
ในการปฏิบัติงาน

7. งานแผนกลุ่มงาน
บริหารงานบุคคล

8. งานวิทยฐานะ

9. งานส่งเสริมและยก
ย่องเชิดชูเกียรติ

10. งานสวัสดิการ 

กลุ้มบริหารงาน
ทั่วไป

1. งานอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล่อม

2. งานประชาสัมพันธ่

3. งานธุรการและงาน  
สารบรรณ

4. งานสัมพันธ่ชุมชน

5. งานควบคุมภายใน

6. งานอนามัยโรงเรียน

7. งานโภชนาการ

8. งานบริการ
สาธารณะ

9. งานรักษาความ
ปลอดภัย

10. งานเทคโนโลยี
การศึกษา

11. งานยานพาหนะ

12. งานวางแผนพัฒนา
จัดระบบการ
บริหารงานทั่วไป

13. งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายในกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป

14. งานเฉพาะกิจ

งานกิจการนักเรียน

1. งานกิจการนักเรียน

2. งานระดับชั้นและ
ปกครองนักเรียน

3. งานระบบดูแล   
ช่วยเหลือนักเรียน

4. งานสารวัตรนักเรียน

5. งานประชาธิปไตยใน
โรงเรียน

6. งานประชาธิปไตยใน
โรงเรียน

7. งานป่องกันและ
แก่ไขป่ญหายาเสพ
ติด เอดส่ และ
อบายมุข

8. งานวินัยและความ
ประพฤตินักเรียน

9. งานประสานและ
พัฒนาเครือข่าย
การศึกษา และ
เครือข่ายผู่ปกครอง

10. งานเฉพาะกิจ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
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1.8 ประมาณการจำนวนนักเรียนและรายรับสถานศึกษา งบประมาณ 2567 

ท่ี รายการ 
นักเรียน 

(คน) 

เงิน 

(บาท) 
 หมายเหตุ  

1 เงินอุดหนุนรายหัว     

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.1) 48 181,440.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ม.2) 50 189,000.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 57 215,460.00   

  รวม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 585,900.00  3,780 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ม.4) 56 229,824.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ม.5) 41 168,264.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 53 217,512.00   

  รวม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 615,600.00  4,104 บาท/คน/ปี  

  รวมเงินอุดหนุนรายหัว 305 1,201,500.00   

2 เงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี       

  2.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 77,500.00  500 บาท/คน/ปี  

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 82,500.00  550 บาท/คน/ปี  

  รวม ค่าเครื่องแบบนักเรียน 305 160,000.00   

  2.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 149 147,250.00 950 บาท/คน 

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 156 153,900.00 1,026 บาท/คน 

  รวม ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 305 301,150.00   

  2.3 ค่าหนังสือเรียน     

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.1) 48 38,784.00   808 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ม.2) 50 46,050.00   921 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 57 56,772.00   996 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ม.4) 56 77,504.00   1,384 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ม.5) 41 54,366.00   1,326 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 53 61,692.00   1,164 บาท/คน/ปี  
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ท่ี รายการ 
นักเรียน 

(คน) 

เงิน 

(บาท) 
 หมายเหตุ  

  รวม ค่าหนังสือเรียน 305 335,168.00    

  

 

2.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน     

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 80,600.00   520 บาท/คน/ปี  

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 78,000.00   520 บาท/คน/ปี  

  รวม ค่าอุปกรณ์การเรียน 305 158,600.00    

  รวม  เงินอุดหนุนเรียนฟรี   954,918.00    

3 เงินอุดหนุนอ่ืน       

  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 70        210,000.00   3,000 บาท/คน/ปี  

4 เงินอุดหนุนจากปีงบประมาณ 2566          55,744.36   

5 เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา       

  รายได้สถานศึกษา   103,518.76   

  รายได้สถานศึกษา -          35,000.00    

  เงินสนับสนุนโครงการพฤกษาศาสตร์ อบต. -          20,000.00    

  อื่นๆ(ระบุ) เงินมูลนิธิเฉลิมขวัญ ณ อยุธยา - 8,000.00   

  รวม เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา - 131,518.76   

  รวมทั้งสิน     2,497,936.76   
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประสานชุมชน บุคคลได้รับการ

พัฒนา สร้างคุณค่าพาคุณธรรม นำสู่ผู้เรียน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
2. ส่งเสริมความรว่มมือการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน 
3. ส่งเสริมบุคคลให้แสวงหาความรูพ้ัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและมีคุณภาพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรและนักเรียน 
5. น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

เป้าประสงค์ (Goals) 

1. โรงเรียนมีความเข้มแข็งตามหลักธรรมมาภิบาล และมีกลไกการขับเคลื่อนการศึกษาสู่คุณภาพ
ระดับมาตรฐาน 

2. ภาคีเครือข่าย ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการบริหารการจดัการศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการจดัการศึกษาและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ครูและนักเรียนทุกคนมีคณุธรรม จริยธรรม  
5. นักเรียนทุกคนมีทักษะในการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ภาคีเครือข่ายรว่มพัฒนาโรงเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ส่วนที่  3  
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 

3.1 สรุปงบหน้ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ จำแนกตามโครงสรา้งการ
บริหารของสถานศึกษา 5 ด้าน (งาน 5 ด้านของสถานศึกษา) 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 

รายหัว 

(บาท) 

อุดหนุน
เรียนฟรี  

15 ปี 
(บาท) 

ระดมทุน/
รายได้

สถานศึกษา 

(บาท) 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

1 ส่งเสริมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ น้ำมนต์ ศรีหาชัย 
พ.ย 66 - 
ก.พ 67 

58,000.00  
   

2 แนะแนวการศึกษาและรับสมัครนักเรียน วารุณี มิหิม 
ม.ค 67 - 
มี.ค 67 

 10,000.00  
   

3 เปิดบ้านวิชาการ (Open House) ธนาภรณ์ วงค์ใหญ่ 
ม.ค 67 - 
มี.ค 67 

 5,000.00  
   

4 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ของนักเรียนชั้นมัยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

ธนาภรณ์ วงค์ใหญ่ 
ม.ค 67 - 
มี.ค 67 

 7,000.00  

   

5 
ปัจฉิมนิเทศและการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษา พงศกร บุญสอน 

ก.พ 67 - 
มี.ค 67 

7,000.00 

  
 

6 ปฐมนิเทศนักเรียน 
วารุณี มิหิม 

เม.ย 67 - 
พ.ค 67 

3,000.00 

  
 

7 โครงการส่งเสริมรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
นุกูล บุญหาญ 

ก.ค 67 - 
ก.ย 67 

7,000.00  
  

 

8 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT โรงเรียน นุกูล บุญหาญ ธ.ค 66 3,000.00     

9 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการงาน
วิชาการ วารุณี มิหิม 

ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

2,000.00  
  

 

 1. งานหลักสูตร 
วารุณี มิหิม ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
 

  
 

 2. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
พงศกร บุญสอน ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
 

  
 

 3. งานวิจัย สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 
วารุณี มิหิม ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
 

  
 

10 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ธนาภรณ ์วงค์ใหญ่ ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
20,000.00  

  
 

11 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
น้ำมนต์ ศรีหาชัย ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
1,000.00  

  
 

12 โครงการส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
น้ำมนต์ ศรีหาชัย ต.ค 66 - 

ก.ย 67 

80,000.00 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 

รายหัว 

(บาท) 

อุดหนุน
เรียนฟรี  

15 ปี 
(บาท) 

ระดมทุน/
รายได้

สถานศึกษา 

(บาท) 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย น้ำมนต ์ศรีหาชัย มิ.ย 67 - 

ก.ค 67 
10,000.00  

  
 

 2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พิริยพงษ์ พงษ์ศร ี ก.ค 67 10,000.00     

 3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ นุกูล บุญหาญ ส.ค 67 10,000.00     

 4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ พงศกร บุญสอน ธ.ค 66 10,000.00     

 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

สุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี ก.พ, เม.ย, 
ก.ค 67 

10,000.00  
  

 

 6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา กาญจนา สว่างวงค์ ก.ย 67 10,000.00     

 7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ จิตตินันท์ ไชยชาติ ก.ย 67 10,000.00     

 8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กานต์ จอดนอก ธ.ค 66 10,000.00     

13 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนชุมนุม/ลดเวลาเรียน-
เพิ่มเวลารู้ 

วารุณี มิหิม ต.ค 66 - 
ก.ย 67 3,000.00   

 

14 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
นุชนภา ศรีจันทร์ ก.ค 67 - 

ก.ย 67 3,000.00   
 

15 
โครงการสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

กานต์ จอดนอก ส.ค 67 
1,000.00   

 

16 
โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่น
ใหญ่(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

วิสิทธิ์ โสภาคำ ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

     41,075.00 

 
1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม วิสิทธิ์ โสภาคำ ม.ค 67 - 

ก.พ 67 
   37,075.00 

 2. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี (25 พ.ย) วิสิทธิ์ โสภาคำ พ.ย 66    1,000.00 

 
3. กิจกรรมลูกเสือกองพิเศษ วิสิทธิ์ โสภาคำ ต.ต 66 - 

มี.ค 67 
   3,000.00 

17 โครงการทัศนศึกษา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) น้ำมนต์ ศรีหาชัย พ.ค –  
ก.ค 67 

   91,500.00 

18 
โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม(กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

วิสิทธิ ์โสภาคำ ต.ค 66 –  
ก.ย 67    45,750.00 

19 
ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

นุชนภา ศรีจันทร์ ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

   30,500.00 

20 โครงการกีฬา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
กาญจนา สว่างวงค์ ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
   122,000.00 

21 การบริหารเทคโนโลยี (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
นุกูล บุญหาญ ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
 

  
38,241.04 

22 โครงการสวนพฤกษศาสตร์  ธนาภรณ์ วงค์ใหญ่ 
ต.ค 66 –  
ก.ย 67 

 
 20,000.00 

 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

1 เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ จิตินันท์ ไชยชาต ิ
ต.ค 66 – 
ก.ย 67 

 
954,918.00 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 

รายหัว 

(บาท) 

อุดหนุน
เรียนฟรี  

15 ปี 
(บาท) 

ระดมทุน/
รายได้

สถานศึกษา 

(บาท) 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 กิจกรรมแจกหนังสือเรียน 
จิตินันท์ ไชยชาต ิ ต.ค 66 – 

ก.ย 67 

 

335,168.00   
 

 กิจกรรมแจกเงินค่าอุปกรณ์การเรียน 
จิตินันท์ ไชยชาต ิ ต.ค 66 – 

ก.ย 67 

 

158,600.00   
 

 กิจกรรมแจกค่าเครื่องแบบนักเรียน 
จิตินันท์ ไชยชาต ิ ต.ค 66 – 

ก.ย 67 

 

160,000.00   
 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จิตินันท์ ไชยชาต ิ ต.ค 66 – 

ก.ย 67 

 
 

 
369,191.04 

2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน วรปรัชญ์ นันทโพธิ์เดช 
ต.ค 66 – 
ก.ย 67 

210,000.00 

  
 

3 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน นุชนภา ศรีจันทร์ 
ต.ค 66 – 
ก.ย 67 

303,600.00 

  
 

4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ นุชนภา ศรีจันทร์ ต.ค 66 – 
ก.ย 67 

20,000.00 
 
 
  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1 โครงการพัฒนาบุคลากร 
สุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี 
นิรมล น้อยตะริ 

ต.ค 66 –  
ก.ย 67 

33,000.00 
  

 

2 
โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน สร้างขวัญ
และกำลังใจของบุคลากร 

สุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี
นิรมล น้อยตะริ 

ต.ค 66 –  
ก.ย 67 

2,000.00  
 

 

3 
โครงการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ใน
สาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 

สุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี
นิรมล น้อยตะริ 

ต.ค 66 –  
ก.ย 67 

220,000.00 

(งบบุคลากร) 
 

 
 

4 โครงการไปราชการ 
สุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี
นิรมล น้อยตะริ 

ต.ค 66 – 
ก.ย 67 

264,000.00 
  

 

กลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

1 
โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน กานต์ จอดนอก ต.ค 66 -

ก.ย 67 
32,000.00  

 
 

 
ซ่อมแซมอาคารเรียน กานต์ จอดนอก ต.ค 66 -

ก.ย 67 
  

 
 

 
ซ่อมแซมไฟส่องสว่างรอบบริเวณโรงเรียน กานต์ จอดนอก ต.ค 66 -

ก.ย 67 
  

 
 

 
ปรับปรุงห้องประชุมพันโขดแสนไคร้ พิริยพงษ์ พงษ์ศร ี ต.ค 66 -

ก.ย 67 
  

 
 

 
ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด กานต์ จอดนอก ต.ค 66 -

ก.ย 67 
  

 
 

2 
โครงการวันสำคัญ กาญจนา สว่างวงค์ 

กานต์ จอดนอก 

ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

4,500.00  
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 

รายหัว 

(บาท) 

อุดหนุน
เรียนฟรี  

15 ปี 
(บาท) 

ระดมทุน/
รายได้

สถานศึกษา 

(บาท) 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฏาคม กาญจนา สว่างวงค์

กานต์ จอดนอก 
ก.ค 67 

700.00  
 

 

 
กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม กาญจนา สว่างวงค์

กานต์ จอดนอก 
ธ.ค 66 

700.00  
 

 

 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรม
ราชินี 3 มิถุนายน 

กาญจนา สว่างวงค์
กานต์ จอดนอก 

มิ.ย 67 
700.00  

 
 

 
กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต 12 สิงหาคม 

กาญจนา สว่างวงค์
กานต์ จอดนอก 

ส.ค 67 
1,000.00  

 
 

 
กิจกรรมนวมินทรมหาราช 13 ตุลาคม กาญจนา สว่างวงค์

กานต์ จอดนอก 
ต.ค 66 

700.00  
 

 

 
กิจกรรมวันปิยมหาราข 23 ตุลาคม กาญจนา สว่างวงค์

กานต์ จอดนอก 
ต.ค 66 

700.00  
 

 

3 
โครงการสร้างเด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ พิริยพงษ์ พงษ์ศร ี ต.ค 66 -

ก.ย 67 
5,000.00  

 
 

4 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กาญจนา สว่างวงค์ ต.ค 66 -

ก.ย 67 
500.00  

 
 

5 
โครงการรถรับ-ส่ง เกริกเกียรติ กองกุล ต.ค 66 -

ก.ย 67 
5,000.00  

20,000.00 
 

6 
โครงการงานสารบรรณ เสาวลักษณ์ มีมาดี ต.ค 66 -

ก.ย 67 
5,000.00  

 
 

7 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กาญจนา สว่างวงค์ 

กานต์ จอดนอก ต.ค 66 -
ก.ย 67 

1,000.00  
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1 
โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปรมินทร์ ทักษิณ 

ณัฐพล ขันธปราบ  
11,500.00  

 
 

 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล ปรมินทร์ ทักษิณ พ.ย 66, 

มิ.ย 67 
6,000.00  

 
 

 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปรมินทร์ ทักษิณ พ.ย 66, 

พ.ค 67 
5,000.00  

 
 

 
กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและจราจร ณัฐพล ขันธปราบ ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
500.00  

 
 

2 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน ณัฐพล ขันธปราบ 

วิสิทธิ์ โสภาคำ  
7,000.00  

 
 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (รับน้อง) ณัฐพล ขันธปราบ มิ.ย 67 500.00    

กิจกรรมสารวัตรนักเรียน ณัฐพล ขันธปราบ ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

500.00  
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ที่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 

อุดหนุน 

รายหัว 

(บาท) 

อุดหนุน
เรียนฟรี  

15 ปี 
(บาท) 

ระดมทุน/
รายได้

สถานศึกษา 

(บาท) 

เงินกิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย คณะกรรมการสภา
นักเรียน 

วิสิทธิ์ โสภาคำ ก.พ –  
มี.ค 67 

500.00  
 

 

กิจกรรมวันไหว้ครู วิสิทธิ์ โสภาคำ มิ.ย 67 5,000.00    

งานสำนักงานและสารสนเทศกิจการนักเรียน 
วิสิทธิ์ โสภาคำ ต.ค 66 - 

ก.ย 67 
500.00  

 
 

3 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ปรมินทร์ ทักษิณ 

วิสิทธิ์ โสภาคำ  
1,500.00  

 
 

กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข, กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

ปรมินทร์ ทักษิณ 

 
ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

1,000.00  
 

 

กิจกรรมวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดสากล ปรมินทร์ ทักษิณ พ.ค 67 - 
มิ.ย 67 

500.00  
 

 

กิจกรรมกีฬาสานสายใยไทวังม่วงฯ วิสิทธิ์ โสภาคำ ต.ค 66 - 
ก.ย 67 

-  
 

 

รวม 338,000.00 954,918.00 20,000.00 369,191.04 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

งบส่วนหน้า 

งบที่ใช้จัดสรรในปีงบประมาณ  2567 

1. ที่มาของงบประมาณ 

ท่ี รายการ 
นักเรียน 

(คน) 

เงิน 

(บาท) 
 หมายเหตุ  

1 เงินอุดหนุนรายหัว     

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.1) 48 181,440.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ม.2) 50 189,000.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 57 215,460.00   

  รวม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 585,900.00  3,780 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ม.4) 56 229,824.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ม.5) 41 168,264.00   

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 53 217,512.00   

  รวม นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 615,600.00  4,104 บาท/คน/ปี  

  รวมเงินอุดหนุนรายหัว 305 1,201,500.00   

2 เงินอุดหนุนตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี       

  2.1 ค่าเครื่องแบบนักเรียน     

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 77,500.00  500 บาท/คน/ปี  

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 82,500.00  550 บาท/คน/ปี  

  รวม ค่าเครื่องแบบนักเรียน 305 160,000.00   

  2.2 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 149 147,250.00 950 บาท/คน 

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 156 153,900.00 1,026 บาท/คน 

  รวม ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 305 301,150.00   

  2.3 ค่าหนังสือเรียน     

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ม.1) 48 38,784.00   808 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ม.2) 50 46,050.00   921 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ม.3) 57 56,772.00   996 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ม.4) 56 77,504.00   1,384 บาท/คน/ปี  
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ท่ี รายการ 
นักเรียน 

(คน) 

เงิน 

(บาท) 
 หมายเหตุ  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ม.5) 41 54,366.00   1,326 บาท/คน/ปี  

  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) 53 61,692.00   1,164 บาท/คน/ปี  

  รวม ค่าหนังสือเรียน 305 335,168.00    

  2.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน     

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 80,600.00   520 บาท/คน/ปี  

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 78,000.00   520 บาท/คน/ปี  

  รวม ค่าอุปกรณ์การเรียน 305 158,600.00    

  รวม  เงินอุดหนุนเรียนฟรี   954,918.00    

3 เงินอุดหนุนอ่ืน       

  เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 70        210,000.00   3,000 บาท/คน/ปี  

4 เงินอุดหนุนจากปีงบประมาณ 2566          55,744.36   

5 เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา       

  รายได้สถานศึกษา   103,518.76   

  รายได้สถานศึกษา -          35,000.00    

  เงินสนับสนุนโครงการพฤกษาศาสตร์ อบต. -          20,000.00    

  อื่นๆ(ระบุ) เงินมูลนิธิเฉลิมขวัญ ณ อยุธยา - 8,000.00   

  รวม เงินระดมทุนและรายได้สถานศึกษา - 131,518.76   

  รวมทั้งสิน     2,497,936.76   
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

2. การจัดสรรงบประมาณ 

1. งบบุคลากร     จำนวน  220,000.00 บาท 
2. งบดำเนินงาน     จำนวน           923,244.36 บาท 

- ค่าสาธารณูปโภค 
➢ ค่าไฟฟา้ 12 เดือน เดือนละ 22,000.00 จำนวน  264,000.00 บาท 
➢ ค่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต 12 เดือน เดือนละ 300.00 จำนวน    3,600.00 บาท 
➢ ค่าน้ำมันรถโรงเรียน 12 เดือน เดือนละ 3,000.00 จำนวน  36,000.00 บาท 
➢ ไปราชการ 12 เดือน เฉลี่ยเดือนละ 22,000.00 จำนวน 264,000.00 บาท 

3. งบลงทุน     จำนวน  104,000.00 บาท 
4. จัดสรรตามฝา่ยงาน (คิดจากงบดำเนินงาน หลังจากหักค่าสาธารณูปโภค) 

1. ด้านบริหารงานวชิาการ  จำนวน  210,000.00 บาท 
2. ด้านบริหารงานงบประมาณ  จำนวน    20,000.00 บาท 
3. ด้านบริหารงานบุคคล   จำนวน    35,000.00   บาท 
4. ด้านบริหารงานทัว่ไป   จำนวน    53,000.00 บาท 
5. ด้านกิจการนักเรียน   จำนวน    20,000.00 บาท 
5. สำรองจ่าย    จำนวน    17,644.36 บาท 

รวมเงินอุดหนุนรายหัว จำนวน         1,257,244.36 บาท 
5. โครงการเรียนฟรีอยา่งมีคุณภาพ 

➢ หนังสือเรียน    จำนวน   335,168.00 บาท 
➢ อุปกรณ์การเรียน   จำนวน   158,600.00 บาท 
➢ เครื่องแบบนักเรียน   จำนวน   160,000.00 บาท 
➢ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   จำนวน   369,191.04 บาท 

6. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน   จำนวน   210,000.00 บาท 
7. เงินรายได้สถานศึกษา 

➢ ยกยอดมาจากงบประมาณ 2566 จำนวน  103,518.76 บาท  
➢ บำรุงโรงอาหาร   จำนวน     35,000.00 บาท  
➢ สนับสนุนโครงการจาก อบต.  จำนวน      20,000.00 บาท  

➢ สนับสนุนจากมูลนิธิเฉลิมขวัญ ณ อยุธยา จำนวน          8,000.00  บาท 
รวมทั้งสิ้น    จำนวน          2,497,936.76 บาท 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ท่ี รายการ ปีงบประมาณ 67 หมายเหต ุ
1 ทัศนศึกษา   91,500.00  305 คน คนละ 300 บาท 
2 อบรมคุณธรรมจริยธรรม (ศีล สมาธิ ปัญญา)    45,750.00  305 คน คนละ 150 บาท 
3 กีฬาภายใน   76,250.00  305 คน คนละ 250 บาท 
4 กีฬาสห กฬีาปาริชาติ กฬีาภายนอก   45,750.00  305 คน คนละ 150 บาท 
5 ลูกเสือ/เนตรนาร ี   41,075.00  155 คน คนละ 265 บาท 
6 กิจกรรมวิชาการ (ทักษะอาชีพ การมีงานทำ)   30,500.00  305 คน คนละ 100 บาท 
7 กิจกรรมการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)     38,241.04* 305 คน คนละ 125 บาท* 
 รวม   369,191.04  -91.04* 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

3.2 รายละเอียดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 

3.2.1 แผนงานบริหารงานวิชาการ 

แบบประมาณงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 
จัดสรรจาก 

เงินอุดหนุนปี
67 

จัดสรรจาก 
รายได้อื่น 

กระทรวง 
ศธ. 

สพฐ. สพม. ระบบประกัน 
สอดคล้องกล
ยุทธ์โรงเรียน 

  

1 
ส่งเสริมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรมวิชาการ 

ศธ.2.1-2.7 สพฐ.3 สพม.6.2 มฐ.2.3 ข้อ 1 58,000.00   

2 
แนะแนวการศึกษาและรับ
สมัครนักเรียน 

ศธ.3.1-3.2 สพฐ.2-3 สพม.5 มฐ. 3 ข้อ 1 10,000.00  

3 
เปิดบ้านวิชาการ (Open 
House) 

ศธ.2.1-2.7 
ศธ.3.1-3.2 

สพฐ.2-3 สพม.3.1 มฐ.1 ข้อ 1 5,000.00   

4. 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตั้น
พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียน
ชั้นมัยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

ศธ.2.9-

2.10 
สพฐ.3 

 

สพม.1.1 

สพม.2.1 – 2.2 

สพม.3.1 – 3.7 

สพม.6.3 – 6.4 

มฐ.1.1.1 - 1.1.6 

มฐ.1.2.1 – 

1.2.4 

มฐ.2.1 -2.6 

มฐ.3.1 - 3.5 

ข้อ 1 – 4 7,000.00  

5. 
ปัจฉิมนิเทศและการมอบ
ประกาศนียบัตรนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษา 

ศธ.3.1-3.3 สพฐ.3 - มฐ.1.1.5 ข้อ 1 7,000.00  

6. ปฐมนิเทศนักเรียน ศธ.3.1-3.3 สพฐ. 3 สพม. 5 มฐ.1.1. 3 ข้อ 1 3,000.00  

7. 
โครงการส่งเสริมรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด 

ศธ.2.1-2.7 สพฐ. 3 สพม. 3 มฐ. 3 ข้อ 1 7,000.00  

8. 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ 
ICT โรงเรียน 

ศธ.1.2 
ศธ.6.1-6.4 

สพฐ.3-4 สพม.4.4 มฐ.2.6, 3.2 ข้อ 1-3 3,000.00  

9. 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
บริหารจัดการงานวิชาการ ศธ.4.1-4.7 สพฐ.3-4 

สพม.1.1 

สพม.3.1 

สพม.3.6 

มฐ3.1 

มฐ.3.2 

มฐ.3.3 

ข้อ 1 

ข้อ 2 
2,000.00  

10. 

การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ศธ.2.1-
2.10 

สพฐ.3 

 

สพม.1.1 

สพม.2.1 – 2.2 

สพม.3.1 – 3.7 

สพม.6.3 – 6.4 

มฐ.1.1.1 - 1.1.6 

มฐ.1.2.1 – 

1.2.4 

มฐ.2.1 -2.6 

มฐ.3.1 - 3.5 

1 – 4 20,000.00  

11. 
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

ศธ.1-7 สพฐ.3-4 สพม.1.4 มฐ.2.1-2.6 ข้อ 1-2 1,000.00  

12. 
โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านวิชาการ 

ศธ.2-4 สพฐ.3-4 สพม.3.1 มฐ.1.1-1.6 ข้อ 1-2 80,000.00  
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ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 
จัดสรรจาก 

เงินอุดหนุนปี
67 

จัดสรรจาก 
รายได้อื่น 

กระทรวง 
ศธ. 

สพฐ. สพม. ระบบประกัน 
สอดคล้องกล
ยุทธ์โรงเรียน 

  

13. 
โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ชุมนุม/ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ 

ศธ.2-3 สพฐ.3 สพม.4.2 มฐ.2.2 ข้อ 1 3,000.00  

14. 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

ศธ.2,4 สพฐ.3 สพม.5.1-5.2 มฐ.1.2.1-1.2.4 ข้อ 1-4 3,000.00  

15. 
โครงการสถานศึกษาพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ศธ.6 สพฐ.4 สพม.1.3 
มฐ.1.2.1 

1.2.2 
ข้อ 2-3 1,000.00  

16. 
โครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ศธ.2 
สพฐ.3 

สพม.1.5 มฐ.2.2.1-2.2.4 ข้อ 1,4  41,075.00 

17. 

โครงการทัศนศึกษา (กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) ศธ.2 

สพฐ.3 
สพม.1.1 สพม.
2.2 สพม.3.6 

มฐ.1.1.1 - 1.1.6 

มฐ.1.2.1 -1.2.2 

มฐ.3.1 -3.5 
ข้อ 1  91,500.00 

18. 
โครงการเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม (กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

ศ.ธ.2 
สพฐ.3 

สพม. 1.6 
มฐ. 

1.2 
ข้อ 1  45,750.00 

19. 
ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมี
งานทำ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ศธ.2-4 
สพฐ.3 

สพม.4.2 มฐ.2.2 ข้อ 1  44,540.00 

20 
โครงการกีฬา (กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

ศธ.1-2 
สพฐ.3 

สพม.2.2 - 2.3 
มฐ. 11.1.5  ม.ฐ. 

1.2.4 
ข้อ 1  122,000.00 

21. 
การบริหารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ศธ.1 
สพฐ.3 

สพม.4.4 มฐ.2.6, มฐ.3.2 ข้อ 1-3  38,125.04 

22. 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

ศธ.2 สพฐ.3 สพม.4.2 มฐ.2.3 ข้อ 5-6  20,000.00 

รวม 210,000.00 389,191.04 
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1. ส่งเสรมิความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมความสามารถทางศิลปหัตถกรรมวิชาการ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2.1-2.7  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.6.2 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.2.3 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำมนต์ ศรีหาชยั 
ระยะเวลาดำเนินงาน   พฤศจิกายน 2566 – กุมภาพันธ ์2567 

1. หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกแหง่ได้มี

การส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษา ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านความรู้ ความสามารถ อย่างเต็มศักยภาพ 
ทั้งด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย  ศิลปะ  นาฏศิลป์  และงานอาชีพ  มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งใหม่ ๆ ใฝ่รู ้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็น
แนวทางที่จะพัฒนาความรู้ไปสู่สากลได้ในอนาคต  ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ  เป็นขวัญ
กำลังใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองที่ส่งผลให้การจัด
การศึกษาในสถานศึกษามีคุณภาพอย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด้วยเหตุนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจึงมีการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนขึ้ น  โดยกำหนดจัดใน 4 
ภูมิภาค เพื่อให้ครู นักเรียน ได้พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ ดนตรีนาฏศิลป์ ศิลปะ เห็นคุณค่าและ
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และเป็นการเปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองอย่าง
อิสระและสร้างสรรค์ รวมทั ้งเป็นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียน จึงได้เข้าร่วม
โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทุกปีอย่างต่อเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน ได้เข้าร่วมและแสดง
ศักยภาพในการแข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ และให้นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แสดงผลงานต่อสาธารณชน   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้แสดงออกถึงความสามารถในดา้นวิชาการ ศิลปะการแสดง และทักษะ
ด้านวิชาชีพ อย่างเต็มศกัยภาพ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  22 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 2.2 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และจดัประสบการณ์ให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้นำผลงานที่เกิดจากการ
จัดการศึกษาเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ระดับชาต ิครั้งที่ 71 
ได้รางวัลระดับเหรียญทองไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมได้รับคดัเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันระดับชาติ  
อย่างน้อย 3 รายการ 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 คร ูนักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถได้อย่างเต็มศักยภาพ มีความรู้ความเข้าใจ 
และมีทักษะในเชิงวิชาการ และทักษะในการดำรงชีวิตที่เกิดจากการแข่งขัน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
  3.2.2 คร ูนักเรียน ได้เพิม่พูนประสบการณ์เต็มตามศักยภาพ นำความรู้ และทักษะไปใช้ใน
ชีวิต ประจำวัน  

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

            

4.จัดทำ
โครงการ 

            

5.สรุปผล/
รายงานผล 
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หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน  จำนวน 58,000 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  
ค่าใช้สอยไปราชการ 50,000  50,000   
ค่าวัสด ุอุปกรณ์ 8,000   8,000  

รวม 58,000.00  50,000.00   8,000.00  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมเข้ารว่มการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 71 ไดร้างวัลระดับเหรียญ
ทองไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- การรวบรวมข้อมูลจาก
ประกาศผลการแข่งขัน 

- ประกาศผล
การแข่งขัน 

นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน
ในการแข่งขันระดับชาต ิอย่างน้อย 3 รายการ 

- การรวบรวมข้อมูลจาก
ประกาศผลการแข่งขัน 

- ประกาศผล
การแข่งขัน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เกิดความรู ้และประสบการณ์จากการเข้ารว่มกิจกรรม
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนได้ 
 7.2 ครูได้รับแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน จาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 7.3 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รว่มกันแสดงออกซึ่งความสามารถในดา้นวิชาการ 
ด้านกิจกรรมอยา่งสรา้งสรรค ์และมีปฏิสัมพันธ์ทีด่ีต่อกัน 
 7.4 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้เผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
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ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ     

        (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

       (                                ) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

                                                             

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นายณฐัพงศ ์รีวงษา) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
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2. แนะแนวการศึกษาและรับสมัครนักเรียน                                                           
ชื่อโครงการ   แนะแนวการศึกษาและรับสมัครนักเรียน                                                          
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.3.1-3.2 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.2-3                                                                                        
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.5 
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.3  
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ    [✓]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววารณุี มิหิม 
ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม - มีนาคม 2567       

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 

2542 มาตรา 6 การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่ง
มีความสุข และมาตรา 7 กระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึก ที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จัก รักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความ
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีของความ เป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย 
และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 งานแนะแนวเป็นงานที่สำคัญที่สามารถตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักสูตร การศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริม พัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง มีแนวทางในการศึกษาต่อและ  อาชีพตามความ
สนใจ ความถนัดของผู้เรียน มีทักษะในการตัดสินใจ รู้จักสภาพแวดล้อมของชีวิต  สามารถใช้ชีวิตอย่างมี
ความสุขและเป็นประโยชน์ต่อสังคม เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวเป็นรูปธรรม และมีระบบการดำเนินงานที่
ชัดเจน ดังนั้นโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ได้กำหนดโครงการแนะแนวการศึกษาและรับสมัครนักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  ผลผลติ (Outpute)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 

2.1.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
2.1.2 เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  
2.1.3 เพื่อให้การดูแลช่วยเหลือผู้เรียนได้อย่างทั่วถึง  
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     2.2  ผลลัพท์ (Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
2.2.1 เพื่อให้การดูแล ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการศึกษาอาชีพ ส่วนตัวและ
สังคม 
2.2.2 เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ ด้านการศึกษา ด้านอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคมที่

เป็นประโยชน์และทันสมัยที่ผู้เรียนพึงได้รับ  
2.2.3 เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวสามารถเป็นแบบอย่างได้  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 ผู้เรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมแนะแนว  
 3.1.2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการปฐมนิเทศในวันเปิดภาคเรียนใหม่  
 3.1.3 ผู้เรียนได้รับข้อมูล สารสนเทศที่ครอบคลุมด้านการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและ  สังคมตลอดปี

การศึกษา  
 3.1.4 ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้เข้าร่วม

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
 3.1.5 ผู้เรียนได้รับค าปรึกษาและมีคุณครูดูแล ช่วยเหลือเมื่อต้องการความช่วยเหลือ  
 3.1.6 ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้ศึกษาต่อทุก  

คน 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนดมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 3.2.2 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถตัดสินใจเลือกแนวทางด้าน  การศึกษาต่อ

และอาชีพได้อย่างเหมาะสม  
 3.2.3 ผู้เรียนทุกคนได้เรียนต่อในระดับที่สูงข้ึน  
 3.2.4 ผู้เรียนทุกคนปลอดจากสารเสพติด 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
                                   ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             
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กิจกรรม 
                                   ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4. จัดทำโครงการ             

5. สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
  5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท 
  5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  
กิจกรรมออกแนะแนว
เขตพื้นที่บริการ 

10,000  10,000   

รวม 10,000  10,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ประสิทธิภาพการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ PDCA  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
2. ประสิทธิผลของการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

1. สังเกต           2. สัมภาษณ์  
3. ประเมินจากตวันักเรียน  
4. รายงานการจดัเก็บข้อมูล 
รายบุคคล  
5. รายงานบริการสนเทศ  
6. รายงานบริการให้คำปรึกษา  
7. รายงานการจดัวางตัวบุคคล  
8. รายงานการศึกษาต่อ 

1. ตอบแบบสอบถาม  
2. แบบสอบถามความพงึ
พอใจ 3. แบบรายงานผล
การดำเนินงาน โครงการ 
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3. บรรลุคา่เป้าหมายของตัวชี้วดั
สถานศึกษาที่กำหนดไวป้ระจำปี
งบประมาณที่ดำเนินโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  7.1 ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิต ม ีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่ สถานศึกษากำหนด มี
คุณภาพชวีิตทีด่ี และสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่าง มีความสุข  
  7.2 ผู้เรียนทุกคนไดร้ับการดูแลอยา่ง ทัว่ถึงและใกล้ชิด ด้วยครูแนะแนว ครูที่ ปรึกษา 
นักเรียนเพื่อนที่ ปรึกษา และ ผู้เกี่ยวข้อง  
  7.3 ผู้เรียนทุกคนปลอดจากสารเสพตดิ  
  7.4 ผู้เรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการศกึษา อาชีพสว่นตัวและสงัคม  
  7.5 ผู้เรียนทุกคนได้ศกึษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
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ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ     

        (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

       (                                ) 

     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                                                             

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ  

          (นายณฐัพงศ ์รีวงษา) 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

       (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
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3. เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
ชื่อโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2.1-2.7 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.2.-3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.3.1 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [  ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนาภรณ ์วงคใ์หญ่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   มกราคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ได้ตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานซึ ่งได้

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งมี
เป้าหมายเน้นให้ผู้เรียนมีความเป็นไทย เป็นพลเมืองดีของชาติ มีการดำเนินชีวิตที่ดีประกอบอาชีพที่สุจริต 
โดยกำหนดให้สถานศึกษามีหน้าที่จัดทำสาระหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาของชุมชนและสังคม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม เน้นให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่าง
สร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก และเพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเวลาเรียน“เพิ่มเวลารู้” มาสู่การปฏิบัติในโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติและเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น นักเรียนได้รับการพัฒนาให้
มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จึงได้กำหนดโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) เพื่อแสดง 
ผลผลิตของครูและนักเรียน ให้กับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการส่งเสริมและตอบสนอง
ความสามารถทางวิชาการและความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน เพื่อการประกอบอาชีพต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อให้คร ูนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตตามกลุม่สาระการเรียนรูใ้นปีการศึกษา 2562 
  2.2 เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนแสดงความสามารถ ความคดิริเริ่มสร้างสรรคก์ารทำงานเป็นหมู่คณะ 
โดยผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

2.3 เพื่อรายงานความกา้วหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 จดันิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียน 8 กลุม่สาระการเรียนรู ้1 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และผลงานจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้”
จำนวน 1 ครั้ง เมื่อสิ้นปีการศกึษา 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูและนักเรียนไดน้ำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา 
3.2.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดย

ผ่านการนำเสนอด้วยโครงงาน การศึกษาเพื่อเรียนรู้ (IS) และผลงานจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
นโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” 

3.2.3 ไดร้ายงานความกา้วหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการ ให้กับชุมชน
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 5,000 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้ งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
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กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

จัดนิทรรศการ 8 กลุ่มสาระ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และ
ผลงานจากการจัดกจิกรรม 
“ลดเวาเรียน เพิ่มเวลารู”้ 

5,000  4,000 1,000  

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการทำงานมี
ผลงานนำมาแสดง 

- แบบสังเกต - สังเกต 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ - ประเมิน 

3. ประชาสัมพันธ์คุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

- แบบสังเกต - สังเกต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูและนักเรียนได้นำเสนอผลผลิตทางวชิาการในรอบปีที่ผ่านมา 
 7.2 นักเรียนได้แสดงความสามารถ ความคดิริเริ่มสร้างสรรค์การทำงานเป็นหมู่คณะ โดยผ่านการ

นำเสนอด้วยโครงงาน และผลงานจากการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ตามนโยบาย“เพิ่มเวลารู้” 
 7.3 ไดร้ายงานความกา้วหน้าทางการศึกษาและเผยแพร่ผลผลิตทางวิชาการให้กับชุมชนและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัยม
ศึกษาปีที่ 3 และ 6 
ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิก์ารทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของ 
                    นักเรียนช้ันมัยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2.9-2.10 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ      สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.1.1 สพม.2.1 – 2.2 สพม.3.1 – 3.7  
                                    สพม.6.3 – 6.4 
สอดคล้องกับระบบประกัน   มฐ.1.1.1 - 1.1.6 มฐ.1.2.1 – 1.2.4 มฐ.2.1 -2.6 มฐ.3.1 - 3.5 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน    ข้อ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ    [ ✓]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนาภรณ ์วงคใ์หญ่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    มกราคม 2567  – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับต่างๆ ทั้งในระดับชาติ O-NET ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในภาพรวม 
ระดับชาติ ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำเมื ่อเทียบกับระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น  โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมได้ตระหนักและ
เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนา
ทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับ
วิทยาการใหม่ๆ  มีทักษะชีวิต เพื่อนำมาประยุกต์ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติ
ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนวัตถุประสงค์ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลติ (Output) (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 
   2.1.1 เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 ให้สูงข้ึนร้อยละ 3 
ทุกกลุ่มสาระ 
   2.1.2 เพื่อซ่อมเสริมนักเรียนที่มีผลการเรียนอ่อนในบางรายวชิาให้มีผลการเรียนเพิ่มข้ึน 
 2.2 ผลลัพท ์(Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
   2.2.1 เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ให
สูงข้ึนร้อยละ 3 ทุกกลุ่มสาระ 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้นใน 5 กลุ่มสาระ 
  3.1.2 นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน เพิ่มมากขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียน ร้อยละ 100 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
  3.2.2 นักเรียน ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงข้ึนเมื่อนำมาเทียบเคียงกับการประเมินผลในระดับชาติ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบเงินอุดหนุน จำนวน 7,000.00 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ
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จัดทำเอกสารประกอบ
และสื่อการเรียนรู ้

7,000 - 7,000 - - 

รวม 7,000  7,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ทดสอบ/ลงมือปฏิบัติ/ชิ้นงาน/

โครงงาน 
แบบทดสอบ/แบบประเมินชิ้นงาน/
แบบประเมินกระบวนการกลุ่ม/
แบบประเมินโครงาน 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่านคิด วิเคราะห์ 
ผ่านเกณฑ์ 

แบบประเมิน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์/แบบประเมินการอ่านคดิ
วิเคราะห ์

3. ความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 7.1 นักเรียนชั้น ม.6 และ ม.3 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคมมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มมากขึ้นทั้ง 5 กลุ่มสาระ 
 7.2 นักเรียนที่มีผลการเรยีนอ่อนในบางรายวิชามผีลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 
 7.3 ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบความรูร้วบยอดระดบัชาติ (O-NET) ในปีการศึกษา 2566 เพิ่มมากขึ้น 
ร้อยละ 5 ทั้ง 5 กลุ่มสาระ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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5. ปัจฉิมนิเทศและการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ชื่อโครงการ  ปัจฉิมนิเทศและการมอบประกาศนียบัตรนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.3.1-3.3  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   - 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1.1.5 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพงศกร  บุญสอน 
ระยะเวลาดำเนินงาน   กุมภาพันธ ์2567 -  มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมปัจฉิมและมอบประกาศนียบัตร เป็นกิจกรรมหน่ึงที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาตามมาตราที่ 16 ว่าด้วยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตราที่ 17  ว่าด้วย
การศึกษาภาคบังคับ  เพื่อให้นักเรียนมีความภูมิใจในสถาบัน ควบคู่ไปกับการเข้าศึกษาต่อ และเพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิตหลังจบการศึกษาจากสถานศึกษาให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุขฉะนั้นจึงเป็นหน้าที่สำคัญของสถานศึกษาที่จะผลิตบุคคล ที่มีคุณภาพและมีความรู้ไปสู่สังคมในการ
ดำเนินชีวิตและการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมได้ตระหนักถึงความสำคัญ จึงได้จัด
จัดกิจกรรมนี้ข้ึนมา  
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ผลผลติ (Outputs) 

  2.1.1 เพื่อมอบหลักฐานการสำเร็จการศึกษาให้แก่นักเรียน 
  2.1.2 เพื่อเป็นหลักฐานในการศึกษาต่อหรือการประกอบอาชีพ 
   2.2  ผลลพัธ์ (Outcomes) 
  2.2.1 เพื่อให้นักเรียนเกดิความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
  2.2.2 เพื่อให้นักเรียนเกดิความรัก ความผูกพันตอ่สถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้
ร้อยละ 100 

   3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1. เพื่อผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กวา้งไกลในการศึกษา   
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  3.2.2. เพื่อผู้เรียนมีทัศนคติที่ดตี่อการศึกษาในระดับสูง   
  3.3.3. เพื่อผู้เรียน มีความรู้สึกรักและเคารพสถาบันและมีความภาคภูมิใจในการจบการศกึษา 

 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

            

4.จัดทำ
โครงการ 

            

5.สรุปผล/
รายงานผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 7,000.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมงานปัจฉิม
นิเทศ 

7,000.00  5,000 2,000  

รวม 7,000.00  5,000 2,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต 
1. เพื่อมอบหลักฐานการสำเร็จ
การศกึษาให้แก่นักเรียน 
2. เพื่อเป็นหลักฐานในการศึกษาต่อ
หรือการประกอบอาชีพ 
ผลลัพธ ์
1. เพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จของตนเอง 
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความรัก ความ
ผูกพันต่อสถานศึกษา 

 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 
 
 
 
- การสอบถาม 
- การประเมินโครงการ 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมินโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้เรียนมีทัศนคติทีด่ตี่อการศึกษาในระดับสูง 
 7.2 ผู้เรียน มีความรู้สกึรกัและเคารพสถาบันและมีความภาคภูมิใจในการจบการศึกษา 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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6. ปฐมนิเทศนักเรียน                                                                                    
ชื่อโครงการ ปฐมนิเทศนักเรียน                                                                                    
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.3.1-3.3 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.5 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1.1.3   
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน     ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ    [✓]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววารณุี มิหิม 
ระยะเวลาดำเนินงาน    เมษายน - มิถุนายน 2567       

1. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ  

การรับนักเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และแนวปฏิบัติการรับนักเรียนของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการรับนักเรียนของโรงเรียน  
คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และคณะกรรมการรับนักเรียนเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
หนองคาย โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา จึงได้กำหนดให้มีโครงการรับ
สมัคร นักเรียนเพื่อเข้าศึกษาต่อใน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 4 ในปีการศึกษา 2566 เพื่อให้เป็นไป
ตาม ประกาศนโยบายและ แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

การรับสมัครนักเรียนเพื่อเข้ามาเรียนในโรงเรียน เป็นหน้าที่หนึ่งของการบริหารจัดการศึกษาของ  
โรงเรียนที่ต้องดำเนินการให้เป็นระบบ เพื่อให้ชุมชนได้รับทราบการประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง การคัดเลือก  
นักเรียนที่มีความพร้อมย่อมส่งเสริมให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างรวดเร็วและและใกล้เคียงกัน การสร้าง  
ความเข้าใจของบุคลากรที่ทำหน้าที ่ในการสัมภาษณ์ การสร้างแบบวัดและประเมินผลนักเรียนจึงต้อง  
สอดคล้องกันและเข้าใจในกฎระเบียบร่วมกัน จึงจะส่งผลให้ได้นักเรียนที่มีคุณภาพอย่างแท้จริง การรับ สมัคร
นักเรียนใหม่ของโรงเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 จึงมีความสำคัญต่อการ พัฒนา
นักเรียนในโรงเรียนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  ผลผลติ (Outpute)  (ผลที่เกิดตามตวัชี้วดั) 

  2.1.1 เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เป็นไปตาม
ระเบียบของ กระทรวงศึกษาธิการ  
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  2.1.2 เพื่อพัฒนาระบบงานรับนักเรียน สู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ  
   2.2  ผลลัพท์ (Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 เพื่อให้ข้อมูลเกี ่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการได้อย่าง

เหมาะสมและทั่วถึง  
  2.2.2 เพื่อให้มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ  

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 1  จำนวน 60 คน และนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 50 คน 
  3.1.2 โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการได้รับบริการข้อมูลสำหรับการรับนักเรียน  ประจำปี

การศึกษา 2566 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนจากโรงเรยีนในเขตพื้นที่บริการไดร้ับบริการข้อมูลการศึกษาต่ออย่างมคีุณภาพ 
  3.2.2 โรงเรียนรายงานผลการด าเนินการดา้นทะเบียนแก่หน่วยงานต้นสังกัดอย่างมี

คุณภาพตรงตาม เวลาทีก่ำหนด 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4. จัดทำโครงการ             

5. สรุปผล/
รายงานผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
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5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน   3,000   บาท 
5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมค่ายพี่รับน้อง 3,000  3,000   
รวม 3,000  3,000   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ประสิทธิภาพการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ 
PDCA อยู่ในระดับมากขึน้ไป 
2. ประสิทธิผลของการดำเนิน 
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. บรรลุคา่เป้าหมายของตัวชี้วดั
สถานศึกษาที่กำหนดไวป้ระจำปี
งบประมาณที่ดำเนินโครงการ 

1. สังเกต  
2. สัมภาษณ ์ 
3. ประเมินจากตวันักเรียน  
4. รายงานการจดัเก็บข้อมูล 
รายบุคคล  
5. รายงานบริการสนเทศ  
6. รายงานบริการให้คำปรึกษา  
7. รายงานการจดัวางตัวบุคคล  
8. รายงานการศึกษาต่อ 

1. ตอบแบบสอบถาม  
2. แบบสอบถามความพงึพอใจ 
3. แบบรายงานผลการ
ดำเนินงาน โครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 7.1 การดำเนินงานจัดทำเอกสารงานทะเบียน และงานรับนักเรียน เป็นไปตามระเบียบของ  
กระทรวงศึกษาธิการ  

 7.2 พัฒนาระบบงานรับนักเรียน สู่ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ  
 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับงานรับนักเรียนของโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง  
 7.4 มีการรายงานข้อมูลงานรับนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ  
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  ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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7. ส่งเสริมนิสัยรกัการอา่นและพัฒนาห้องสมุด                                                       
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมนิสัยรกัการอ่านและพัฒนาห้องสมุด                                                       
ชื่อกิจกรรม 1. ส่งเสริมนิสัยรักการอา่น                        . 

  2. พัฒนาห้องสมุด 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2.1-2.7 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.3 
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.3 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1  
ลักษณะโครงการ    [✓]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนุกูล  บุญหาญ 
ระยะเวลาดำเนินงาน    กรกฎาคม 2567 - กันยายน 2567       

1. หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความสำคัญยิ่งต่อการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียนเพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อำนวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 และจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาไปสู่ความเป็น
สากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์   

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมจึงได้พัฒนาและส่งเสริมกิจรรมของห้องสมุด โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้สามารถ
เรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น การทำงาน   โครงงาน รายงาน 
ชิ้นงาน การปฏิบัติจริง โดยโรงเรียนได้พัฒนาปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อการใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด
จัดบรรยากาศ  ปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมการอ่านให้น่าสนใจ  

จากการดำเนินโครงการห้องสุมดส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมรักการอ่าน ปีงบประมาณ 2565  
บรรลุวัตถุประสงค์เพื่อสร้างนิสัยพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมรักการอ่าน   ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จึงได้ดำเนินการจำทำโครงการห้องสมุดส่งเสริมพัฒนาห้องสมุดส่งเสริม
รักการอ่านอย่างต่อเนื่อง เพื่อมุ ่งเน้นให้บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง
ห ้องสม ุด จ ัดบรรยากาศและดำเน ินกิจกรรมต่างๆที ่อำน วยความสะดวกต่อการใช ้บร ิการของ
นักเรียน  ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน และเพื่อให้ครูนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้
สำหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมรักการอ่าน    
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1  ผลผลติ (Output) (ผลที่เกิดตามตัวชี้วัด) 
 2.1.1 ครูมีแหล่งศึกษาคน้คว้าหาความรูท้ี่ได้มาตรฐาน   
 2.1.2 นักเรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ที่ได้มาตรฐาน                            
     2.2  ผลลพัธ ์(Outcome) (ผลที่เกิดตามหลกัการ  คณุลักษณะอันพงึประสงค์) 
  2.2.1 การเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น  
  2.2.2 เกิดความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
       3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาห้องสมุดส่งเสริมรักการอ่าน 
 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 จัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 นักเรียนร้อยละ 90 มีความพึ่งพอใจตอ่การจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ของห้องสมุดใน
ระดับดี  
 3.2.2 ครรู้อยละ 90 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้นักเรียนมีส่วนร่วมอยา่งสร้างสรรคใ์นการจัด 
สภาพแวดล้อมบรรยากาศในห้องสมุดเอื้อต่อการเรียนรู้มีความปลอดภัยและมี ความสุขเกิดกระบวนการคดิ                  
มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงาน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4. จัดทำโครงการ             

5. สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน   7,000   บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  
กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอา่น 
กิจกรรมพัฒนาห้องสมดุ 

7,000 
7,000 

 7,000 
7,000 

  

รวม 7,000     
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ประสิทธิภาพการดำเนินกิจกรรมเป็นไป
ตามกระบวนการ PDCA อยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 
2. ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
3. บรรลุคา่เป้าหมายของตัวชี้วดั
สถานศึกษาที่กำหนดไวป้ระจำปี
งบประมาณที่ดำเนินโครงการ 

1. การสอบถามความพึงพอใจ 
2. การประเมินประสิทธภิาพ 
3. การประเมินประสิทธผิล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมิน 
3. แบบประเมิน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูและนักเรียนมีแหล่งศึกษาค้นควา้หาความรู้ที่ได้มาตรฐาน   
 7.2 โรงเรียนจดัการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธภิาพ  
 7.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  49 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

  

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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8. ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT โรงเรียน 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT โรงเรียน 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1.2, ศธ.6.1-6.4  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.3-4  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.4.4  
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.2.6, 3.2  
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 - 3 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนุกูล  บุญหาญ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ธันวาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมยุคโลกาภิวัตน์หรือยุคโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ทุกด้านถูกถ่ายทอด

เผยแพร่ออกมาอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และต่อเนื่อง หากได้มีการส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้และรับทราบ
อย่างเหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ง ทั้งในด้านการพัฒนาวิสัยทัศน์ กระบวนการคิดวิเคราะห์   
ความรู้ด้านภาษาและทักษะอาชีพ ฯลฯ เพื่อการดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าในภายภาคหน้า   

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์ http://wangmuangpittayakom.com เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ภายในและนอกโรงเรียนเพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชุน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้รับข่าวสาร ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ตลอดเรื่อยมา และได้ทำการ
เช่าเว็บไซต์ของบริษัทเว็บเซอร์วิส จำกัด เป็นแบบรายปี ซึ่งจะหมดอายุลงในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 ด้วย
เหตุผลดังกล่าวกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจำเป็นต้องมีการต่ออายุการใช้งานของเว็บไซต์เพื่อใช้
ในการประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมทั้งภายในและนอกโรงเรียน ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชุน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับข่าวสาร กิจกรรมที่ทันเหตุการณ์  

2. วัตถุประสงค ์
  2.1  ผลผลติ (Outputs)  (ผลที่เกิดตามตวัชี้วดั) 

2.1.1 ระบบ ICT โรงเรียนมีประสิทธิภาพทีด่ีพร้อมใช้งาน 
2.2  ผลลพัธ ์(Outcomes) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

2.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนใช้ประโยชน์จาก ICT ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรไดร้ับ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนทุก 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  51 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

3.2.1 นักเรียนและครูทั้งหมด รับข่าวสารกิจกรรมจากผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนที่มีประสิท 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบเงินอุดหนุน จำนวน 3,000 บาท 
5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  
ค่าเช่าบริการพื้นที่และโดเมน
เนมเว็บไซต์โรงเรียน 

3,000  3,000   

รวม 3,000  3,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. เว็บไซต์โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม
ได้อย่างทั่วถึง 

1.สอบถาม   
 

1.แบบสอบถาม   
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรได้ข่าวสาร กิจกรรมทั้งภายในและนอกห้องเรียนที่ทันเหตุการณ์ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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9. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิชาการ 
ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  1. งานหลักสูตร 

  2. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการเรียน 
  3. งานวิจัย สื่อ และนวตักรรมทางการศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.4.1-4.7 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.3.4 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.1.1,3.1,3.6 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.3.1,3.2,3.3 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน     ข้อ 1 - 2 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววารณุี มิหิม 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 
งานวิชาการเป็นงานที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับนักเรียนให้มีความรู้ความสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ จึงต้องมีการประสานงานกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มบริหารงาน งานกิจกรรม งาน
ห้องสมุด งานประกันคุณภาพเพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อพัฒนางานวิชาการ มกีารดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.2 เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินงาน 
   2.3 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานต่างๆ  
   2.4 เพื่อให้การดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
   3.1 กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บรกิาร ด้านเอกสาร แบบพิมพ์ต่างๆที่จำเป็นในการ

จัดการเรียนการสอน อยา่งครบถ้วน 100 % 
   3.2 กลุ่มบริหารงานวิชาการดำเนินงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณที่ไดร้ับ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/
รายงานผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน  จำนวน 2,000.00  บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. งานหลักสูตร 1,000.00  1,000.00  วารุณ ี
2. งานวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

1,000.00   1,000.00 วารุณ ี

รวม 2,000.00  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจดุเน้นของ
สถานศึกษา 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-รอ่งรอยการวิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
- สรุปผลการนิเทศตดิตามผล
การดำเนินงาน 
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ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-  รายงานผลการปฏิบัติงานและ
รายงานสรุปการประเมินโครงการ 

2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- แบบสำรวจข้อมูล สื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศกึษา 
แหล่งเรียนรู้ บริบทและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3. มีการสรา้งและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- เอกสารแสดงขั้นตอน
การดำเนินงานพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ 
-รายงานผลการประเมินกิจกรรม 
ฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียน
การใช้แหล่งเรียนรู้ 

4. ครูมีการศกึษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- รายงานการวิจัยในชั้น
เรียนของครูแต่ละคน 
- เอกสาร / หลักฐานการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
- สื่อ/นวัตกรรม/เทคนิคการสอนที่
ใช้พัฒนา/แก้ปัญหาผู้เรียน 

5. สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-แผนงาน โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
จัดการเรียนรู้ของครทูี่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
-แผนการจดัการเรียนรู้ของคร ู
-ผลงานนักเรียน สื่อ นวตักรรม
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอน 
- ภาพถ่ายในกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

6. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู ้
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-หลักสูตรสถานศกึษา/หลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
- แผนการจัดการเรียนรู ้
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ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
7. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

- แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- เอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

8. ครูออกแบบและการจัดการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-แฟ้มข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
-แผนการจดัการเรียนรู ้
- หลักฐานการสอนเสริม/สอนซ่อม 

9. ครูจดัการเรียนการสอนตามวิชา
ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-บันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ 
-คำสั่งปฏิบัติการสอน 
-บันทึกการสอนแทน 
- ผลการแข่งขันความเป็นเลิศ
ตั้งแต่ระดับเขตพื้นที่ขึ้นไป 

10. มีทะเบียนนักเรียนหรือ
หลักฐานงานทะเบียนนักเรียน มี
ข้อความครบถ้วน ถูกต้อง ชัดเจน
และเป็นปัจจุบัน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-ทะเบียนนักเรียน 
-เอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

11. มีการจดัเก็บรักษาทีด่ีและ
ปลอดภัย มีการนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการดำเนินงานอย่างทัว่ถึง 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-ทะเบียนนักเรียน 
-เอกสารประเมินผลตามหลักสูตร
การศกึษาขั้นพื้นฐาน 

12. หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-หลักสูตรการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
-ขั้นตอนการจัดทำหลักสตูร 
-การใช้หลักสตูรสถานศกึษา 
-การวิจัยและตดิตามผลการใช้
หลักสูตร 
- การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

13. จัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน

การตรวจเอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการปฏิบัติงาน หรือ
ข้อมูลเชิงประจักษ ์

-หลักสูตรสถานศกึษา 
- การจดัทำโครงสร้างรายวิชา
เพิ่มเติม 
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ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 

-การลงทะเบียนเรียนรายวิชา
เพิ่มเติม 
-แนวทางการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 งานวิชาการมีการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 งานวิชาการมีวสัดุอปุกรณ์ในการดำเนินงาน 
 7.3 ไดร้ับส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนและร่วมมือกับกลุ่มงานตา่งๆ  
 7.4 มีการดำเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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10. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
ชื่อโครงการ  การวดัและประเมินผลการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.2.1-2.10 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.1.1 สพม.2.1 – 2.2 สพม.3.1 – 3.7                   

 สพม.6.3 – 6.4 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1.1.1 - 1.1.6 มฐ.1.2.1 – 1.2.4                                
                                                                         มฐ.2.1 -2.6 มฐ.3.1 - 3.5 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 – 4 
ลักษณะโครงการ    [ ✓]  ต่อเน่ือง      [    ] ระยะสั้น     [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวธนาภรณ ์วงคใ์หญ่ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่บนจุดมุ่งหมายพื้นฐานสองประการประการแรกคือ การวัด
และประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการเรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
ระหว่างการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองบันทึกวิเคราะห์แปลความหมายข้อมูลแล้วนำมาใช้ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้ของผู้เรียนและการสอนของครูการวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเป็น เรื่องที่
สัมพันธ์กันหากขาดสิ่งหนึ่งสิ่งใดการเรียนการสอนก็ขาดประสิทธิภาพการประเมินระหว่างการ เรียนการสอน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้เช่นนี้เป็นการวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา (Formative Assessment) ที่เกิดขึ้นใน
ห้องเรียนทุกวันเป็นการประเมินเพื่อให้รู้จุดเด่นจุดที่ต้องปรับปรุงจึงเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนาในการเก็บ
ข้อมูลผู้สอนต้องใช้วิธีการและเครื่องมือกาประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การซักถาม การระดมความ
คิดเห็น เพื่อให้ได้มติข้อสรุปของประเด็นที่กำหนด การใช้แฟ้มสะสมงาน การใช้ภาระงานที่เน้นการปฏิบัติการ
ประเมินความรู้เดิม การให้ผู้เรียนประเมินตนเอง การให้เพื่อนประเมินเพื่อน และการใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubrics) สิ่งสำคัญที่สุดในการประเมินเพื่อพัฒนาคือการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนใน ลักษณะคำแนะนำที่
เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ทำให้การเรียนรู้พอกพูนแก้ไขความคิดความเข้าใจเดิมที่ไม่ถูกต้องตลอดจน
การให้ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและพัฒนาตนได้  ทั้งนี้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
กำหนดให้สถานศึกษา พิจารณาทำการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนหรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน
หรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน และตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดให้มีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ระดับชาติ (O-NET) ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้ารับการทดสอบระดับชาติ เพื่อให้
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กระทรวงศึกษาธิการสามารถใช้ผลการประเมินในการกำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษาของ
ประเทศ โดยการสอบ O-NET มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1. เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 2. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้เป็น
องค์ประกอบหนึ่งในการจบการศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                     
3. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 4. เพื่อนำผลการ
ทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู ้ของนักเรียนระดับชาติ 5. เพื่อนำผลการทดสอบไปใช้ใน
วัตถุประสงค์อื่น 

ดังนั้นงานวัดผลและประเมินผลโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จึงจัดให้มีการประเมินผลเพื่อพัฒนาและการ
ประเมินสรุปผลการเรียนปลายภาคเรียนโดยพิจารณาจากการประเมินในแต่ละกิจกรรมและงานที่มอบหมาย
ในอัตราส่วนตามความสำคัญของแต่ละกิจกรรมหรืองานที่มอบหมาย และจัดให้มีการวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนและเป็นการสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
ระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการ จัดการเรียนการสอนรายวิชา งานวัดผลประเมินผล ฝ่าย
วิชาการจึงได้จัดทำโครงการวัดผลและประเมินผลนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต (Outpute)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 
 2.1.1 เพื่อจดัเสริมสรา้งความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรสถานศึกษาเกี่ยวกับงานวัดผล และงาน
ทะเบียน 
 2.1.2 เพื่อพัฒนารูปแบบ/เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
 2.1.3 เพื่อพัฒนางานการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนตามความต้องการและบริบทของ 
    2.2 ผลลัพท ์(Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
 2.2.1 เพื่อแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้ผูบ้ริหาร ผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาผู้เรียน
และผู้สอนใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนางานดา้นการจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนมีสัมฤทธิท์างการเรียนในระดับด ีร้อยละ 100 จำนวน 305 คน 
 3.1.2 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอา่นคิด วิเคราะห์ ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 100 
จำนวน 305 คน 
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 100 จำนวน 305 คน 
 3.2.2 ผู้สอนมีทักษะความรู้ความเข้าใจในการวดัและประเมินผลการศึกษาในรูปแบบต่างๆ และ
เลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลได้เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 
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 3.2.3 ผู้สอนใช้เทคนิควธิกีารวัดและประเมินผลในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.4 ครูผูส้อนนำผลวิเคราะห์จากการทดสอบ O-NET มาใช้เพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงข้ึน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/
รายงานผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 20,000 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ  

ค่ากระดาษ ค่าหมึกและค่าวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการวัดและ
ประเมินผลตลอดปีงบประมาณ 
2566 ได้แก ่ 
- การสอบวดัผลกลางภาค/ปลาย
ภาค 
- การทดสอบ PISSA 
- การทดสอบ PRE O-NET 

20,000 - 20,000 - - 
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- การทดสอบด้วยข้อสอบ
มาตรฐานกลาง 
- การสอบวดัความรู้พื้นฐาน
นักเรียนชั้น ม.1, ม.4 

รวม 20,000  20,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน ทดสอบ/ลงมือปฏิบัติ/ชิ้นงาน/

โครงงาน 
แบบทดสอบ/แบบประเมิน
ชิ้นงาน/แบบประเมินกระบวนการ
กลุ่ม/แบบประเมินโครงาน 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่านคิด วิเคราะห์ 
ผ่านเกณฑ์ 

แบบประเมิน แบบประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์/แบบประเมินการอ่านคดิ
วิเคราะห ์

3. ความพึงพอใจ สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  7.1 ครูมกีารจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 7.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงข้ึน 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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11. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ชื่อกิจกรรม  นิเทศการศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1-7  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3-4  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย     สพม.1.4 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.2.1 – 2.6 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 - 2 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวน้ำมนต์ ศรีหาชยั 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 

(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึ กษาโดย
มาตรา 31 ให้กระทรวงมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท กำหนดนโยบาย แผน
และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา 48  ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเน่ือง  

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นกระบวนการที ่สร้างความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีการปฏิรูประบบการ
ประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้มีจำนวนน้อ ยลง 
กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง และสถานศึกษาจะต้องจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

ดังนั้น เพื่อสนองต่อ พ.ร.บ. และเพื่อให้การบริการจัดการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Outputs) 

  2.1.1 เพื่อดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งตอ่เน่ือง 
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  2.1.2 เพื่อรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  2.1.3  เพื่อนำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  2.2.1 มีการดำเนินการระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเน่ืองและเพื่อเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณภาพภายนอก 
     2.2.2 มีการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ผลการดำเนินงานต่อผู้ที่

เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
     2.2.3 นำผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบโดยครูทุกคนมีส่วนร่วม 
  3.1.2 ได้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุง และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนโดยการระดม

ความคิดจากครูทุกคนในโรงเรียน 
 3.2 ดา้นคุณภาพ 
  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ครู  บุคลากร  นักเรียน  ผู้ปกครอง

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม ผู้เรียนมีความรู้และทักษะตามมาตรฐาน
การเรียนรู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมาย 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 
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หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน 1,000.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ค่าใช้จา่ยในการจดั
กิจกรรมนิเทศการ
จัดการเรียนการสอน
ของครู 

500  500  

 

ค่าใช้จา่ยในการ
ประเมินและทำรายงาน 
SAR 

500  500  
 

รวม 1,000.00  1,000.00   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. โรงเรียนมี มาตรฐานการศกึษา แผนปฏิบัติ
การและปฏิทินปฏิบัติงานประจำปีการศึกษา 
2567 ที่เหมาะสม 
2. โรงเรียนมีการจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบทันสมัย พร้อมใช้ 
3. ครูทกุคนในโรงเรียนได้รับการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนและนำผลการนิเทศไป
พัฒนาการจัดคุณภาพการศึกษา 
4. มีการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร่
ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม/ ประเมิน
โครงการ 
- ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐาน 
- การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
- การนิเทศ กำกับ 
ติดตาม 
 
 
 
- การประเมินมาตรฐาน 

- แบบประเมิน
โครงการ 
- แบบสรุปรายงาน 
- แบบการนิเทศ 
- แบบสรุปรายงาน 
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  2. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
3. สถานศึกษามรีะบบการประกันคุณภาพภายในที่
มีประสิทธิผล 

 
- การประเมินมาตรฐาน 
 
- การประเมินมาตรฐาน 

- แบบประเมิน
มาตรฐาน 
- แบบประเมิน
มาตรฐาน 
- แบบประเมินมาตรฐาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

โรงเรียนมีการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจร  มีการพัฒนาบุคลากรคร ู ผู้เรียน  การจดัการ

เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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 12. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสรมิและพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
ชื่อกิจกรรม  1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
  3. กลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์
  4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
  5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สขุศึกษา และพลศึกษา 
  7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2-4 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3-4  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.3.1  
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.1 – 1.6 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน     ข้อ 1 – 2 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2553 

มาตรา 22 กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2553 : 8) การพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
บุคคลที่มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเป็นพลเมอืงดี
ของสังคมและของโลก การเรียนรู้ในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครบองค์รวม การจัด
กิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และงานบริการที่นอกเหนือจากในห้องเรียนจะช่วยเพิ่ม
ประสบการณ์ให้กับผู้เรียนได้ศึกษา ค้นคว้า ปฏิบัติ ทำกิจกรรมที่หลากหลาย อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ ของผู้เรียน และตอบสนองความถนัดของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

ด้วยหลักการและเหตุผลข้างต้น  จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความสามารถในการ
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สื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต  ส่งผลให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร
ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

   2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ อย่างมีคุณภาพ 
   2.3 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ จดักิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ร้อยละ 90 
  3.1.2 ผู้เรียนไดร้ับการพฒันาทักษะด้านตา่ง ๆ รอ้ยละ 80 
  3.1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีการดำเนินกิจกรรมที่มรีะบบมากยิ่งขึ้น 
  3.2.2 ผู้เรียนมีทักษะดา้นต่าง ๆ เพิ่มขึ้น และสามารถนำทักษะไปใช้ในชวีิตประจำวันได้ 
  3.2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีสื่อการเรียนรู้เพียงพอและมีคณุภาพมากขึ้น 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

 

           

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

          

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

 
 

          

4.จัดทำ
โครงการ 

 
 

          

5.สรุปผล/
รายงานผล 
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หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากเงนิอุดหนุน จำนวน 80,000.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

 

 

 

กิจกรรมและรายละเอียดในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 10,000.00  10,000.00   
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

10,000.00 
 

10,000.00 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

10,000.00 
 

10,000.00 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

10,000.00 
 

10,000.00 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา 

10,000.00 
 

10,000.00 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

10,000.00 
 

10,000.00 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 10,000.00  10,000.00   
รวม 80,000.00  80,000.00   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1) เพื่อสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม
ของกลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ 

สังเกต/สอบถาม/ตรวจสอบ ผลรายงานการดำเนินกิจกรรม 
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2) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
อย่างมีคุณภาพ 

สังเกต/สอบถาม/ตรวจสอบ ผลรายงานการดำเนินกิจกรรม 

3) เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

ตรวจสอบ ใบตรวจรับพัสด ุ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมของกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบ 
 7.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะต่าง ๆ เต็มตามศักยภาพ 
 7.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีสื่อการเรียนรู้ที่ดี และทันสมัย ในการพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอน 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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13. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกิจกรรมชุมนุม/ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู ้
ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนกจิกรรมชุมนุม/ลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู ้
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.2-3 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.4.2 
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.2.2 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววารณุี มิหิม 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับลดเวลาเรียนเพื่อลดระยะเวลาเรียนภาควิชาการลง
โดยไม่กระทบเนื้อหาหลักที่ผู้เรียนควรเรียนรู้ และครูปรับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาและ
โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยให้โรงเรียนเลิกเรียนเวลา 14.30 น. และหลังเวลานั้นให้ผู้เรียนทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ นอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ทุกด้านในรูปแบบ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยเวลาที่โรงเรียนเลิกยังคงเหมือนเดิมตามกำหนดของแต่ละโรงเรียน 
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย “ลดเวลาเ รียน เพิ่มเวลา รู้” สู่การปฏิบัติอย่างมีประสทิธภิาพ 
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมเตรียมนักเรียนให้พร้อมเข้าสู่การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับหลายประเทศ
ที่เป็นผู้นำด้านการศึกษาของโลกที่เห็นพ้องกันกับแนวคิดสำคัญในศตวรรษที่ 21 เรื่องจิตสำนึกต่อโลก ความรู้
พื้นฐานการประกอบสัมมาอาชีพ ความรู้พื้นฐานด้านพลเมือง สุขภาพ และสิ่งแวดล้อมและทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อันได้แก่ ทักษะในการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี ทักษะ
การทำงาน ทักษะชีวิตที่ใช้ได้จริงกับครอบครัว โรงเรียน ชุมชน รัฐ ประเทศชาติ และทักษะในการแก้ปัญหา 
ช่วยให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาให้มีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรู้อย่างแท้จริง  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  ผลผลติ (Output)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 
  2.1.1 เพื่อให้บริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่าง
เหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ดา้นปฏิบัติ นักเรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัด
ของนักเรียนแต่ละบุคคล 
 2.2  ผลลพัธ ์(Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คณุลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 เพื่อให้นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 
พัฒนาตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศกัยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู ้
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  2.2.2 เพื่อให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกบัการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์จำนวน  305 คน หรือ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน จำนวน 305 คน 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  จำนวน  305 คน รอ้ยละ 100 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ             

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุนรายหัว (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) จำนวน 3,000 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ใช้การดำเนินกิจกรรม
ชุมนุม 

3,000   3,000  
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

รวม 3,000   3,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลสัมฤทธิ์นักเรียนร้อยละ 85 มีคุณลักษณะตามที่
กำหนดใน 4 หมวดประกอบด้วยหมวดกจิกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (กิจกรรมบังคับตามหลักสูตร) สร้างเสริม
สมรรถนะและการเรียนรู ้สร้างเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยมเสริมสร้างทักษะการทำงาน การดำรงชพีและ
ทักษะชีวิตมีความพึงพอใจ สามารถเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

การสังเกต/การสอบถาม  
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

     2. คุณภาพนักเรียนรอ้ยละ 85 สามารถเรียนรู้
พัฒนาการในการเรียนรูอ้ย่างแท้จริงในทกุกิจกรรม
ตามที่กำหนดในโครงการ 

การสังเกต/การสอบถาม  
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

     3. นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

การสังเกต/การสอบถาม  
 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนบริหารจัดการเวลาเรียน และกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม
ทั้งด้านวิชาการ ด้านปฏบิัติ นักเรียนได้รับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของนักเรียน
แต่ละบุคคล 

   7.2 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ พัฒนาตนเอง
ตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 
   7.3 พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องกับการจดัการศึกษามีความพึงพอใจในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

14. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
ชื่อโครงการ โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในสถานศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2,4  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.5.1,สพม.5.2  
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.2.1 – 1.2.4 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 - 4 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชนภา  ศรีจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   กรกฎาคม 2567 – กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
พอเพียง คือ ความพอประมาณ มีเหตุมีผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี พร้อมทั้งมีความรู้คู่คุณธรรม

นำไปสู่สังคม สิ่งแวดล้อม ชุมชน วัฒนธรรม ที่สมดุล และยั่งยืน “การให้การศึกษา คือ การช่วยให้บุคคล

ค้นพบวิธีการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง เหมาะสม ไปสู่ความเจริญและความสุขตามอัตภาพ เยาวชน คือ 

อนาคตของชาติ การพัฒนาคือหัวใจของการพัฒนาที่ยั ่งยืน จำเป็นต้องปลูกฝังค่านิยม และหล่อหลอม

พฤติกรรมจนเป็นนิสัย โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม  ได้มีโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาขึ้น  เพื่อ

ส่งเสริมให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และชุมชน ได้น้อมนำหลักความพอเพียงไปปรับใช้

ในชีวิตของตนเองและเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ ครู บุคลากร นักเรียน ชุมชน รูจ้ักประมาณตนบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ พึ่งตนเองได้ พออยู่พอกิน 

3. เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัวองค์กร ชุมชน สังคม ประเทศชาต ิให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความ
สมดุลที่ มั่นคง ยั่งยืน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 สามารถพึ่งพาตนเองได้ พออยู่พอกิน                    

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 เห็นประโยชน์ส่วนร่วม มุ่งประโยชน์สุขคนส่วนใหญ่ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 3.2.1 นักเรียนสามารถพึง่พาตนเองได ้พออยูพ่อกิน 

 3.2.2 นักเรียนเห็นประโยชน์ส่วนร่วม มุ่งประโยชน์สุขคนส่วนใหญ่ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ          
 

  

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

          
 

 

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

         
 

  

4.จัดทำโครงการ          
 

  

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

         
 

  

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน  จำนวน 3,000 บาท 

5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

วัสดุ/อุปกรณ์จดัการเรียนการ
สอน 

3,000   3,000  

รวม 3,000   3,000  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนมีประสบการณ์ในงานอาชพีที่ถนัดสนใจ
และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 

- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 - การสัมภาษณ ์ - แบบสัมภาษณ์ 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 มีรายได้ระหวา่งเรียนและรู้จักใช้เวลาวา่งให้เกิด
ประโยชน ์

- รายได้จากการจำหน่าย
ผลผลิตและผลิตภัณฑ์ที่
ได้ 

- บัญชีรายรับ – 
รายจา่ย 

3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีจติสา
นึกที่ดีต่อหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ ์

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

  7.1 นักเรียนมีชีวติที่ดีขึ้น 

  7.2 นักเรียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง และต่อส่วนรวม 

  7.3 นักเรียนสามารถดำรงชีวิตได้อยา่งมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

15. สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ชื่อโครงการ  สถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.6 

สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.4  

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.3  

สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1.2.1,1.2.2 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 2 - 3 

ลักษณะโครงการ    [  ]  ต่อเน่ือง         [    ] ระยะสั้น          [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกานต ์ จอดนอก 
ระยะเวลาดำเนินงาน   เมษายน 2567 – สิงหาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ได้กําหนด 

วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ

ทุจริต ยกระดับธรรมมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบให้มีมาตรฐานสากลโดยมีเป้าประสงค์เชิงยุ ทธศาสตร์ สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริตตามโครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ทั้งในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นที่การศึกษาโดย

กําหนดให้ผู้บริหาร ครู นักเรียน และ บุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วม ในกิจกรรมด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต ให้มีค่านิยมร่วม ต่อต้าน ทุจริต มีจิตสาธารณะ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 

และผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้ บุคลากรในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

หนองคายเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สร้าง ระบบและวิถี พอเพียงสุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สร้าง

กระบวนการมีส่วนร่วม เพื่อต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ สามารถ ประยุกต์ใช้การปรับทักษะกระบวนทาง

ความคิด มีวินัย ซื่อสัตย์มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการ ดําเนินชีวิตนําไปสู่การปฏิบัติที่

ถูกต้องเหมาะสมและยั่งยืน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคายจึงได้จัดให้มีโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (กิจกรรม สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาสุจริต) ขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์และสถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ผ่านระดับ A แนวคิดดังกล่าวข้างต้น 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวังม่วงพทิยาคม ให้เป็นสถานศึกษา การเรียนรู้สรา้งระบบการคดิ 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  84 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

วิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรา้งกระบวนการมีส่วนร่วมต่อต้านการ เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนป้องกันและปราบปรามการทจุริตทุกรูปแบบ  

 2.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนวังม่วงพทิยาคม  ให้ไดร้ับการพัฒนาให ้มีองค์ความรู้ความเข้าใจ 

ระดมความคิด เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรามและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม รูจ้ัก ประยุกต์ใช้หลักทกัษะ

กระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  มวีินัย ซื่อสัตย์อยู่ อยา่งพอเพียง            

มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวติและต่อตา้นการทจุรติและป้องกันการ เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 บุคลากรคณะครใูนโรงเรียนวังม่วงพทิยาคม 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

 3.2.1 บุคลากรในโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ได้รับการพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ สามารถ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  

 3.2.2 บุคคลในโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม ไดร้ับการพัฒนาให้ องค์ความรู้ความเข้าใจ ระดมความคิด 

เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา (Integrity 

& Transparency Assessment : ITA)  

3.2.3 บุคลากรในโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมรูจ้ักประยุกต์ใช้หลัก ทักษะกระบวนการคิดแยกแยะ

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สวนรวม มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อยา่งพอเพียง มีจติ สาธารณะ ยึดมั่นใน

คุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวติและต่อตา้นการทจุรติและป้องกันการเกิดผลประโยชน์   

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ       
 

     

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

      
 

     

4.จัดทำโครงการ       
 

     

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

       
 

    

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน  จำนวน 1,000 บาท 

5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1.ประชุมชี้แจงโครงการ      
2. แต่งตั้งคณะทำงาน      
3. ดำเนินงานตาม
โครงการ 

1,000  1,000 
  

4.ประเมินผล      
5. สรุป รายงานผล      

รวม 1,000  1,000   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
      โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
เหมาะสมและเอื้อต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

7.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวังม่วงพทิยาคม ให้เป็นสถานศึกษา การเรียนรู้สรา้งระบบการคดิ 

วิถีพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมุข สรา้งกระบวนการมีส่วนร่วมต่อต้านการ เกิดผลประโยชน์ทับ

ซ้อนป้องกันและปราบปรามการทจุริตทุกรูปแบบ  

7.2 เพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนวังม่วงพทิยาคม  ให้ไดร้ับการพัฒนาให ้มีองค์ความรู้ความเข้าใจ 

ระดมความคิด เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรามและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษา (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

7.3 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม รูจ้ัก ประยุกต์ใช้หลักทกัษะ

กระบวนการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สวนรวม ่ มวีินัย ซื่อสัตย์อยู่ อยา่งพอเพียง มี

จิตสาธารณะ ยึดมั่นในคณุธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริตและป้องกันการ เกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 

  ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

16. โครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือและเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
ชื่อโครงการ  พัฒนากิจกรรมลกูเสือและเนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 
ชื่อกิจกรรม  1. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 

  2. กิจกรรมวันถวายราชสดุดี (25 พ.ย) 
  3. กิจกรรมลกูเสือกองพิเศษ 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.5  
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.2.2.1 – 2.2.4 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1, ข้อ 4 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง        [    ] ระยะสั้น           [    ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายวิสิทธิ ์โสภาคำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   มกราคม 2567 – มีนาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กำหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไว้ 3 กิจกรรมคือกิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจ  กิจกรมลูกเสือเนตรนารีเป็นกิจกรรมหนึ่งในกลุ ่มกิจกร รมเพื่อบำเพ็ญ

ประโยชน์ต่อสังคมและตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ 

พ.ศ. 2509 ได้เขียนไว้ ใน ข้อ 273 ว่า การเดินทางไกลและแรมคืน ให้ผู้กำกับกลุ่มหรือผู้กำกับลูกเสือ นำ

ลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง ครั้งหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน การ

เดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จัก

อยู่และทำงานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติมและในการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบ่งชี้พื ้นฐานที่ 2.3 กล่าวถึงการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมของ

กิจกรรมลูกเสือไว้ด้วย ซึ่งแสดงให้เห็นว่ากิจกรรมลูกเสือมีความสำคัญต่อผู้เรียนมาก  

กลุ่มบริหารงานวิชาการ งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จึงมีความจำเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 เป็นการทดสอบภาคปฏิบัติในวิชาลูกเสือ-เนตรนารีของนักเรียน 
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2.2 เพื่อฝึกการใช้ชีวติรว่มกันของนักเรียน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มเป็นสำคัญ 

 2.3 เพื่อฝึกให้นักเรียนรูจ้กัแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และลักษณะการพึงตนเอง 

 2.4 เพื่อฝึกความสามคัค ีมีใจเมตตากรุณาและรูจ้กับำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมของนักเรียน 

 2.5 เพื่อปลูกฝังความรักชาตริักแผ่นดินไทย ดังบรรพบุรุษที่รักษาเอาไว้ 

 

3. เป้าหมาย 

  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   3.1.1 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนวังม่วงพทิยาคมทกุคนเข้าร่วมกิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนาร ี

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 นักเรียนได้ฝึกทดสอบภาคปฏิบัติวิชาลูกเสือ-เนตรนาร ี

  3.2.2 นักเรียนมีโอกาสใช้ชีวิตร่วมกันเป็นกลุ่ม 

  3.2.3 นักเรียนมีโอกาสฝกึเดินทางไกล ใช้วิชาเชิงพรานที่ได้ศึกษามาชว่ยตวัเองและกลุ่มได้ 

  3.2.4 นักเรียนมีโอกาสได้บำเพ็ญประโยชน์ร่วมกนั 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 
 

           

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
           

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

 
           

4.จัดทำโครงการ 
 

           

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

 
           

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
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5.1 งบประมาณ  จากงบ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 41,075.00 บาท  
5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมเข้าค่าย 37,075  37,075  งบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมวันถวายราช
สดุดี  

1,000  1,000  เงินอุดหนุน 

กิจกรรมลูกเสือกอง
พิเศษ 

3,000  3,000  เงินอุดหนุน 

รวม 41,075.00  41,075.00   
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. การทดสอบภาคปฏิบัติในวิชาลูกเสือ -
เนตรนารีของนักเรียน 
2. การใช้ชวีิตร่วมกันของนักเรียน โดยเน้น
กระบวนการกลุ่มเป็นสำคัญ 
3. การรูจ้ักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และ
ลักษณะการพึงตนเอง 
4. ความสามัคค ีมีใจเมตตากรุณาและรูจ้ัก
บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวมของนักเรียน 
5. เพื่อปลูกฝังความรักชาติรกัแผ่นดินไทย  
ดังบรรพบุรุษทีร่ักษาเอาไว้ 

- การกำกับ ตดิตาม/ 

ประเมินโครงการ 

- ตรวจสอบเอกสาร

หลักฐาน 

สังเกต สัมภาษณ ์

- แบบประเมินโครงการ 
- แบบสรุปรายงาน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตร่วมกัน โดยเน้นกระบวนการกลุ่มเป็นสำคัญ รู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และ

ลักษณะการพึงตนเอง มีความสามัคคี มีใจเมตตากรุณาและรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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17. โครงการทัศนศึกษา 
ชื่อโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.    สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.1 สพม.2.2 สพม.3.6  
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.1.1 มฐ.1.1.2 มฐ.1.1.3                         
                     มฐ.1.1.4 มฐ.1.1.5 มฐ.1.1.6 มฐ.1.2.1 มฐ.1.2.2 มฐ.3.1 มฐ.3.2 มฐ.3.3 มฐ.3.4 มฐ.3.5 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวน้ำมนต์ ศรีหาชยั 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 พฤษภาคม 2567 - 1 กรกฎาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่ง
จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้ง
ยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไป     
ทัศนศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับ
การศึกษาทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นเพิ่มพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของ
ผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนกระตอืรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกตใ์ช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวนั 
 2.5 เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดตี่อการศึกษานอกสถานที่ 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 3.1.1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ ์ จำนวน  305 คน หรือ เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
จำนวน 305 คน 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
 3.2.1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป จำนวน 305 คนร้อยละ 100 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

       ✓     

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

       ✓     

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

       ✓     

4.จัดทำโครงการ         ✓    

5.สรุปผล/
รายงานผล 

         ✓   

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  เงินอุดหนุนรายหัว กิจกรรมพฒันาผู้เรียน จำนวน   305 คน   
5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 91,500.00 บาท 

กิจกรรมและ
รายละเอียดในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

ทัศนศึกษา 91,500.00  91,500.00   
รวม 91,500.00  91,500.00   

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. ผลสัมฤทธิ ์ ทดสอบ แบบประเมิน 
2. คุณภาพ ทดสอบ แบบประเมิน 
3. ความพึงพอใจ ทดสอบ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 นักเรียนได้รับความรูค้วามเข้าใจตอ่การศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
 7.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการรว่มกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 7.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 7.4 นักเรียนรู้จกันำวธิีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

 

 

  
ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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18. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อโครงการ โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ชื่อกิจกรรม   1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม (ศีล สมาธ ิปัญญา) 

2. กิจกรรมการอบรมเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม (วิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย) 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ     สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.6 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.2  
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโรงการ  นายวิสิทธิ ์ โสภาคำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 ระบบการศึกษา มาตราที่ 17 มาตรา 22 ระบุ

ว่าในการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษา ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ มาตรา 28 ระบุให้หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ ต้องมีลักษณะหลากหลาย และจัดตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย พัฒนาชีวิตที่สมบูรณ์ได้ด้ว ยไตรสิกขาคือ ศีล 
สมาธิ ปัญญา ทางโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา  

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1  ผลผลติ (Output)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 

2.1.1 เพื่อจดัการศึกษาให้สอดคล้องกับวิถีวัฒนธรรมไทย  
2.1.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดีของเด็กให้สมบูรณ์ได้ดว้ยหลักไตรสิกขา  
2.1.3  เพื่อให้นักเรียนกตัญญูกตเวทติาต่อบิดามารดาและผู้มีพระคณุ 

           2.2  ผลลพัธ ์(Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คณุลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 นักเรียนเก่ง ด ีมีความสุข ใช้หลักธรรมคำสอนของศาสนาในการ ดำเนินชีวิต  

2.2.2 มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสำนึก และความภูมิใจในความเป็นไทย ยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจการทุจริต ต่อต้านการซื้อ
สิทธิขายเสียง 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรมและความกตัญญู  
3.1.2 ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ  
3.1.3 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้นำความรู้และประสบการณ์ไปปรับใช้ในชีวติประจำวัน  

  3.2 ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียนมีศีล สมาธ ิปัญญา สามารถดำรงชวีิตอยูใ่นสังคม ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ             

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
           

3.ประชุมจัดทำ
โครงการ 

 

           

4.จัดทำโครงการ  
 

          

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

          
 

 

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบ อุดหนุน จำนวน 45,750 บาท 
5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

1. กิจกรรมเข้าค่ายอบรม
คุณธรรม จริยธรรม (ศีล 
สมาธิ ปัญญา) 

10,000  10,000   

2. กิจกรรมการอบรมเข้า
ค่ายคุณธรรม จริยธรรม  

35,750  35,750   
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(วิถีพุทธ วิถีธรรม วิถีไทย) 

รวม 45,750.00  45,750.00   

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมีคุณธรรม
จริยธรรมรักษ์สถาบันปฏิบัติตนอยู่ใน
ระบอบประชาธิปไตยได ้
2. คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวังม่วง
พิทยาคมสามารถอยู่ร่วมบุคคลอื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1. สังเกต 
2. ปฏิบัติจริง 
3. สำรวจ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. สังเกตพฤติกรรมนกัเรยีน 
3. แบบสำรวจ 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียน เก่ง ดี มีความสุข มีคุณลักษณะทพีึงประสงค์  
7.2 โรงเรียนมี “คุณธรรมนำความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง” 

 
  

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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19. ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
ชื่อโครงการ ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2-4  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ     สพฐ.3 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.4.2 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.2.2  
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ      กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโรงการ  นางสาวนุชนภา  ศรีจันทร์            
ระยะเวลาดำเนินงาน          ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนวังม่วงมีการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาหลักสูตรที่ส่งเสริมให้นักเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษา ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานอาชีพและการสร้างรายได้ระหว่างเรียน โดยการจัด
กิจกรรมเบเกอรี่เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรห้องเรียนตามความถนัดในวิชาชีพ (หลักสูตรเพื่อการมีงานทำ) 
ซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมที่ฝึกทักษะการทำงาน พัฒนานักเรียนให้มีทักษะทางสังคม การประกอบอาชีพ  และ
การสร้างรายได้ดว้ยตนเอง ให้สามารถกลับไปใช้ชีวิตในครอบครัว ชุมชนได้อย่างอิสระหลังจากจบการศกึษา 
นอกจากนี้ เป็นการบ่มเพาะคุณลักษณะที่ดีให้กับนักเรียน  อาทิเช่น  ความรับผิดชอบในหน้าที่  การรักษา
ทรัพย์สินของส่วนรวม  การมีความรักและรู้จักรักษาความสะอาดในสถานที่ปฏิบัติงาน  การสร้างความ
สามัคคี  สิ่งต่างๆเหล่านี้จะช่วยให้นักเรียนเกิดความมั่นใจจนสามารถนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
นำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนสามารถเรียนรู้ในกจิกรรมการทำขนมอบและเบเกอรี่ได้อย่างเต็ม

ความสามารถ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด  และทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
2.3 เพื่อให้นักเรียนมีทักษะและได้ประสบการณต์รงดา้นการทำขนมอบและเบเกอรี่  มีการ

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ประสบการณ์รว่มกัน  เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
2.4 เพื่อส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน  และปลูกเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริตให้กับนักเรียน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
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3.1.1 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผู้เรียนได้เรียนรู้ขั้นตอนและฝึกทักษะการ
ทำขนมชนิดต่าง ๆที่หลากหลาย จนเกิดความชำนาญและสามารถนำไปต่อยอดสู่การสรา้งงาน สร้างอาชีพที่
มั่นคงหลังจากจบการศึกษา  

3.1.2 นักเรียนร้อยละ 85 ได้เรียนรู้หลักและวธิีการบรรจุภัณฑ์ เป็นการเพิ่มมูลค่าให้สินค้า
ได้รับความสนใจจากผู้บริโภค 

3.1.3 นักเรียนร้อยละ 85 ได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทำขนม
ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงการนำจำหน่ายสู่ท้องตลาด 

3.1.4 นักเรียนร้อยละ 85 มีทักษะดา้นการสื่อสาร การตลาด การคดิคำนวณ (จากการทำ
รายรับ-รายจ่าย) ทักษะวิชาชพี การอยูร่่วมสังคม 

3.1.5 นักเรียนร้อยละ 85 ได้เรียนรู้การแก้ไขปัญหาต่าง ๆที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทำขนม
ตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงการนำจำหน่ายสู่ท้องตลาด 

3.2 ดา้นคุณภาพ   
       3.2.1 โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการได้อยา่งต่อเน่ือง 
       3.2.2 นักเรียนไดร้บัการพัฒนาทกัษะด้านอาชีพ การทำธุรกจิ 
       3.2.3 นักเรียนสามารถสร้างรายได้เสริมจากการทำขนมได้ 
       3.2.4 นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ตุลาคม 2566  -  กันยายน 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขั้นเตรียมการ 

-จัดทำโครงการ 
-นำเสนอ
โครงการ 
-ประชุม
คณะกรรมการ
เนินงาน 

 

           

2 ดำเนินการตาม
โครงการ 
-  จัดหา/จดัซื้อ 
สื่อ/จัดหา
วัตถุดิบในการ
ทำเบเกอรี่ 
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- การจดัการ
เรียนการสอน
โดยยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

6 สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

          
 

 

7 รายงานผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

          
 

 

 
 
5. งบประมาณ  

5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน 30,500 บาท 
5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ใช้สอย ค่าวัสด ุ

จัดซื้อ จดัหาอุปกรณ์และ
วัตถุดิบเพื่อใช้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเบเกอรี่ 

30,500 - 30,500 -  

รวมงบประมาณที่ใช ้ 30,500 - 30,500 -  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ
ได้อย่างต่อเน่ือง 
 

- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต   
  พฤตกิรรม 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ การทำ
ธุรกิจ 
 

- การสัมภาษณ ์
- รายได้จากการจำหน่าย
ผลผลิตที่ได ้

- แบบสัมภาษณ์ 
- บัญชีรายรับ 
- รายจา่ย 

นักเรียนสามารถสรา้งรายได้เสริมจากการทำขนมได้ - การประเมิน 
- การสัมภาษณ ์

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนได้ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 
 

- การประเมิน 
- การสัมภาษณ ์

- แบบประเมิน 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนสามารถเรียนรู้ในกิจกรรมการทำขนมอบและเบเกอรี่ได้อย่างเต็มความสามารถ 
7.2 นักเรียนสามารถฝึกทักษะกระบวนการคิด  และทักษะด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
7.3 นักเรียนมีทักษะและได้ประสบการณต์รงดา้นการทำขนมอบและเบเกอรี่  มกีารแลกเปลี่ยน

การเรียนรู้ประสบการณร์่วมกันจนสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจำวัน 
7.4 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน  และมีเจตคติทีด่ีต่ออาชีพสุจริต 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

20. กีฬา 
ชื่อโครงการ   กีฬา 
ชื่อกิจกรรม   กีฬาภายใน กฬีาสหวิทยาเขต กีฬาปาริชาติ กีฬาภายนอก 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1-2 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.               สพฐ.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นสพม.หนองคาย             สพม.2.2   สพม.2.3 
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ. 1.1.5  ม.ฐ. 1.2.4  
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1.4  
ลักษณะโครงการ    [✓]  ต่อเน่ือง    [    ] ระยะสั้น     [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานวชิาการ/กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโรงการ  นางกาญจนา สวา่งวงค ์
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการแข่งขันกีฬาเป็นนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย และ

ภาครัฐบาล เพื่อเน้นให้เยาวชนมีพลานามัยที่สมบูรณ์สามารถประกอบภารกิจอื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทั้งเป็นการส่งเสริมความสามัคคี ความสามารถในการแสดงออกทางกิจกรรมกีฬาในทางสร้างสรรค์ และเป็น
กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นประจำทุกปี  และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและด้านสังคม 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยทีส่มบูรณ์แข็งแรง 
2.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกฬีา 
2.3 เพื่อเป็นการคัดเลือกนักกีฬาไว้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันในระดับสูงต่อไป 
2.4 เพื่อสรา้งความสามัคคี และมีน้ำใจนักกฬีา รู้แพ้ รูช้นะ รู้อภัย 
2.5 เพื่อให้นักเรียนมุ่งเน้นด้านกีฬา  หา่งไกลยาเสพติด 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จำนวน 305 คน เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ได้แสดง
ความสามารถในการแสดงออกทางกจิกรรมกีฬา ได้ตัวแทนนักเรียนไปแข่งขันในระดับสูงขึ้น และสร้างความ
สามัคคีในหมู่คณะพร้อมสนองนโยบายของรัฐบาลต้านยาเสพติด 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ตุลาคม-มกราคม 2566 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการจัดงาน
กีฬาภายใน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
3. ดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน 
4. ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

 

ประเภทกีฬาที่ดำเนินการแข่งขันมีดังต่อไปน้ี 
1. ฟุตบอล 11 คน   ชาย,หญิง 
2. ฟุตซอล   ชาย,หญิง 
3. วอลเลย์บอล  ชาย,หญิง 
4. เซปักตะกร้อ  ชาย,หญิง 
5. ประกวดสแตนเชียร์ 
6. ประกวดกองเชียร์และเชียร์ลีดเดอร์ 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน 122,000.00 บาท 

ที่ รายการ 
ยอดจัดสรร/จำนวน นร. ยอดจัดสรร/จำนวน นร. 

งบประมาณ 
ม. ต้น 155 คน ม. ปลาย 150 คน 

1. กีฬาภายใน 250 250 76,250.00 
2. กีฬาสห กฬีาปาริชาติ  

กีฬาภายนอก 
150 150 45,750.00 

รวม 122,000.00 

5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ        

ที่ 
กิจกรรมและรายละเอียด

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ใช้สอย หมายเหตุ 

1. กีฬา 76,250.00 - 76,250.00  
2. กีฬาสห กฬีาปาริชาติ 

กีฬาภายนอก 
45,750.00 

- 
45,750.00  

รวมงบประมาณที่ใช ้ 122,000.00 

6. การประเมินผล 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/การประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
2. นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางดา้นกีฬา 
3. มนีักกีฬาไว้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันใน
ระดับสูงต่อไป 
4. มีความสามัคค ีและมีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 
5. นักเรียนมุ่งเน้นด้านกีฬา  ห่างไกลยาเสพติด 

- การสัมภาษณ ์
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ ์
 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกต   
  พฤตกิรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

 7.2 นักเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถทางด้านกีฬา 
 7.3 นักเรียนเป็นการคัดเลือกนักกีฬาไว้เป็นตัวแทนของโรงเรียนเข้าแข่งขันในระดับสูงต่อไป 
 7.4 นักเรียนส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ 
 7.5 นักเรียนให้นักเรียนมุ่งเน้นด้านกีฬา  ห่างไกลยาเสพติด 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

21. การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
ชื่อโครงการ การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ศธ.1  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.    สพฐ.3  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย  สพม.4.4  
สอดคล้องกับระบบประกัน    มฐ.2.6, มฐ.3.2  
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน     ข้อ 1 - 3 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวชิาการ  
ผู้รับผิดชอบโรงการ  นายนุกูล บุญหาญ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ธันวาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมยุคโลกาภิวัตน์หรือยุคโลกไร้พรมแดน เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ ทุกด้านถูกถ่ายทอด

เผยแพร่ออกมาอย่างกว้างขวาง รวดเร็ว และต่อเนื่อง หากได้มีการส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้และรับทราบ
อย่างเหมาะสมแล้วจะก่อให้เกิดประโยชน์อย่างยิ่ง ทั้งในด้านการพัฒนาวิสัยทัศน์ กระบวนการคิดวิเคราะห์   
ความรู้ด้านภาษาและทักษะอาชีพ ฯลฯ เพื่อการดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่าในภายภาคหน้า   

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์ http://wangmuangpittayakom.com เพื่อ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ ภายในและนอกโรงเรียนเพื่อให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชุน หน่วยงาน
ต้นสังกัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้รับข่าวสาร ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ตลอดเรื่อยมา ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงจำเป็นต้องมีการต่ออายุการใช้งานของเว็บไซต์เพื่อใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์ ข่าวสาร กิจกรรมทั้งภายในและนอกโรงเรียน ให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชุน หน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้ได้รับข่าวสาร กิจกรรมที่ทันเหตุการณ์  

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ผลผลิต (Outputs)  (ผลที่เกิดตามตวัชีว้ัด) 

2.1.1 ระบบ ICT โรงเรียนมีประสิทธิภาพทีด่ีพร้อมใช้งาน 
    2.2  ผลลัพธ์ (Outcomes) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลกัษณะอันพึงประสงค์) 

2.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนใช้ประโยชน์จาก ICT ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. เป้าหมาย 
    3.1 เป้าหมายเชิงปรมิาณ 

          3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรได้รับ ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนทุก  
    3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
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          3.2.1 นักเรียนและครูทั้งหมด รับข่าวสารกิจกรรมจากผา่นทางเวบ็ไซต์โรงเรียนที่มีประสิทภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.ขออนุมัติโครงการ   
 

         

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

        

3.ประชุมจัดทำ
โครงการ 

    
 

       

4.จัดทำโครงการ       
 

     

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

       
 

    

หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  จากงบเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน จำนวน 38,241.04 บาท 

5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ

กิจกรรมที่ 1 
ขยายเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
กิจกรรมที่ 2 
ซ่อมแซม 

 
20,000.00 

 
18,241.04 

  
 

 
20,000.00 

 
18,241.04 

 

รวม 38,241.04   38,241.04  
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
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1. เว็บไซต์โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม
ได้อย่างทั่วถึง 

 

1.สอบถาม   
 

1.แบบสอบถาม    
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
นักเรียน ครู และบุคลากรได้ข่าวสาร กิจกรรมทั้งภายในและนอกห้องเรียนที่ทันเหตุการณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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22. อบรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
โครงการ     อบรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนตามแนวพระราชดำริของ สมเดจ็พระกนิษฐาธิราชเจ้า     
                          กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา เจา้ฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี      
                          สิริกจิการณิีพรียพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมาร ี
ผู้รับผิดชอบ    1. นางสาวธนาภรณ ์วงใหญ่ 2. นายนุกูล บุญหาญ 3. ว่าทีร่้อยตรีณัฐพล ขันปราบ      
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากพระราชดำริและพระราโชวาทของ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิย
ชาติ สยามบรมราชกุมารี ในเรื่องของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ซึ่งมีความสอดคล้องกับงานปกติในเรื่ อง
ของการเรียนการสอน และในเรื่องของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเน้นให้นักเรียนเป็นศูนย์กลาง  

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จังหวัดหนองคายเป็นโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติที่ร่มรื่น
สวยงามและเป็นโรงเรียนที่มีพรรณไม้ธรรมชาติเป็นจำนวนมาก โรงเรียนได้เอาใจใส่ดูแลพรรณไม้เป็นอย่าง
ดีแต่ยังขาดการสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมีความรักความร่มรื่นสวยงามของพรรณไม้เท่ าที่ควร จึงได้มีการ
ประชุมหารือ และเห็นพ้องต้องกันที่จะสนองราชดำริ ดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ โดยจัดกิจกรรมตามองค์ประกอบของสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทั้ง 5 องค์ประกอบ อันได้แก่ 
การจัดทำป้ายชื่อ การรวบรวมพรรณไม้เข้ามาปลูกในโรงเรียน การศึกษาข้อมูลต่างๆ การเขียนรายงาน และ
การนำไปใช้ประโยชน์ 4 สาระการเรียนรู้ ได้แก่ ธรรมชาติแห่งชีวิต สรรพสิ่งล้วนพันเกี่ยว ประโยชน์แท้แก่
มหาชน ผันสู่วิถีใหม่ในฐานไทย มาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งกิจกรรม
ทางวิชาการซึ่งเป็นการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการ ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า สืบค้น ข้อมูล
เกี่ยวกับพรรณไม้ในรูปแบบต่างๆ ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนมีส่วนในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช มีบทบาทในการค้นคว้ารวบรวมข้อมูล เผยแพร่ความรู้ และที่สำคัญคือ นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 เพื่อให้การดำเนินการ งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ และดำเนินต่อไป
อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จึงได้จัดทำโครงการต่อเนื่อง อบรมความรู้เกี่ยวกับสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อสรา้งจิตสำนึกใหผู้้เรียนมีความรกั และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากร 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้ ข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บรักษา  

 เพื่อประโยชน์ทางการศกึษา และเผยแพร่สู่ภายนอก 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืชในโรงเรียน 
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2.4 เพื่อให้เกิดการเรียนรู้การทำงานร่วมกันและการจดัการอยา่งมีระบบ 

3. เป้าหมาย 
    3.1 ด้านปริมาณ   

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ทั้งหมดเข้าร่วม 
    3.2 ด้านคุณภาพ   

3.2.1 ผู้เรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม มีความรกัและเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรพัยากร มีสว่น
ร่วมในการอนุรกัษ์พันธกุรรมพชืในโรงเรียนเกิดการเรียนรู้การทำงานรว่มกนัและการจัดการอย่างมรีะบบ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีความพึงพอใจไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

4. สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม หมู่ 2 ตำบลบ้านม่วง อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย  

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 1 การอบรมความรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
    ขั้นเตรียมการ  

- ประชุมครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผน ดำเนินงาน 
- เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติกิจกรรม 

    ขั้นดำเนินการ  
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
- อบรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- อบรมนักเรียน 
- ผู้เรียนศึกษาพรรณไม้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

     ขั้นสรุป  
                 1. ประเมนิผลการดำเนินงาน 

- สภาพแวดล้อม 
                     - บรรยากาศของงานสวนพฤกษศาสตร์ 
                     - บุคลากรและผู้เรียนมีคุณธรรม 
                     - ผลการดำเนินงานของโรงเรียนบุคลากรและผู้เรียน 
                  2. ประเมินความคิดเห็นของครูและผู้เรียนต่อการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณดำเนินการ  ค่าอาหารวา่ง เช้า - บ่าย นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ทุกคน และคา่
วัสดุอุปกรณ ์รวมทั้งสิ้น 20,000.00 บาท 
      โดยรับงบประมาณ  
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        1. อบต.บ้านม่วง    จำนวน 20,000.00 บาท  
หมายเหตุ สามารถถัวจา่ยแต่ละรายการ ในวงเงินงบประมาณ   

7. การประเมินผล 
 7.1  สังเกต 
 7.2  แบบประเมินผลโครงการ 

8. วิธีการวดัผลประเมินผล 
สังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการประเมินผลตามแบบประเมินโครงการ 

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เกิดความรว่มมือรว่มใจภายในโรงเรียน และโรงเรียนกับชุมชน 

  9.2 เป็นแหล่งข้อมูลพืชพรรณ และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  9.3 เชื่อมต่อกันดว้ยระบบข้อมูลสารสนเทศการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
  9.4 ผู้ปฏิบัติรู้จักใช้สื่อกบัธรรมชาติที่มีอยูร่อบตัว ในการเรียนรู้ รู้จักตั้งคำถาม หาคำตอบ ช่าง
สังเกต และค้นคว้า 
  9.5 มีจิตใจอ่อนโยน เห็นคุณและรู้ค่า ทำให้เกิดความรกัในพืชพรรณไม้ไมค่ิดทำลาย และมีแนวคิด
ที่จะอนุรักษ์สืบไป 
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3.2.2 แผนงานด้านบริหารงานงบประมาณ 

แบบประมาณงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 
จัดสรรจาก

เงินอุดหนุนปี
67 

จัดสรรจาก
รายได้อื่น 

กระทรวง 
ศธ. 

สพฐ. สพม. ระบบประกัน 
สอดคล้องกล
ยุทธ์โรงเรียน 

  

1 เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ศธ.2-3 สพฐ.2-3 สพม.2.2 1.1.1 ข้อ 1 1,258,764.04 
 

2 ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ศธ.2-3 สพฐ.2-3 สพม.2.2 1.1.1 ข้อ 1 180,369.72 
 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 
จัดสรรจาก

เงินอุดหนุนปี
67 

จัดสรรจาก
รายได้อื่น 

กระทรวง 
ศธ. 

สพฐ. สพม. ระบบประกัน 
สอดคล้องกล
ยุทธ์โรงเรียน 

  

3 โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียน 

ศธ.5-6 สพฐ.4 สพม.2.2 1.1.1 ข้อ 1,3 200,000.00  

4. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ศธ.4-6 สพฐ.4 สพม.2.2 1.1.1 ข้อ 1,3 50,740.00  
 รวม      1,689,873.76  
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1. เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
ชื่อโครงการ   เรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2-3 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.2-3 
สอดคล้องกับนโยบายกบัจุดเน้น สพม.หนองคาย     สพม.2.2  
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1.1.1  
สอดคล้องกับกลยุทธโรงเรียน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ  [ ✓]  ต่อเน่ือง           [   ] ระยะสั้น            [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวจติตินันท์  ไชยชาติ/เจ้าหน้าที่การเงิน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ

เสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐาน
ไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้อง จัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส้าคัญสูงสุดต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ งบประมาณที่รัฐ
ช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงินสดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้ โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพจึงเป็น โครงการที่นอกจากสะท้อนให้
เห็นความ ตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาและการลงทุน  ด้านปัญญา ยังเป็น
โครงการที่ช่วยลดภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึงการศึกษาที่มี คุณภาพอย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียม โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมจึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรม 
โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่า
เครื่องแบบนักเรียน 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ส้าหรบัรายการหนังสือเรียน  

อุปกรณ์การเรียนเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุนสมเหตุผล 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดร้บัหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินอุปกรณ์การเรียน 
3.1.3 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 นักเรียนทุกคนไดร้บัเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียน ได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย สา้หรับรายการ

หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนับสนนุ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 1. ขั้นตอนการเตรียมการ 

1.1 ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์สรา้งความเข้าใจให้แก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

ตุลาคม 2565 เจ้าหน้าที่การเงิน 

2 2.ขั้นดำเนินการ 
2.1 ดำเนินตามโครงการโดยมีกิจกรรมดังนี้ 
1) กิจกรรมจา่ยหนังสือเรียนฟร ี8 กลุ่มสาระ 
2) กิจกรรมจา่ยเงินอุปกรณ์การเรียน 
3) กิจกรรมจา่ยเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
4) กิจกรรมใชจ้่ายเงินพฒันาผู้เรียน 

 
 
1 พ.ค.66 - 31 พ.ค.66 
1 พ.ค.66 - 31 พ.ค.66 
1 พ.ค.66 - 31 พ.ค.66 
1 ต.ต.65 – 30 ก.ย.66 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
ครูที่ปรึกษา 

 3. ขั้นนิเทศติดตามผล   
3.1 แบบประเมินความสำเร็จของกิจกรรม
โครงการ 
3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตามกิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเน่ือง 

 
1 ส.ค.66 – 31 ส.ค.66 
 
1 ส.ค.66 – 31 ส.ค.66 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
ครูที่ปรึกษา 

 4. ขั้นสรุปและประเมินผล  
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 
4.2 จัดทำสรุป รวบรวมเอกสารตามกจิกรรม  
และจัดทำแฟ้มโครงการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
1 ก.ย.66 – 30 ก.ย.66 
 
1 ก.ย.66 – 30 ก.ย.66 
 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 
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4.3 รายงานผลการดำเนินงาน/รายงานประจำปี 1 ก.ย.66 – 30 ก.ย.66 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ จากงบเงินอุดหนุน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 1,022,959.04 บาท  

5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
1. กิจกรรมแจกหนังสือเรียน        335,168.00   
2. กิจกรรมแจกเงินค่าอุปกรณ์การเรียน        158,600.00   
3. กิจกรรมแจกค่าเครื่องแบบนักเรียน        160,000.00   
4. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   369,191.04 รวมยอดยกมา 

รวม       1,022,959.04  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต 
1. นักเรียนทุกคนไดร้ับหนังสือเรียนฟรีตลอดปี
การศกึษา 
2. นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินอุปกรณ์การเรียน  
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
3. นักเรียนทุกคนไดร้ับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 
คนละ 1 ครั้ง   

รับหนังหนังสือเรียน 
- การจา่ยเงิน 
- การจา่ยเงิน 
 

แบบลงชื่อรับหนังสือ
เรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
 
 

 
ผลลัพธ ์
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ เรียนฟรี
ตลอดปีการศึกษา 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงิน อุปกรณ์การ
เรียน ภาคเรียนละ 2 ครัง้ 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่า เครื่องแบบ  
นักเรียน  คนละ 1 ครั้ง  
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับเงินค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

รับหนังหนังสือเรียน 
- การจา่ยเงิน 
- การจา่ยเงิน 
- การจา่ยเงิน 
 
 

แบบลงชื่อรับหนังสือ 
เรียน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
- หลักฐานการจ่ายเงิน 
-หลักฐานการจา่ยเงิน 
 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7.1 นักเรียนได้รับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรยีน อุปกรณ์การ
เรียน และเครื่องแบบนักเรียนที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน 

7.2 ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จา่ยและเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจได้อีกทางหน่ึง 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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2. ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ชื่อโครงการ  ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.2-3  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.2-3  
สอดคล้องกับนโยบายกบัจุดเน้น สพม.หนองคาย     สพม.2.2  
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.1.1.1  
สอดคล้องกับกลยุทธโ์รงเรียน       ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ  [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ    นายวรปรัชญ ์นันทโพธิ์เดช 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิ

เสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 
และ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้
บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่
น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้
บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณ แผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส้าคัญสูงสุดต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อการศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่าย
รายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่า
เทียมกัน” เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส้าหรับนักเรียน
ยากจน) คือเงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพื่อจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็น
ต่อการด้ารงชีวิต และเพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน 40,000 บาทต่อปี 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม มีเขตบริการที่มีระยะทางห่างจาก
โรงเรียน มีความหลากหลายของนักเรียน และสภาพของครอบครัวนักเรียน โรงเรียนด่านแม่ละเมาวิทยาคม
จึงได้ด้าเนินการจ่ายเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจน ที่ ได้รับจัดสรรในแต่ละปีการศึกษาให้แก่
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานสา้หรับนักเรียน

ยากจน) 
2.2 เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจยัพื้นฐานที่จา้เป็นต่อการด้ารงชีวิต 
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2.3 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ จ้านวนตามข้อมูลการคัดกรอง 

นักเรียนยากจนในระบบ DMC 
3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนยากจนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จา้นวนตามข้อมูล 
การคดักรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC สามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จ้าเป็นต่อการด้ารงชีวติ และเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาให้มีโอกาสไดร้ับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 11. ขั้นตอนเตรียมการ  

1.1 ประชุมจัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะทำงาน 
1.3 ประชาสัมพันธ์สรา้งความเข้าใจ
ให้แก่ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย 

ต.ค. 2565 
เจ้าหน้าที่การเงิน 

 

2 2. ขั้นดำเนินการ  
 2.1ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจง 
โครงการฯ และมอบหมายภาระงาน 
 2.2ดา้เนินงานตามโครงการฯ  

ต.ค.65 - ก.ย.66 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
ครูที่ปรึกษานักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทกุ
คน 

3. 3. ขั้นนิเทศติดตามผล  
3.1 แบบประเมินความส้าเร็จของ
กิจกรรมโครงการ 
3.2 นิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานตาม
กิจกรรม 
โครงการอย่างต่อเน่ือง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 

เจ้าหน้าที่การเงิน 
ครูที่ปรึกษานักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทกุ
คนคน 

 

4. 4. ขั้นสรุปและประเมินผล  
 4.1 ประเมินผลการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
 4.2 จดัทำสรุป รวบรวมเอกสารตาม
กิจกรรม  

ต.ค.65 - ก.ย.66 
เจ้าหน้าที่การเงิน 
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 4.3 รายงานผลการดำเนินงาน 

5. งบประมาณ  
5.1 งบประมาณ  ตามทีไ่ด้รับจัดสรร จำนวน 210,000.00 บาท (ประมาณการจากจำนวนนักเรียนที่

ได้รับจากปีงบประมาณที่ผ่านมา)  

5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 
- จา่ยเงินสดให้ นร. 1,500.00 บาท/คน/ภาคเรียน ตามรายชื่อที่ได้รับจัดสรร 

 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้
ผลผลิต 
1. นักเรียนที่ยากจนได้รบัจัดสรร
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดั
การศกึษาขั้นพื้นฐาน (คา่
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน) 
2. นักเรียนที่ยากจนสามารถ
จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อ
การดำรงชีวติได ้
3. โอกาสทางการศกึษาในระดับ
ที่สูงขึ้น 

 
- การจา่ยเงิน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

 
- แบบบันทึกการจ่ายเงิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
 

ผลลัพธ ์
1. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 
ได้รับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช ้
จ่ายในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ 
นักเรียนยากจน) 
2. นักเรียนที่ยากจนร้อยละ 100 
สามารถจดัหาปัจจัยพื้นฐานที่ 
จำเป็นต่อการดำรงชีวติได้ 

- การจา่ยเงิน 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
 

- แบบบันทึกการจ่ายเงิน 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
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3. ร้อยละ 100 โอกาสทางการ
ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนที่ยากจนไดร้ับจัดสรรเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ค่าปัจจัย 

พื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
7.2 นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการ ดำรงชวีิตได้ 
7.3 โอกาสทางการศกึษาในระดับที่สูงข้ึน 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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3. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.5-6  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.4 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.2.2 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.2.2 
สอดคล้องกับกลยุทธโรงเรียน       ข้อ 1, 3 
ลักษณะโครงการ  [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชนภา ศรจีันทร์      
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน นับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากการ

ใช้สาธารณูปโภคในโรงเรียนนั้นมีการใช้อยู่ตลอดเวลา หากไม่มีการบริหารจัดการให้เป็นระบบนั้นจะส่งผล
กระทบให้มีการใช้ระบบสาธารณูปโภคอย่างสิ้นเปลืองและเกิดผลประโยชน์น้อยที่สุดจึงต้องมีการจัดระบบน้ี
ขึ้นเพื่อป้องกันการใช้สาธารณูปโภคอย่างสิ้นเปลือง 

2. วัตถุประสงค ์
     2.1 เพื่อให้การบริหารงานด้านงบประมาณ มีความเป็นอิสระ  คล่องตัว โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
     2.2 เพื่อให้มีการบรหิารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ดา้นคุณภาพ 

3.1.1 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคมมีการบริหารงานดา้นงบประมาณ มีความเป็นอิสระ  
คล่องตัวโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

3.1.2 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคมมีการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมี   
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

3.2 ดา้นปริมาณ 
3.2.1 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคมมีการบริหารงานดา้นงบประมาณ มีความเป็นอิสระ

คล่องตัว โปร่งใส  ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100   
           3.2.2 โรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมมีการบริหารดา้นสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพสูงสดุร้อยละ 100 
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4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2566 2567 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผน
โครงการ
พัฒนางาน
บริหาร
งบประมาณ 

      

 

     

2. ประชุม
ชี้แจงแต่งตั้ง
คณะทำงาน 

            

3. ดำเนิน
กิจกรรม 

            

4. สรุปและ
รายงานการใช้
งบประมาณ 

            

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน  303,600.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามงบรายจ่าย 
งบบุคลากร งบลงทุน ค่า

สาธารณูปโภค 
1. ค่าไฟฟา้  
2. ค่าโทรศพัท์ และอินเตอร์เน็ต 
3. ค่านำมันรถยนต์ 

264,000.00  
 3,600.00  

 36,000.00 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

264,000.00  
 3,600.00  

 36,000.00 
รวมงบประมาณที่ใช้   303,600.00     303,600.00 
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หมายเหตุ  สามารถถัวจา่ยแต่ละรายการใดภายในวงเงินงบประมาณ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1. มีการจัดระบบการจา่ยค่า
สาธารณูปโภค 
2. มีการควบคุมการใช้
สาธารณูปโภคอย่างคุ้มคา่และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ตรวจสอบจากใบเรียกเก็บ
ค่าสาธารณูปโภคแต่ละเดือน 
2. ตรวจสอบจากการชำระค่า
สาธารณูปโภคแต่ละเดือน 

1. แบบประเมินงาน/โครงการ 
2. รายงานผลการปฏิบัติงานและ
โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนวังมว่งพิทยาคมมีการบริหารงานด้านงบประมาณ มีความเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

7.2 โรงเรียนวังมว่งพิทยาคมมีการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมี 
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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4. จัดหาวัสดุอุปกรณ ์
ชื่อโครงการ  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.4-6  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.4 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.2.2 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.1.1.1 
สอดคล้องกับกลยุทธโรงเรียน     ข้อ 1, 3 
ลักษณะโครงการ  [ ✓]  ต่อเน่ือง            [   ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนุชนภา  ศรีจันทร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
งานกลุ่มบริหารงานงบประมาณเป็นงานที่ช่วยสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนให้เป็นไปด้วย

ความราบรื่น  มีขอบข่ายของงาน 2 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารการเงิน - บัญชี  และกลุ่มงานบริหาร งาน
พัสดุ - สินทรัพย์  งานการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย งานงบประมาณ งานพัสดุและงานการเงินและบัญชี 
ซึ่งมีภาระงานมีดังนี้ 

จัดหาเอกสารคู่มือเกี่ยวกับระบบงานการเงินและพัสดุให้ดำเนินงานให้เรียบร้อย  จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ใช้ในการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุอย่างเพียงพอจัดแบ่งหมวดหมู่เอกสารแยกเป็นหมวดหมู่
จัดทำบันทึกรายการในทะเบียนต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยแยกเป็นหมวดตามประเภทของเงินให้เป็นปัจจุบัน
ทุกวันจัดทำหลักฐานขอเบิกเงินงบประมาณต่าง ๆ ของโรงเรียน จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันและ
รายงานประเภทเงินคงเหลือทุกสิ้นเดือนจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการบัญชี ให้เป็นระบบ
ระเบียบ เรียบร้อย เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบจัดหาพัสดุ ตามความต้องการโดยดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ตามระเบียบของทางราชการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จำเป็นในงานการเงินและพัสดุ ไห้เพียงพอ
อยู่เสมอมีการติดตาม และตรวจสอบหลักฐาน การปฏิบัติงานเป็นประจำวัสดุ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
ได้รับการตรวจสอบและจำหน่ายอย่างถูกต้องอยู่เสมอมีการซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ชำรุดให้ใช้งานได้ดอียู่
เสมอ มีการบริหารทรัพยากรเพื่อการศึกษาให้ถึงผู้เรียนอย่างคุ้มค่าที่สุดในการจัดการเรียนการสอน มีการ
ตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำ ได้
จัดระบบควบคุมภายในหน่วยงานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขรวมถึงงานบริการ
ด้านสาธารณูปโภคที่โรงเรียนจะต้องใช้ให้มีความสะดวกและคล่องแคล่ว 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้การบริหารงานด้านงบประมาณ มีความเป็นอิสระ  คล่องตัว โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
2.2 เพื่อให้สามารถบริหารจดัการทรพัยากรที่ได้ อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
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2.3 เพื่อให้การบันทึกบัญชีและการเงินเป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้
ตลอดเวลา             

2.4 เพื่อให้มีพัสดุกลางไวบ้ริการอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
     2.5 เพื่อให้การดำเนินงานด้านพัสดุเกี่ยวกับการจดัซื้อ การควบคุมและการใช้ประโยชน์เป็นไป
อย่างถูกต้อง เพียงพอและประหยัดมีการบันทึกบัญชีพัสดุและสินทรพัย์เป็นปัจจุบันถูกต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
     2.7 เพื่อให้มีการบรหิารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
     2.8 เพื่อให้การควบคุมภายในองค์กรทำให้ทราบและวิเคราะห์ปัญหาความเสี่ยงที่เกิดภายใน
องค์กรได ้และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
     2.9 เพื่อให้มีการซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑใ์ห้สามารถใช้งานได้อย่างมีคณุภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านคุณภาพ 
     3.1.1 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมีการบริหารงานด้านงบประมาณ มีความเป็นอิสระ คล่องตัว โปร่งใส

ตรวจสอบได ้
      3.1.2 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมีการบริหารจดัการทรพัยากรที่ได้ อยา่งเพียงพอและมี  
ประสิทธิภาพ 

     3.1.3 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมีการบันทึกบญัชีและการเงินเป็นไปด้วยความถูกต้องเป็น
ปัจจุบันสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
      3.1.4 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมพีัสดุกลางไวบ้ริการอยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

     3.1.5 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมดำเนินงานด้านพัสดุเกี่ยวกับการจดัซื้อ การควบคุมและการใช้
ประโยชน์เป็นไปอย่างถูกต้อง เพียงพอและประหยัดมีการบันทึกบัญชีพัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจุบันถูกต้อง
สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา 
       3.1.6 โรงเรียนวังมว่งพิทยาคมมีการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
       3.1.7 โรงเรียนวังมว่งพิทยาคมมีการควบคุมภายในองค์กรทำให้ทราบและวิเคราะห์ปัญหา 
ความเสี่ยงที่เกิดภายในองค์กรได ้และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
       3.1.8 โรงเรียนวังมว่งพิทยาคมมีการซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑใ์ห้สามารถใช้งานได้อย่างมี
คุณภาพ 

3.2 ด้านปริมาณ 
   3.2.1 โรงเรียนวังมว่งพทิยาคมมีการบริหารงานด้านงบประมาณ มีความเป็นอิสระคล่องตัว โปร่งใส   

ตรวจสอบได้ ร้อยละ 100   
   3.2.2 โรงเรียนวังมว่งพทิยาคมมีการบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้ อยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 100  
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   3.2.3 โรงเรียนวังมว่งพทิยาคมมี การบันทึกบัญชีและการเงินเป็นไปด้วยความถูกต้องเป็น ปัจจุบัน
สามารถตรวจสอบได้  รอ้ยละ 100 

   3.2.4 โรงเรียนวังมว่งพทิยาคมมีพัสดุกลาง ไว้บริการอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพร้อยละ 80   
   3.2.5 โรงเรียนวังมว่งพทิยาคมดำเนินงานด้านพสัดุเกี่ยวกับการจัดซื้อ  การควบคุมและการใช้

ประโยชน์เป็นไปอย่างถูกต้อง เพียงพอและประหยัดมีการบันทึกบัญชีพัสดุและสินทรัพย์เป็นปัจจุบันถูกต้อง
สามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลาร้อยละ 100 

    3.2.6 โรงเรียนวังมว่งพทิยาคมมีการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
   3.2.7 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคมมีการควบคุมภายในองค์กรทำให้ทราบและวิเคราะห์

ปัญหาความเสี่ยงที่เกิดภายในองค์กรได้ และสามารถแก้ไขปัญหาได้ ร้อยละ 100 
   3.2.8 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคมมีการซ่อมบำรุงวัสดุครุภัณฑใ์ห้สามารถใช้งานได้อย่างมี

คุณภาพ ร้อยละ 85 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2566 2567 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

กิจกรรมการจดัหา
พัสดุ/อุปกรณ ์  

            

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ  จากงบ เงินอุดหนุน จำนวน  20,000.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามงบรายจ่าย 
งบ

บุคลากร 
งบลงทุน 

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสด ุ

กิจกรรมการจดัหาพัสดุ /อุปกรณ์   20,000.00 - - 20,000.00 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 20,000.00 - - 20,000.00 
หมายเหตุ  สามารถถัวจา่ยแต่ละรายการใดภายในวงเงินงบประมาณ 

6. การประเมินผล 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้วัดและ
ประเมินผล 

1. มีการจัดซื้อจดัหาวัสดคุรุภัณฑ์เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. มีการบริหารจัดการทรัพยากรที่ได้ อยา่ง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
3. สมุดบันทึกบัญชีและการเงินเป็นมีความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
4. จัดหาพัสดกุลางไว้บรกิารอยา่งเพียงพอทันต่อ
การใช้งาน 
5. งานดา้นพัสดุมกีารจัดซ้ือ มีการควบคุมและ
การใช้ประโยชน์เป็นไปอย่างถูกต้อง เพียงพอและ
ประหยัดมีการบันทึกบัญชีพัสดุและสินทรพัย์เป็น
ปัจจุบันถูกต้องสามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
6. มีการบริหารด้านสาธารณูปโภคให้เป็นไปอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 

1. ตรวจสอบ 
2. ประเมินขณะ
ปฏิบัติงาน 
3. ออกคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ 
4. สังเกตจากการ
ปฏิบัติงาน 
5. ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
6. สัมภาษณ ์

1.  แบบสอบถาม 
2. ใบเบิกพัสด ุ
3. แบบสรุป 
4. แบบติดตามงาน/
โครงการ 
5. แบบประเมินงาน/
โครงการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน
และโครงการ 
7. เอกสารสรุปการตดิตาม
และประเมินผล 
8. ใบเสร็จค่าไฟ 
9. เอกสารการจัดซื้อจดัจ้าง 
10. บัญชีคุมการใช้เงิน
อุดหนุน 
10. สมุดบัญชีคุมเงิน
ประเภทต่างๆ 

7. มีการควบคุมภายในองค์กรทำให้ทราบและ
วิเคราะห์ปัญหาความเสีย่งที่เกิดภายในองค์กรได ้
และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
8. การซ่อมบำรุงวัสดุครภุัณฑ์ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีคุณภาพ 
 

 11.ทะเบียนวัสดุครุภัณฑ ์
12. แบบสำรวจตา่งๆ 
13.ใบเสร็จของโรงเรียน 
14.บันทึกการซ่อม 
15. หลักฐาน-การรับ
จ่ายเงิน 
16.แบบสำรวจ 
18.รายงานการควบคุม
ภายใน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภณัฑ์ ใชใ้นการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุอยา่งเพียงพอและมีคุณภาพ 
7.2 โรงเรียนมีการจดัแบ่งหมวดหมู่เอกสารแยกเป็นหมวดหมู่จัดทำบันทึกรายการใน   ทะเบียน

ต่าง ๆ ของโรงเรียน โดยแยกเป็นหมวดตามประเภทของเงินให้เป็นปัจจุบันทุกวัน 
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7.3 โรงเรียนมีการจดัทำหลักฐานขอเบิกเงินงบประมาณตา่ง ๆ ของโรงเรยีนเป็นปัจจุบัน 
7.4 โรงเรียนมีการจดัทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันและรายงานประเภทเงินคงเหลือทุกสิ้นเดือน 
7.5 โรงเรียนจดัเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเงินและการบัญชี ให้เป็นระบบระเบียบ เรียบร้อย

เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบจัดหาพัสดุ ตามความต้องการโดยดำเนินการจดัซื้อ จัดจ้าง ตามระเบียบ
ของทางราชการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่จำเป็นในงานการเงินและพัสดใุห้เพียงพออยู่เสมอ 

7.6 โรงเรียนมีการติดตาม และตรวจสอบหลักฐาน การปฏิบัติงานเป็นประจำ 
7.7 วัสดุ ครุภัณฑ์ตา่ง ๆ ของโรงเรียนได้รับการตรวจสอบและจำหน่ายอยา่งถูกต้องอยู่เสมอ 
7.8 โรงเรียนมีการซ่อมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์ ทีช่ำรุดให้ใช้งานได้ดอียู่เสมอ 
7.9 มีการบริหารทรพัยากรเพื่อการศึกษาให้ถึงผู้เรียน อย่างคุ้มคา่ที่สดุในการจดัการเรียนการสอน  

          7.10 มีการตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใช้เงินและรายงานผลการดำเนินงานเป็น
ประจำ  

7.11 มีการจดัระบบควบคุมภายในหน่วยงานเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกดิขึ้นและหาแนว
ทางแก้ไข  
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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3.2.3 แผนงานด้านบริหารงานบุคคล 

แบบประมาณงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 

จัดสรรจากเงิน

อุดหนุนปี 67 

จัดสรรจาก

รายได้อ่ืน กระทรวง 

ศธ. 
สพฐ. สพม. 

ระบบ

ประกัน 

สอดคล้อง

กลยุทธ์

โรงเรียน 

 1 โครงการพัฒนาบุคลากร 

-กิจกรรมอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

-งานพัฒนาบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ 

ศธ.5-7 สพฐ.

3.4 

สพม.4.1 มฐ.2.4 ข้อ 2 33,000   

2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน สร้าง

ขวัญและกำลังใจของบุคลากร 

- งานคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

ศธ.5-7 สพฐ.

3.4 

สพม.6.4 - ข้อ 2 2,000 
 

3  โครงการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่

ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 

ศธ.5-7 สพฐ.
3.4 

- - ข้อ 2 
 

งบบุคลากร 
220,000 

4 โครงการไปราชการ ศธ.5-6 สพฐ.
3.4 

สพม. 

6.1 

มฐ. 2.5 ข้อ 3  264,000**  
 

 รวม      35,000.00* 

264,000.00** 

220,000.00 

หมายเหตุ *งบดำเนินงานได้รับจัดสรร ร้อยละ 10 
**งบค่าสาธารนูปโภค เดือนละ 22,000 จำนวน 12 เดือน  
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1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม 1. อบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

2. งานพัฒนาบุคลากรสูค่รูมืออาชพี 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.5-7 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3-4  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.4.1 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ.2.4 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อ 2 
ลักษณะโครงการ   [ ✓]  ต่อเน่ือง         [   ] ระยะสั้น        [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสุดาภรณ ์ธนกฤตเมธี   2. นางสาวนิรมล น้อยตะร ิ
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนมีปัจจัยหลายอย่างที่จะเอื้ออำนวยให้การเรียนของนักเรียนได้ผลดี  ปัจจัย
หลักที่สำคัญยิ่งคือการสอนของครูซึ่งต้องมีเทคนิค วิธีการสอนที่ทีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ทำให้
เกิดการพัฒนาการสอนของตนเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักและวิธีการที่จะทำให้ผู้เรียนบรรลุผล
สำเร็จอย่างมีคุณภาพ  ดังนั้น ครูจึงควรให้มีการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  เพื่อช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยมีเทคนิค และวิธีการอันหลากหลายมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนา 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ  และสามารถพฒันานวัตกรรมทางการศกึษาไปพัฒนางาน ใน
หน้าที่ตลอดทั้งนำเสนอเป็นผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึน 

 2.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและมีเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อยา่งหลากหลาย 
2.3 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและมีเทคนิค วิธกีาร วัดประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือที่

หลากหลาย 

3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
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  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและเกิดทักษะในการสรา้งและ
พัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม และนำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนได ้100 % 
  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือวัดผล ประเมินผลตามสภาพ
จริงได้อยา่งหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กิจกรรมอบรม/
ประชุม/สัมมนา/
ศึกษาดูงาน 
2. งานพัฒนา
บุคลากรสู่ครูมอื
อาชีพ 

            

5. งบประมาณ 
5.1 งบประมาณ จากงบอุดหนุน  จำนวน 33,000 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. กิจกรรม ศกึษาดูงาน  

ค่าพาหนะ 

 

- 
15,000 

 

- 
15,000 

ค่าเบ้ียเลี้ยง คนละ 240 บาท  

จำนวน 24 คน 

- 
5,760 - 5,760 

ค่าที่พัก  - 10,000 - 10,000 

ค่าของที่ระลึก  - 1,000 - 1,000 

ค่าป้ายไวนิล - 240 - 240 

2. งานพัฒนาบุคลากรสู่ครมูืออาชีพ  

- ค่าอาหารว่าง  

 

- 
1000 

 

- 
1000 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 33,000.00 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. ครูสามารถพัฒนานวตักรรมทางการศึกษาไป

พัฒนางานในหน้าที่ตลอดทั้งนำเสนอเป็นผลงาน

ทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงข้ึน 

ร้อยละ 40 

2. ครูมีเทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างหลากหลาย ร้อยละ 100 

3. ครูมีเทคนิค วิธีการ วดัประเมินผลตามสภาพ

จริงโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายร้อยละ 100 

1.สอบถาม 

2.ประเมิน 

3.ทดสอบก่อน-หลัง 

4.สรุปรายงานผล 

1.แบบสอบถาม 

2.แบบประเมิน 

3.แบบทดสอบก่อน-

หลัง 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไปพัฒนางานในหน้าที่

ตลอดทั้งนำเสนอเป็นผลงานทางวิชาการในการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 7.2 ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีเทคนิคในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน อย่างหลากหลาย 

7.3 ครูมีความรู้ความเข้าใจและมีเทคนิค วิธีการ วัดประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือที่

หลากหลาย 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

2. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน สรา้งขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
ชื่อโครงการ         ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน สรา้งขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
ชื่อกิจกรรม         งานคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.5-7  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3-4  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม.6.4 
สอดคล้องกับระบบประกัน     - 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ 2  
ลักษณะโครงการ   [ ✓]  ต่อเน่ือง         [   ] ระยะสั้น        [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    1. นางสุดาภรณ ์ธนกฤตเมธี   2. นางสาวนิรมล น้อยตะร ิ
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (มาตรา 58) กำหนดให้มีการระดมทรัพยากรและ
การลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินทั้งจากรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่น  
และต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษาและในมาตรา 57 กำหนดให้ยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษา พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ให้มีการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ โดยมาตรา 75 กำหนดว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผู้ใดมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวงเจ้าสังกัด ส่วนราชการ และ
หน่วยงาน การศึกษา ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติตามควรแก่กรณี 
 เพื่อขวัญและกำลังใจสำหรับผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุน ผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นดังกล่าว รวมทั้งเพื่อกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  กลุ่มบริหารงาน
บุคคลจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม สร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาที่มีความประพฤติด ี
และปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริม สรา้งขวญั กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสร้างศรัทธา ความเชื่อถือในวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

   3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติมี
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่   

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2565 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.งานคัดเลือก

บุคลากรดีเด่น 

            

5. งบประมาณ 

5.1 งบประมาณ จากงบอุดหนุน  จำนวน 33,000 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วดั วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน  บุคลากร ทางการศกึษา

ลูกจ้าง ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอย่างที่ดี 

เป็นที่เคารพยกย่องแก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป ร้อยละ 100 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานจนเกิดประสิทธิภาพสูงข้ึน ร้อยละ 100 

1.การประเมิน 

2.การสัมภาษณ ์

3.การสังเกต 

1.แบบประเมิน 

2.แบบสัมภาษณ์ 

3.แบบสังเกต 

 

 

 

ที่ 

 

กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. งานคัดเลือกบุคลากรดีเดน่  2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 2,000 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ทีม่ีความประพฤตดิี และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชพี ได้รับการยกย่อง ชมเชย เชิดชูเกียรติ 

 7.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ กำลังใจในการปฏิบัติงาน และสรา้งศรัทธา 

ความเชื่อถือในวิชาชีพ 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

  

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

3. โครงการจัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 

ชื่อโครงการ จัดจ้างบุคลากรและลูกจา้งปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.5-7   
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3-4  
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   -  
สอดคล้องกับสอดคล้องกับระบบประกัน    - 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อ 2  
ลักษณะโครงการ  [ ✓]  ต่อเน่ือง         [   ] ระยะสั้น        [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสุดาภรณ ์ธนกฤตเมธี   2. นางสาวนิรมล น้อยตะร ิ
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567 

 พฤษภาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567  

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พ.ศ.2542  และแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.
2545  หมวด 7 มาตรา  57  กำหนดให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  โดยนำประสบการณ์  ความรอบรู้  ความชำนาญ  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
บุคคลดังกล่าวมาใช้เพื ่อให้เกิดประโยชน์ทางการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามภารกิจและ
เป้าหมายได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นสำคัญ   ดังนั้น
โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อดำเนินการจดัจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏบิัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 
 2.2 เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

3. เป้าหมาย 
3.1 ดา้นปริมาณ 

   3.1.1 จัดจ้างบุคลากรและลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น                                                     
 3.2 ดา้นคุณภาพ 

  3.2.1 สามารถจัดจ้างบุคลากรและลูกจา้งปฏิบัติหน้าที่ในสาขาที่ขาดแคลนตามภารกิจและความจำเป็น 
            3.2.2 ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรยีนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 
 
 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

1.ดำเนินการจัดจา้งครู
อัตราจ้าง 

           

2.ดำเนินการจัดจา้ง
พนักงานขับรถรับ-ส่ง
นักเรียน 

           

5.  งบประมาณ   
 5.1 งบประมาณ จากงบบุคคล  จำนวน 220,000 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

6. การติดตาม กำกับ ประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีวดั 
เครื่องมือที่ใช้ในการวัด / 

ประเมินผล 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่า
วัสด ุ

รวม 

1. ดำเนินการจดัจา้งครูอตัราจ้าง เดือนละ 
10,000 บาท จำนวน 11 เดือน 

110,000 - - 110,000 

2. ดำเนินการจดัจา้งพนักงานขับรถรับ-ส่ง
นักเรียน เดือนละ 10,000 บาท จำนวน 11 
เดือน 

110,000 - - 110,000 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 220,000 
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1. จำนวนบุคลากร / ลูกจ้างปฏิบัติหน้าที่ใน
โรงเรียน ตามเป้าหมายเพียงพอ 

- ตรวจนับ
บุคลากร/ลูกจา้ง 
 

- สัญญาจ้าง 
 

2.บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
มีความรับผิดชอบอย่างด ี

- การประเมิน - แบบประเมิน 

3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้การจดั
การศกึษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

- การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  7.2 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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4. โครงการไปราชการ 
ชื่อโครงการ    ไปราชการ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ศธ.5-7   
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.     สพฐ.3-4   
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย   สพม. 6.1 
สอดคล้องกับระบบประกัน     มฐ. 2.5 
สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อ 3  
ลักษณะโครงการ  [ ✓]  ต่อเน่ือง         [   ] ระยะสั้น        [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางสุดาภรณ ์ธนกฤตเมธี   2. นางสาวนิรมล น้อยตะริ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  1 ตุลาคม 2565 - 30 กนัยายน 2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช๒๕๔๒ ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาใน
หมวด 4 มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ
การสอน และอำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย
เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ”โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม เป็นสถานศึกษาขนาดเล็กที่จัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรมาตรฐานสากลได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกาลังสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตลอดถึง
สนับสนุนการดาเนินงานต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคล
ในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ศักยภาพพร้อมให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหารคณะครูนักเรียนและผู้ปกครองตลอดถึง
หน่วยงานและองค์กรต่างๆที่เข้ามามีส่วนร่วม ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไปอีก 
ทั้งเป็นการดูแลบำรุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญลำลังใจในการทำงาน มีความเสียสละและอุทิศตนอย่าง
เต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่สามารถพึงพาตนเอง
ได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน 

 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้
มีคุณภาพจึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครูและบุคลากรไปราชการให้ทั่วถึงทกุ
คนเพื่อนำความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนา
ในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์
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 2.1 เพื่อให้ครูได้รับการพฒันาตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้จากการไปราชการ
อย่างเหมาะสม 

2.2 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 ดา้นปริมาณ 

  3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม 

 3.2 ดา้นคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาตนเองโดยการไปราชการและ

แสวงหาความรู้จากการไปราชการอย่างเหมาะสม 100 % 

  3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

2566 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ไปราชการ             

5.  งบประมาณ   

 5.1 งบประมาณ จากงบอุดหนุน  จำนวน 264,000.00 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

 

ที่ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. การไปราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

- ค่าพาหนะ 

 

 

- 

 

 

164,000 

 

 

- 

 

 

164,000 

- ค่าที่พัก - 50,000 - 50,000 

- ค่าเบ้ียเลี้ยง - 30,000 - 30,000 

- ค่าลงทะเบียน - 20,000 - 20,000 

รวมงบประมาณที่ใช ้ 264,000.00 
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6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา

ตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้จาก

การไปราชการทุกคน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพีทุกคน 

 

1. สอบถาม 

2. ประเมิน 

3. สังเกต 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมิน 

3. แบบสังเกต 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองโดยการไปราชการและแสวงหาความรู้

จากการไปราชการทุกคน 
7.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพทุกคน 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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3.2.4 แผนงานด้านบริหารงานทั่วไป 

แบบประมาณงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 
จัดสรรจาก
เงินอุดหนุน

ปี67 

จัดสรรจาก
รายได้อื่น กระทรวง 

ศธ. 
สพฐ. สพม. 

ระบบ
ประกัน 

สอดคล้อง
กลยุทธ์
โรงเรียน 

1. 
โครงการปรับปรุงและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

ศธ.1 สพฐ.1 
สพม.
1.3 

มฐ.2.5 ข้อ 1, 4 32,000.00 - 

2. โครงการวันสำคัญ ศธ.2 สพฐ.2 
สพม.
1.7 

มฐ.1.2 ข้อ 1 4,500.00 - 

3. 
โครงการสร้างเด็กไทยรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

ศธ.1.3-1.4 สพฐ.1 - 
มฐ.

1.2.4 
ข้อ 1, 4 5,000.00 - 

4. 
โครงการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ศธ.6 สพฐ.4 
สพม
1.2 

มฐ.2.2 ข้อ 3, 4 500.00 - 

5. โครงการรถรับ - ส่ง ศธ.1 สพฐ.1 
สพม.
1.3 

มฐ.2.5 ข้อ 1, 4 5,000.00 20,000.00 

6. โครงการงานสารบรรณ ศธ.6 สพฐ.4 - - ข้อ 3, 4 5,000.00 - 

7 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ศธ.1 สพฐ.1 
สพม.
1.7 

มฐ.1.3 ข้อ 1,4 1,000.00  

รวม 53,000.00 20,000.00 
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1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ชื่อโครงการ โครงการปรับปรุงและพัฒนาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
ชื่อกิจกรรม 1. ซ่อมแซมอาคารเรียน 
  2. ซ่อมแซมไฟส่องสว่างรอบบริเวณโรงเรียน 
  3. ปรับปรุงห้องพันโขดแสนไคร้ 
  4. ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ      สพฐ.1 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.3 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.2.5 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อที่ 1, 4 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง      [    ] ระยะสั้น         [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายกานต ์จอดนอก 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้การศึกษาแก่เยาวชนเพื่ออบรมบ่มนิสัยให้ทุกคนเป็นคนดี มีความรู้  มี
คุณธรรม  จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข   ปัจจุบันสภาพแวดล้อมด้านภูมิทัศน์  อาคาร
เรียน อาคารประกอบการบางส่วนชำรุดทรุดโทรมเนื่องจากใช้งานมานาน จึงควรซ่อมแซมและบำรุงรักษา
เพื่อให้ได้ประโยชน์ใช้สอยให้มากที่สุด ทั้งยังเอื้อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและทางราชการ เพราะสภาพแวดล้อมดี มีผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มี
ผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลัง
ที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหน่ึงๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านซ่ึงสมควรเอาใจใส่ดูแล
เป็นพิเศษ  
 การรักษาทรัพย์สิน การรักษาความปลอดภัย เป็นสิ่งสำคัญหลักสำหรับสุขภาวะความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักเรียน ของโรงเรียน ซึ่งการป้องกันมิให้ ทรัพย์สินของ โดยเฉพาะ
อาคารสำนักงาน ห้องเรียนรวมซึ่งมีครุภัณฑ์ โสตทัศนูปกรณ์ที่มี ปัจจุบันในโรงเรียนมีกล้องวงจรปิด (CCTV) 
เพียง 20 ตัว ซึ่งมีอายุการใช้หลาย ปี แล้ว และมี อุปกรณ์บางอย่างก็ชำรุดทรุดโทรมตามอายุการใช้งาน 
การซ่อมแซม แก้ไขปรับปรุงในระบบกล้องวงจรปิด ระบบเดิม เพื่อช่วยดูแลความปลอดภัย และทรัพย์สิน
ของบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน และกล้อวงจรปิดนั้นสามารถบันทึกภาพได้สูงสุด 1 เดือน เพื่อเก็บ
ข้อมูลพยานหลักฐานสำคัญในทางกฎหมาย สืบสวน การค้นหาหลักฐาน การพิจารณาคดีพยานด้วยสภาพ  
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ความปลอดภัยในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาต้องดูแล และ
แก้ปัญหาดังกล่าว  เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบการรักษาความปลอดภัยของทางราชการ 
 โรงเรียนได้ติดตั้งเครื่องปรับอากาศในห้องประชุม ห้องสำนักงาน ห้องสมุด เพื่อการใช้งานของ
นักเรียนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร หน่วยงานผู้มาติดต่อขอใช้ห้องประชุม ซึ่งขณะนี้ทาง
โรงเรียนได้ทำการติดตั้งเครื ่องปรับอากาศตามห้องต่างๆ แล้วมากกว่า 10  เครื ่อง จำเป็ นต้องมีการ
ตรวจสอบสภาพ ล้างฟิลเตอร์และเติมน้ำยาอยู่เป็นระยะ  และปรับเปลี่ยนวัสดุอุปกรณ์ที่หมดอายุการใช้งาน
แล้ว ให้สมบูรณ์พร้อมใช้งานอยู ่ตลอดเวลา ในปีการศึกษานี ้ ทางคณะกรรมการโรงเรียนได้เล็งเห็น
ความสำคัญในเรื่องนี้จึงได้มอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบจัดทำแผนงานจัดซื้อเครื่องปรับอากาศใหม่ 
และซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศขึ้นเพื่อรองรับ และแก้ปัญหานี้และซ่อมแซมเครื่องเสียงภายในห้องประชุม 
 ฉะนั้นการจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศที่ดี  เหมาะสมและลดภาวะที่เป็น
พิษ  และการติดตั้งและดูแลรักษากล้องวงจรปิดเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การบำรุงซ่อมแซม
และตรวจสอบสภาพเครื่องปรับอากาศเพื่อการใช้งานที่มีคุณภาพ สะอาดและใช้ได้ยาวนาน การปรับเปลี่ยน
วัสดุอุปกรณ์ที่หมดอายุการใช้งานแล้วเพื่อใช้งานได้ตลอดอย่างต่อเนื่อง จึงเป็นสิ่ งสำคัญที่ทางโรงเรียนได้
ดำเนินการตามโครงการนี้ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
 2.2 เพื่อจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
 2.3 เพื่อให้โรงเรียนไดร้ับการตกแต่งเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้ชุมชนมาใช้บริการ 
 2.4 เพื่อให้มีพัสดุใช้อยา่งพอเพียงและเกิดประโยชน์ 
 2.5 เพื่อพัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
 2.6 เพื่อจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
 2.7 เพื่อให้โรงเรียนไดร้ับการตกแต่งเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้ชุมชนมาใช้บริการ 
 2.8 เพื่อให้มีพัสดุใช้อยา่งพอเพียงและเกิดประโยชน์ 
 2.9 ป้องกันทรัพย์สินสูญหายและป้องกนัความปลอดภัย เมื่อไม่มีคนอยู่  
 2.10 เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยต่อชวีติและทรัพย์สิน บุคลากร อาจารย์และนักเรียน 
ของโรงเรียน ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการกับโรงเรียน  
 2.11 เป็นกล้องวงจรปิดให้งานอาคารและสถานที ่ได้ตรวจตราความปลอดภัยตลอด 24 ชัว่โมง  
 2.12 เพื่อช่วยในการตดิตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในโรงเรียน ได้ง่าย สะดวกและรวดเรว็  
 2.13 สามารถบันทึกเหตุการณต์่างๆ เพื่อนำข้อมลูไปใช้เป็นพยานหลักฐานประกอบในการ
พิจารณา คดีได้หรือนำ ข้อมูลประโยชน์อื่นๆต่อไป 
 2.14 สามารถดูภาพเหตกุารณ์ปัจจุบัน อินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทกุเวลา เหมาะสำหรับผู้บริหาร 
 2.15 เพื่อจดัซื้อเครื่องปรับอากาศให้มีความพร้อม ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
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 2.16 เพื่อตรวจสอบระบบเครื่องปรับอากาศให้มคีวามพร้อม ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
     2.17 เพื่อซ่อมบำรุงระบบเครื่องปรับอากาศให้สามารถใช้งานได้ 
    2.18 เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครูนักเรียนและผู้ใช้บริการ 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 ห้องสำนักงานบรหิาร ห้องเรียน ห้องพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 100 % 
  3.1.2 ผู้ใช้บรกิารมีความพึงพอใจ 100 % 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 100 มีสุขภาพกายและจิตที่ด ี
  3.1.4 ห้องสำนักงานบรหิาร  ห้องเรียน ห้องพยาบาล อาณาบริเวณในโรงเรียน มีความ
สวยงาม ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอนและถูกสุขลักษณะ 100 % 
  3.1.5 บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัย  100 % 
  3.1.6 ทรัพย์สินของทางราชการปลอดภัย 100% 
  3.1.7 เครื่องปรับอากาศในโรงเรียนทุกเครื่องมรีะบบการทำงานที่มีประสทิธิภาพ ได้
มาตรฐาน ปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 100% 
 3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนได้มีสว่นรว่มในการเสริมสรา้งความคิดพัฒนาจติใจให้เป็นบุคคลที่มี
คุณธรรมรักสวยรักงามมากยิ่งข้ึน 
  3.2.2 ประชาชนและบุคลากรมีสถานทีพ่ักผ่อนหย่อนใจมีอาคารและบริเวณสวยงามมาก
ขึ้น 
  3.2.3 ชุมชนไดร้ับบริการและมีความสัมพันธก์ับทางโรงเรียนดียิ่งขึ้น 
  3.2.4 บุคลากรในสถานศึกษามีความปลอดภัยทัง้ชีวิตและทรพัย์สิน ขณะปฏิบัติหน้าที่ 
ในโรงเรียน 
  3.2.5 คร ูนักการภารโรง และยามรักษาการณ์ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
  3.2.6 ผู้ใช้ห้องประชุมไดม้ีเครื่องปรับอากาศใหมแ่ละ มีระบบตรวจสอบและซ่อมบำรุง
เครื่องปรับอากาศให้ใช้งานได ้
  3.2.7 ประชาชนและบุคลากรมีห้องประชุมที่มีคณุภาพ สะอาด ปลอดภัย 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

            

4.จัดทำ
โครงการ 

            

5.สรุปผล/
รายงานผล 

            

 หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 32,000.00 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ซ่อมแซมอาคารเรียน  17,000.00   17,000.00 ครูกานต์ 
ซ ่อมแซมไฟส ่องสว ่างรอบ
บริเวณโรงเรียน 

5,000.00 
- - 

5,000.00 ครูกานต์ 

ปรับปรุงห้องพันโขดแสนไคร้ 5,000.00 - - 5,000.00 ครูกานต์ 
ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจร
ปิด 

5,000.00 
- - 

5,000.00 ครูกานต์ 

รวม 32,000.00 - - 32,000.00  
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผลสัมฤทธิ ์
1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
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3. การสัมภาษณ ์ 3. แบบสัมภาษณ์ 
2. คุณภาพ 1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

3. ความพึงพอใจ 
1. การสอบถาม 
2. การสัมภาษณ ์

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1. โรงเรียนไดร้ับการพฒันาปรับปรุงด้านอาคารสถานที่เพื่อใช้บริการต่อครู – นักเรียน 

ตลอดจนประชาชนอย่างพอเพียง 

 7.2. ชุมชนได้มาใช้บรกิาร สะดวก และปลอดภัย 

          7.3. อาคารสถานที่ สะอาด ร่มรื่น มั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะเพียงพอกับความ
ต้องการของบุคคลในโรงเรียน 

 7.4. ช่วยพัฒนาการทางด้านรา่งกาย จิตใจ และเป็นแหล่งความรู้ที่สมบูรณ์ของทุกคน 

 7.5 โรงเรียนมีเครื่องปรบัอากาศสามารถใช้งาน 

 7.6 เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับครูนักเรียนและผู้ใช้บริการ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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2. โครงการวันสำคัญ 
ชื่อโครงการ โครงการวันสำคัญ 

ชื่อกิจกรรม       1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

  2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
  3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
  4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกติ์ 
  5. กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรณคตพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

  6. กิจกรรมวันพระบามสมเด็จพระพุทธยอดฟา้จฬุาโลกมหาราช   
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.2  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.2 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.7 

สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.1.2 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 2 

ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   1. นางกาญจนา สว่างวงค์   2. นายกานต ์จอดนอก 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล  
 กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม สามารถนำไป
ปฏิบัติ ได้จริง นักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และครูบาอาจารย์ กล้าแสดงออก และแสดง 
ความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบ นักเรียนได้ความรู้และความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้อง 
ปฏิบัติยึดถือ และโรงเรียนกับผู้ปกครองหรือชุมชนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมด้วยกัน ด้วยความสำคัญดังกลา่ว 
งานส่งเสริมกิจกรรมในวันสำคัญ กลุ่มงานกิจการนักเรียน จึงทำโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 

อันดีของสังคม  
2.2 มีความภูมิใจในทอ้งถิ่น และความเป็นไทย  
2.3 สามารถยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
2.4 นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม จำนวน    303  คน 

  3.1.2 คณะครูโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม จำนวน     22  คน 

 

  3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม
มีคุณธรรมจริยธรรม 

  3.2.2 คร ู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียนและผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยา
คมสามารถอยู่ร่วมบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

 

           

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

          

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

 
           

4.จัดทำโครงการ 
 

 
          

5.สรุปผล/
รายงานผล 

          
 

 

 หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 4,500.00 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 
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กิจกรรมและรายละเอียดในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมาย
เหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา (28 กรกฎาคม) 

700.00 
- 

700.00 
-  

2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ (5 
ธันวาคม) 

700.00 
- 

700.00 
-  

3. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระบรมราชินี 
(3 มิถุนายน) 

1,000.00 

- 
1,000.00 

-  

4. กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริ
กิต์ (12 สิงหาคม) 

700.00 

- 
700.00 

-  

5. กิจกรรมวันนวมินทรมหาราช  
(13 ตุลาคม)  

700.00 
- 

700.00 
-  

6. กิจกรรมวันปิยมหาราช (23 
ตุลาคม) 

700.00 
- 

700.00 
-  

  
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. คร ูบุคลากรทางการศกึษา  
นักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมี
คุณธรรมจริยธรรมรักษ์สถาบันปฏิบัติ
ตนอยู่ในระบอบประชาธปิไตยได้ 

1. การสังเกต 

2. การปฏิบัติจริง 

3. การสำรวจ 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 

3. แบบสำรวจ 

1. แบบประเมินกิจกรรม 2. คร ู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมสามารถอยู่
ร่วมบุคคลอื่นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1. นักเรียน มรีะเบียบวินัย รูร้ักษ์สถาบัน ปฏิบัติตนอยู่ในระบอบประชาธิปไตยได้ 
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 7.2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์สามารถอยู่รว่มบุคคลอื่นในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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3. โครงการสร้างเดก็ไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ชื่อโครงการ โครงการสร้างเด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ชื่อกิจกรรม 1. วัยใส รักปลอดภัย ห่างไกลโรคตดิต่อทางเพศสมัพันธ์ 
  2. การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) และสร้างเด็กไทยรอบรู้ด้าน 
                         สุขภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1.3-1.4  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.1 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย     - 
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.1.2.4 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1, 4   
ลักษณะโครงการ    [  ]  ตอ่เน่ือง            [ ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิริยพงษ์ พงษ์ศร ี
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วซึ่งสาเหตุเกิดจากอิทธิพลของเทคโนโลยี 
เศรษฐกิจและสังคมทำให้เยาวชนเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบชัดเจน โดยในสถานการณ์ปัจจุบันพบว่า
เด็กไทยมีพัฒนาการล่าช้า ความฉลาดทางด้านสติปัญญา ( IQ) ต่ำลง ร่างกายอ้วนและเตี้ย และมีอัตราการ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียนมากขึ้น นักเรียนซึ่งยังอยู่ในวัยที่ขาดวุฒิภาวะและทักษะในการควบคุมอารมณ์ มีความ
อยากรู้อยากลอง ขาดความเข้าใจในพฤติกรรมทางเพศ การดูแลสุขภาพและสุขภาวะทั้งในด้านร่างกาย 
สังคม จิตใจหรืออารมณ์ และสติปัญญา 
 ดังนั้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและทักษะผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติเพื่อให้นักเรียนใน
โรงเรียนได้มีภูมิคุ้มกันในการดูแลตนเองและมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันพฤติกรรมด้านสุขภาพ
และสุขภาวะที่ไม่เหมาะสม การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร การป้องกันโรคติดต่ อทางเพศสัมพันธ์ 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR)  
 ด้วยเหตุนี้จึงได้จัดทำโครงการสร้างเด็กไทยรอบรู้ด้านสุขภาพขึ้น เพื่อพัฒนาให้นักเรียนในโรงเรียน
มีส่วนร่วมในการสร้างเสริมความรอบรู้ดา้นสุขภาพและสุขภาวะ การป้องกันการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรและ
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ และมีทักษะในการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) ในการแก้ไขและ
ป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output)  (ผลที่เกิดตามตัวชี้วัด) 
 2.1.1 มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดีเหมาะสมกับวัย 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  166 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 2.1.2 มีการฝึกทักษะกระบวนการคิด และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนในโรงเรียนด้วยกัน 
 2.1.3 มีการเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนเกี่ยวกับร่างกายอ้วนเตี้ย 
การตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 2.1.4 มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกู้ชีพขั้น
พื้นฐาน (CPR) จนสามารถนำทักษะที่ได้ฝึกปฏิบัติไปใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงได้ 
  
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
 2.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดีเหมาะสมกับวัย 
 2.2.2 นักเรียนมีประสบการณ์การฝึกทักษะกระบวนการคิด และสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนใน
โรงเรียนด้วยกัน 
 2.2.3 นักเรียนเกิดการเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้ตนเองมีปัญหาพฤติกรรมสุขภาพเกี่ยวกับร่างกาย
อ้วนเตี้ย การตั้งครรภ์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
 2.2.4 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) 
สามารถช่วยเหลือชีวิตผู้อื่นได้เมื่อประสบกับเหตุต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาศักยภาพเรียนรู้ด้านสุขภาพและ 
สุขภาวะที่ดี 
  3.1.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดี การป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียนและการ
ป้องกันโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
  3.1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับการพัฒนาทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการกู้
ชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) 
 3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนมีงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการได้อย่างต่อเน่ือง 
  3.2.2 นักเรียนมีความรู้และทักษะในด้านสุขภาพ สุขภาวะและพฤติกรรมทางเพศที่ดีและ
ปลอดภัย 
  3.2.3 นักเรียนมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน        
(CPR) 

4. กิจกรรม ระยะเวลา แผนติดตามกำกับ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

   
 

        

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

    
 

       

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

    
 

       

4.จัดทำ
โครงการ 

       
 

    

5.สรุปผล/
รายงานผล 

       
 

    

  
5. งบประมาณ 5,000 บาท 
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 5,000.00 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1. กิจกรรมวัยใส รักปลอดภัย 
ห่างไกลโรคตดิต่อทาง
เพศสัมพันธ ์
     - อาหารว่าง 

 
2,500.00  

 

  
2,500.00  

 

  

2. กิจกรรมการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นการกู้ชีพขั้นพื้นฐาน 
(CPR) และสร้างเด็กไทยรอบ
รู้ด้านสุขภาพ 
     - อาหารว่าง 

 
2,500.00 

  
2,500.00 

  

รวม 5,000.00  5,000.00   
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ เรียนรู้ดา้นสุขภาพและสุขภาวะที่ดี 

1. การสังเกต 
2. การสัมภาษณ ์
3. การทดสอบ 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสัมภาษณ์ 
3. แบบทดสอบ 
 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
เหมาะสมด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดี 

การป้องกันการตั้งครรภใ์นวัยเรียน และการป้องกนั
โรคตดิต่อทางเพศสัมพันธ์ 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้รับการพัฒนา
ทักษะในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการกู้ชีพขัน้
พื้นฐาน CPR 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีพฤติกรรมด้านสุขภาพและสุขภาวะที่ดีเหมาะสมกับวัย 
 7.2 นักเรียนมีประสบการณ์การฝึกทักษะกระบวนการคดิ และสรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับนักเรียนใน
โรงเรียนด้วยกัน 
 7.3 นักเรียนเกิดการเฝ้าระวังและป้องกันไม่ให้ตนเองมีปัญหาพฤติกรรมสุขภาพเกี่ยวกับร่างกาย มี
การรักษาสุขภาพลดอว้นเตี้ย และตระหนักถึงผลกระทบจากการตั้งครรภแ์ละโรคติดต่อทางเพศสมัพันธ์ 
 7.4 นักเรียนสามารถให้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและการกู้ชพีขั้นพื้นฐาน CPR) สามารถช่วยเหลือ 
ชีวิตผู้อื่นได้เมื่อประสบกบัเหตุต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึน้ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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4. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ชื่อโครงการ โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ชื่อกิจกรรม 1. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกอ่นเปิดภาคเรียน 

  2. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.6   
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.4 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม1.2 

สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.2.2 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 3, 4 

ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง          [    ] ระยะสั้น            [   ] ระยะ  3  ป ี

กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางกาญจนา  สว่างวงค ์

ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณธรรม
จริยธรรม  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  แต่สภาพปัญหาในปัจจุบันทำให้เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียนไม่
สามารถแยกสิ่งดีชั่วได้ บางกลุ่มทนต่อสภาพแวดล้อมที่เกิดจากภาวะทางอารมณ์และจิตใจ  ที่ขาดคุณธรรม
สร้างปัญหาให้กับชุมชน สังคมอยู่ตลอดเวลา   

ดังนั้น  โรงเรียนจึงได้จัดโครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นการประกัน
คุณภาพและยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐานเพื่อให้ผลผลิตที่ได้เป็น คนดี คนเก่ง  มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็น
ที่ยอมรับในชุมชน และสังคม สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข    

2. วัตถุประสงค ์
 2.1.1 เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  และยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐาน
 2.1.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์  และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 

  2.1.3 เพื่อให้ผลผลิตที่ได้เป็น คนดี คนเก่ง  มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคม  
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม จำนวน    305  คน  

  3.1.2 คร ู บุคลากรโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม จำนวน  24  คน 

  3.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  15  คน 
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3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 สถานศึกษาได้ประกันคุณภาพการศกึษา  และสถานศึกษาได้ยกระดบัการศึกษาสู่
มาตรฐาน 

  3.2.2 สถานศึกษามีผลผลิตที่ได้เป็น คนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นที่ยอมรับใน 

ชุมชนและสังคม  สามารถดำรงชีวติอยู่ได้อยา่งมีความสุข      
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

 
 

          

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

        

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

     
 

      

4.จัดทำโครงการ 
     

 

      

5.สรุปผล/
รายงานผล 

        
 

   

  
5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 500.00 บาท 

 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานกอ่นเปิด
ภาคเรียน 

500.00 - - 500.00 ครูกาญจนา 

2. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

- - - - ครูกาญจนา 
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กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

รวม 500.00 - - 500.00  

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. สถานศึกษาได้ประกันคุณภาพการศกึษา  1. การสังเกต 

2. การปฏิบัติ 
3. การสำรวจ 

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสังเกต 

3. แบบสำรวจ 

4. แบบประเมินกิจกรรม 

2. สถานศึกษาได้ยกระดบัการศึกษาสู่มาตรฐาน 

3. สถานศึกษามีผลผลติที่ได้เป็น คนดี  คนเก่ง  มี
คุณธรรมจริยธรรม เป็นที่ยอมรับในชุมชนและสังคม  
สามารถดำรงชวีิตอยู่ได้อย่างมีความสุข      

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 สถานศึกษาได้ประกนัคุณภาพการศึกษา  สถานศึกษาได้ยกระดับการศึกษาสู่มาตรฐาน 

 7.2 สรา้งความสัมพันธ ์ และการมีส่วนรว่มของชมุชนในการพัฒนาการศกึษา 

  7.3 สถานศึกษามีผลผลติที่ได้เป็น คนดี  คนเก่ง  มีคุณธรรมจริยธรรม  เป็นที่ยอมรับในชุมชนและ
สังคม  สามารถดำรงชวีติอยู่ได้อย่างมคีวามสุข      
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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5. โครงการรถรับ-ส่ง 
ชื่อโครงการ โครงการรถรับ - ส่ง 

ชื่อกิจกรรม 1. ต่อพ.ร.บ. ภาษีรถยนต ์
  2. การบำรุงซ่อมแซมรถรับ - ส่งโรงเรียน 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1 

สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.1 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.3 

สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.2.5 

สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1, 4 

ลักษณะโครงการ    [  ]  ต่อเน่ือง         [    ] ระยะสั้น         [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายเกริกเกียรต ิ กองกุล 

ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

             

1. หลักการและเหตุผล 

           “การเดินทาง” ถือเป็นกิจวัตรประจำวันอย่างหนึ่งซึ่งมีความสำคัญอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับ
กลุ่มนักเรียนที่มีความจำเป็นต้องอาศัยยานพาหนะในการเดินทางเพื่อไปศึกษาเล่าเรียนยังโรงเรียน เพราะ
ถ้าพวกเขาไม่สามารถเดินทางไปยังโรงเรียนเรียนได้ เนื่องจากไม่มียานพาหนะที่ปลอดภัยและได้ มาตรฐาน
ไปรับ-ส่ง แล้วย่อมหมายความว่า แม้จะได้รับความเสมอภาคทางการศึกษาจากรัฐ แต่อาจถูกปิดกั้นโอกาส
ในการที่จะเดินทางเพื่อเข้าถึงระบบการศึกษานั่นเอง 

 ด้วยรถรับ-ส่งโรงเรียนเป็นทรัพย์สินส่วนหนึ่งของโรงเรียน ทุกๆวันได้มีการใช้รถรับ-ส่งนักเรียน 
เดินทางไปติดต่อราชการ รับส่งของ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆเป็นจำนวนมาก จึงจำเป็นต้องได้รับการ
ดูแลปรับปรุงเพื่อให้เกิดความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นงานบริหารทั่วไปซ่ึงมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับรถยนต์สำหรับให้บริการแก่ บุคลากร ครู และนักเรียน จึงจำเป็นจะต้องตรวจสภาพ บำรุงรักษา 
และดูแลรักษารถรับ-ส่งให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา มีสมรรถนะที่ดีและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ใช้บริการทุกคน  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อบำรุงซ่อมแซมรถรับ-ส่งนักเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

 2.2 เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางของนักเรียน 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 รถรับ-ส่งโรงเรียนได้รับการซ่อมบำรุงจากการตรวจเช็คสภาพ จำนวน 2 คัน 
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 3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 รถรับ-ส่งโรงเรียนได้รับการตรวจเช็คสภาพและซ่อมบำรุงให้อยู่ในสภาพทีพ่ร้อมใช้
งานและมีคุณภาพ 

 
 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

   
 

        

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

   
 

        

4.จัดทำโครงการ 
    

 
       

5.สรุปผล/
รายงานผล 

          
 

 

 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 5,000.00 บาท  
                จากเงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 20,000.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดในการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย 
หมาย
เหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ต่อพ.ร.บ. ภาษรีถยนต์  6,000.00 - 6,000 - เกริก
เกียรติ   

การบำรุงซ่อมแซมรถรับ-ส่ง
โรงเรียน 

19,000.00 - 19,000.00 - เกริก
เกียรติ   

รวม 25,000.00 - 25,000.00 -  
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6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. ผลสัมฤทธิ ์
1. การสังเกต 

2. การสอบถาม 

3. การสัมภาษณ ์

1. แบบสังเกต 

2. แบบสอบถาม 

3. แบบสัมภาษณ์ 
2. คุณภาพ 1. การสอบถาม 1. แบบสอบถาม 

3. ความพึงพอใจ 
1. การสอบถาม 

2. การสัมภาษณ ์

1. แบบสอบถาม 

2. แบบสัมภาษณ์ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 รถรับส่งโรงเรียนอยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 

          7.2 นักเรียนนั่งรถรับส่งนักเรียน ได้รับความสะดวกสบายและปลอดภัยทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  177 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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6. โครงการงานสารบรรณ 
ชื่อโครงการ โครงการงานสารบรรณ 
ชื่อกิจกรรม งานธุรการและเอกสารเวรยาม 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.6 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.4 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    - 
สอดคล้องกับระบบประกัน      - 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน     - 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าทีร่้อยตรีหญิงเสาวลักษณ์ มีมาดี 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานธุรการถือเป็นงานสนับสนุนการบริหารและจัดการสถานศึกษาที ่สำคัญ  เป็นงานที ่ช่วย
สนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นการแจ้งหรือส่งต่อข้อมูล
ข่าวสารจากต้นทางจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้สถานศึกษาได้รับทราบและดำเนินการตามวัตถุประสงค์จาก
ข้อมูลหรือข่าวสารที่ได้รับ ซ่ึงควรมีการจัดระเบียบของงานไว้อย่างเป็นระบบ 
 ดังนั้นงานธุรการควรมีการพัฒนาการจัดเก็บข้อมูลที่เกี ่ยวข้องมารวมไว้ซึ ่งรวบรวมอย่างเป็น
ระเบียบเพื ่อสะดวกต่อการค้นหา และส่งต่อข้อมูลได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน ทำให้ผู ้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานใช้สนับสนุนในการตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 
  2.1.1 มีการพัฒนาพื้นทีจ่ัดเก็บเอกสารข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ 
  2.1.2 มีการส่งตอ่ข้อมูลหรือข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็ว 
  2.1.3 อำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม 
ตรวจสอบ  และตดิตามเรื่องต่าง ๆ 
 2.2  ผลลพัธ ์(Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คณุลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานได้รับข้อมูลหรือข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วนและรวดเร็ว 
  2.2.2 ผู้บริหารและผู้ปฏบิัติงานใช้ข้อมูลหรือข่าวสารที่ได้รับมาใชใ้นการสนับสนุนในการ
ตัดสินใจได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.2.3 ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบและติดตามเรื่อง 
ต่าง ๆ ได ้
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  รอ้ยละ 90 
  3.1.2 งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการและรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ  90 
  3.1.3 ผู้ใช้บรกิารมีระดับความพึงพอใจร้อยละ 90 
 3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนจดัเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

            

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 

            

4.จัดทำโครงการ             

5.สรุปผล/รายงาน
ผล 

            

 หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 6,000 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

งานธุรการและเอกสารเวรยาม 5,000.00 - - 5,000.00  
รวม 5,000.00   5,000.00  

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. งานสารบรรณเป็นระบบ  รวดเรว็ 
ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  ร้อยละ 
90 

1. ประเมินการทำงานและ 
ความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินการทำงานและ
ความพึงพอใจในงานธรุการ 

2. งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือราชการ
และรายงาน  เป็นระบบ  รวดเร็ว  
ถูกระเบียบและเป็นปัจจุบัน   
ร้อยละ  90 
3. ผู้ใช้บริการมรีะดับความพึงพอใจ
ร้อยละ 90 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่นให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ระบบงานธุรการ  เป็นระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็นปัจจุบัน  เกิดความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย  สวยงาม  สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานสามารถค้นหา  จัดทำไดร้วดเรว็ขึ้น 
 7.3 เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไมอ่ยู่ 
 7.4 ช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  
ตรวจสอบ  และตดิตามเรื่องต่าง ๆ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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7. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.       สพฐ.1 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.7 
สอดคล้องกับระบบประกัน       มฐ.1.3 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน       ข้อ 1, 4 
ลักษณะโครงการ    []  ต่อเน่ือง         [    ] ระยะสั้น          [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางกาญจนา สว่างวงค์ 2. นายกานต ์ จอดนอก 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เนื่องจากเล็งเห็นว่าหากสถานศึกษาไม่มีความปลอดภัย การเรียนการสอนก็จะมีคุณภาพไม่ได้ เพราะทั้ง
ผู้เรียน และผู้สอนจะมีความรู้สึกถึงความไม่ปลอดภัย ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนอย่างหลีกเลี่ยง
ไม่ได้ จึง เป็นที ่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนอุ่นใจ” และได้มอบหมายให้
สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้
ดำเนินการ สร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยที่จะเป็นช่องทางในการแก้ ไขปัญหาอย่างเป็น
รูปธรรม อีกทั้งใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยส่งเสริมและสนับสนุน ให้เกิดความสะดวกและ
รวดเร็วในการบริหาร จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านระบบ MOE SAFETY CENTER ที่ช่วยทำ
ให้ทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นนักเรียน ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คน จะได้มีเครื่องมือที่สามารถ แจ้งเหตุปัญหาที่เกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับ
ผู้เรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็นที่ผู ้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย จะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม
อุบัติเหตุและ อุบัติภัยที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ซึ่งโรงเรียนทุ่งมนวิทยาคาร มีภารกิจและ
ความรับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิต ทรัพย์สิน และรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 ดังนั้น โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้สถานศึกษา 
และ ผู้มาติดต่อมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการรวมทั้งสร้างต้นแบบการ 
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ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันส่งผลให้การขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษา 
ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จต่อไป  
 
 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

 2.2 เพื่อให้ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

3. เป้าหมาย  
    3.1 เชิงปริมาณ  

 3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน  

 3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการ ทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียน  
    3.2 เชิงคุณภาพ  
           3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
           3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัย จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

 

           

2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

          

3. ประชุมจัดทำ
โครงการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. จัดทำโครงการ          
 

  

5. สรุปผล/รายงาน
ผล 

           
 

  
5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 1,000 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 
 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

ป้ายเตือน ป้ายจราจร 1,000.00 - - 1,000.00  
รวม 1,000.00   1,000.00  

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การวัดผลและการประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 
1. คร ูนักเรียน บุคลากรโรงเรียนวัง
ม่วงพิทยาคมเข้าใจการรกัษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน  
2. คร ูนักเรียน บุคลากร และผู้มา 
ติดต่อราชการ มีความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียน 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    7.1 คร ูนักเรียน บุคลากรโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ทกุคน มีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ ปลอดภัย
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน  
    7.2 ครู นักเรียน บคุลากร และผู้มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยจาก 
อุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างถูกต้องตามมาตรฐานทีก่ำหนดไว้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบริหารทั่วไป 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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3.2.5 แผนงานด้านบริหารงานกิจการนักเรียน 

แบบประมาณงบประมาณ ปีการศึกษา 2567 

กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ลำดับ 
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2567 

ความสอดคล้อง 
จัดสรรจาก
เงินอุดหนุน

ปี67 

จัดสรรจาก
รายได้อื่น กระทรวง 

ศธ. 
สพฐ. สพม. 

ระบบ
ประกัน 

สอดคล้อง
กลยุทธ์
โรงเรียน 

1. 
โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

ศธ.1 
สพฐ.1.1-

1.2 
สพม.
1.7 

มฐ.
1.2.1 

ข้อ 1 11,500.00 - 

2. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน ศธ.1 
สพฐ.1.1-

1.2 
สพม.
1.7 

มฐ.1.2 ข้อ 1 7,000.00 - 

3. 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

ศธ.1 
สพฐ.1.1-

1.2 
สพม.
1.7 

มฐ.
1.2.1 

ข้อ 1 1,500.00 - 

รวม 20,000.00 - 
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1. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านและคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
  2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  3. กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียนและจราจร 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.1.1-1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.7 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.2.1 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง            [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายปรมินทร ์ทักษิณ  2. ว่าที่ร้อยตรี ณัฐพล ขันธปราบ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสำคัญของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติดปัญหา
ครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็น
ผลเสียต่อสุขภาพจิตและสุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตของ
นักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม ตระหนักถึงความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้
ความสามารถ มีทักษะในการดำรงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝัง
สร้างจิตสำนึกในการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครองชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 
  2.1.1 เพื่อให้การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างระบบและมีประสิทธิภาพ 
นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  
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  2.1.2 เพื่อให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีการทำงานร่วมกัน โดยผ่านกระบวนการทำงานที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน 
สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 
   2.1.3 เพื่อให้ความรู้ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและบรรเทาสาธารณภัยเอาตัวรอดจาก
ภัยฉุกเฉินเบ้ืองต้น 
  2.1.4 เพื่อส่งเสริมวินัยจราจรในการใช้รถใช้ถนนรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
  2.2.2 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้
ความร่วมมือในการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  2.2.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและบรรเทาสาธารณภัยเอาตัว
รอดจากภัยฉุกเฉินเบื้องต้น 
  2.2.4 นักเรียนสร้างวินัยจราจรในการใช้รถใช้ถนนรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม รอ้ยละ 100 ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามปัญหา 
 3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคม มีระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน ตามกระบวนการ
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได ้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 
  3.2.2 คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กร
ภายนอก ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดตี่อนักเรียน 
  3.2.3 โรงเรียนวังม่วงพทิยาคม  มีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน รว่มแก้ไขปัญหา ในด้าน
การศกึษา และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีขึ้น อย่างเป็นระบบ 
  3.2.4 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม ทุกคน มกีารพัฒนาการทางด้านรา่งกายอารมณ ์
สังคม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม และห่างไกลจากสิง่เสพติด 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

          

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

 
 

          

4.จัดทำ
โครงการ 

 
 

          

5.สรุปผล/
รายงานผล 

           
 

 หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 11,500 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่
ใช ้

งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมเยี่ยมบ้านและคัดกรอง
นักเรียนรายบุคคล 

6,000.00 
 

- 6,000.00 
 

- 
ครูปรมินทร ์

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 5,000.00 - 5,000.00 - ครูปรมินทร ์
กิจกรรมป้องกันอุบัติเหตุนักเรียน
และจราจร 

500.00 - 500.00 - 
ครูณัฐพล 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามปัญหา 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 

2. คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และ
องค์กรภายนอก มีส่วนรว่มและให้ความรว่มมือในการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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3. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น
และบรรเทาสาธารณภัยเอาตัวรอดจากภัยฉุกเฉิน
เบ้ืองต้น 
4. นักเรียนสร้างวินัยจราจรในการใชร้ถใช้ถนนรณรงค์
ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนได้รับการดแูลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา 
 7.2 คร ูนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือ
ในการดำเนินงานระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
 7.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและบรรเทาสาธารณภัยเอาตัวรอดจากภัย
ฉุกเฉินเบ้ืองต้น 
 7.4 นักเรียนสร้างวินัยจราจรในการใช้รถใช้ถนนรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุบนท้องถนน 
 
 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  191 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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2. โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
ชื่อโครงการ โครงการส่งเสรมิกิจการนักเรียน 
ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (รับน้อง) 
  2. กิจกรรมสารวัตรนักเรยีน 
  3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย คณะกรรมการสภานักเรียน 
  4. กิจกรรมวันไหว้คร ู 
  5. งานสำนักงานและสารสนเทศกิจการนักเรียน 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1  
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.1.1-1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.7 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.2 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง         [    ] ระยะสั้น         [   ] ระยะ  3  ปี 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  งานกิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. ว่าที่ร้อยตร ีณัฐพล ขันธปราบ  2.นายวิสิทธิ ์โสภาคำ  
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  มุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  แต่สภาพปัจจุบันทำให้นักเรียนมีปัญหา  ที่เกิดจากภาวะทางอารมณ์และจิตใจ  ที่
ขาดคุณธรรม  ดังนั้นทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมขั้ น  เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 ผลผลิต (Output)  (ผลที่เกิดตามตัวชีว้ัด) 
  2.1.1 เพื่อให้นักเรียน มรีะเบียบวินัย รู้รักษ์สถาบนั ปฏิบัติตนอยู่ในระบอบประชาธิปไตย
ได้ 
  2.1.2 เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถอยู่ร่วม
บุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 นักเรียน มีระเบียบวินัย รู้รักษ์สถาบัน ปฏิบัติตนอยู่ในระบอบประชาธิปไตยได้ 
  2.2.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถอยู่ร่วมบุคคลอื่น
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
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 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม จำนวน    303  คน 
  3.1.2 คณะครูโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคม จำนวน     22  คน 
 

3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม
มีคุณธรรมจริยธรรม 
  3.2.2 คร ู บุคลากรทางการศกึษา  นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนวังม่วงพิทยา
คมสามารถอยู่ร่วมบุคคลอื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

 

           

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

          

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

 

           

4.จัดทำ
โครงการ 

 
 

          

5.สรุปผล/
รายงานผล 

          
 

 

 หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 7,000.00 บาท 
 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

1. ก ิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน (รับน้อง) 

500.00 - 500.00 - 
ครูณัฐพล 
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กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

2. กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 500.00 - 500.00 - ครูณัฐพล 
3. กิจกรรมคณะกรรมการสภา
นักเรียน 

500.00 
- 

500.00 
- 

ครูวิสิทธิ์ 

4. กิจกรรมวันไหว้ครู 5,000.00 - 5,000.00 - ครูวิสิทธิ์ 
5. ง า น ส ำ น ั ก ง า น แ ล ะ
สารสนเทศกิจการนักเรียน 

500.00 - 500.00 - 
ครูปรมินทร ์

รวม 7,000.00 - 7,000.00 -  
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคมมีคุณธรรม
จริยธรรมรักษ์สถาบันปฏิบัติตนอยู่ใน
ระบอบประชาธิปไตยได ้

1. การสังเกต 
2. การปฏิบัติจริง 
3. การสำรวจ 
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
3. แบบสำรวจ 
4. แบบประเมินกิจกรรม 

2. คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
และผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนวังม่วง
พิทยาคมสามารถอยู่ร่วมบุคคลอื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1. นักเรียน มรีะเบียบวินัย รูร้ักษ์สถาบัน ปฏิบัติตนอยู่ในระบอบประชาธิปไตยได้ 
 7.2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลกัษณะทีพ่ึงประสงค์สามารถอยู่รว่มบุคคลอื่นในสังคมได้ 
อย่างมีความสุข 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 
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3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ชื่อโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ชื่อกิจกรรม 1. กิจกรรมส่งเสริมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข,  
                        กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    
  2. กิจกรรมวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดสากล 
  3. กิจกรรมกีฬาสานสายใยไทวังม่วงฯ   
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ   ศธ.1 
สอดคล้องกับจุดเน้น สพฐ.      สพฐ.1.1-1.2 
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น สพม.หนองคาย    สพม.1.7 
สอดคล้องกับระบบประกัน      มฐ.1.2.1 
สอดคล้องกลยุทธ์โรงเรยีน      ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ    [ ]  ต่อเน่ือง        [    ] ระยะสั้น             [   ] ระยะ  3  ป ี
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ  กิจการนักเรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายปรมินทร ์ทักษิณ  2. นายวิสิทธิ์ โสภาคำ 
ระยะเวลาดำเนินงาน   ตลอดปีงบประมาณ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื ่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งทางด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่ง
นอกจากจะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์ เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทาง
เศรษฐกิจ ปัญหาแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความ
ทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทุก
คน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและสวยงาม และเป็นบุคคลที่มีคุณค่า
ของสังคมการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ และ
สติปัญญามีความรู้ ความสามารถและคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตที่เป็นสุข ตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษาทุกแห่ง ต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่
ต้องการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข นอกจากการดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา 
ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ต่างๆที่เกิดขึ้น จากปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขไม่ให้มีพฤติกรรม
เสี่ยง การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ได้ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยใช้แนวคิดและหลักการของ “ 4 ประสาน 2 ค้ำ” ซึ่ง 4 ประสาน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ผู้แทน/ครู /อาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนนักเรียน/นักศึกษา และส่วนของ 2  ค้ำ เดิมเป็นผู้แทนชุมชน 
แต่พื ้นที่เสี่ยงเพิ่มมากขึ้น จึงได้กำหนดใหม่ เพื่อให้บุคลากรสำคัญที่จะเข้ามาช่วยสถานศึกษา ในการ
ดำเนินงานสถานศึกษาสีขาว ได้แก่ ตำรวจและพระสงฆ์ ซึ่งอยู่ในบริเวณท้องถิ่นและชุมชน ทั้งนี้เพื่อช่วย
สถานศึกษาในการดำเนินงานให้มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามติดตามผู้จำหน่ายและผู้เสพและ
มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพิ่มความมั่นใจให้กับคณะกรรมการสถานศึกษาสีขาว ในการต่อสู้กับ
ปัญหายาเสพติดและแหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันที่เข้มแข็ง
และยั่งยืนจึงให้มีการดำเนินงาน 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการการป้องกัน มาตรการค้นหา มาตรการรักษา 
มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่  คือ ต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน 
ต้องระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่ คือ ไม่ปกปิดข้อมูล ไม่ไล่ออก  เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1. ผลผลิต (Output)  (ผลที่เกิดตามตวัชี้วดั) 
  2.1.1 เพื่อให้นักเรียนมีสขุภาพกายและจิตที่ดี 
     2.1.2 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัโทษของสิ่งเสพติด 
            2.1.3 เพื่อให้นักเรียนรูจ้กัการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
           2.1.4 เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพติด การพนัน สื่อไม่เหมาะสม และการ
ทะเลาะวิวาท 
  2.1.5 เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกนัสารเสพตดิและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
           2.1.6 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการแสดงออกในทางที่สรา้งสรรค์ และมคีวามห่วงใยเอื้อ
อาทรซึ่งกันและกัน 
            2.1.7 เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการ
พนัน 
 
 2.2 ผลลัพธ์ (Outcome) (ผลที่เกิดตามหลักการ  คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 
  2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตทีด่ี 
  2.2.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
  2.2.3 นักเรียนรู้จกัการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
  2.2.4 บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพตดิ การพนัน สื่อไม่เหมาะสม และการ
ทะเลาะวิวาท 
  2.2.5 สรา้งภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
  2.2.6 นักเรียนมีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค ์และมีความห่วงใยเอื้ออาทรซึ่งกันและ
กัน 
  2.2.7 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
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3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการทำโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสีขาว 
ร้อยละ 90 
  3.1.2 นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีภูมิคุม้กันสารเสพตดิ 
  3.1.3 นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา ร้อยละ 90 อยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 
  3.1.4 โรงเรียนได้รับการยกย่องให้เป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่าง
ยั่งยืน ร้อยละ 100 
  3.1.5 นักเรียน ร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและจิตทีด่ี  
  
 

3.2 เป้าหมายคุณภาพ  
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวงัม่วงพิทยาคมทุกคนมีภมูิคุ้มกันสารเสพติด และอยู่ร่วมกันอยา่ง
มีความสุข 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 

 

           

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

 
 

          

3. ประชุม
จัดทำโครงการ 

 
 

          

4.จัดทำ
โครงการ 

 
 

          

5.สรุปผล/
รายงานผล 

           
 

 หมายเหตุ ระยะเวลาดำเนินการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

5. งบประมาณ  
 5.1 งบประมาณ จากเงินอุดหนุน จำนวน 1,500.00 บาท 
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 5.2 รายการ/คำชี้แจงงบปะมาณ 

กิจกรรมและรายละเอียดใน
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ 
งบประมาณจำแนกตามรายการจ่าย หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  

กิจกรรมส่งเสริมสถานศกึษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข, 
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว   

1,000.00 - 1,000.00 - ครูปรมินทร์ 

กิจกรรมวันรณรงคต์่อตา้นยาเสพ
ติดสากล 

500.00 - 500.00 - ครูปรมินทร์ 

กิจกรรมกีฬาสานสายใยไทวังม่วงฯ   - - - - ครูวิสิทธิ์ 

รวม 1,500.00 - 1,500.00 -  
 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. บุคลากรในสถานศึกษามีความตระหนักในการทำ
โรงเรียนให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

1. การสังเกต 
2. การสอบถาม 
 

1. แบบสังเกต 
2. แบบสอบถาม 
 

2. นักเรียนและผู้เกี่ยวข้องมีภูมิคุ้มกันจากสารเสพติด 
3. นักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่รว่มกันอย่างมี
ความสุข 
4. โรงเรียนไดร้ับการยกย่องให้เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุขอย่างยั่งยืน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี 
 7.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพติด 
 7.3 นักเรียนรู้จกัการปฏิบัติตนให้ห่างจากสิ่งเสพติด 
 7.4 บุคลากรในโรงเรียนปลอดจากสารเสพตดิ การพนัน สือ่ไม่เหมาะสม และการทะเลาะววิาท 
 7.5 สรา้งภูมิคุ้มกันสารเสพติดและอบายมุขต่างๆ ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 
 7.6 นักเรียนมีการแสดงออกในทางที่สร้างสรรค ์และมีความห่วงใยเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน 
 7.7 นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ไม่หมกมุ่นกับสื่อไม่เหมาะสมและการพนัน 
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ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

           (                              ) 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (                                ) 

      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

 

ลงชื่อ........................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 

            (นายณัฐพงศ์ รีวงษา) 

   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

ลงชื่อ ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายพลายชุมพล เหลืองาม) 

       ผู้อำนวยการโรงเรยีนวังม่วงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567  201 

 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

ภาคผนวก 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รหัส 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

ศธ.1 
ศธ.1.1 

1.2 ปลูกฝังทัศนคต ิพฤติกรรม และองค์ความรูใ้นการใช้สือ่สังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ ศธ.1.2 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สรา้งความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตวัต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ศธ.1.2 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

ศธ.1.4 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

ศธ.2 
ศธ.2.1 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ศธ.2.2 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นแห่งอนาคต 

ศธ.2.3 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

ศธ.2.4 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ศธ.2.5 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

ศธ.2.6 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นที่ 

ศธ.2.7 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ศธ.2.8 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รหัส 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

ศธ.2.9 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน ศธ.2.9 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงข้ึน รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

ศธ.3 
ศธ.3.1 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื ่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตาม
มาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ศธ.3.2 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

ศธ.3.3 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้
ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

ศธ.3.4 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

ศธ.3.5 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการ
มีงานทำ 

ศธ.4 
ศธ.4.1 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกำลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

ศธ.4.2 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ศธ.4.3 
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นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ รหัส 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดจิิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

ศธ.4.4 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

ศธ.4.5 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

ศธ.4.6 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

ศธ.4.7 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย
ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

ศธ.5 
ศธ.5.1 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

ศธ.5.2 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

ศธ.5.3 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

ศธ.5.4 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

ศธ.5.5 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในการ
ทำงาน 

ศธ.5.6 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 

ศธ.5.7 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก
ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม
ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

ศธ.6 
ศธ.6.1 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ศธ.6.2 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ศธ.6.3 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ศธ.6.4 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ศธ.7 

 

นโยบาย สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รหสั 
1. ด้านความปลอดภัย 
1.1 พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ และส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ 
ในการป้องกัน ดูแล ดาํเนินชีวิตได้อยา่งปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุก
รูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

สพฐ.1
สพฐ.1.1 

1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลเิคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐาน
ความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอ้มทัง้จัดทําแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัย และ แผนบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) 

สพฐ.2.1 

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน คร ูบุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู ้และจิตสํานึกในการอนรุักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งการปรับตัวรบัมือต่อผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

สพฐ.2.2 

2. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สพฐ.2.3 
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นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รหสั 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้เด็ก มี
พัฒนาการที่ดีอยา่งรอบด้าน พร้อมทีจ่ะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยการมี
ส่วนร่วม ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพพัฒนาระบบป้องกันเฝ้าระวังและดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยงกลุ่มเปราะบาง
เด็กตกหล่นเด็กออกกลางคันเด็กชายขอบเด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  

สพฐ.2.4 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับและผู้ที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษาการทำงาน
หร ือการฝ ึกอบรม (Not in Education,Employment or Training : NEETs) ให ้ได ้ร ับโอกาสใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม
โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายและร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการเทียบโอนผลการเรียนการโอนความรู้และประสบการณ์และการเทียบระดับ
การศึกษารวมทั้งการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต  (Credit Bank) 

สพฐ.3.1 

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่มีความสามารถพิเศษเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษาแหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเพื่อให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิตสามารถพึ่งตนเองได้โดยการศึกษารูปแบบทางเลือกที่เหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 

สพฐ.2.4 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนโดยบุคคลครอบครัว (Home 
Schoo)  องค์กรชุมชนองค์กรเอกชนองค์กรวิชาชีพและสถานประกอบการ 

สพฐ.2.5 

2.6 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิสศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้
พัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพเพื่อเป็นพื้นฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

สพฐ.2.6 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 
 3.1 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัยรวมถึง
พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะดูแลที่เพียงพอมีมีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัยและสร้างกลไก
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองครอบครัวชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ
เรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

สพฐ.3.1 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ ดําเนิน

สพฐ.3.2 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รหสั 
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพื่อให้เป็นพื้นฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาว
เวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
3.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะที่จําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทํา มีอาชีพ และส่งเสริม
ความเป็นเลิศ ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สพฐ.3.3 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา 
ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมทั้ง
ส่งเสริม การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ที่เชื่อมโยงสู่การทํางานในอนาคต 

สพฐ.3.4 

3.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู ้บริหารให้มี “ภาวะผู ้นํ าการ
เปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

สพฐ.3.5 

4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4.1พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพื่อ
การศึกษา เน้นการกระจายอํานาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในพื้นที่ นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา ที่เอื้อให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจดัการศึกษา 
ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากรและด้านบริหารทั่วไป 

สพฐ.4.1 

4.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่ พัฒนา แพลตฟอร์ม 
และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง 
และแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
โดยบูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของ
สถานศึกษา และพื้นที่ เพื่อให้การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเป็นในอนาคต 

สพฐ.4.2 
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โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รหสั 
4.3 ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ แบบ
ผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อแกไ้ข 
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

สพฐ.4.3 

4.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

สพฐ.4.4 

4.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ยึดถือระบบ คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาเป็นสําคัญ  

สพฐ.4.5 

4.6 เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ สพฐ.4.6 

นโยบาย สพม.หนองคาย  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 

นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รหัส 
1. สร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการและสร้างเสริมธรรมมาภิบาลดว้ยวิถีใหม่วถิีคุณภาพ 
       1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาหนองคาย ออกระเบียบว่าด้วยการบริหารงาน        
สหวิทยาเขตเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และความปลอดภัย  สพม.1.1 
      1.2 ผู้บริหารสร้างนวัตกรรมการบริหารโดยยดึหลักธรรมาภิบาล ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อน
การยกผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วยการเรยีนรู้โดยเน้นโอกาส คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความ
ปลอดภัย สพม.1.2 
     1.3 ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เข้ารว่มการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และผ่านการประเมินระดับ A-AA สพม.1.3 
     1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้
มีความเข้มแข็งผลการประเมินคุณภาพภายในระดับดีเลิศ และผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับดี
มาก สพม.1.4 
      1.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมลูกเสือเพื่อปลูกฝังระเบียบวินัยและกฎเกณฑ์การ
อยู่ร่วมกันให้กับผู้เรียนสูก่ารประเมินเป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่จดักิจกรรมลูกเสือดีเด่น และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น สพม.1.5 
      1.6 สนับสนุนสถานศึกษาพัฒนาโรงเรียนเพือ่ประเมินรับรางวัลโรงเรยีนพระราชทาน และพฒันา
ผู้เรียนเพื่อรับรางวัลนักเรียนพระราชทาน  สพม.1.6 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รหัส 
      1.7 พัฒนาระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกโรงเรียนสู่สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับทอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
  

สพม.1.7 

2. บริหารจัดการโดยใชส้หวิทยาเขต ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เป็นฐานในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการยกผลสัมฤทธิ์ระดับสหวิทยาเขตโดยการพัฒนาผู้บริหารครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจดัการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อผู้เรียนในการยก
ผลสัมฤทธิ์ สพม.2.1 
2.2 สนับสนุนการจดัทำศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรูใ้ห้ครูที่มคีวามเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขาวิชาได้มีการออกแบบรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ  สพม.2.2 
3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิข์องผู้เรียนเป็นรายหน่วย สู่
มาตรฐานสากล 
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รายสาระ และรายหน่วยการ
เรียนรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย ร่วมวางแผนการเรียนรู้กบัผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนเป็นรายสาระวิชา รายหน่วยการเรียนรู ้และรายบุคคลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  สพม.3.1 
         3.2 ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้เพือ่ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
รายหน่วย ทกุสาระการเรียนรู้ ทำการสอบวัดประเมินผลทันทีเมื่อเรียนจบหน่วย หากผลการประเมิน
ไม่ผ่านให้จัดการเรียนรู้ซำ้และวัดประเมินผลใหม่ จนกว่าจะผา่นหรือผลการวัดประเมินเป็นที่พอใจจึง
เรียนรู้ในหน่วยถดัไป  สพม.3.2 
       3.3 สหวิทยาเขตรว่มกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา     
สู่การปฏิบัติจริงเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นรายหน่วย  สพม.3.3 
      3.4 สหวทิยาเขตร่วมกับศึกษานิเทศก์ประจำสหวิทยาเขตจัดให้มีการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถ
ออกแบบการเรียนรู้เป็นรายหน่วย จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาระบบการวดั
และประเมินผลผู้เรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  สพม.3.4 
     3.5 ศูนย์พัฒนาสาระการเรียนรูร้่วมกับศึกษานิเทศก์ จัดให้มีการสรา้งแบบทดสอบมากกว่า 1 ชุด    
ในแต่ละสาระการเรียนรูผ้ลิตและวิเคราะห์ข้อสอบ เก็บข้อสอบไว้ในคลังข้อสอบเป็นรายหน่วยการ
เรียนรู้ ครบทุกสาระวิชา สนับสนุนส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำแบบทดสอบไปทดสอบผู้เรียนได้ทันทีเมื่อ
จัดการเรียนรู้จบแต่ละหน่วยการเรียนรู้    สพม.3.5 
      3.6 ครูผู้สอนสรา้งและพัฒนานวัตกรรมการสอนของตนเอง โดยให้ความสำคัญกับกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์สู่มาตรฐานสากล สพม.3.6 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รหัส 
     3.7 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร นำนวัตกรรมการจดัการศึกษามาใช้เพื่อพัฒนายกระดับ
คุณภาพของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ดำเนินการขับเคลื่อนจนบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและผ่าน
การประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA (School Quality Award : ScQA) สพม.3.7 
4. สร้างภาคีเครือข่ายในชุมชน โดยใช้แหล่งเรียนรู้เป็นฐานร่วมพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
4.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสนับสนุนผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้มวีิทยฐานะที่สูงข้ึน ส่งเสรมิ
เครือข่ายการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากผู้ร่วมประกอบอาชีพ ให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  
คัดเลือกผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศเพื่อประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรตแิละรับรางวัลผู้มีผลงาน
ดีเด่นประจำป ี สพม.4.1 
4.2 สถานศึกษาจดัการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างเครือข่ายทำข้อตกลงกับชุมชน และ
ภาคเอกชน เลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยากรจากชุมชน ผู้เรียนเข้าเรียนรู้ในสถานประกอบอาชีพของ
ชุมชนและทำโครงงานอาชีพคนละ 1 โครงงาน คดัเลือกโครงงานที่เป็นเลิศรับรางวัลเกียรติยศประจำปี
ของเขตพื้นที่การศึกษา สพม.4.2 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาทำการวจิัยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง เพื่อปรับปรุงงาน
วิชาการและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การพัฒนาคุณภาพที่หวังผลให้ขับเคลื่อนทั้งระบบ
โรงเรียน สรา้งความเป็นชุมชนเพื่อการเรียนรู้ทางวิชาชพี ผลการวิจัยที่สามารถยกระดับผลสัมฤทธิไ์ด้
จะได้รับการเชิดชูเกียรตแิละรับรางวัลดีเด่นประจำปี สพม.4.3 
4.4 ส่งเสริม ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน สร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากสื่อดิจิทัลและสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ปลูกฝังให้นักเรียนมีพฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา สพม.4.4 
5. สร้างโอกาสบูรณาการด้วยศาสตร์พระราชาสูก่ารพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำหลักการทรงงานและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาบูรณาการในการบริหาร และการจดักระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริงผา่นโครงงานอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ โดยขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมในทึกกลุ่มสาระการเรียนรูแ้ละดำเนินกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม สพม.5.1 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อการมีงานทำ-มีอาชีพ 
เปิดสอนวิชาอาชีพที่หลากหลายในสถานศึกษา  ผู้เรียนจัดทำโครงงานอาชีพที่สอดคล้องกับอาชีพที่
ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ในชุมชน คนละ 1 โครงงาน ผู้เรียนวิเคราะห์ค้นหาความถนัดสำหรับการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา สพม.5.2 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศในประชาคมอาเซียน สพม.6.1 
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นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย รหัส 
6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรให้ไดร้ับการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันและสนับสนุนให้เข้าแข่งขันความสามารถทัง้ในระดับชาติและนานาชาติ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
“1 โรงเรียน 1 รางวัลระดับชาติ” และระดับนานาชาติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ สพม.6.2 
6.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ด้านการรู้เรื่องการอ่าน (Reading Literacy) การรู้
เรื่องคณิตศาสตร ์(Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ (Scientific Literacy) 
ตามแนวทางการประเมิน PISA สพม.6.3 
6.4 ส่งเสริม สนับสนุนเชิดชูเกียรติผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ เชิดชูเกียรติ
สถานศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าระดับประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนสมัครเข้า
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และมอบรางวัลให้ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์จากการ
ทดสอบระดับชาติเต็มร้อยในทุกสาระวิชา สพม.6.4 

 

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา รหัส 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ มฐ.1.1.1 
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มฐ.1.1.2 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มฐ.1.1.3 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มฐ.1.1.4 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา มฐ.1.1.5 
6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ มฐ.1.1.6 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1) การมีคณุลักษณะที่พงึประสงค์ตามหลักสูตร คุณธรรมเป้าหมาย และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศกึษา
กำหนด 

มฐ.1.2.1 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มฐ.1.2.2 
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย มฐ.1.2.3 
4) สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม มฐ.1.2.4 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน มฐ.2.1 
2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มฐ.2.2 
3) ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มฐ.2.3 
 4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  มฐ.2.4 
5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ มฐ.2.5 
 6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ มฐ.2.6 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
1) จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวติ มฐ.3.1 
2) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มฐ.3.2 
3) มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก มฐ.3.3 
4) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มฐ.3.4 
5)มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มฐ.3.5 

การบริหารงานในสถานศึกษา  

กลุ่มงาน รหสั 
ดา้นการบรหิารงานวชิาการ บก. 
ดา้นการบรหิารงานงบประมาณ บง. 
ดา้นการบรหิารงานบุคคล บบ. 
ดา้นการบรหิารงานทัว่ไป บท. 

 

 


