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รายงานการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคมในระดับ A คะแนน
คุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 89.35 คะแนน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  
(2563-2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 75.27 B - - 
2564 91.03 A 15.76 เพิ่มขึ้น 
2565 95.01 AA 3.98 เพิ่มขึ้น 
2566 89.35 A 5.66 ลดลง 
 

2. ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จาก
การสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 

เรียงตามลำดับคะแนน ไดด้ังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที ่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 93.31 Very Good ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 79.44 Good ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 85.38 Very Good ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 76.25 Good ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.67 Good ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.74 Very Good ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.34 Very Good ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.74 Very Good ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 95.25 Excellence ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 Excellence ผ่าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 
 
 
 



ITA Online 2566 
 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านวังม่วงพิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดทีแ่สดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี ้

3.1 จดุแข็ง (ตัวชี้วัดทีไ่ดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 90 จำนวน 4 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลกรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ 
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.31 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีโดยยึดหลักปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้ 
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.91เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้

อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก 

ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก 

พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา 

เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซัอน อีกทั้ง 

ความมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 95.25 เป็นคะแนนจากการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณาชนทราบ ใน 

5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ 

บริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ 

บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 



3.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 79.44 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง 

ลักษณะการใช้จ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความสำคัญ กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรในการ 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.38 เป็นคะแนนจากการประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัตงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยขน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ 

ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
76.25เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้
ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่าหน่วยงาน
ควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร 

ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 78.67 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดทำแผนงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.74 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับการบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

3.3 ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.31 เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ 

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี 



มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีโดยยึดหลักปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้ 
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.91เป็นคะแนนจาก 

การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว ้

อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลัก 

ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวก 

พ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา 

เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซัอน อีกทั้ง 

ความมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และ 

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเทา่กับร้อยละ 95.25 เป็นคะแนนจากการ 

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณาชนทราบ ใน 

5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ 

บริหารงาน ได้แก่แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ 

บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 

บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

4. ข้อเสอนแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 38.10 จาก 40.00 เท่ากับ 

ร้อยละ 89.35 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบดีเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ 
ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ทำให้โดยรวมแล้วหน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการดำเนินงานในด้าน 
ความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่นๆได้ อย่างไรก็ดีสิ่งที่ความเป็นประเด็นในการพัฒนาสำหรับหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดสู่การปฏิบัต ิ
มาตรการ ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

1.ข้อมูลพื้นฐาน จัดทำข้อมูลพื้นฐานได้แก่
ข้อมูลพื้นฐานข่าว
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข้อมูล 

นายนุกูล  บุญหาญ 
นายวัฒนา เนาว์แก้งใหม่ 
 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลภายในภายในวันที่ 
31 มีนาคม 2566 และวันที่ 
30 กันยายน 2566 

2.แผนดำเนินงานแผน
ปฎิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำแผนดำเนินงานแผน
ปฎิบัติงานและคู่มือการ
ให้บริการของกลุ่มงานทุก
กลุ่ม 

นางสาวนุชนภา ศรีจันทร์ 
นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี 
นางกาญจนา สว่างวงค์ 
นางสาวน้ำมนต์  ศรีหาชยั 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และวันที่ 30 
กันยายน 2566 

3.แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุพัสดุ 

จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

นางสาวนุชนภา ศรีจันทร์ 
นางสาวนวิยา เนาว์แก้งใหม่ 
นายวัฒนา เนาว์แก้งใหม่ 
นางสาวจิตตินันท์ ไชยชาติ 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และวันที่ 30 
กันยายน 2566 

4.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลการ
ดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล
และหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จัดทำ
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

นางสุดาภรณ์ ธนกฤตเมธี 
นางสาวนิรมล น้อยตะริ 
 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และวันที่ 30 
กันยายน 2566 

5.การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงานได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 

จัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

นายณัฐพงศ ์ รีวงษา 
นายกานต์ จอดนอก 
นางกาญจนา สว่างวงค์ 
 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และวันที่ 30 
กันยายน 2566 

6.การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร สร้างเคร่ืองมือ
การประเมินความเสี่ยงเพื่อ
ป้องกันการทุจริต การ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและจัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ 

นายณัฐพงศ ์ รีวงษา 
นายปรมินทร์ ทักษิณ 
นายวิชระ อินทรวิเชียร 
นายวิสิทธิ์ โสภาคำ 
ว่าที่ ร.ต.ณัฐพล ขันธปราบ 
นายวรปรัชญ์  นันทโพธิ์เดช 

รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผลภายในวันที่ 31 
มีนาคม 2566 และวันที่ 30 
กันยายน 2566 

 
 


