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รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
โรงเรียนวังม่วงพิทยาคม 

ประจำปี พ.ศ.2566 
 

บทนำ 
 

โรงเรียนเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับนักเรียนและบุคลากร 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนจะช่วยสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่ดีและเป็นตัวอย่างที่ดีแก่
ชุมชน 
 

วัตถุประสงค์ 
 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกระดับของการบริหารและการปฏิบัติงานในโรงเรียน 
2. เพื่อเสริมสรา้งจิตสำนกึในการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสให้กับนักเรียนและบุคลากร 
3. เพื่อสรา้งความไวว้างใจและความเชื่อมั่นจากผูป้กครองและชุมชน 

 

มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการ 
 

มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
1.การจัดอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- จดัอบรมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
- จดัสัมมนาให้กับนักเรียนเกี่ยวกับความสำคัญของ
คุณธรรมและความโปร่งใสในชีวิตประจำวัน 

2.การจัดทำระบบการรายงานและการเปิดเผยข้อมูล - จดัทำระบบการรายงานผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
- มีการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

3.การสร้างกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม - จดักิจกรรมสัปดาห์คุณธรรม เช่น การจัดบอร์ดแสดง
ข้อความและภาพที่สื่อถึงคุณธรรม การแสดงละครสั้น
เกี่ยวกับคุณธรรม 
- จดักิจกรรมการให้คำปรึกษาและการช่วยเหลือเพื่อน
ในชั้นเรียน 

4.การจัดการเลือกตั้งสภานักเรียน - จดัการเลือกตั้งสภานักเรียนอย่างโปร่งใสและยุตธิรรม 



- ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ
และการบริหารงานของโรงเรียน 

มาตรการหรือกิจกรรมทีด่ำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
5.การตรวจสอบภายใน  - จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อประเมินผล

การดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียน 
- มีการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารและ
บุคลากรในโรงเรียน 

 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 

1.อบรมและสัมมนา - ครูและบุคลากรไดร้ับความรู้และความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
- นักเรียนมีความตระหนักและเข้าใจในความสำคญัของ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

2.ระบบการรายงานและเปิดเผยข้อมูล - โรงเรียนมรีะบบการรายงานผลการปฏิบัติงานและการ
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นมาตรฐานและมีความโปร่งใส 
- มีการตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

3.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม - นักเรียนมีส่วนรว่มในกจิกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมอย่าง
แข็งขัน 
- มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างนักเรียนและครูใน
เรื่องของการช่วยเหลือและให้คำปรึกษา 

4.การเลือกตั้งสภานักเรียน - การเลือกตั้งสภานักเรียนเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
ยุติธรรม 
- นักเรียนมีความรู้สึกว่ามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ
โรงเรียน 

5.การตรวจสอบภายใน - การตรวจสอบภายในชว่ยให้การใช้จา่ยงบประมาณ
ของโรงเรียนมีความโปร่งใสและประหยัด 
- ผลการตรวจสอบได้รับการรายงานและนำไปปรบัปรุง
การดำเนินงานของโรงเรียน 

 
 
 



 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
1.ความโปร่งใสและความน่าเชื่อถือ 
ผลลัพธ ์โรงเรียนมีความโปร่งใสในการดำเนินงานและได้รับความเชือ่มั่นจากผู้ปกครองและชุมชน 
2.การพัฒนาคุณธรรมในนักเรียน 
ผลลัพธ ์นักเรียนมีจิตสำนึกในคุณธรรมและความโปร่งใส และสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวนัได้ 
3.การมีสว่นร่วม 
ผลลัพธ ์นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในกจิกรรมตา่ง ๆ ที่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ทำให้เกิดความสัมพันธ์ทีด่ี
และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
สรุปผลการดำเนินการ 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนวังมว่งพิทยาคม ในปีงบประมาณ 2566 
ได้ผลเป็นที่น่าพอใจในหลายด้าน มีการสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่โปร่งใสและส่งเสริมคุณธรรมอย่างแข็งขัน 
นักเรียนและครูมีความเขา้ใจและสามารถปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในชีวิตประจำวนัได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างที่ดีในการดำเนินงานตามหลักการคุณธรรมและความโปร่งใสในอนาคต 


