
เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสม ในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย

 มีผลประโยชน์ทับซ้อน แสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่
ของตน หลีกเลี่ยง กฎหมายและใช้ช่อง
ว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ ประโยชน์ให้

แก่ตนเองหรือผู้อื่น

 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตก
ต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ
สภาพร่างกาย สถานะทาง เศรษฐกิจ

สังคม และความเชื่อทางการเมือง

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ

กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงาน
ในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การ
ทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด

ความเสียหายแก่ทางราชการต่อผู้บังคับ
บัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบไม่ปล่อย
ปละละเลยรวมทั้งกล้าเสนอความเห็น

หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ ถูกต้อง

แนวปฏิบัติ Do’s / Don’ts
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของโรงเรียนวังม่วงพิทยาคม

อ้างอิง : แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

     DO’S
 สิ่งที่ควรทำ

ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์
และความมั่นคงของประเทศชาติ

DON’TS
สิ่งที่ไม่ควรกระทำ

กระทำ การอันเป็นการทำ ลายความมั่นคง
ของชาติ รวมทั้งกระทำ 

การอันเป็นการให้ ร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพ

 ลักษณ์ของประเทศ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและ

ตามทำนองคลองธรรม

เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำ ให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้

ตำแหน่งหน้าที่เพื่อให้ได้มา ซึ่งผล
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น


