
การเป&ดโอกาสให-เกิดการมีส1วนร1วม 

 

โรงเรียนวังม,วงพิทยาคม ใช4หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอํานาจการมีส,วน 

ร,วม เปLนปMจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ในการบริหารงานการศึกษาของโรงเรียน เพราะจะช,วยให4มีคณะบุคคลเข4ามามี 

ส,วนร,วม ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และบริหารจัดการโรงเรียนให4มีประสิทธิภาพ เช,น การจัดกิจกรรม 

การสร4างหลักสูตรอันเหมาะสมของท4องถ่ินท่ีทันสมัย ทันโลก ผสมผสานกับภูมิปMญญาของท4องถ่ิน สอดคล4อง 

กับความต4องการของผู4เรียนและชุมชน ทําให4เกิดการประหยัดการใช4ทรัพยากรในด4านต,างๆ อาทิทรัพยากร 

บุคคล งบประมาณ เพราะทุกภาคส,วนร,วมพัฒนาโดยเข4ามามีส,วนร,วมในความรับผิดชอบ เพ่ือยกระดับ 

คุณภาพการจัดการศึกษา ผลจากการเข4ามามีส,วนร,วมในการติดตามตรวจสอบ มีผลทําให4การจัดการศึกษาใน 

ท4องถ่ินดีข้ึน สอดคล4องกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว,าด4วยการสร4างระบบบริหารกิจการบ4านเมืองและ 

สังคมท่ีดี ข4อ 4 หลักการบริหารกิจการบ4านเมืองและสังคมท่ีดี ท่ีระบุไว4ในข4อย,อย 4.2 ว,าในการบริหารกิจการ 

บ4านเมืองและสังคมท่ีดี ควรจัดหรือส,งเสริมให4สังคมไทยอยู,บนพ้ืนฐานของหลักสําคัญอย,างน4อย 6 ประการ คือ 

หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร,งใส หลักการมีส,วนร,วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ4มค,า 

คุ4มทุน โดยเฉพาะหลักการมีส,วนร,วม เพ่ือเปgดโอกาสให4ประชาชนมีส,วนร,วมรับรู4การบริหารงานแบบมีส,วนร,วม 

เปLนเหตุผลท่ีจําเปLนต,อการบริหารโรงเรียน คือ 

1) ก,อให4เกิดความเข4าใจร,วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ,งหวังความสําเร็จ 

2) กระบวนการตัดสินใจสามารถรองรับพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรียนได4กว4างขวางและเกิดการ

ยอมรับ 

ได4 

3) เปLนหลักการของการบริหารท่ีเปLนผลต,อการดําเนินการเชิงวิเคราะหmด4วยเหตุผล เพ่ือการระดม 

ความคิด ซ่ึงนําไปสู,การตัดสินใจได4 

4) ลดช,องว,างของระบบการส่ือสารในองคmกรและขจัดปMญหาความขัดแย4งได4 

การปฏิบัติงานของโรงเรียนวังม,วงพิทยาคม จะเปLนไปโดยการแบ,งหน4าท่ีการงานแต,ละฝpายตามคําส่ัง 

มอบหมายหน4าท่ีการปฏิบัติงาน ตามคําส่ังเปLนลักษณะของการส่ังการ การประสบความล4มเหลว หรือประสบ 

ความสําเร็จของงานในโรงเรียนเปLนส่ิงท่ีสามารถมีปMจจัยหลายอย,าง เช,น การทํางานเชิงบุคคลเปLนสําคัญ เปLน 

แนวทางซ่ึงจะมีความสําเร็จ ท่ีเกิดข้ึนโดยการเสนอความคิด และร,วมกระทําการจัดกระทํา เพ่ือโรงเรียนให4มี 

การพัฒนาและเร,งรัดจะต4องก,อให4เกิดกระบวนการมีส,วนร,วม โรงเรียนจัดให4บุคลากรมีส,วนร,วมต,อกันถือความ 

คิดเห็นในทิศทางของ 

1) ลักษณะของปMญหาหรือความต4องการท่ีจะแก4ไขหรือตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของบุคคลท่ีรับรู4 

2) การเรียนรู4ว,าส่ิงท่ีเปLนความต4องการเพ่ือแก4ไขหรือข4อมูลของปMญหามีท่ีมาและอยู,ในทิศทางใด 

3) การนําเสนอแนวทางแก4ไขปMญหา โดยเหตุและผลซ่ึงเปLนการระดมจากความคิดบุคคล เอกสาร หรือ 

ข4อเสนอ หรือ ข4อมูลต,างๆ อย,างเปLนรูปธรรม 

4) การประเมินผลลัพธmว,ามีความเปLนไปได4อย,างไรมีข4อจํากัดหรือมีความเส่ียงอย,างไร 



5) การตัดสินใจของผู4บริหารการหาทางเลือกในการตัดสินใจ เหตุผลของการตัดสินใจ และผลลัพธmท่ีได4 

การเปgดโอกาสให4เกิดการมีส,วนร,วม 

ท้ังหมดเปLนส่ิงท่ีต4องมาจากความคิดในบุคคลทุกระดับร,วมกันเสนอ หรือให4ข4อมูล หรือวินิจฉัยเปLนมูล

ฐาน 

ข้ันของความสําเร็จท่ีส,งผลให4เกิดการมีส,วนร,วม ประกอบด4วย 

 

การเปgดโอกาสให4เกิดการมีส,วนร,วม โรงเรียนวังม,วงพิทยาคม 

1. การเรียนรู4ในกิจกรรมของตนหรือหน4าท่ีของตนเองอย,างต,อเน่ือง เปLนผลต,อความรู4สึกในการอยากรู4 

อยากเข4าใจ และอยากเข4าไปมีส,วนร,วม (เปLนการทําการบ4านเพ่ือตนเอง) 

2. สไตลmการทํางานของแต,ละบุคคล เปLนโอกาสของการเลือกเพ่ือให4ตนเองก4าวต,อไปหรือได4รับการ 

สนับสนุน 

3. ความมีอารมณmท่ีม่ันคง 

4. การยอมรับจุดอ,อนของตนเอง หรือความบกพร,องต,างๆ ของตนเอง 

5. รู4ตนเอง (จุดแข็งท่ีมีอยู,หรือศักยภาพของตนเอง) 

6. มีความคิดเห็นในเชิงทะเยอทะยาน โดยเปrาหมายเปLนจุดน,าทดลองเส่ียงเพ่ือความสําเร็จในงานของ 

ตนเอง 

7. สร4างข,ายงานได4โดยมีการพ่ึงพาต,อกัน ท้ังเพ่ือน, ผู4บังคับบัญชา หรือผู4ใต4บังคับบัญชา 

8. เรียนรู4การทํางานเปLนกลุ,มว,ามีข้ันตอนอย,างไร 

9. เรียนรู4ท่ีจะเงียบเปLนแบบแผนการทํางาน 

การมีส,วนร,วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย นายสุรศักด์ิ คำภา ประธานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนวังม,วงพิทยาคม ได4มีการประชุม เร่ืองคุณธรรมและความโปร,งใสในการบริหาร

จัดการศึกษาในโรงเรียน โดยให4มีการเผยแพร,ข4อมูลสู,สาธารณะชนผ,านระบบเว็บไซตmเพจ และร,วมวางแผนและ

แลกเปล่ียนความคิดเห็น โดยเปgดโอกาสให4ผู4มีส,วนได4ส,วนเสียได4มีส,วนร,วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ประชุมผู4ปกครองนักเรียน ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปyการศึกษา 2567 ในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน 

และแก4ปMญหานักเรียนในเร่ืองการจัดการเรียนการสอน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการเป&ดโอกาสให-บุคคลภายนอกได-มีส1วนร1วมในการดําเนินงานตามภารกิจของหน1วยงาน โดย 

มีรายละเอียดดังน้ี 

 1. ได4มีการประชุมความร,วมมือ ดังน้ี 

  - กรรมการสถานศึกษา เร่ืองคุณธรรมและความโปร,งใสในการบริหารจัดการศึกษาในโรงเรียน 

  - ผู4ปกครอง เร่ืองการจัดการเรียนการสอน และแก4ปMญหานักเรียน 

 2. ผู4มีส,วนร,วมในการประชุม ดังน้ี 

  - ผู4บริหาร ครู และบุคลากรโรงเรียน จํานวน 26 คน 

  - กรรมการสถานศึกษา จํานวน 15 คน 

  - ผู4ปกครองนักเรียน จํานวน 271 คน 

 3. ผลจากการมีส,วนร,วม ดังน้ี 

  - นักเรียนมีคุณธรรม และโรงเรียนมีความโปร,งใสในการบริหารจัดการศึกษา 

  - ผู4ปกครองร,วมแก4ไขปMญหาการจัดการเรียนการสอน และแก4ปMญหานักเรียน ทําให4นักเรียนมีผล 

การเรียน และพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

 


