
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

 

แผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หนองคาย ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการภายใตSโครงการเสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคลSองกับยุทธศาสตรWชาติ และแผนแม<บท 

ภายใตSยุทธศาสตรWชาติ ประเด็น การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

มัธยมศึกษา หนองคาย ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดSวยสาระสําคัญ คือ ส"วนท่ี 1 บทนํา นําเสนอ 

ความเป\นมาการป/องกันการทุจริต บทวิเคราะหWสถานการณWทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม (ITA) ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส"วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขSอง ไดSแก< 

ยุทธศาสตรWชาติ นโยบาย และคําส่ังท่ีเก่ียวขSอง ส"วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศนW พันธกิจ และยุทธศาสตรWของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล<าว 

ความเช่ือมโยงของการจัดทําแผน และขSอมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค<าเป/าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน<วยงานและผูSมีส<วนเก่ียวขSองท่ีใหSความร<วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการป/องกัน 

การทุจริต โรงเรียน ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสําเร็จ เพ่ือเป\นกรอบทิศทางในการดําเนินการป/องกันการ

ทุจริตท่ีสอดคลSองกับยุทธศาสตรWชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส<งผลใหSการทุจริตในการปฏิบัติราชการลดนSอยลง 

 

โรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส"วนท่ี 1 บทนํา 

 

ความเปEนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว<างช<วงเวลากว<าทศวรรษ ส<งผลเสียต<อประเทศอย<างมหาศาลและเป\นอุปสรรค 

สําคัญต<อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป\นทุจริตทางตรงไม<ซับซSอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจSาง ในปcจจุบันไดSปรับเปล่ียนเป\นการทุจริตท่ีซับซSอนมากข้ึนตัวอย<างเช<น การทุจริต 

เชิงนโยบาย การทุจริตขSามแดนขSามชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู<อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส<งผลกระทบทางลบ 

ในวงกวSาง 

ปcจจุบัน ทุกภาคส<วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเขSามามีส<วนร<วมในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนSาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย<างไรก็ตาม การรับรูSการทุจริตของประเทศไทยยังจําเป\นตSอง 

ไดSรับการพัฒนา อันสะทSอนไดSจากดัชนีการรับรูSการทุจริตของประเทศไทยจากขSอมูลดัชนีวัดภาพลักษณWคอรWรัปชัน 

(Corruption Perceptions Index: CPI) ปJ 2564 ประเทศไทยไดS 35 คะแนน โดยมีคะแนนนSอยกว<าปJ 2563 โดยใน 

ปJน้ีจัดอยู<ในอันดับท่ี 110 ของโลก จากจํานวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงใหSเห็นว<า ประเทศไทยยังมีการ 

ทุจริตคอรWรัปชันอยู<ในระดับสูง และสมควรไดSรับการแกSไขอย<างเร<งด<วน ซ่ึงแผนแม<บทภายใตSยุทธศาสตรWชาติ ประเด็น 

การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดSกําหนดเป/าหมายหลักเพ่ือใหSภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ผ<านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป/องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใหSความสําคัญ 

กับการปรับและหล<อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ<ม ในสังคมใหSมีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดม่ันในความซ่ือสัตยWสุจริต 

และการส<งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต<อตSานการทุจริตในหน<วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปcญหา 

และพลวัตการทุจริตของแต<ละ หน<วยงาน รวมท้ังการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ี 

เก่ียวขSองในการปราบปรามการทุจริต สรSางวัฒนธรรมต<อตSานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก 

ภาคส<วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหSมีมาตรฐานสากล เพ่ือ 

สรSางสังคมท่ีมีพฤติกรรมร<วมตSานการทุจริตในวงกวSาง และมีปcจจัยความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงคW คือ ทุกภาค 

ส<วนร<วมส<งเสริมการกล<อมเกลาทางสังคมและส<งเสริมการเรียนรูSในทุกช<วงวัยต้ังแต<ปฐมวัย มุ<งเนSนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป\นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดSว<าส่ิงใด 

เป\นประโยชนWส<วนตน ส่ิงใดเป\นประโยชนWส<วนรวม มีความละอายต<อการกระทําความผิด ไม<เพิกเฉยต<อการทุจริต และ 

เขSามามีส<วนร<วมในการต<อตSานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส<งเสริมการสรSางวัฒนธรรมและค<านิยมสุจริตของ 

หน<วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู<การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค<านิยมท่ียึดประโยชนWสาธารณะมากกว<าประโยชนWส<วนตน 

และต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส<งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ<านหลักสูตรการศึกษา 

ตSานทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหSมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนSาท่ีเป\นพลเมืองท่ีดี 

มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยWสุจริต มีความรับผิดชอบต<อส<วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 

นอกจากน้ี ยุทธศาสตรWชาติ 20 ปJ (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป\นยุทธศาสตรWหลักของการพัฒนาประเทศ และ 

เป/าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรSางประเทศไทย 

ไปสู<ประเทศไทย 4.0 โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พรSอมท้ัง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตSองดําเนินการใหSเห็นผล 

เป\นรูปธรรมในช<วง 5 ปJแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตรWชาติ เพ่ือเตรียมความพรSอมของคน สังคม และระบบ 



เศรษฐกิจของประเทศใหSสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงไดSอย<างเหมาะสม และสอดคลSองกับ 

ยุทธศาสตรWการปลูกฝcง “คนไทยไม<โกง” และยุทธศาสตรWการป/องกันดSวยการเสริมสรSางสังคมธรรมาภิบาล ของ 

ยุทธศาสตรWชาติ 20 ปJ อีกดSวย 

สํานักงานคณะกรรมการป/องกันและปราบปรามการทุจริตแห<งชาติร<วมกับสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดSกําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหSส<วน

ราชการและหน<วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรWชาติฯ ไปสู<การปฏิบัติโดยกําหนดไวSใน

แผนปฏิบัติราชการ 4 ปJ และแผนปฏิบัติราชการประจําปJ โดยใหSยึดกรอบยุทธศาสตรWหลักท่ีใชSในการจัดทําแผนปฏิบัติ

การป/องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหSคํานึงถึงความสอดคลSองกับยุทธศาสตรWชาติ และแผนแม<บทบูรณาการ

ป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู<การจัดทําแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวัง

ม<วงพิทยาคม ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับน้ี 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม จึงไดSจัดทําแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคมประจําปJงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เพ่ือเป\นกรอบทิศทางในการดําเนินการป/องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลSองกับยุทธศาสตรWชาติ

และนโยบายสําคัญ อันจะส<งผลใหSการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส<วนราชการสังกัด 

กระทรวงศึกษาธิการลดนSอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขFอมูลของโรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

 

คณะผูFบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

นายพลายชุมพล เหลืองาม 

ผูFอำนวยการโรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายณัฐพงศP รีวงษา 

รองผูFอำนวยการโรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

 

 

 

โทรศัพทP 0857434591 
 

ขFอมูลพ้ืนฐาน 

 

ประเภทโรงเรียน 

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง 

จำนวนนักเรียนท้ังหมด 271 คน 

จำนวนขSาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 26 คน 

ผูSอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

รองผูSอำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 

ขSาราชการครู  จำนวน 21 คน 

พนักงานราชการ  จำนวน 2 คน 

อัตราจSาง   จำนวน 1 คน 
 



การวิเคราะหPผลการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลนP 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปrงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม เป\นหน<วยงานท่ีนําเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการ 

ดําเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดSการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 

ในฐานะหน<วยงานท่ีไดSนําการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของหน<วยงานภาครัฐไปขยายผล 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสในหน<วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร<งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา จํานวน 31 โรงเรียน 

เกณฑPการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังม"วงพิทยาคม

(Integrityand Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑWการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม สังกัด 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน ไดSใหSความสําคัญในการ 

พัฒนาเกณฑWการประเมินใหSเกิดการสนับสนุนต<อการยกระดับค<าคะแนนดัชนีการรับรูSการทุจริต ( Corruption 

Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดSอย<างเป\นรูปธรรม โดยไดSศึกษาขSอมูลจากผลการวิจัย เร่ือง แนว 

ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของหน<วยงาน 

ภาครัฐ เพ่ือนําไปสู<การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูSการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหSสูงข้ึน ซ่ึงการวิจัยดังกล<าวไดS 

สังเคราะหWประเด็นการสํารวจของแต<ละแหล<งขSอมูลท่ีองคWกร ความโปร<งใสนานาชาติ (Transparency International) 

นํามาใชSในการประเมินดัชนีการรับรูSการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขSอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเช่ือมโยงใหSเกิด 

ความต<อเน่ืองกับเกณฑWการประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเคร่ืองมืออ่ืนท่ีเก่ียวขSอง ทําใหSเกณฑWการประเมินมีเน้ือหา 

ครอบคลุมหลายดSาน ซ่ึงเก่ียวขSองกับคุณธรรม ความโปร<งใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ 

ทุจริตทางอSอมรวมไปถึงบริบทแวดลSอมท่ีเก่ียวขSองกับการทุจริต ซ่ึงจะเป\นประโยชนWต<อหน<วยงานในการนําไปสู<การ 

ปรับปรุงแกSไข ลดโอกาสหรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหน<วยงานภาครัฐ และส<งผลต<อการยกระดับคะแนน CPI 

ของประเทศไทยในระยะยาวไดS โดยจําแนกออกเป\น 10 ตัวช้ีวัด ไดSแก< 

 

1) การปฏิบัติหนSาท่ี 

2) การใชSงบประมาณ 

3) การใชSอํานาจ 

4) การใชSทรัพยWสินของราชการ 

5) การแกSไขปcญหาการทุจริต 

6) คุณภาพการดําเนินงาน 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

9) การเป�ดเผยขSอมูล 

10) การป/องกันการทุจริต 



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร"งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เคร่ืองมือท่ีใชSในการประเมิน จําแนกออกเป\น 3 เคร่ืองมือ ดังน้ี 

1) แบบวัดการรับรูFของผูFมีส"วนไดFส"วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงคWเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรูSของผูSมีส<วนไดSส<วนเสียภายในท่ีมีต<อหน<วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด 

การปฏิบัติหนSาท่ี การใชSงบประมาณ การใชSอํานาจ การใชSทรัพยWสินของราชการ และการแกSไขปcญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรูFของผูFมีส"วนไดFส"วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคWเพ่ือเป\นการประเมินระดับการรับรูSของผูSมีส<วนไดSส<วนเสียภายนอกท่ีมีต<อหน<วยงาน 

ท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3) แบบตรวจการเปwดเผยขFอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) มีวัตถุประสงคWเพ่ือเป\นการประเมินระดับการเป�ดเผยขSอมูลต<อสาธารณะของหน<วยงาน เพ่ือใหSประชาชนท่ัวไป 

สามารถเขSาถึงไดS ในตัวช้ีวัดการเป�ดเผยขSอมูล และการป/องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จากการประเมินโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย ท้ังส้ิน 31 โรงเรียน ไดSคะแนนเฉล่ียรSอยละ 89.35 ซ่ึงถือว<ามีคุณธรรม 

และความโปร<งใสในการดําเนินงานอยู<ใน ระดับ A 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดSคะแนน 95.01 ซ่ึงถือว<ามีคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานอยู<ใน 

ระดับ AA 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู"การปรับปรุงแกFไขการดําเนินงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบSานเพียซําพุวิทยา 

เป\นรายตัวช้ีวัด พบว<าตัวช้ีวัดท่ีหน<วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหSดีย่ิงข้ึน มีดังน้ี 

 

1. การปฏิบัติหนFาท่ี 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร<งใสปฏิบัติงานหรือ

ดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวSอย<างเคร<งครัด และจะตSองเป\นไปอย<างเท<าเทียมกันไม<ว<าจะเป\นผูSมา

ติดต<อท่ัวไปหรือผูSมาติดต<อท่ีรูSจักกันเป\นการส<วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย<างมุ<งม่ันเต็มความสามารถ และมีความ

รับผิดชอบต<องานในหนSาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชFงบประมาณ 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการจัดทําแผนการใชSจ<ายงบประมาณประจําปJและเผยแพร<อย<างโปร<งใส ใชSจ<าย

งบประมาณของหน<วยงานอย<างคุSมค<า เป\นไปตามวัตถุประสงคW และไม<เอ้ือประโยชนWแก<ตนเองหรือพวกพSอง และตSอง

เป�ดโอกาสใหSบุคลากรภายในมีส<วนร<วมในการตรวจสอบการใชSจ<ายงบประมาณของหน<วยงาน 

ตนเองไดS 

 



3. การใชFอํานาจ 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ 

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหSสิทธิประโยชนWต<าง ๆ ซ่ึงจะตSองเป\นไปอย<างเป\นธรรมและไม<เลือกปฏิบัติ 

4. การใชFทรัพยPสินของราชการ 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชSทรัพยWสินของราชการ 

ท่ีถูกตSอง เพ่ือเผยแพร<ใหSบุคลากรภายในไดSรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน<วยงานจะตSองมีการกํากับดูแล 

และตรวจสอบการใชSทรัพยWสินของราชการของหน<วยงานดSวย 

5. การแกFไขปyญหาการทุจริต 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวขSองกับการป/องกันการทุจริต 

ในหน<วยงานใหSมีประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานดSานการป/องกันและปราบปรามการทุจริตของหน<วยงาน เพ่ือใหSเกิด 

การแกSไขปcญหาการทุจริตไดSอย<างเป\นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกSไขปcญหาการทุจริต 

ของหน<วยงาน ท่ีจะตSองทําใหSการทุจริตในหน<วยงานลดลงหรือไม<มีเลย และจะตSองสรSางความเช่ือม่ันใหSบุคลกรภายใน 

ในการรSองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหน<วยงานดSวย นอกจากน้ี หน<วยงานจะตSองมีกระบวนการเฝ/าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน<วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝ�ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก 

หน<วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป/องกันการทุจริตในหน<วยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 

โรงเรียนบSานวังม<วงพิทยาคม มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลา 

ท่ีกําหนดไวSอย<างเคร<งครัด และจะตSองเป\นไปอย<างเท<าเทียมกันไม<เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตSองใหSขSอมูลเก่ียวกับการ 

ดําเนินการ/ใหSบริการของหน<วยงานแก<ผูSรับบริการ ผูSมาติดต<อ หรือผูSมีส<วนไดSส<วนเสียอย<างตรงไปตรงมา ไม<ป�ดบังหรือ 

บิดเบือนขSอมูล และคํานึงถึงประโยชนWของประชาชนและส<วนรวมเป\นหลัก ไม<มีการเอ้ือประโยชนWใหSกับ 

บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ<มใดกลุ<มหน่ึง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการเผยแพร<ขSอมูลของหน<วยงานในเร่ืองต<างๆ ต<อสาธารณชน 

ผ<านช<องทางท่ีหลากหลาย สามารถเขSาถึงไดSง<าย และไม<ซับซSอน โดยขSอมูลท่ีเผยแพร<ตSองถูกตSองครบถSวนและ 

เป\นปcจจุบัน โดยเฉพาะอย<างย่ิงผลการดําเนินงานของหน<วยงานและขSอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด 

ใหSมีช<องทางใหSผูSรับบริการ ผูSมาติดต<อ หรือผูSมีส<วนไดSส<วนเสีย สามารถส<งคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 

การดําเนินงาน/การใหSบริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขSอกังวล สงสัยไดSอย<างชัดเจน รวมถึงจัดใหSมีช<องทางใหS 

ผูSมาติดต<อ สามารถรSองเรียนการทุจริตของเจSาหนSาท่ีในหน<วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 

โรงเรียนบSานวังม<วงพิทยาคม มีการปรับปรุงพัฒนาหน<วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจSาหนSาท่ีและ 

กระบวนการทํางานของหน<วยงานใหSดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชSในการดําเนินงาน เพ่ือใหSเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน โดยควรมีกระบวนการเป�ดโอกาสใหSผูSรับบริการ หรือผูSมาติดต<อ เขSามามีส<วนร<วม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน เพ่ือใหSสอดคลSองกับความตSองการ และควรใหSความสําคัญกับการปรับปรุง 

การดําเนินงานใหSมีความโปร<งใสมากข้ึน 

 



9.การเปwดเผยขFอมูล 

โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการเป�ดเผยขSอมูลต<าง ๆ ของหน<วยงานใหSสาธารณชนไดSรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขSอมูลพ้ืนฐาน ไดSแก< ขSอมูลพ้ืนฐาน ข<าวประชาสัมพันธW และการปฏิสัมพันธWขSอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดSแก< แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหSบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดSแก< 

แผนการใชSจ<ายงบประมาณประจําปJ และการจัดซ้ือจัดจSางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดSแก< นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ 

หลักเกณฑWการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส<งเสริมความโปร<งใสในหน<วยงาน ไดSแก< การจัดการ 

เร่ืองรSองเรียนการทุจริต และการเป�ดโอกาสใหSเกิดการมีส<วนร<วม ซ่ึงการเผยแพร<ขSอมูลในประเด็นขSางตSนแสดงถึง 

ความโปร<งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน<วยงาน 

10. แนวทางการป|องกันการทุจริต 

1) โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีมีแนวทาง 

สอดคลSองหรือสนับสนุนใหSเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร<งใสของ โรงเรียนบSานเพียซําพุวิทยา 

2) โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ไดSดําเนินการเพ่ือป/องกันการทุจริต ไดSแก< เจตจํานงสุจริต 

ของผูSบริหาร การประเมินความเส่ียงเพ่ือการป/องกันการทุจริต การเสริมสรSางวัฒนธรรมองคWกร และแผนปฏิบัติการ 

ป/องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีการวิเคราะหWผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใส 

ในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลนW ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะหWแต<ละ 

ตัวช้ีวัด ยกตัวอย<างเช<น ประเด็นท่ีเป\นขSอบกพร<องหรือจุดอ<อนตัวช้ีวัดท่ีจะตSองแกSไขโดยเร<งด<วน ประเด็นท่ีจะตSอง 

พัฒนาใหSดีข้ึน แนวทางการนําผลการวิเคราะหWไปสู<การปฏิบัติของหน<วยงานใหSสอดคลSองกับตัวช้ีวัด เป\นตSน 

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือป/องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคล่ือนการส<งเสริมคุณธรรมและความโปร<งใสภายในหน<วยงานใหSดีข้ึน ซ่ึงสอดคลSองตามผลการวิเคราะหWผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต<าง ๆ ยกตัวอย<างเช<น การกําหนดผูSรับผิดชอบหรือผูSท่ีเก่ียวขSอง การกําหนดข้ันตอน 

หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ใหSนําไปสู<การปฏิบัติและการรายงานผล เป\นตSน 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต โรงเรียนวังม"วงพิทยาคม ประจําปrงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

การจัดทําแผนปฏิบัติการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มีแนวทางและข้ันตอนดังต<อไปน้ี 

1. ทบทวนขSอมูลและบริบทท่ีเก่ียวขSอง 

2. จัดทําหลักสูตรการป/องกันการทุจริต โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยใชSกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรWชาติว<าดSวยการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และ แผนงานบูรณา 

การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 

 

 

 



ส"วนท่ี 2 บริบทท่ีเก่ียวขFอง 

 

สําหรับประเทศไทยไดSกําหนดทิศทางการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสอดคลSองกับ 

สถานการณWทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรSางความตระหนักในการ 

ประพฤติปฏิบัติตนดSวยความซ่ือสัตยWสุจริตของคนในสังคม ท้ังน้ี สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคWกรหลักดSานการ 

ดําเนินงานป/องกันและปราบปรามการทุจริต รวมท้ังบูรณาการการทํางานดSานการต<อตSานการทุจริตเขSากับทุกภาค 

ส<วน ดังน้ัน สาระสําคัญท่ีมีความเช่ือมโยงกับทิศทางการป/องกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 

1. รัฐธรรมนูญแห<งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

2. ยุทธศาสตรWชาติระยะ 20 ปJ 

3. แผนแม<บทภายใตSยุทธศาสตรWชาติ 

ประเด็น การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. โมเดลประเทศไทยสู<ความม่ันคง ม่ังค่ัง และย่ังยืน (Thailand 4.0) 

5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธW จันทรWโอชา ท่ีแถลงต<อสภานิติบัญญัติแห<งชาติ 

สาระสําคัญขSางตSนจะเป\นเคร่ืองมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดSานต<อตSานการทุจริต 

ของประเทศเพ่ือใหSเป\นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

รัฐธรรมนูญแห"งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กําหนดในหมวดท่ี 4 หนSาท่ีของประชาชนชาวไทย 

ว<า “...บุคคลมีหนSาท่ี ไม<ร<วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือไดSว<าเป\นคร้ังแรก 

ท่ีรัฐธรรมนูญไดSกําหนดใหSการป/องกันและปราบปรามการทุจริตเป\นหนSาท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากน้ี 

ยังกําหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หนSาท่ีของรัฐว<า “รัฐตSองส<งเสริม สนับสนุน และใหSความรูSแก<ประชาชนถึงอันตราย 

ท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังภาครัฐและภาคเอกชนและจัดใหSมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือป/องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล<าวอย<างเขSมงวด รวมท้ังกลไกในการส<งเสริมใหSประชาชน 

รวมตัวกัน เพ่ือมีส<วนร<วมในการรณรงคWใหSความรูSต<อตSานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยไดSรับความคุSมครองจากรัฐ 

ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ<นดินรัฐตSองเสริมสรSางใหSประชาชนไดSรับบริการท่ีสะดวก 

มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไม<เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบSานเมืองท่ีดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของ 

หน<วยงานของรัฐตSองเป\นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย<างนSอยตSองมีมาตรการป/องกันมิใหSผูSใด 

ใชSอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนSาท่ี หรือกระบวนการแต<งต้ัง หรือการพิจารณาความดี 

ความชอบของเจSาหนSาท่ีของรัฐ และรัฐตSองจัดใหSมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหSหน<วยงานใชSเป\นหลักในการกําหนด 

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจSาหนSาท่ีในหน<วยงาน ซ่ึงตSองไม<ต<ํากว<ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล<าว การท่ีรัฐธรรมนูญไดS 

ใหSความสําคัญต<อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ันสืบเน่ืองมาจากช<วง 

ระยะเวลาท่ีผ<านมาไดSเกิดปcญหาท่ีเก่ียวขSองกับการบริหารบุคคล มีการโยกยSายแต<งต้ังท่ีไม<เป\นธรรม บังคับหรือช้ีนําใหS 

ขSาราชการหรือเจSาหนSาท่ีของรัฐปฏิบัติงานโดยไม<ยึดม่ันในหลักผลประโยชนWแห<งรัฐ รวมถึงการมุ<งเนSนการแสวงหา 

ผลประโยชนWใหSกับตนเองรวมถึงพวกพSองรัฐธรรมนูญ แห<งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงไดSมีความพยายาม 

ท่ีจะแสดงใหSเห็นอย<างชัดเจนว<าตSองการสรSางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ<นดินและเจSาหนSาท่ีของ 

รัฐตSองยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไวS 
 



ยุทธศาสตรWชาติ ระยะ 20 ปJ เป\นยุทธศาสตรWท่ียึดวัตถุประสงคWหลักแห<งชาติเป\นแม<บทหลัก เพ่ือเป\นกรอบ 

การกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป/าหมายของยุทธศาสตรWชาติ 

การบริหารราชการแผ<นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดSานการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

การสรSางความโปร<งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ<นดินของหน<วยงานภาครัฐ ทุกหน<วยงานจะถูก 

กําหนดจากยุทธศาสตรWชาติ (วิสัยทัศนWประเทศระยะ 20 ปJ) และยุทธศาสตรWการพัฒนาระยะ 5 ปJ เพ่ือใหSบรรลุ 

วิสัยทัศนW“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืนเป\นประเทศพัฒนาแลSว ดSวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง”นําไปสู<การพัฒนาใหSคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต<อการบรรลุซ่ึงผลประโยชนWแห<งชาติ ในการท่ีจะ 

พัฒนาคุณภาพชีวิต สรSางรายไดSระดับสูงเป\นประเทศพัฒนาแลSว และสรSางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง 

เสมอภาคและเป\นธรรม ประเทศสามารถแข<งขันไดSในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรWชาติ ระยะ 20 ปJ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังน้ี 

1. ดFานความม่ันคง 

(1) เสริมสรSางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยW 

ทรงเป\นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรWรัปช่ัน สรSางความเช่ือม่ัน 

ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรSอยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง 

ชายแดนและชายฝc�งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร<วมมือระหว<างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ 

ความสัมพันธWกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือป/องกันและแกSไขปcญหาความม่ันคงรูปแบบใหม< 

(5) การพัฒนาเสริมสรSางศักยภาพการผนึกกําลังป/องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรSอยภายในประเทศ 

สรSางความร<วมมือกับประเทศเพ่ือนบSานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรSอมแห<งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 

ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลSอม 

(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวขSองจากแนวด่ิงสู<แนวระนาบมากข้ึน 

2. ดFานการสรFางความสามารถในการแข"งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส<งเสริมการคSา การลงทุน พัฒนาสู<ชาติการคSา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรSางฐานการผลิตเขSมแข็ง ย่ังยืน และส<งเสริมเกษตรกรรายย<อย 

สู<เกษตรย่ังยืนเป\นมิตรกับ ส่ิงแวดลSอม 

(3) การพัฒนาผูSประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูSประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู<สากล 

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนยWกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรSางพ้ืนฐาน ดSานการขนส<ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัย และพัฒนา 



(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรSางความเป\นหุSนส<วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส<งเสริม

ใหSไทยเป\นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ดFานการพัฒนาและเสริมสรFางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช<วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูSใหSมีคุณภาพเท<าเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝcงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค<านิยมท่ีพึงประสงคW 

(4) การสรSางเสริมใหSคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรSางความอยู<ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดFานการสรFางโอกาสความเสมอภาค และเท"าเทียมกันทางสังคม 

(1) สรSางความม่ันคงและการลดความเหล่ือมลSําทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลSอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต<อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรSางความเขSมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเขSมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหSเป\นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ดFานการสรFางการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเปEนมิตรกับส่ิงแวดลFอม 

(1) จัดระบบอนุรักษW ฟ��นฟูและป/องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการนSําใหSมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ<มนSํา เนSนการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย<างบูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชSพลังงานท่ีเป\นมิตรกับส่ิงแวดลSอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป\น มิตรกับส่ิงแวดลSอม 

(5) การร<วมลดปcญหาโลกรSอนและปรับตัวใหSพรSอมกับการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชSเคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตรWและนโยบายการคลัง เพ่ือส่ิงแวดลSอม 

6. ดFานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสรSาง บทบาท ภารกิจของหน<วยงาน ภาครัฐ ใหSมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 

(4) การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต<าง ๆ 

(6) ใหSทันสมัย เป\นธรรมและเป\นสากล 

(7) พัฒนาระบบการใหSบริการประชาชนของหน<วยงานภาครัฐ 

(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดSและรายจ<ายของภาครัฐ 

 

แผนแม"บทภายใตFยุทธศาสตรPชาติ ประเด็น การต"อตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใตS 

ความจําเป\นในการแกSไขสถานการณWปcญหาการทุจริตของประเทศ ซ่ึงท่ีผ<านมาหน<วยงานท่ีเก่ียวขSองกับการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตไดSมีความพยายามในการแกSไขปcญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดSร<วมกันสรSางเคร่ืองมือ 



กลไก และกําหนดเป/าหมายสําหรับการปฏิบัติงานดSานการป/องกันและปราบปรามการทุจริตใหSเป\นไปในทิศทาง 

เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล<าว ไดSสรSางใหSทุกภาคส<วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขSามามีส<วนร<วมในการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนSาท่ีของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย<างไรก็ตาม ปcจจุบันประเทศไทย 

ยังคงประสบปcญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซSอน 

ปcญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนWส<วนตนและส<วนรวม โดยสถานการณWปcญหาการทุจริตท่ี 

จําเป\นตSองไดSรับการแกSไขอย<างเร<งด<วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร<วมกระทําทุจริต ร<วมกันฉSอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ 

ขนาดใหญ<ท่ีตSองใชSงบประมาณมาก ทําใหSรัฐและประเทศชาติไดSรับความเสียหายอย<างรSายแรง จากการสูญเสีย 

งบประมาณแผ<นดินไปกับการทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซSอนต<อการตรวจสอบของหน<วยงานท่ีทําหนSาท่ีในการ 

ป/องกันและปราบปรามการทุจริต การแกSไขปcญหาการทุจริตจึงมีความจําเป\นอย<างย่ิงท่ีจะตSองมีการกําหนดแนวทาง 

ในการป/องกันแกSไขปcญหาดังกล<าว 

การจัดทําแผนแม<บทภายใตSยุทธศาสตรWชาติ ประเด็น การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไดSยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรWชาติ 20 ปJ เป\นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม<บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา 

หลัก ดังน้ี (1) การป/องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ<งเนSนการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝcงวิธีคิด 

ในกลุ<มเป/าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ<นใหม<” ใหSมีจิตสํานึกในความซ่ือสัตยWสุจริตเพ่ือสรSางพลังร<วมในการ 

แกSไขปcญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต<อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสรSางนวัตกรรมการต<อตSาน 

การทุจริต เพ่ือใหSการดําเนินงานของหน<วยงานภาครัฐมีความโปร<งใส ตรวจสอบไดSในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เท<า 

ทันพลวัตของการทุจริต ผ<านกระบวนการมีส<วนร<วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจSงขSอมูล และช้ีเบาะแส 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู<การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน<วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ<งเนSนการเสริมสรSางประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป/องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในดSานของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป\นธรรม และ 

การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส<งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ ทุจริตใหSไดSผลและ 

มีประสิทธิภาพ กําหนดเป/าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปJ โดยใชSดัชนีการรับรูSการทุจริต เป\นเป/าหมายในการ 

ดําเนินการของแผนแม<บทฯ ซ่ึงไดSกําหนดใหSประเทศไทยมีอันดับค<าคะแนนดัชนีการรับรูSการทุจริตในปJ พ.ศ. 2580 

อยู<ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 

 

เป|าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรPชาติ 

ยุทธศาสตรPชาติดFานความม่ันคง 

2.3 กองทัพ หน<วยงานดSานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรSอมใน 

การป/องกันและแกSไขปcญหาความม่ันคง 

2.4 ประเทศไทยมีบทบาทดSานความม่ันคงเป\นท่ีช่ืนชมและไดSรับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว<างประเทศ 

2.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเป\นรูปธรรมอย<างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรWชาติดSานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.3 ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใตSยุทธศาสตรWชาติ 



ยุทธศาสตรPชาติดFานความม่ันคง 

4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสรSางกลไกท่ีสามารถป/องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 

ปcญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ 

ยุทธศาสตรPชาติดFานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.6 ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต<าง ๆ ในสังคมร<วมมือกันในการป/องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยWสุจริต 

4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด 

เป\นธรรม และตรวจสอบไดS 

4.6.4 การบริหารจัดการการป/องกันและปราบปรามการทุจริตอย<างเป\นระบบแบบ 

บูรณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป|าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม"บทภายใตFยุทธศาสตรPชาติ ประเด็น การต"อตFานการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ แผนย"อยของแผนแม"บทภายใตFยุทธศาสตรPชาติประเด็น การต"อตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป/าหมายสําคัญของยุทธศาสตรWชาติในประเด็นท่ีเก่ียวขSองกับการต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร<งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรSางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนW 

ส<วนบุคคลและประโยชนWส<วนรวมของบุคลากรภาครัฐใหSเกิดข้ึน รวมท้ังสรSางจิตสํานึกและค<านิยมใหSทุกภาคส<วนต่ืนตัว 

ละอายต<อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส<วนร<วมต<อตSานการทุจริต พรSอมท้ังส<งเสริมสนับสนุนใหSภาคีองคWกร 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต<าง ๆ มีส<วนร<วมในการสอดส<องเฝ/าระวัง ใหSขSอมูล 

แจSงเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน<วยงานภาครัฐ และภาคส<วนอ่ืน ๆ โดยไดSรับความคุSมครอง 

จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม<บทภายใตSยุทธศาสตรWชาติ ประเด็นน้ีไดSกําหนดแผนย<อยไวS 2 แผน คือ 

1. แผนย"อยการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป\นไปไดSของสถานการณWในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวขSองกับการป/องกัน 

และปราบปรามการทุจริตใหSเห็นภาพในมิติดSานต<าง ๆ เพ่ือเป\นแนวทางในการป/องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปJขSางหนSาน้ันต้ังอยู<บนแนวคิดพ้ืนฐานว<า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต<อการทุจริตใหSความสนใจข<าวสาร 

และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต<อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต<อตSานการทุจริตท้ังในชีวิตประจําวัน 

และการแสดงออกผ<านส่ือต<าง ๆ ประชาชนในแต<ละช<วงวัยจะไดSรับกระบวนการกล<อมเกลาทางสังคมว<าการทุจริต 

ถือเป\นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําใหSเกิดความเสียหายต<อประเทศแลSว ยังเป\นพฤติกรรมท่ี 

ไม<ไดSรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําใหSสามารถแยกแยะระหว<างผลประโยชนWส<วนตน 

กับผลประโยชนWส<วนรวมไดS วัฒนธรรมทางสังคมจะหล<อหลอมใหSประชาชนจะไม<กระทําการทุจริตเน่ืองจากมี 

ความละอายต<อตนเองและสังคม และไม<ยอมใหSผูSอ่ืนกระทําการทุจริตอันส<งผลใหSเกิดความเสียหายต<อสังคม 

ส<วนรวมดSวย และจะเกิดการรวมกลุ<มกันทางสังคมเพ่ือก<อใหSเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต<อการกระทํา รวมท้ัง 

ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต<อตSานการทุจริตอย<างเขSมขSน ผ<านกระบวนการเลือกต้ังและกระบวนการ 

เขSาสู<อํานาจของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับทSองถ่ิน ประชาชนจะใหSความสนใจในการตรวจสอบ 

รัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เป\นแรงกดดันใหSรัฐบาลตSองบริหาร 

ประเทศอย<างสุจริตและโปร<งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม<สามารถเป\นช<องทางในการแสวงหา 

ผลประโยชนW โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐท่ีเขSมขSนมากข้ึน 

อย<างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปJขSางหนSา การทุจริตน<าจะทวีความรุนแรง ซับซSอน และยากแก<การตรวจสอบ 

มากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและกSาวหนSาอย<างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ 

ทุจริตท่ีผูSกระทําการทุจริตหาช<องทางการทุจริตท่ียากแก<การตรวจสอบมากย่ิงข้ึน แต<สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัวต<อตSาน 

และตรวจสอบการทุจริตมากย่ิงข้ึน จึงอาจจะทําใหSแนวโนSมการทุจริตลดลง ส<งผลใหSกระบวนการป/องกันการทุจริตย่ิง 

ทวีความสําคัญ โดยตSองพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป/องกันการทุจริตใหSเท<าทันต<อพลวัตของการทุจริต 

เพ่ือใหSสามารถระงับยับย้ังการทุจริตไดSอย<างเท<าทันไม<ก<อใหSเกิดความเสียหายต<อประเทศ ควรมุ<งเนSนการพัฒนากลไก 

และกระบวนการป/องกันการทุจริตใหSมีความเขSมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน<วยของสังคมท้ังระดับบุคคลและ 

ระดับองคWกร โดยสรSางจิตสํานึกและค<านิยมใหSทุกภาคส<วนต่ืนตัวและละอายต<อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก 

 



รูปแบบ ส<งเสริมสนับสนุนใหSภาคีองคWกรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข<ายต<าง ๆ 

สอดส<องเฝ/าระวัง ใหSขSอมูลและร<วมตรวจสอบการดําเนินการของหน<วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง 

มาตรการคุSมครองพยานและผูSท่ีเก่ียวขSองเพ่ือเป\นการสรSางภูมิคุSมกันต<อปcญหาการทุจริตและสรSางพลังร<วมในการแกSไข 

ปcญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พรSอมท้ังสรSางวัฒนธรรมต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 

ภาครัฐและกําหนดมาตรการใหSหน<วยงานภาครัฐและทุกภาคส<วนดําเนินงานอย<างโปร<งใส เพ่ือเสริมสรSางคุณธรรม 

ความสุจริตและความซ่ือสัตยW ความโปร<งใส และเป\นธรรม นอกจากน้ี ตSองกําหนดใหSมีการลงโทษผูSกระทําผิด 

กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย<างจริงจังและรวดเร็วเป\นการป/องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหSเท<าทันต<อพลวัตของ 

การทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปEนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝyง 

และหล"อหลอมวัฒนธรรมในกลุ"มเด็กและเยาวชนทุกช"วงวัย ทุกระดับ มุ<งเนSนการปรับพฤติกรรม “คน” 

โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป\นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดSว<าส่ิงใด 

เป\นประโยชนWส<วนตน ส่ิงใดเป\นประโยชนWส<วนรวม มีความละอายต<อการกระทําความผิด ไม<เพิกเฉยอดทน 

ต<อการทุจริต และเขSามามีส<วนร<วมในการต<อตSานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส<งเสริมการสรSางวัฒนธรรม 

และค<านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนําไปสู<การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค<านิยมท่ียึดประโยชนWสาธารณะมากกว<า 

ประโยชนWส<วนตน และต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส<งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 

ผ<านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนตSองเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต<ระดับปฐมวัยจนถึง 

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหSมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนSาท่ีความเป\น 

พลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดม่ันในความซ่ือสัตยWสุจริต มีความรับผิดชอบต<อส<วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส"งเสริมการปฏิบัติหนFาท่ีของขFาราชการและเจFาหนFาท่ีของรัฐใหFมีความใสสะอาด ปราศจาก 

พฤติกรรมท่ีส"อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนSาท่ีราชการอย<างเป�ดเผย โปร<งใส ถูกตSองเป\นธรรม ไม<คดโกง 

รูSจักแยกแยะเร่ืองส<วนตัวออกจากหนSาท่ีการงาน การสรSางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรSางจิตสํานึก 

และค<านิยมในการต<อตSานการทุจริตใหSแก<บุคลากรขององคWกร โดยการสนับสนุนใหSขSาราชการและเจSาหนSาท่ีรัฐเขSามา 

มีส<วนร<วมเป\นเครือข<ายต<อตSานการทุจริตในหน<วยงานภาครัฐ เพ่ือส<งเสริมการมีส<วนร<วมในการเฝ/าระวัง สอดส<อง 

ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจSงเบาะแส เพ่ือสกัดก้ันมิใหSเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดS โดยมีมาตรการสนับสนุน 

และคุSมครองผูSแจSงเบาะแส 

3) พัฒนาค"านิยมของนักการเมืองใหFมีเจตนารมณPท่ีแน"วแน"ในการทําตนเปEนแบบอย"าง 

ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยPสุจริต เห็นแก"ประโยชนPส"วนรวม เน่ืองจากผูSบริหารประเทศ/ทSองถ่ิน/ชุมชน 

ตSองมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว<ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป\นตSนแบบแก<ประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแลSว ผูSบริหารประเทศตSองมีคุณสมบัติ 

ทางจริยธรรมดSวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูSดํารงตําแหน<งทางการเมืองเพ่ือสรSางนักการเมือง 

ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน"วยงานภาครัฐ มุ<งเนSน 

การสรSางนวัตกรรมการต<อตSานการทุจริตอย<างต<อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนใหSการดําเนินงานของหน<วยงานภาครัฐมีความ 

โปร<งใส ตรวจสอบไดSในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท<าทันต<อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเคร่ืองมือ 



 

เพ่ือสรSางความโปร<งใส มุ<งเนSนการสรSางนวัตกรรมและมาตรการในการต<อตSานการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพและเท<าทัน 

ต<อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงดSานการทุจริต เพ่ือใหSหน<วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ 

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเส่ียงของการดําเนินงานท่ีอาจก<อใหSเกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม 

ประเมินผลการป/องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ<ของรัฐและรัฐวิสาหกิจต้ังแต< 

ข้ันวางแผนก<อนดําเนินงาน ข้ันระหว<างการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ 

 

5) ปรับระบบงานและโครงสรFางองคPกรท่ีเอ้ือต"อการลดการใชFดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ของเจSาหนSาท่ี เช<น การนําระบบเทคโนโลยีเขSามาใชSแทนการใชSดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรSาง 

มาตรฐานท่ีโปร<งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

ดSวยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบไดS ปรับปรุงแกSไขกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขSองเพ่ือลดการใชSดุลพินิจของ 

ผูSมีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรSางความโปร<งใสในการบริการขSอมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการ 

พัฒนาระบบขSอมูลดิจิทัลท่ีมีการกําหนดกฎเกณฑW กติกา กระบวนการ ข้ันตอนการดําเนินงานการเขSาถึงขSอมูล รวมถึง 

ขSอมูลการจัดซ้ือจัดจSางและการใชSงบประมาณของหน<วยงานภาครัฐ เพ่ือส<งเสริมการเขSาถึงขSอมูลสาธารณะ สรSางความ 

โปร<งใส และส<งเสริมใหSมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเป�ดโอกาส 

ใหSประชาชนเขSามามีส<วนร<วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจSางและการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางาน 

ของรัฐและประชาชน รวมถึงส<งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร<วมเฝ/าระวัง 

และป/องกันการทุจริตคอรWรัปช่ันท่ีมีอยู<ใกลSตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุSมครองผูSช้ีเบาะแสท่ีสามารถสรSางความ 

2. แผนย"อยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเป/าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริตจะตSองมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะตSองมีความทันสมัย การบังคับใชSกฎหมายและการดําเนินคดี 

จะตSองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําใหSคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุ<งเนSนการส<งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวขSองในการปราบปรามการทุจริต 

อย<างต<อเน่ือง ใหSมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม< 

เพ่ือสนับสนุนใหSการบังคับใชSกฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุ<งทําใหSผูSกระทําความผิดไดSรับการดําเนินคดี 

และลงโทษ ท้ังทางวินัยและอาญาอย<างรวดเร็วและเป\นรูปธรรมเพ่ือใหSสังคมเกิดความเกรงกลัวต<อการทุจริต ควบคู<ไป 

กับการปรับปรุงระบบขSอมูลเร่ืองรSองเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว<างหน<วยงานต<อตSานการทุจริตท่ีเก่ียวขSองเพ่ือเพ่ิม 

ประสิทธิภาพในการดําเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การปรับกระบวนการทํางานดSานการปราบปรามการทุจริตเขSาสู<ระบบดิจิทัลมาใชSในกระบวนการทํางาน 

ดSานการปราบปรามการทุจริตใหSไดSมาตรฐานสากลและเป\นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศและฐานขSอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบทรัพยWสินและหน้ีสินท่ีทันสมัย เท<าทันต<อการบิดเบือนทรัพยWสิน 

และหน้ีสิน รวมท้ังบูรณาการขSอมูลกับหน<วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต<าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตSอง 

ของทรัพยWสินและหน้ีสิน 

 



2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 

ปรับปรุงข้ันตอนการดําเนินการท่ีล<าชSาของหน<วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหSมีความรวดเร็ว 

และกระชับมากข้ึนเพ่ือใหSการดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูSกระทําความผิด 

เม่ือคดีถึงท่ีสุดเป\นไปอย<างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป\นท่ีประจักษWของประชาชน อาทิ การบูรณาการ 

ประสานงานคดีท่ีเก่ียวขSองกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับป รุงข้ันตอนการดําเนินการ 

ท่ีล<าชSาและซSําซSอนกันของหน<วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหSมีความรวดเร็ว การบูรณาการ 

พัฒนาระบบฐานขSอมูลระหว<างหน<วยงานปราบปรามการทุจริตใหSเขSาถึงง<ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ 

พัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวขSองกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพยWสินหรือ 

ผูSกระทําความผิดต<อตําแหน<งหนSาท่ีหรือทุจริตต<อหนSาท่ีตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือใหSการติดตามยึดคืนทรัพยWสินเป\นไป 

อย<างมีประสิทธิภาพเพ่ือป/องกันการยักยSาย ถ<ายเททรัพยWสินท่ีไดSมาโดยมิชอบ ไม<ใหSเกิดความเสียหายข้ึน รวมท้ังการ 

พัฒนาเครือข<ายความร<วมมือกับหน<วยงาน/องคWกรต<อตSานการทุจริตและองคWกรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ 

สนับสนุนขSอมูลและองคWความรูSในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขSามชาติ 

 

3) พัฒนาการจัดการองคPความรูFดFานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบฐานขFอมูล 

องคWความรูSดSานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูSเช่ียวชาญของหน<วยงานต<าง ๆ 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหSเจSาหนSาท่ีปราบปรามการทุจริตของแต<ละหน<วยงานไดSศึกษาและมี 

สมรรถนะและความรูSท่ีเป\นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคWความรูSเชิงสหวิทยาการของเจSาหนSาท่ี 

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหSมีความรูS/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป\นมาตรฐานและเท<าทันต<อพลวัต 

ของการทุจริต 

นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธP จันทรPโอชา ท่ีแถลงต"อสภานิติบัญญัติแห"งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธW จันทรWโอชา ไดSแถลงนโยบายต<อสภานิติบัญญัติแห<งชาติ 

เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ดSาน 

ดSานท่ี 12 การป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

แกSไขปcญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดใหSมีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ท่ีช<วยป/องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย<างจริงจังและเขSมงวด รวมท้ังเป\นเคร่ืองมือในการติดตามการแกSไข 

ปcญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย<างเป\นระบบ พรSอมท้ังเร<งสรSางจิตสํานึกของคนไทยใหSยึกม่ันในความซ่ือสัตยW 

สุจริต ถูกตSอง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส<วนใหSมามีส<วนร<วมในการป/องกันและเฝ/าระวังการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส"วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริตของโรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

ประจําปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงาน บูรณาการต"อตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ เสริมสรFางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กิจกรรม เสริมสรSางคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรูSในการป/องกันและปราบปรามการทุจริต 

หน<วยงาน โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม 

1. เหตุผลความจําเปEน 

ดSวย รัฐบาลไดSจัดทํายุทธศาสตรWชาติ 20 ปJ ดSานท่ี 3 ดSานการพัฒนาและเสริมสรSางศักยภาพทรัพยากร 

มนุษยWในการปลูกฝcงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค<านิยมท่ีพึงประสงคW และดSานท่ี 6 ดSานการปรับสมดุลและ 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคลSองกับ แผนแม<บท 

ภายใตSยุทธศาสตรWชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ 

ดSานการป/องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว<าดSวยความม่ันคงแห<งชาติ 

นโยบายเสริมสรSางความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส<งเสริมการสรSางวัฒนธรรมและค<านิยมสุจริตของ 

หน<วยงานในสังกัดเพ่ือนําไปสู<การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค<านิยมท่ียึดประโยชนWสาธารณะมากกว<าประโยชนWส<วนตน 

และต<อตSานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส<งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ<านการจัดการศึกษา 

เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหSมีความเป\นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหนSาท่ีเป\นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึด 

ม่ันในความซ่ือสัตยWสุจริต มีความรับผิดชอบต<อส<วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนวังม<วงพิทยคม ตระหนักในความสําคัญของการเตรียมการดSานการป/องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตไดSร<วมเป\นส<วนหน่ึงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรWชาติ และแผนแม<บทภายใตSยุทธศาสตรWชาติประเด็น การต<อตSาน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร<วมสรSางจิตสํานึกและค<านิยมใหSทุกภาคส<วนต่ืนตัว ละอายต<อ 

การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสํานึก ซ่ึงเป\นกลไกในการป/องกันและปราบปราม 

การทุจริตของประเทศชาติ 

 

2. วัตถุประสงคP 

1. เพ่ือปลูกฝcงใหSบุคลากรของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคม มีพฤติกรรมร<วมตSานการทุจริตในวงกวSาง ท้ังใน 

ระดับสถานศึกษา และชุมชน 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป/องกันและยับย้ังการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนวังม<วงพิทยาคมใหSเขSมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ 

 

3. เป|าหมาย 

โรงเรียนท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเร่ืองคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร<งใสในการดําเนินงานอย<างต<อเน่ือง 

4. กลุ"มเป|าหมายโครงการ 



1. ขSาราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา (ผูSมีส<วนไดSสวนเสียภายใน) จํานวน 13 คน 

2. ผูSมาติดต<อราชการและผูSปกครองนักเรียน (ผูSมีส<วนไดSส<วนเสียภายนอก) จํานวน 25 คน 

3. นักเรียนโรงเรียนบSานวังม<วงพิทยาคม จํานวน 271 คน 

5. ค"าเป|าหมายและตัวช้ีวัด แผนแม"บทภายใตFยุทธศาสตรPชาติ ประเด็น การต"อตFานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย"อยการป|องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป|าหมาย ตัวช้ีวัด ปr 2567 

ขFาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ผูFมาติดต"อราชการ 

ผูFปกครองนักเรียนและนักเรียน 

มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยP 

สุจริต 

1.รSอยละของนักเรียนในสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความ

ซ่ือสัตยWสุจริต 

รSอยละ 50 

2.รSอยละของหน<วยงานท่ีผ<านเกณฑW

การประเมิน 

ITA 

รSอยละ 65 

(85 คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป|องกันการทุจริต โรงเรียนวังม"วงพิทยาคม 

ประจําปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิสัยทัศนP : โรงเรียนวังม<วงพิทยาคม ใสสะอาด ปราศจากคอรWรัปชัน 

 

พันธกิจ : 

1. สรSางวัฒนธรรมและค<านิยมการต<อตSานการทุจริตในองคWกร 

2. เสริมสรSางระบบบริหารจัดการภายในองคWกรอย<างมีธรรมาภิบาล 

3. พัฒนาระบบและกลไกในการป/องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป|าประสงคP : 

เพ่ือผลักดันใหSผลการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ิม

สูงข้ึน 

แผนงานบูรณาการต"อตFานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดFานป|องกันการทุจริต) 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝyงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหFมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยPสุจริต 

ตัวช้ีวัด ประจําปrงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

1. รSอยละของนักเรียนในสถานศึกษามีพฤติกรรมยึดม่ันความซ่ือสัตยWสุจริต (ไม<นSอยกว<ารSอยละ 85) 

2. รSอยละของสถานศึกษา ผ<านเกณฑWการประเมินคุณธรรมและความโปร<งใสในการดําเนินงานของ 

สถานศึกษา (ITA Online) (ไม<นSอยกว<ารSอยละ 85) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป|าประสงคP กลยุทธP โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

1. ขSาราชการครูป 

และบุคลากร 

ทางการศึกษา 

นักเรียนทุกคน 

มีจิตสํานึกและ 

พฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะ 

ระหว<าง 

ผลประโยชนW 

ส<วนตัวและ 

ผลประโยชนW 

ส<วนรวม ประพฤติ 

ตนเป\นพลเมืองดี 

มีคุณธรรม 

จริยธรรม สู<การ 

เป\นบุคคลตSนแบบ 

1) การประกาศ 

เจตนารมณW 

บริหารงานดSวย 

ความซ่ือสัตยWสุจริต 

และกําหนด 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปร<งใส 

ในการด<าเนินงาน 

1) การประกาศ 

เจตนารมณW/กําหนด 

นโยบาย 

- การประกาศ 

เจตจํานงการ 

บริหารงานดSวย 

ความซ่ือสัตยWสุจริต 

- การประกาศ 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปร<งใสใน 

การดําเนินงาน 

- การออก/ติดตาม 

แนวทางการปฏิบัติ 

เก่ียวกับการใหSและ 

รับของขวัญ เพ่ือใหS 

บุคลากร ถือปฏิบัติ 

ใหSเป\นไปตาม 

นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบาย 

กระทรวง ในการ 

ส<งเสริมการต<อตSาน 

การทุจริต 

รSอยละของความ 

สําเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัติ 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 

 2) สรSางจิตสํานึกท่ี 

ตัวบุคคลใหS 

ตระหนักรูSถึง 

ปcญหาและ 

ผลกระทบ 

ของการทุจริต ใหS 

ดํารงตนอย<างมี 

ศักด์ิศรีและมี 

เกียรติภูมิ 

 

 

1) ปลูกฝcงและสรSาง 

จิตสํานึกและค<านิยม 

การต<อตSานและไม< 

ทนต<อการทุจริต 

- จัดวาดภาพ 

"โรงเรียนสุจริต ไม< 

คิดคอรWรัปชัน" 
 

 

 

 

รSอยละของจํานวน 

บุคลากรผูSเขSาร<วม 

กิจกรรมมีความ 

ตระหนักรูS และ

ไดSรับ 

การปลูกฝcงใหSมี 

ทัศนคติและค<านิยม

ท่ีไม<ยอมรับการ

ทุจริต 

 

 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เป|าประสงคP กลยุทธP โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

3) ปรับฐาน 

ความคิดบุคลากร 

ใหSสามารถ 

แยกแยะระหว<าง 

ผลประโยชนW 

ส<วนตัว และ 

ผลประโยชนW 

ส<วนรวมในการ 

ดําเนินงาน 

 

 

 

1) ปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหSสามารถ 

แยกระหว<าง 

ผลประโยชนWส<วนตัว 

และผลประโยชนW 

ส<วนรวม 

- การประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ "การกระ 

ท<าท่ีถือเป\นเร่ือง 

ผลประโยชนWทับ 

ซSอน" 

- การสรSางความรับรูS 

เร่ืองผลประโยชนW 

ทับซSอนใหSกับ 

ขSาราชการใหม< 

รSอยละของจํานวน 

บุคลากรเป/าหมายมี 

ความตระหนัก 

และปฏิบัติหนSาท่ีใหS 

เป\นไปตามแนวทาง 

เร่ืองผลประโยชนW

ทับ 

ซSอน 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 

 4) ส<งเสริมการ 

สรSางคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการ 

ปฏิบัติงานเพ่ือ 

ต<อตSานการทุจริต 

1) ส<งเสริมกิจกรรม 

ทําความดี เพ่ือ 

สาธารณะแบ<งปcน 

ลดความเห็นแก<ตัว 

โดยยึดหลักพอเพียง 

มีวินัย สุจริต จิต 

สาธารณะ 

รSอยละของจํานวน 

บุคลากรท่ีไดSรับการ 

พัฒนาความรูS 

เก่ียวกับคุณธรรม 

และจริยธรรมและ 

สามารถนําความรูS 

ท่ีไดSรับไประยุกตWใชS 

ในการปฏิบัติหนSาท่ี 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 

2. สถานศึกษา 

มีผลการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปร<งใสในการ 

ดําเนินงานเป\นไป 

ตามเป/าหมาย หรือ 

สูงกว<าเป/าหมายเพ่ือ

ผลักดันใหSผล 

การประเมิน 

คุณธรรมและความ 

1) พัฒนาและ 

ยกระดับการ 

ทํางานใหSสอดคลSอง

กับการประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปร<งใสในการ

ดําเนินงานของ 

หน<วยงานภาครัฐ 

(ITA) 

1) พัฒนาเกณฑW 

มาตรฐานการ 

ประเมินดSาน 

คุณธรรมและความ 

โปร<งใสในการ 

ดําเนินงาน  

- การเขSารับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร<งใส 

การดําเนินงานของ 

1) ค<าคะแนนเฉล่ีย 

การประเมิคุณธรรม 

และความโปร<งใส

ของสถานศึกษา 

(ITA) 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 



เป|าประสงคP กลยุทธP โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 

โปร<งใสในการ 

ดําเนินงานของ 

สถานศึกษาเพ่ิม 

สูงข้ึน 

สถานศึกษา (ITA) 

- การประชุมเตรียม 

ความพรSอมการ 

เป�ดเผยขSอมูล 

(Open Data) 

ประจําปJ 2567 

- การประชุมช้ีแจง 

ใหSปฏิบัติตามแนว 

ทางการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร<งใสฯ 

2) ขับเคล่ือน 

นโยบายและ 

ยุทธศาสตรWดSาน 

การป/องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ 

สู<การปฏิบัติ 

2) การจัดทํา 

แผนปฏิบัติการ 

ป/องกัน 

และปราบปรามการ 

ทุจริตของ 

สถานศึกษา 

ประจําปJ 2567 

หน<วยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ป/องกันการทุจริต 

ประจําปJ 2567 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 

3. เสริมสรSาง 

ภาพลักษณWท่ีดี 

ในองคWกรและ 

สาธารณชนใหSเกิด 

ความเช่ือม่ันใน 

กระบวนการ 

ทํางาน ดSานการ 

ป/องกันและต<อตSาน 

การทุจริต 

1) สรSางการรับรูS 

เก่ียวกับบทบาท 

หนSาท่ี และการ 

ดําเนินงาน ในดSาน 

การส<งเสริม 

จริยธรรม และ 

ต<อตSานการทุจริต 

1) สรSางส่ือ 

ประชาสัมพันธW 

แนวสรSางสรรคW 

เพ่ือใหSเขSาถึงไดSง<าย 

น<าสนใจ และ 

กระตุSนใหS 

นักเรียน รูSสึกร<วม 

เป\นส<วนหน่ึงในการ 

ต<อตSานการทุจริต 

จํานวนรูปแบบ 

การประชาสัมพันธW 

ในดSานการต<อตSาน 

การทุจริต เพ่ือสรSาง 

การรับรูS 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 

2) พัฒนารูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหา 

สาระ และช<องทาง 

ใหSเหมาะสม 

สอดคลSองกับความ 

1) การจัดทําและ 

ดําเนินการตาม 

ยุทธศาสตรW 

ประชาสัมพันธWโดย 

การ มีส<วนร<วมของ 

รSอยละของความ 

พึงพอใจของ 

ผูSรับบริการ 

ต<อระบบบริหาร 

จัดการ 

ไม<ไดSใชS 

งบประมาณ 
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ตSองการของ 

กลุ<มเป/าหมายทุก 

ระดับ 

ผูSรับบริการและผูSมี 

ส<วนไดSเสีย 

งานส่ือสารเพ่ือ 

ต<อตSาน 

การทุจริต 

(ช<องทาง/ 

การนําเสนอขSอมูล) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


