
 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำป>งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนวังมGวงพิทยาคม   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา หนองคาย 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนวังม=วงพิทยาคม 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  กระบวนการจัดซ้ือจัดจKาง 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน พนักงานเจKาหนKาท่ีเลือกซ้ือ เลือกจKางรKานท่ีตนเองสนิทสนมหรือ

เปMนรKานท่ีตนเองคุยไดKง=ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชนPตอบแทนโดยไม=

ยึดคุณภาพและราคาเปMนหลักในการพิจารณา 

มาตรการปQองกันเพ่ือไมGเกิดการทุจริต ๑. ปรับเปล่ียนรKานคKาในการจัดซ้ือ จัดจKางโดยยึดคุณภาพและ

ราคาเปMนหลัก 

๒. เขKมงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ตรวจรับงานจKางใหKมี 

คุณภาพ 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม=ไดKดำเนินการ 

£ เฝWาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

R เร่ิมดำเนินการไปแลKวบKาง แต=ยังไม=ครบถKวน 

£ ตKองปรับปรุงมาตรการปWองกันการทุจริตใหKเหมาะสมย่ิงข้ึน 

£ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขTอมูลการดำเนินงาน เขKมงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจKาง โดยแต=งต้ังพนักงาน 

เจKาหนKาท่ี ท่ีมีความรูKความสามารถและมีความเปMนกลางเปMน 

ผูKตรวจรับพัสดุหรืองานจKางน้ัน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรKองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม=มีเร่ือเรียกรKอง 

ผูTรายงาน  

สังกัด  

วัน/เดือน/ป>/ท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนวังม=วงพิทยาคม 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน รับบุคคลท่ีเปMนเครือญาติหรือบุคคลคุKนเคย หรือท่ีไดKรับ 

ผลประโยชนPเขKาทำงานโดยไม=ไดKพิจารณาความรูKความสามารถ 

เปMนหลัก 

มาตรการปQองกันเพ่ือไมGเกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครข้ันตอนดำเนินการ คัดเลือกอย=าง 

โปร=งใส และยุติธรรม 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม=ไดKดำเนินการ 

£ เฝWาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

R เร่ิมดำเนินการไปแลKวบKาง แต=ยังไม=ครบถKวน 

£ ตKองปรับปรุงมาตรการปWองกันการทุจริตใหKเหมาะสมย่ิงข้ึน 

£ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขTอมูลการดำเนินงาน มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธPข=าวสาร 

การรับสมัครไปยังชุมชน หมู=บKานใหKทราบโดยท่ัวกัน และ 

ดำเนินการคัดเลือกอย=างโปร=งใส และยุติธรรม 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรKองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม=มีเร่ือเรียกรKอง 

ผูTรายงาน  

สังกัด  

วัน/เดือน/ป>/ท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนวังม=วงพิทยาคม 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  นำทรัพยPสินของทางราชการมาใชKในเร่ืองส=วนตัวหรือผูKอ่ืน 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน การนำทรัพยPสินของทางราชการมาใชKในเร่ืองส=วนตัวท่ีไม=เก่ียว 

กับภารกิจหนKาท่ีของราชการ 

มาตรการปQองกันเพ่ือไมGเกิดการทุจริต ๑. ประกาศกำหนดมาตรการ การขัดกันระหว=างผลประโยชนP 

ส=วนตนและประโยชนPส=วนรวม 

๒. จัดทำทะเบียนควบคุมการใชKงาน และการเบิกจ=ายวัสดุ 

อุปกรณPสำนักงานต=างๆ อย=างเคร=งครัด 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม=ไดKดำเนินการ 

£ เฝWาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

R เร่ิมดำเนินการไปแลKวบKาง แต=ยังไม=ครบถKวน 

£ ตKองปรับปรุงมาตรการปWองกันการทุจริตใหKเหมาะสมย่ิงข้ึน 

£ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขTอมูลการดำเนินงาน ๑. ออกประกาศกำหนดมาตรการการขัดกันระหว=างผล 

ประโยชนPส=วนตนและประโยชนPส=วนรวม 

๒. เจKาหนKาท่ีพัสดุจัดทำทะเบียนควบคุมการใชKงาน และการ 

เบิกจ=ายวัสดุ อุปกรณP สำนักงานต=างๆ อย=างเคร=งครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรKองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม=มีเร่ือเรียกรKอง 

ผูTรายงาน  

สังกัด  

วัน/เดือน/ป>/ท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนวังม=วงพิทยาคม 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การปฏิบัติหนKาท่ีโดยมิชอบของเจKาหนKาท่ี 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน อาศัยตำแหน=งหนKาท่ีหาผลประโยชนPใหKตนเอง 

มาตรการปQองกันเพ่ือไมGเกิดการทุจริต วางระบบตรวจสอบการใชKอำนาจของพนักงานเจKาหนKาท่ี 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม=ไดKดำเนินการ 

£ เฝWาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

R เร่ิมดำเนินการไปแลKวบKาง แต=ยังไม=ครบถKวน 

£ ตKองปรับปรุงมาตรการปWองกันการทุจริตใหKเหมาะสมย่ิงข้ึน 

£ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขTอมูลการดำเนินงาน ๑. วางระบบตรวจสอบการใชKอำนาจของเจKาหนKาท่ีในแต=ละ 

ฝbาย 

๒. กำหนดมาตรการตรวจสอบการใชKดุลพินิจของพนักงาน 

เจKาหนKาท่ี 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรKองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม=มีเร่ือเรียกรKอง 

ผูTรายงาน  

สังกัด  

วัน/เดือน/ป>/ท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนวังม=วงพิทยาคม 

ประจำป@งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การรับประโยชนPต=างๆ หรือสินบน 

เหตุการณPความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน อาศัยตำแหน=งหนKาท่ีหาผลประโยชนPใหKตนเอง 

มาตรการปQองกันเพ่ือไมGเกิดการทุจริต ๑. กำหนดมาตรการปWองกันการรับสินบน 

๒. กำหนดมาตรการเผยแพร=ขKอมูลข=าวสารสาธารณะ 

๓. ผูKปฏิบัติหนKาท่ีตKองทำตามระเบียบ กฎหมาย อย=างเปMนกลาง 

ไม=มีการเลือกปฏิบัติ 

ระดับของความเส่ียง ระดับปานกลาง 

สถานการณPดำเนินการจัดการความเส่ียง £ ยังไม=ไดKดำเนินการ 

£ เฝWาระวัง และติดตามต=อเน่ือง 

R เร่ิมดำเนินการไปแลKวบKาง แต=ยังไม=ครบถKวน 

£ ตKองปรับปรุงมาตรการปWองกันการทุจริตใหKเหมาะสมย่ิงข้ึน 

£ เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................ 

รายละเอียดขTอมูลการดำเนินงาน ๑. กำหนดมาตรการปWองกันการรับสินบน 

๒. กำหนดมาตรการเผยแพร=ขKอมูลข=าวสารสาธารณะ 

๓. ผูKปฏิบัติหนKาท่ีตKองทำตามระเบียบ กฎหมาย อย=างเปMนกลาง 

ไม=มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเร่ืองรKองเรียนการทุจริต 

ผลการดำเนินงาน ยังไม=มีเร่ือเรียกรKอง 

ผูTรายงาน  

สังกัด  

วัน/เดือน/ป>/ท่ีรายงาน ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 


