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รายงานการวิคราะห,ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใส 

ป:งบประมาณ 2566 

โรงเรียนวังม7วงพิทยาคม 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน, ป:งบประมาณ พ.ศ.2566 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวังม6วงพิทยาคมในระดับ A 

คะแนนคุณธรรมความโปร6งใสในการดำเนินงานของหน6วยงาน 89.35 คะแนน ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย  

(2563-2566) สรุปไดVดังน้ี 

ปWงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต6างของคะแนน พัฒนาการ 

2563 75.27 B - - 

2564 91.03 A 15.76 เพิ่มขึ้น 

2565 95.01 AA 3.98 เพิ่มขึ้น 

2566 89.35 A 5.66 ลดลง 

 

2. ผลการประเมิน ITA รายตัวช้ีวัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวังม6วงพิทยาคม เปYนรายตัวช้ีวัด ซ่ึงไดV

จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจVาหนVาท่ีท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนผูVรับบริการหรือผูVมีส6วนไดV 

ส6วนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปaดเผยขVอมูลผ6านทางเว็บไซตbของโรงเรียน 

เรียงตามลำดับคะแนน ไดVดังน้ี (เกณฑbการผ6าน 85 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนVาท่ี 93.31 Very Good ผ6าน 

2 การใชVงบประมาณ 79.44 Good ผ6าน 

3 การใชVอำนาจ 85.38 Very Good ผ6าน 

4 การใชVทรัพยbสินของทางราชการ 76.25 Good ผ6าน 

5 การแกVไขปfญหาการทุจริต 78.67 Good ผ6าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.74 Very Good ผ6าน 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85.34 Very Good ผ6าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 87.74 Very Good ผ6าน 

9 การเปaดเผยขVอมูล 95.25 Excellence ผ6าน 

10 การปjองกันการทุจริต 100 Excellence ผ6าน 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

 

 

 



ITA Online 2566 
 

3. การวิเคราะห,ขSอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร6งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบVานวังม6วงพิทยาคม 

ประจ าปWงบประมาณ 2566 มีผลการวิเคราะหbขVอมูลในแต6ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหVเห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะตVองพัฒนาไวV 

ดังต6อไปน้ี 

3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดSคะแนนมากกว7ารSอยละ 90 จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปjองกันการทุจริต โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 100 เปYนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูVของบุคลกรในหน6วยงานต6อการแกVไขปfญหาการทุจริตของหน6วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวขVองกับการใหV 

ความสำคัญของผูVบริหารสูงสุดในการต6อตVานการทุจริตอย6างจริงจัง โดยหน6วยงานมีการจัดทำแผนงานดVานการปjองกัน

และปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหVเกิดการแกVไขปfญหาการทุจริตอย6างเปYนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนVาท่ี โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 93.31 เปYนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูVของบุคลากรภายในหน6วยงานต6อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน6วยงานของตนเองในประเด็นท่ี 

เก่ียวขVองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร6งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและ 

ระยะเวลาท่ีก าหนดไวVสะทVอนใหVเห็นว6า หน6วยงานมีแนวโนVมการดำเนินงานท่ีเปYนไปตามหลักการความโปร6งใสและมี 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต6อย6างไรก็ดีโดยยึดหลักปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหVบริการแก6ผูVมาติดต6อท่ัวไปกับผูV 

มาติดต6อท่ีรูVจักกันเปYนส6วนตัวอย6างเท6าเทียมกัน 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 92.91เปYนคะแนนจาก 

การประเมินการรับรูVของผูVรับบริการ ผูVมาติดต6อ หรือผูVมีส6วนไดVส6วนของหน6วยงานต6อคุณภาพการดำเนินงาน ใน 

ประเด็นท่ีเก่ียวขVองกับการปฏิบัติหนVาท่ีของเจVาหนVาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวV 

อย6างเคร6งครัด เห็นไดVว6า ประชาชนหรือผูVรับบริการมีความเช่ือม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหน6วยงานว6ายึดหลัก 

ตามมาตรฐาน ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวVมีการใหVขVอมูลท่ีชัดเจนแก6ผูVรับบริการ ไม6นำผลประโยชนbของพวก 

พVองอยู6เหนือผลประโยชนbสาธารณะ และไม6พบว6าไม6มีการเรียกรับสินบน แต6ท้ังน้ีควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนา 

เพ่ือใหVหน6วยงานไดVคะแนนดีข้ึน ซ่ึงควรเผยแพร6ผลงานหรือขVอมูลสาธารณะอย6างชัดเจน เขVาถึงง6าย ไม6ซับซัอน อีกท้ัง 

ความมีช6องทางท่ีหลากหลาย การบริการใหVเกิดความโปร6งใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหVดีย่ิงข้ึน และ 

เปaดโอกาสใหVผูVรับบริการ หรือผูVมีส6วนไดVส6วนเสียเขVามามีส6วนร6วมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปaดเผยขVอมูล โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 95.25 เปYนคะแนนจากการ 

เผยแพร6ขVอมูลท่ีเปYนปfจจุบันบนเว็บไซตbของหน6วยงาน เพ่ือเปaดเผยขVอมูลต6างๆ ของหน6วยงานใหVสาธารณาชนทราบ ใน 

5 ประเด็น คือ (1) ขVอมูลพ้ืนฐาน ไดVแก6 ขVอมูลพ้ืนฐาน ข6าวประชาสัมพันธbและการปฏิสัมพันธbขVอมูล (2) การ 

บริหารงาน ไดVแก6แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหVบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดVแก6 แผนการใชV 

จ6ายงบประมาณประจำปWและการจัดซ้ือจัดจVางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดVแก6 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑbการ 

บริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส6งเสริมความโปร6งใสในหน6วยงาน ไดVแก6 การจัดการเร่ืองรVองเรียนการ 

ทุจริต และการเปaดโอกาสใหVเกิดการมีส6วนร6วม ซ่ึงการเผยแพร6ขVอมูลในประเด็นขVางตVนแสดงถึงความโปร6งใสในการ 

บริหารงานและการดำเนินงานของหน6วยงาน 



3.2 จุดท่ีตSองพัฒนา  

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชVงบประมาณ โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 79.44 เปYนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูVของบุคลากรภายในหน6วยงานต6อการดำเนินการต6างๆ ของหน6วยงานในประเด็นท่ีเก่ียวขVองกับการใชV 

จ6ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต6การจัดทำแผนการใชVจ6ายงบประมาณประจำปWและเผยแพร6อย6างโปร6งใสไปจนถึง 

ลักษณะการใชVจ6ายเงินของบุคลากรภายในเร่ืองต6างๆ เช6น ค6าวัสดุอุปกรณbหรือค6าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ 

จัดซ้ือจัดจVางและการตรวจรับพัสดุดVวย เห็นไดVว6า หน6วยงานใหVความสำคัญ กับการเปaดโอกาสใหVบุคลากรในการ 

ตรวจสอบการใชVจ6ายงบประมาณของหน6วยงานตนเองไดV 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชVอำนาจ โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 85.38 เปYนคะแนนจากการประเมิน 

การรับรูVของบุคลากรภายในหน6วยงานต6อการใชVอำนาจของผูVบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขVองกับการ

มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัตงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหVสิทธิประโยขนbต6างๆ ซ่ึงจะตVองเปYนไปอย6าง

เปYนธรรมและไม6เลือกปฏิบัติ เห็นไดVว6า บุคลากรภายในหน6วยงานมีความเช่ือม่ันต6อการใชVอำนาจของ 

ผูVบังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชVทรัพยbสินของทางราชการ การใชVทรัพยbสินของทางราชการ โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอย

ละ 76.25เปYนคะแนนจากการประเมินการรับรูVของบุคลากรภายในหน6วยงานต6อการใชVทรัพยbสินของทางราชการ ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขVองกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพยbสินของราชการของหน6วยงานไปเปYนของตนเอง

หรือน าไปใหVผูVอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยbสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายในหน6วยงานและ

การยืมโดยบุคคลภายนอกหน6วยงาน ซ่ึงหน6วยงานจะตVองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก เห็นไดV

ว6าหน6วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชVทรัพยbสินของราชการท่ีถูกตVองเพ่ือเผยแพร6ใหVบุคลากร 

ภายในไดVรับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน6วยงานจะตVองมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใชVทรัพยbสินของ

ราชการของหน6วยงานดVวย 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกVไขปfญหาการทุจริต โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 78.67 เปYนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูVของบุคลากรภายในหน6วยงานต6อการแกVไขปfญหาการทุจริตของหน6วยงานในประเด็นท่ี

เก่ียวขVองกับการใหVความสำคัญของผูVบริหารสูงสุดในการต6อตVานการทุจริตอย6างจริงจัง โดยหน6วยงานมีการจัดทำ

แผนงานดVานการปjองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหVเกิดการแกVไขปfญหาการทุจริตอย6างเปYนรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยรวมไดVคะแนนเท6ากับรVอยละ 87.74 เปYนคะแนนจากการ

ประเมินการรับรูVของผูVรับบริการ ผูVมาติดต6อหรือ ผูVมีส6วนไดVส6วนเสียของหน6วยงานต6อการปรับปรุงระบบการทำงาน ใน

ประเด็นท่ีเก่ียวขVองกับการปรับปรุงพัฒนาหน6วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจVาหนVาท่ีและกระบวนการทำงานของ

หน6วยงานใหVดีย่ิงข้ึน รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชVในการดำเนินงานเพ่ือใหVเกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน ซ่ึง

หน6วยงานควรมีกระบวนการเปaดโอกาสใหVผูVรับการบริการหรือผูVมาติดต6อเขVามามีส6วนร6วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานเพ่ือใหVสอดคลVองกับความตVองการดVวย 

4. ขSอเสอนแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร7งใสในการดำเนินงานของหน7วยงาน 

ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปGดเผยขIอมูลสาธารณะ (OIT) ไดIคะแนนเฉลี่ย 38.10 จาก 40.00 เทYากับ 

รIอยละ 89.35 อยูYในระดับ A บYงชี้ใหIเห็นวYา หนYวยงานมีการวางระบบดีเพื่อเปGดเผยขIอมูลตYางๆ ของหนYวยงานใหI 

สาธารณชนไดIรับทราบอยYางเปaนปbจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหนYวยงานที่จะปeองกันการทุจริตในหนYวยงานใหI 

ลดนIอยลงหรือไมYสามารถเกิดขึ้นไดI ทำใหIโดยรวมแลIวหนYวยงานสามารถเปaน “ตIนแบบ” ในการดำเนินงานในดIาน 



ความโปรYงใสแกYสYวนราชการอื่นๆไดI อยYางไรก็ดีสิ่งที่ความเปaนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนYวยงาน 
 


