
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสในสถานศึกษา 

การป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมิน ITA  
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม  

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.94 (เป็นคะแนนที่ได้ท้าการคูณค่าน้้าหนักแล้ว)               
บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ให้ความส้าคัญกับการพัฒนาพฤติกรรมมุ่งเน้นผลส้าเร็จของงาน และให้
ความส้าคัญในความรับผิดชอบในภารกิจของงานตนเอง  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ) จ้านวน 4 ตัวชี้วัด คือ  
  ตัวช้ีวัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 96.47 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงาน
ของ ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติหรือด้า
เนินการตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก้าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณี ที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระส้าคัญ
ต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่ กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ 
บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับ สินบนได้ในอนาคต  

ตัวช้ีวัดที่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.61 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด้าเนินการต่าง ๆ ของ หน่วยงาน ของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท้าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ้าปีและ เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง คุ้มค่า เป็นไป
ตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ใน เรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าท้างาน ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความส้าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้  

ตัวช้ีวัดที่3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.22 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ้านาจของผู้บังคับบัญชา ของ
ตนเอง ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อ้านาจสั่งการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท้าในธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท้าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ 
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิด การแทรกแซงจากผู้มีอ้านาจ การซื้อขายต้าแหน่ง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

ตัวช้ีวัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.06 เป็น คะแนน จาก
ตัวชี้วัด ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ ราชการ ใน
ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน้าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็น
ของตนเองหรือน้าไป ให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร ภายใน
หน่วยงาน และการยืมโดย บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ อนุญาตที่



ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีการจัดท้าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร ภายในได้รับทราบและน้าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมี
การก้ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ ราชการของหน่วยงานด้วย  

ตัวช้ีวัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็น คะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 
ของหน่วยงาน ใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส้าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และจัดท้าแผนงานด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ
แก้ไข ปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการน้าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุง การท้างาน เพ่ือป้องกันการทุจริต 
การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด้าเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชน ได้รับทราบ  
 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 30.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท้าการคูณค่าน้้าหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน โดยสร้างการรับรู้การปฏิบัติหรือการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง และสร้างการรับรู้ถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ประชาชนผู้ที่มาใช้บริการให้เกิดความ 
ถูกต้องตามระเบียบ และความรวดเร็ว นอกจากยังคงการเสริมสร้างองค์กรให้มีความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ้านวน 3 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวช้ีวัดที่6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัด

ที่มี วัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของหน่วยงานต่อ
คุณภาพ การด้าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่ก้าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติรวมถึง
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การด้าเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปัง หรือบิดเบือนข้อมูล  

ตัวช้ีวัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็น คะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มี วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการ สื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะ อย่างยิ่งผลการด้าเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร 
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค้าติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินงาน/การ ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  



ตัวชี้วัดที่8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ หน่วยงานต่อ
การปรับปรุงระบบ การท้างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีก่ระบวนการ ท้างานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการน้าเทคโนโลยีมาใช้ในการ ด้าเนินงาน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก ยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา ติดต่อ เข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ ด้าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจาก หน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการด้าเนินงานให้ดีขึ้น แล้ว ยังควรให้ความส้าคัญกับการปรับปรุงการ ด้าเนินงานให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้นด้วย  

 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency  
Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที ่9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท้าการคูณค่าน้้าหนักแล้ว)   
บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงาน โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคมได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล  
สาธารณะ (OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีก้าหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ 
ท างาน อย่างต่อเนื่อง  

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90 ) จ้านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวช้ีวัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที่ให้ สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่แผนด้าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีและการจัดซื้อ 

จัด จ้างหรือการ จัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การด าเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ 
โปร่งใสในการบริหารงาน และการด้าเนินงานของหน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100  เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดเพ่ือ ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด้าเนินการ ต่าง 
ๆ ของ หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การด้าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ้านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง
เพ่ือ  การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

2. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกัน   การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส้าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือ 
น้าไปสู่  การจัดท้ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก้ากับติดตามการน้าไปสู่การ
ปฏิบัติ  อย่างเป็นรูปธรรม  



4.การน้าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด้าเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ้าปี2567 พบว่าโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ้าปี2567 จ้านวน 98.94
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ AA หมายถึง หน่วยงานสามารถด้าเนินการ
ได้ค่อนข้างครบถว้น และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ ด าเนินการ ตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมี
บางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราว ร้อยละ 5-10  ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทัง้หมด ดังนั้น 
หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือน้าไปสู่การ พัฒนาในจุดที่ยังคง เป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไข
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ สามารถยกระดับ การด้าเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้าง ความเชื่อมั่น ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชน
ได้มากยิ่งข้ึนในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ประเด็นที่ควรมีการ เปิดเผย หรือ บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่  
  - เพ่ิมช่องทางรับฟังค้าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การด้าเนินงาน/การให้บริการเพ่ิมขึ้น  

- เพ่ิม ช่องทางติดต่อ หรือมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน หน่วยงาน - 
ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่หลากหลาย มากข้ึน  

- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ้าปีของ 
หน่วยงานมากข้ึน  

- เพ่ิมมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนน้าทรัพย์สินของราชการไปใช้โดย ไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง  

- เพ่ิมการอ้านวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  

- เพ่ิมมาตรการก้ากับติดตามการท้างานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการท้างานอย่างตรงไป ตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล  

- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน  

- เพ่ิมมาตรการก้ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ น้าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  

- แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 


