
 ประกาศโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
……………………..........................................…… 

  

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรสำคัญละมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม  
ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องดำเนินตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 

2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integity and Transparency Assesment : ITA) ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2566 

 โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการ
พิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน
ท่าบ่อพิทยาคม  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพ่ือรองรับการสรรหา

อัตรากำลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้ที่มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ ปฏิบัติงานในโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  

2. ด้านการพัฒนา (Development)  
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มี

ทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความ
คล่องตัวในการทำงาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงาน
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งการสร้างความม่ันคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยผูบังคับบัญชารับ

มอบหมาย ทำหน้าที่ประเมิน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผล
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
 รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
 รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
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 3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วนตะแนนร้อยละ 
70 และ 30 ตามลำดับ 
 4. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน การปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
 4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 4.3 ส่งเสริมจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น 
การคัดเลือกครูดีในดวงใจ การตัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรม
ดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
  

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   
  ประกาศ  ณ  วันที่  11  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
              (นายชำนาญวิทย์  ประเสริฐ) 

                ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
 
  


