
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
ที่................../..............  วันที่    ๑๑  ตลุาคม ๒๕๖๗ 
เรื่อง แนวทางประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน คณะครูโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
   

  เรื่องเดิม 
  ข้อ ๕ ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นั้น 
   

  ข้อเท็จจริง 
  ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๑๐/ว๔ ลงวันที ่๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ จึงได้กำหนด
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้มีการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 
 

  ข้อพิจารณา 
  โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ทราบและถือปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 
 
           
      (นายชำนาญวิทย์  ประเสริฐ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
 


