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ถึงพัฒนาการทางจติวิญญาณด้วย เพื่อให้การปฏิบัติงานของครพูัฒนาไปสู่ครูอาชีพท่ีมีความมุ่งมั่นในการจัด
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บทท่ี 1 
การบริหารงานวิชาการ 

งานวิชาการ 
งานวิชาการถือเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุด เป็นหัวใจของการจดัการศึกษา ซ่ึงทั้งผูบ้ริหารโรงเรียน คณะครู 

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ ใหค้วามส าคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง
ปฏิบติั การประเมินผล และการปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง งานวิชาการของโรงเรียนประกอบดว้ยงาน
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนเป็นหลกั ซ่ึงโรงเรียนจะตอ้งสร้างหลกัสูตรของตนเอง เรียกวา่ หลกัสูตร
สถานศึกษา ดงันั้น ครูจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร การน าหลกัสูตรไปใช ้การออกแบบการจดัการ
เรียนรู้ซ่ึงงานวิชาการท่ีครูจะตอ้งปฏิบติัจะประกอบดว้ยภารกิจหลกั ดงัน้ี 

1. การสร้างและการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจัดท าสาระท้องถิ่น 
1.1 การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

1.1.1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พ.ศ. 2551 และกรอบสาระการเรียนรู้ท่ีพฒันาโดยส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.1.2 ศึกษาศิลปวฒันธรรมของทอ้งถ่ินและภูมิภาค ตลอดจนขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหา
และความตอ้งการของสังคม ชุมชน และทอ้งถ่ิน 

 1.1.3 วิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อร่วมก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ
เป้าหมาย คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.1.4 ศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้นของกลุ่มสาระหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 หรือ
มาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มสาระตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1.5 จดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการและ
กรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปฏิบติังานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.1.6 ขอความเห็นชอบใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.1.7 การบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาตามแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา   

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

✿ การจดัสาระการเรียนรู้ 

✿ การก าหนดค่าน ้าหนกัและเวลาเรียนช่วงชั้นท่ี 1-3 

✿ การก าหนดรหสัวิชา 

✿ การก าหนดระดบัผลการเรียน 
1.1.8 การบูรณาการภายในและระหวา่งสาระการเรียนรู้/การบูรณาการเฉพาะเร่ืองตามลกัษณะสาระ

การเรียนรู้/การบูรณาการท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีของผูเ้รียน 
1.1.9 ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรและปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิง่ขึ้น 
 
 



 
1.2 การจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

สาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ิน หมายถึง รายละเอียดของขอ้มูลสารสนเทศ รวมทั้งเน้ือหาองคค์วามรู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทอ้งถ่ินในดา้นต่าง ๆ เช่น สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ประวติัความเป็นมา 
สภาพเศรษฐกิจ สังคม การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพอิสระศิลปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ตลอดจนสภาพ
ปัญหาและส่ิงท่ีควรไดรั้บการถ่ายทอดพฒันาในชุมชนและสังคมนั้น ๆ ท่ีสถานศึกษาก าหนด การจดัประสบการณ์ให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ินของตนเอง ซ่ึงมีแนวทางในการจดัท าสาระทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

1. ศึกษากรอบสาระการเรียนรู้ทอ้งถ่ินท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนดไว ้
2. วิเคราะห์หลกัสูตรสถานศึกษา เพื่อทราบจุดเนน้หรือประเด็นปัญหาส าคญัท่ีโรงเรียนใหค้วามส าคญั

หรือก าหนดเป็นแนวทางในการพฒันานกัเรียน 
3. ศึกษา วิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนและนกัเรียน เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการจดัท าสาระ

ทอ้งถ่ิน 
4. ด าเนินการจดัท าสาระทอ้งถ่ินในลกัษณะ 

  ✿ จดัท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

  ✿ ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจดักิจกรรมเสริม หรือบูรณาการ 
2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
2.1 จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามสาระและหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดย 

✿ วิเคราะห์หลกัสูตรและเน้ือหาสาระ 

✿ มาตรฐานการเรียนรู้ 

✿ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

✿ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและจดัเตรียมส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 

2.2 จดักระบวนการเรียนรู้ให้ยดืหยุน่ตามความเหมาะสม โดยจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจ ความถนดัของผูเ้รียน ตลอดจนผูท่ี้มีความสามารถพิเศษและผูท่ี้มีความบกพร่องหรือดอ้ยโอกาส โดยฝึก
ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์การประยกุตใ์ชค้วามรู้ เพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหาใน
ชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการปฏิบติัจริง สร้างสถานการณ์ตวัอยา่ง 

2.3 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการอ่านและใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง การผสมผสานความรู้ต่าง ๆให้สมดุลกนั 
2.4 ปลูกฝังผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สอดคลอ้งกบัเน้ือหา

สาระกิจกรรม 
2.5 จดับรรยากาศ ส่ิงแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
2.6 น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและประสานความร่วมมือเครือข่ายผูป้กครอง ชุมชน ทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการ

จดัการเรียนการสอนตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
2.7 จดัใหมี้การนิเทศการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยเป็นการนิเทศท่ีร่วมมือช่วยเหลือกนั

แบบกลัยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนร่วมกนัของบุคลากรภายในสถานศึกษา 



2.8 ส่งเสริมใหใ้ชก้ารวิจยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ (การวิจยัในชั้นเรียน) 
2.9 ส่งเสริมใหค้รูไดรั้บการพฒันา วิธีการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลายและต่อเน่ือง เพื่อพฒันา

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 
2.10 จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ไดแ้ก่ 

2.10.1 จดักิจกรรมแนะแนว โดย 

✿ จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

✿ จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ แบบบนัทึก และจดัท าส่ือ 

✿ ใหค้  าปรึกษาการแกไ้ขขอ้บกพร่องและพฒันาตนเอง 

✿ ใหค้  าปรึกษาการศึกษาต่อและแนะน าอาชีพ 
2.10.2 จดักิจกรรมนกัเรียน โดย 

✿ สนบัสนุนเก้ือกูลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น โครงงาน 

✿ ส่งเสริมความถนดั ความสนใจ ความสามารถ ความตอ้งการของผูเ้รียน เช่น ชมรมทาง
วิชาการ 

✿ ส่งเสริมการท าประโยชน์ต่อสังคม เช่น กิจกรรมลูกเสือ ยวุกาชาด 

✿ ส่งเสริมการฝึกท างานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

✿ จดักิจกรรมการเรียนรู้และจดัหาวสัดุอุปกรณ์ 

✿ จดัท าแผนการจดักิจกรรม แบบบนัทึก รายงานผล 
การออกแบบการเรียนรู้องิมาตรฐาน 

การออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน เป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุดในการจดัท า 
หลกัสูตรสถานศึกษา เพราะเป็นส่วนท่ีน ามาตรฐานการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบติัในการเรียนการสอนอยา่งมีคุณภาพได้ 
มาตรฐานอยา่งแทจ้ริง ผูเ้รียนจะบรรลุมาตรฐานหรือไม่ อยา่งไร ก็อยูท่ี่ขั้นตอนน้ี ดงันั้นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ
ไดม้าตรฐานอยา่งแทจ้ริงทุกองคป์ระกอบของหน่วยการเรียนรู้ 
ตอ้งเช่ือมโยงกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี โดยครูตอ้งเขา้ใจและสามารถวิเคราะห์ไดว้า่ 
ส่ิงท่ีตอ้งการใหน้กัเรียนรู้และปฏิบติัไดใ้นมาตรฐานและตวัช้ีวดัชั้นปีนั้นคืออะไร 

องค์ประกอบท่ีส าคัญของหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐาน มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
2. มาตรฐานการเรียนรู้ 
3. สาระส าคญัของหน่วยการเรียนรู้ 
4. ช้ินงานหรือภาระงานท่ีให้นกัเรียนปฏิบติั 
5. กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. การวดัและประเมินผล 

กระบวนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐาน 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐานใช้หลกัการของ Backward Design คือ 

เร่ิมจากการก าหนดมาตรฐานเป็นเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ จากนั้นจึงก าหนด 



วา่ ร่องรอยหลกัฐานอะไรท่ีใหน้กัเรียนปฏิบติัแลว้สามารถสะทอ้นความสามารถของผูเ้รียนตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐาน
นั้น แลว้จึงวางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงท่ีก าหนดใหน้กัเรียนปฏิบติั 

การออกแบบถอยหลงักลบัหรือ Backward Design ท่ีน ามาใชใ้นการออกแบบหน่วยการ 
เรียนรู้อิงมาตรฐาน เป็นกระบวนการออกแบบท่ียดึเป้าหมายสุดทา้ยของการเรียน คือมาตรฐานการเรียนรู้เป็นหลกั 
กระบวนการออกแบบวางแผนของครูผูส้อนตอ้งเก่ียวเน่ืองสัมพนัธ์กนั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนท่ี 1 มาตรฐานการเรียนรู้ตอ้งการให้นกัเรียนรู้อะไร และสามารถท าอะไรได ้
ขั้นตอนท่ี 2 อะไรคือร่องรอยหลกัฐานท่ีแสดงวา่นกัเรียนรู้และสามารถท าไดต้ามท่ีมาตรฐานก าหนด 
ขั้นตอนท่ี 3 จดักิจกรรมอยา่งไรจึงจะสนบัสนุนให้นกัเรียนมีความรู้ท่ีฝังแน่นตามท่ีมาตรฐานก าหนดไว้

อยา่งไรก็ตามกระบวนการจดัท าหน่วยการเรียนรู้อิงมาตรฐานมีความยดืหยุน่สามารถเร่ิมจากการก าหนดมาตรฐานการ
เรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี และวิเคราะห์ค าส าคญัในตวัช้ีวดัชั้นปี เพื่อก าหนดสาระหลกัและกิจกรรมต่อไปหรืออาจเร่ิม
จากประเด็นปัญหาส าคญัในทอ้งถ่ินหรือส่ิงท่ีนกัเรียนสนใจแลว้จึงพิจารณาวา่ประเด็นปัญหาดงักล่าวเช่ือมโยงกบั
มาตรฐานและตวัช้ีวดัชั้นปีขอ้ใดดงัแนวทางต่อไปน้ี 

รูปแบบท่ี 1 แนวทางการจัดท าหน่วยการเรียนรู้เร่ิมจากการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
ช้ันปี 

ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี 
 
 

ก าหนดสาระ 
 
 

ก าหนดช้ินงาน/ภาระงานท่ีนกัเรียนปฏิบติั 
 
 

ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
 
 

วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

ก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
 
 

ก าหนดเวลาเรียน 
 
 



 
 

รูปแบบท่ี 2 แนวทางการจัดหน่วยการเรียนรู้เร่ิมจากการก าหนดปัญหาส าคัญในท้องถิ่นหรือ 
ส่ิงท่ีนักเรียนสนใจ 

 
ก าหนดประเด็นปัญหา/ส่ิงท่ีนกัเรียนสนใจ 

 
 

ก าหนดสาระส าคญั 
 
 

ระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี 
 
 

ก าหนดช้ินงาน/ภาระงานท่ีนกัเรียนปฏิบติั 
 
 

ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน 
 
 

วางแผนจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 
 

ก าหนดช่ือหน่วยการเรียนรู้ 
 
 

ก าหนดเวลาเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่ิงส าคัญของการจัดท าหน่วยการเรียนรู้องิมาตรฐาน มีดังนี้ 
1. การจดัการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ตอ้งน าพาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานและตวัช้ีวดั

ชั้นปีท่ีระบุไวใ้นหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ 
2. การวดัและประเมินผลช้ินงานหรือภาระงานท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ ควรเป็นการ

ประเมินการปฏิบติัหรือการแสดงความสามารถผูเ้รียน (Performance Assessment) 
3. ช้ินงานหรือภาระงานท่ีก าหนดใหน้กัเรียนปฏิบติั ควรเช่ือมโยงมาตรฐานและตวัช้ีวดั 2-3 

มาตรฐานตวัช้ีวดั 
4. มีความยดืหยุน่ในกระบวนการและขั้นตอนการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ เช่น อาจเร่ิมตน้จาก

การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี หรืออาจเร่ิมจากความสนใจของนกัเรียนหรือสภาพปัญหาของ
ชุมชนก็ได ้

กระบวนการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
ตามท่ีไดน้ าเสนอแนวทางการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ไว ้2 แนวทาง ในท่ีน้ีจะ 

น าเสนอเฉพาะแนวทางการจดัท าหน่วยการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากการก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปีดงัต่อไปน้ี 
ข้ันระบุมาตรฐานและตัวชี้วัดช้ันปี/ช่วงช้ัน 

ทุกหน่วยการเรียนรู้ตอ้งระบุมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี/ช่วงชั้นท่ีเป็นเป้าหมายในการ
พฒันานกัเรียนส าหรับหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงแต่ละหน่วยงานอาจระบุมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตวัช้ีวดัชั้นปี/ช่วงชั้นไวม้ากกวา่หน่ึงมาตรฐานและมากกวา่หน่ึงตวัช้ีวดัชั้นปี/ช่วงชั้นแต่ก็ไม่ควรมากเกินไป ซ่ึงอาจเป็น
มาตรฐานจากกลุ่มสาระเดียวกนัหรือต่างกลุ่มสาระท่ีสอดคลอ้งกนัก็ได ้

ขั้นก าหนดสาระส าคัญ 
ในส่วนสาระส าคญัน้ีเป็นการก าหนดเน้ือหาและทกัษะท่ีจะจดัการเรียนการสอนใน 

หน่วยนั้น ๆ สาระส าคญัไดจ้ากการวิเคราะห์ตวัช้ีวดัชั้นปีว่าอะไร คือส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งรู้และปฏิบติัไดท่ี้ระบุอยูใ่น
ตวัช้ีวดัชั้นปีของหน่วยการเรียนรู้นั้น ๆ หรือสาระส าคญัอาจน ามาจากสาระการเรียนรู้ 
แกนกลางของตวัช้ีวดัชั้นปี แต่ละตวัช้ีวดัอาจมีการสอนหรือฝึกซ ้าไดใ้นหน่วยการเรียนรู้อ่ืน ๆเพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้
ตามความเหมาะสม 

ขั้นก าหนดชิ้นงานหรือภาระงานท่ีนักเรียนปฏิบัติ 
ช้ินงานหรือภาระงาน อาจเป็นส่ิงท่ีครูก าหนดให ้หรือครูและนกัเรียนร่วมกนัก าหนดขึ้นเพื่อให้

นกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัในแต่ละหน่วย ช้ินงานหรือภาระงานตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงพฒันาการในการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ไดใ้ชค้วามรู้ท่ีลึกซ้ึง ใชท้กัษะ/กระบวนการคิดชั้นสูง และเป็นร่องรอยหลกัฐานแสดงว่ามีความรู้และทกัษะถึงตวัช้ีวดั
ชั้นปีท่ีก าหนดไวใ้นหน่วยการเรียนรู้นั้น 

ตัวอย่างชิ้นงานหรือภาระงาน 
1. งานเขียน : เรียงความ จดหมาย โคลงกลอน การบรรยาย การเขียนตอบ ฯลฯ 
2. ภาพ/แผนภูมิ : แผนผงั แผนภูมิ ภาพวาด กราฟ ตาราง ฯลฯ 
3. การพูด/รายงานปากเปล่า : การอ่าน กล่าวรายงาน โตว้าที ร้องเพลง สัมภาษณ์ ฯลฯ 



4. ส่ิงประดิษฐ์ : งานประดิษฐ์ งานแสดงนิทรรศการ หุ่นจ าลอง ฯลฯ 
5. งานท่ีมีลกัษณะผสมผสานกนั : การทดลอง การสาธิต ละคร วีดิทศัน์ ฯลฯ 

การก าหนดช้ินงานหรือภาระงานใหน้กัเรียนปฏิบติัตอ้งมีความสอดคลอ้งเหมาะสมสัมพนัธ์กบัมาตรฐานการเรียนรู้
และตวัช้ีวดัชั้นปี และกิจกรรมท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ ช้ินงานหรือภาระงานหน่ึงช้ิน เช่ือมโยงสัมพนัธ์กบั
มาตรฐานเดียวกนัหรือหลายมาตรฐานในเวลาเดียวกนัได ้

วิธีการเลือกชิ้นงานหรือภาระงาน 
ช้ินงานหรือภาระงานท่ีจะเป็นเคร่ืองพิสูจน์วา่นกัเรียนบรรลุถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปี

นั้นพิจารณาไดจ้าก 
1. ช้ินงาน : ภาระงานตามท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานการเรียนรู้หรือตวัช้ีวดัชั้นปีนั้น (ถา้มี) 
2.   พิจารณาจากกิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วยวา่นกัเรียนตอ้งสร้างช้ินงาน หรือปฏิบติังานใดบา้ง
ระหวา่งการจดักิจกรรมจึงจะพฒันาถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปีท่ีตอ้งการ 
3.   ระดมความคิดกบัเพื่อนครูหรือนกัเรียน เพื่อเลือกงานท่ีเหมาะสมใหน้กัเรียน 

ปฏิบติั เพื่อพฒันานกัเรียนให้ไดม้าตรฐานท่ีก าหนด ถา้ช้ินงานยงัไม่ครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัชั้นปีท่ี
ก าหนดไว ้อาจเพิ่มหรือปรับกิจกรรมเพื่อใหค้รอบคลุม 

4.  ขณะวางแผนก าหนดช้ินงานหรือภาระงานควรพิจารณาการพฒันาสติปัญญาหลาย ๆ ดา้น พร้อม ๆ 
กนั (Multiple Intelligence) ครูอาจเลือกช้ินงานประเภทเรียงความการแสดงละคร หรือบทบาทสมมติ การเคล่ือนไหว
ร่างกาย/มนุษยสัมพนัธ์ หรือดนตรี ซ่ึงเป็นงานท่ีเหมาะสมท่ีจะส่งเสริมใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาหลาย ๆ ดา้น และมีโอกาส
ไดเ้รียนรู้และปฏิบติังานดว้ยวิธีการท่ีเขาชอบ งานนั้นจึงจะเกิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 

2. น าไปสู่การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยบุคคลต่าง ๆ เช่นเพื่อน
นกัเรียน ครู ผูป้กครอง หรือประเมินตนเอง ใหท้างเลือกในการปฏิบติั หรือใชว้ิธีปฏิบติั 
ไดห้ลากหลาย 

ขั้นการประเมินผล 
ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แต่ละคร้ัง ครูตอ้งก าหนดเกณฑก์ารประเมินผล ซ่ึงควรใหน้กัเรียนมีส่วน

ร่วมในการก าหนดดว้ย และควรแจง้ใหน้กัเรียนทราบล่วงหนา้ถึงวิธีการและเกณฑใ์นการประเมิน การประเมินผลควร
มีลกัษณะ ดงัน้ี 

✿  มีเกณฑก์ารประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัตวัช้ีวดัชั้นปีท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ 

✿  อธิบายลกัษณะช้ินงานหรือภาระงานท่ีคาดหวงัไดอ้ยา่งชดัเจน 

✿  รวมอยูใ่นกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรียนการสอนมีค าอธิบายคุณภาพงานท่ี
ชดัเจนและบ่งบอกคุณภาพงานในแต่ละระดบั 

✿  ใชผ้ลการประเมินในการปรับปรุงการเรียนการสอน ใหส้อดคลอ้งกบันกัเรียนแต่ละคนแต่ละ
กลุ่ม หรือทั้งชั้น 

✿  แจง้ผลการประเมินเก่ียวกบัการเรียนรู้และพฒันาการของนกัเรียน เพื่อเทียบเคียงไปสู่มาตรฐาน 
ใหน้กัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนทราบเป็นระยะ 

✿ น าผลการประเมินเป็นขอ้มูลประกอบในการปรับปรุงหลกัสูตร 



✿ การประเมินผลงานท่ีไดรั้บใหน้กัเรียนปฏิบติั และกิจกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียนทุกกิจกรรม ครู
จะตอ้งก าหนดแนวการใหค้ะแนน เพื่อตรวจสอบวา่นกัเรียนมีความรู้อะไร และท าอะไรไดบ้า้ง ตามท่ีมาตรฐานการ
เรียนรู้ก าหนดไวแ้ต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

3. การวัดผล ประเมินผล และงานทะเบียน เทียบโอนผลการเรียน 
3.1 การก าหนดระเบียบวัดและประเมินผล 

3.1.1 ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัท าระเบียบวดัและประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
3.1.2 พิจารณายกร่างระเบียบประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
3.1.3 ประชาพิจารณ์โดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
3.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
3.1.5 ประกาศใชร้ะเบียบ 
3.1.6 ปรับปรุง พฒันา แกไ้ขใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง 

3.2 ภารกจิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3.2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

3.2.1.1 ครูผูส้อนเป็นผูป้ระเมินและตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยประเมินตามผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวงั (มาตรฐานชั้นปี) 

3.2.1.2 ด าเนินการประเมินผลก่อนเรียน เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงพื้นฐานของผูเ้รียน 
3.2.1.3 ประเมินผลระหวา่งเรียน หลงัการเรียน และปลายปี เพื่อน าผลไปตดัสินการผา่นผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและตดัสินผลการเรียนรายวิชา 
3.2.1.4 เลือกวิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมินอยา่งหลากหลาย เนน้การประเมินสภาพ

จริง ครอบคลุมสาระและเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 
                           3.2.1.5 ซ่อมเสริม ปรับปรุงแกไ้ขผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมิน และ

ส่งเสริมผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินใหพ้ฒันาการประเมินใหพ้ฒันาสูงสุดเตม็ความสามารถ 
3.2.1.6 การตดัสินการผา่นรายวิชาตามเกณฑก์ารผา่นผลการเรียนรู้ท่ี (มาตรฐานชั้นปี)          

ท่ีก าหนด และประเมินใหร้ะดบัผลการเรียนจากคะแนนการประเมินการผา่นผลการเรียนท่ีคาดหวงัทุกขอ้ร่วมกนั 
3.2.1.7 จดัการเรียนซ่อมเสริม และเรียนซ ้ารายวิชาท่ีไม่ผา่นการตดัสินผลการเรียน และให้

ประชุมพิจารณาให้ผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนทุกรายวิชามีระดบัการเรียนเฉล่ียไม่ถึง “1” ใหเ้รียนซ ้าชั้น 
             3.2.1.8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการประเมินและตดัสินผลการเรียน 

3.2.2 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
             3.2.2.1 ครูผูค้วบคุมกิจกรรมเป็นผูป้ระเมินและตดัสินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายกิจกรรม 
             3.2.2.2 ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน 2 ดา้น คือ การผา่นจุดประสงคข์องกิจกรรมและการ

มีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยพิจารณาจากจ านวนเวลาเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 
             3.2.2.3 ตดัสินผลการปฏิบติักิจกรรมเป็น 2 ระดบั คือ ผา่นและไม่ผา่น โดยผูไ้ดรั้บการตดัสิน

ใหผ้า่นจะตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมินทั้ง 2 ดา้น 
             3.2.2.4 ประเมินและตดัสินกิจกรรมการผา่นช่วงชั้นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

(ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมติัผลการประเมินและตดัสินการปฏิบติักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 



3.2.3 การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
             3.2.3.1 ร่วมเป็นคณะกรรมการพฒันาและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา

จากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
             3.2.3.2 ก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
             3.2.3.3 ก าหนดแนวการด าเนินการเป็นรายคุณธรรม โดยประเมินทั้งในหอ้งเรียนและนอก

หอ้งเรียน 
             3.2.3.4 ด าเนินการประเมินและสรุปผลเป็นรายปี 
             3.2.3.5 การประเมินใหผู้เ้รียนทราบและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
             3.2.3.6 ประเมินผา่นช่วงชั้นตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 

3.2.4 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
             3.2.4.1 ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการก าหนดมาตรฐาน 

เกณฑแ์นวทางการประเมินและการซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีไม่ผา่นการประเมินผลช่วงชั้น 
             3.2.4.2 ประกาศแนวทางและวิธีการประเมิน 
             3.2.4.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
             3.2.4.4 ด าเนินการประเมินปลายปีและประเมินผา่นช่วงชั้น 
             3.2.4.5 ผูบ้ริหารอนุมติัผลการประเมิน 

3.2.5 การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ 
3.2.5.1 เตรียมตวัผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมท่ีจะรับการประเมิน 
3.2.5.2 เตรียมตวับุคลากร สถานท่ี และอ านวยความสะดวกในการรับการประเมิน 
3.2.5.3 สร้างความตระหนกั ความเขา้ใจ และความส าคญัแก่ครูและผูเ้รียน 
3.2.5.4 น าผลการประเมินมาพฒันา ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

3.3 การพฒันาเคร่ืองมือวัดและประเมินผล 
3.3.1 เขา้รับการอบรมพฒันาการจดัสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผล เพื่อใหค้รูไดมี้ความรู้ความเขา้ใจ 
3.3.2 จดัสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหส้อดคลอ้งกบัผลการเรียนท่ีคาดหวงั(มาตรฐานชั้นปี) สาระการ

เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และสภาพผูเ้รียน 
3.3.3 น าเทคโนโลยมีาประยุกตใ์ชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ และใชเ้ป็นเคร่ืองมือวดัผลและประเมินผล 
3.3.4 พฒันา ปรับปรุงใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน 
3.4 งานทะเบียน 
3.4.1 ด าเนินการลงทะเบียน กรอกขอ้มูลประวติัของนกัเรียนในทะเบียนตามระเบียบ 
3.4.2 ออกเลขประจ าตวัใหก้บันกัเรียนใหม่ทุกคน 
3.4.3 รับมอบตวันกัเรียนและด าเนินงานเร่ืองการยา้ยเขา้และยา้ยออกของนกัเรียนในช่วงระหวา่งปีการศึกษา 
3.4.4 ส ารวจรายช่ือนกัเรียนทุกระดบัชั้น และจดัท ารายช่ือใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
3.4.5 การจดัท ารายงานขอ้มูลสถิติเก่ียวกบัจ านวนนกัเรียน 
3.4.6 ประสานงานกบักลุ่มท่ีดูแลนกัเรียนเพื่อแจง้การเปล่ียนแปลงรายช่ือ/จ านวนนกัเรียน 
3.4.7 ด าเนินการดา้นการยา้ย ลาออก การเปล่ียนแปลงทะเบียนนกัเรียน 



3.4.8 งานเก่ียวกบัการจดัท า ขออนุมติั และรายงานผลการเรียนของนกัเรียน 
3.4.9 งานเก่ียวขอ้งกบัการจดัท า และบริการเอกสาร หลกัฐานทางการเรียนของนกัเรียน เช่น รบ. ต่าง ๆ 

หลกัฐานผลการเรียน ประกาศนียบตัร รวมทั้งหนงัสือรับรองผลการเรียนทุกประเภท 
3.4.10 ตรวจสอบความผกูพนัของนกัเรียนต่อฝ่ายหมวดงานอ่ืน ๆ ก่อนออกหลกัฐานทางการเรียนให้ 
3.4.11 งานเก็บรักษาและรวบรวมสถิติขอ้มูลผลการเรียนของนกัเรียนรวมทั้งเผยแพร่และรายงานผูเ้ก่ียวขอ้ง 
3.4.12 เก็บรวบรวมขอ้มูลส าหรับโปรแกรม OBEC 
3.4.13 งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.5 การเทียบโอนผลการเรียน 
3.5.1 ประสานการจดัการวดัผลประเมินผลระดบัสถานศึกษา 

✿ แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน จดัท ามาตรฐาน กรอบและเกณฑก์ารประเมิน เพื่อ
การเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา 

✿ จดัท าแผนการวดัผลและประเมินผล สร้างเคร่ืองมือแบบฟอร์มต่าง ๆในการด าเนินการเทียบโอน 

✿ จดัและด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

✿ ประกาศผลการเทียบโอนผลการเรียน 
3.5.2 เทียบโอนผลการเรียนจากการยา้ยท่ีเรียนจากสถานประกอบการ จากพื้นฐานการประกอบอาชีพ 

✿ พิจารณาหลกัฐานการศึกษาแสดงถึงความรู้ความสามารถของผูเ้รียน 

✿ พิจารณาจากความรู้และประสบการณ์ตรงจากการปฏิบติัจริง โดยการทดสอบ 

✿ จดัท าทะเบียนขอเทียบโอน ระเบียนผลการเรียน และออกหลกัฐานการเรียน/การเทียบโอน 
3.6 การตัดสินและอนุมัติผลการเรียนผ่านช่วงช้ัน 
3.6.1 นายทะเบียนของสถานศึกษาตรวจสอบขอ้มูลผลการเรียนของผูเ้รียนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์

การจบช่วงชั้นของสถานศึกษา 
3.6.2 จดัท าบญัชีรายช่ือผูเ้รียนท่ีจบช่วงชั้นพร้อมตรวจทานความถูกตอ้งไม่ใหมี้ขอ้ผิดพลาดใด ๆ ทั้งส้ิน 
3.6.3 เสนอคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและวิชาการ เพื่อใหเ้ห็นชอบ 
3.6.4 ผูบ้ริหารสถานศึกษาออกค าสั่งแต่งตั้งผูจ้ดัท าเอกสารรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา(ปพ.3) ประกอบดว้ย 

ผูเ้ขียน ผูท้าน ผูต้รวจ และมีนายทะเบียนเป็นหวัหนา้ 
3.6.5 ผูบ้ริหารอนุมติัผลการเรียน โดยลงนามในเอกสารรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 
3.6.6 จดัส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
3.7 การออกหลักฐานแสดงผลการจบการศึกษา 
3.7.1 การจดัท าเอกสารประเมินผลตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

✿  ระเบียนแสดงผลการเรียน (ปพ.1) 

✿  หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา (ปพ.2) 

✿  แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา (ปพ.3) 

✿  แบบแสดงผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(ปพ.4) 

✿  เอกสารบนัทึกผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน (ปพ.5) 



✿  เอกสารรายงานผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนรายบุคคล (ปพ.6) 

✿  ใบรับรองผลการศึกษา (ปพ.7) 

✿  เอกสารระเบียนสะสม (ปพ.8) 

✿  สมุดบนัทึกผลการเรียนรู้ (ปพ.9) 
4. การวิจัยเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

4.1 ศึกษาและสร้างความตระหนกัเก่ียวกบัการศึกษาวิเคราะห์ วิจยั และการน าผลวิจยัมาใชใ้นการ
บริหารจดัการและการพฒันาคุณภาพการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

4.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
4.3 ด าเนินการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ และใชเ้ป็นแนวทางการแกปั้ญหาคุณภาพการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 
4.4 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวกบัขอ้มูลและผลงานวิจยัเพื่อพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้และพฒันา

คุณภาพนกัเรียนในความรับผิดชอบ 
4.5 สร้างเครือข่ายในการศึกษา วิเคราะห ์วิจยักระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งภายในโรงเรียนระหวา่ง

โรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา และส่วนกลาง 
4.6 วิจยั ประเมินผล เพื่อพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

5. การพฒันาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5.1 ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพปัญหา การจดัหา การเลือก การใช ้และการประเมินคุณภาพส่ือ 

นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา เพื่อใชจ้ดัการเรียนการสอนและการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ส าหรับเด็กปกติและเด็กพิการเรียนร่วม 

5.2 จดัหาส่ือและเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอยา่งหลากหลาย เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและการพฒันา
งานดา้นวิชาการ 

5.3  เลือกใชส่ื้อและเทคโนโลยท่ีีผา่นการประเมินคุณภาพทางวิชาการ จากคณะกรรมการของ
สถานศึกษา คณะกรรมการของ สพม. และหรือกระทรวงศึกษาธิการแลว้ โดยด าเนินการคดัเลือกในรูปของ
คณะกรรมการและประเมินการใชส่ื้ออยา่งสม ่าเสมอ 

5.4  ผลิต พฒันาส่ือ นวตักรรมการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินคุณภาพส่ือฯ เพื่อเลือกใช้
ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

5.5  มีส่วนร่วมในการพฒันาศูนยส่ื์อ นวตักรรม เทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาในสถานศึกษา 
5.6 ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันา และแลกเปล่ียนการใชส่ื้อนวตักรรมและ

เทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาท่ีทนัสมยั ส าหรับใชจ้ดัการเรียนการสอนและพฒันางานดา้นวิชาการกบัสถานศึกษา เขต
พื้นท่ีการศึกษา ผูป้กครอง องคก์รในทอ้งถ่ิน รวมทั้งหน่วยงานและสถาบนัอ่ืน ๆ 

5.7 ประเมินผลการผลิต จดัหา พฒันา และใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี เพื่อการศึกษาอยา่ง
ต่อเน่ือง 



5.8 เผยแพร่ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาท่ีครูผลิตและพฒันาให้เพื่อนครู
สถาบนัการศึกษา ทั้งภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษาไดใ้ชป้ระโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการพฒันา
วิชาชีพครูอยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. การพฒันาแหล่งการเรียนรู้ 
6.1 ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพทั้งในและนอกสถานศึกษาทั้งในและนอก

เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีโรงเรียนสังกดั 
6.2 จดัท าเอกสารรวบรวมเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคลากร ครอบครัว องคก์รหน่วยงาน 

สถานศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีจดัการศึกษาบริเวณใกลเ้คียง 
6.3 มีส่วนร่วมในการจดัตั้งและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน รวมทั้งพฒันาใหเ้กิดองคค์วามรู้ 
6.4 ประสานความร่วมมือ วางแผนกบัสถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานท่ีจดั

การศึกษา โดยส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีแต่ละแหล่งมี เพื่อใชป้ระโยชน์ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั 

6.5 มีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนบัสนุนใหเ้พื่อนครูไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้เชิงอนุรักษท์ั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา โรงเรียนในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมถึงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

7. การพฒันางานห้องสมุด 
7.1 มีส่วนร่วมในการจดัหาหนงัสือ เอกสาร วิทยาการวสัดุอุปกรณ์ ส าหรับใหบ้ริการแก่นกัเรียน 

บุคลากรในโรงเรียน และชุมชนอยา่งเพียงพอและทนัสมยั 
7.2 ศึกษาการจดัระบบการเก็บขอ้มูล ทะเบียนหนงัสือ เอกสารประเภทต่าง ๆ ใหบ้ริการยมื-คืน

หนงัสือ ซ่อมบ ารุงเอกสารและส่ือดา้นเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ 
7.3 มีส่วนร่วมในการพฒันาหอ้งสมุด ทั้งการบริการบุคลากรในโรงเรียนและการใหบ้ริการชุมชน 
7.4 มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พฒันาห้องสมุดใหเ้ป็นสถานท่ีท่ีสามารถสร้างองคค์วามรู้และพฒันา

คุณภาพการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
7.5 ใชบ้ริการเยบ็เล่ม เขา้ปกหนงัสือ และเคลือบพลาสติกเอกสารต่อหน่วยงานในโรงเรียน 
7.6 ดูแลและประสานงานกบัผูรั้บผิดชอบโครงการส่งเสริมการเรียนรู้โดยใชอิ้นเทอร์เน็ต 
7.7 มีส่วนร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนใหค้รู นกัเรียน และบุคคลในชุมชนรักการอ่าน

และการเรียนรู้ เช่น สัปดาห์หอ้งสมุด กิจกรรมรักการอ่าน เป็นตน้ 
7.8 สรุปรายงานผลการปฏิบติังานเสนอต่อผูบ้ริหารทุกภาคเรียน 
7.9 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมายเก่ียวกบัการพฒันาห้องสมุด 

8. การนิเทศการศึกษา 
8.1 ศึกษาระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 

✿ ร่วมเป็นคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

✿ ร่วมวางแผนนิเทศภายในสถานศึกษาโดยใชกิ้จกรรมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสถานศึกษา 

✿ จดัท าเคร่ืองมือนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 
8.2 ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

✿ สร้างความตระหนกัความรู้ความเขา้ใจกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง 



✿ ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 

✿ ด าเนินการตามแผนนิเทศ 
8.3 ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

✿ ตั้งคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ 

✿ จดัท าเคร่ืองมือประเมินผลการนิเทศ 

✿ ประเมินผลการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง 
8.4 ประสานงานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพฒันาระบบและกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการ

เรียนการสอนของสถานศึกษา 

✿ ขอความร่วมมือเป็นวิทยากร พฒันาผูนิ้เทศเก่ียวกบัความรู้และทกัษะการนิเทศงานวิชาการ การเรียนการ
สอนและการสร้างเคร่ืองมือนิเทศ 

✿ ขอความร่วมมือประเมินระบบและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
8.5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์การจดัระบบการนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่าย

การนิเทศภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

✿ รวบรวมขอ้มูลสถานศึกษาท่ีจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาดีเด่น 

✿ ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจดัการนิเทศภายในสถานศึกษาดีเด่น 

✿ พฒันาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยหวัหนา้กลุ่มสาระและผูบ้ริหารแบบกลัยาณมิตร
หรือระหวา่งครูผูส้อนศึกษาสถานการณ์โลกและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงเพื่อเช่ือมโยงกบัองคค์วามรู้และประสบการณ์
เดิม 

✿ ปรับปรุง พฒันาองคค์วามรู้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองจนเกิดผลดีต่อการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 

✿ แลกเปล่ียนประสบการเรียนรู้ระหวา่งครู กลุ่มสาระ สถานศึกษาหรือสถานบนัอ่ืน ๆ 
9. งานแนะแนว 

9.1 จดัระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

✿ ตั้งคณะกรรมการแนะแนวภายในสถานศึกษา 

✿ วางแผนจดักิจกรรมแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพภายในสถานศึกษา 
9.2 ด าเนินการแนะแนวและพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน โดยความร่วมมือของครูทุกคนในสถานศึกษา 

✿ ประสานความร่วมมือกบัฝ่ายปกครอง ครูท่ีปรึกษาและครูทุกคน เพื่อท าความเขา้ใจและขอความ
ร่วมมือจดักิจกรรมตามแผน 

✿ จดักิจกรรมแนะแนววิชาการและวิชาชีพตามแผนท่ีวางไว ้
9.3 ติดตามและประเมินผลระบบและกระบวนการแนะแนวในสถานศึกษา 

✿ จดัท าเคร่ืองมือประเมินผลระบบแนะแนวใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคแ์ละกิจกรรมแนะแนว 

✿ ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการจดักิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง 



9.4 ประสานความร่วมมือ แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ดา้นการแนะแนวกบัสถานศึกษาอ่ืน 
หรือเครือข่ายแนะแนวภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

✿ รวบรวมขอ้มูลสถานศึกษาท่ีจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและแนะแนวดีเด่นเป็นแบบอยา่งได้ 

✿ ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและการแนะแนวดีเด่น 

✿ พฒันาระบบแนะแนวภายในสถานศึกษา แนวทางการด าเนินงาน 
10. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนวทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
10.1 จดัท าระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาตามท่ีกฎกระทรวงก าหนด ดงัน้ี 

10.1.1 การจดัระบบบริหารและสารสนเทศ 
10.1.2 การพฒันามาตรฐานการศึกษา 
10.1.3 การจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติัการประจ าปี 
10.1.4 การด าเนินงานตามแผน 
10.1.5 การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
10.1.6 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
10.1.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 

10.1.8 การผดุงระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา โดยการจดัระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ควรยดึหลกัการการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  สพม. และ สพฐ. (สวก.) เป็นตน้ 

10.2 จดัโครงสร้างการบริหารท่ีเอ้ือต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

10.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยมีอ านาจและหนา้ท่ี มีดงัน้ี 
(1) ก าหนดแนวทางและวิธีด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
(2) ก ากบัติดตาม ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา 
(3) เสนอสถานศึกษาแต่งตั้งคณะบุคคลท าหนา้ท่ีตรวจสอบ ทบทวน และรายงานการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (รายงานประจ าปี) ทั้งน้ีใหก้ าหนดอ านาจและหนา้ท่ีไวใ้นค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมทั้ง
ประชาสัมพนัธ์ใหรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 

10.4 สร้างความตระหนกั เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

10.5 บุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมจดัท าแนวปฏิบติัในการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อ
การยอมรับและยดึถือปฏิบติัร่วมกนั 

10.6 จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีขอ้มูลสารสนเทศครอบคลุมภารกิจ และสามารถแสดงถึงระสิทธิ
ภาพ ประสิทธิผลของการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาไดอ้ยา่งพอเพียง ถูกตอ้งชดัเจน เป็นปัจจุบนั และสามารถ
จดัเก็บเรียกใชข้อ้มูลสารสนเทศไดอ้ยา่งสะดวกรวดเร็ว 

10.7 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หรือการศึกษาปฐมวยั และสามารถเพิ่มเติมเฉพาะในส่วนท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของทอ้งถ่ินได ้



10.8 จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแผนกลยทุธ์ของสถานศึกษา และจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี
รองรับ โดยควรค านึงและครอบคลุมในเร่ืองต่อไปน้ี 

(1) เป็นแผนท่ีใชข้อ้มูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความจ าเป็นของสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
(2) ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์ผลผลิต และสภาพความส าเร็จของการพฒันา เช่น ผลสัมฤทธ์ิ

ในวิชาการหลกั คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นตน้ ซ่ึงก าหนดไวอ้ยา่งต่อเน่ือง ชดัเจน และเป็นรูปธรรม 
(3) ก าหนดวิธีการด าเนินงาน/กลยทุธ์ท่ีมีหลกัวิชา ผลวิจยัหรือขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์อา้งอิงได ้และสามารถ

น าไปสู่เป้าประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ด ้
(4) ก าหนดแหล่ง/หน่วยงานท่ีใหก้ารสนบัสนุนและเก่ียวขอ้งในแต่ละดา้น 
(5) ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูรั้บผิดชอบ และการเขา้มามีส่วนร่วมของผูป้กครองชุมชนไวใ้หช้ดัเจน 
(6) ก าหนดแผนการใชง้บประมาณและทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 

10.9 จดัท าแผนการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
10.10 ด าเนินการตามแผนพฒันาคุณภาพ/แผนกลยทุธ์ 
10.11 ด าเนินการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ทบทวน และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพ/

แผนกลยทุธ์ 
10.12 ประเมินผลการด าเนินงานและความกา้วหนา้ของการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

ก าหนด 
10.13 จดัท ารายงานการพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี (รายงานประจ าปี) เสนอหน่วยงานตน้สังกดั 

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
11.-17. งานพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 สาระ 

การด าเนินการเป็นไปตามลกัษณะงานของแต่ละกลุ่มสาระ 
18. งานกจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นงานท่ีเก่ียวกบัการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตาม 
ศกัยภาพมุ่งเนน้เพิ่มเติมจากการจดักิจกรรมตามกลุ่มสาระ ประกอบดว้ย งานกิจกรรมแนะแนว ห้องสมุดกิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ ยวุกาชาด หรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร      มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 

18.1 รวบรวมระเบียบและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
18.2 จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ปฏิทินปฏิบติังาน สรุป และรายงานผลการปฏิบติังานของกิจกรรม

ชุมนุม ลูกเสือ และกิจกรรมแนะแนว 
18.3 ก าหนดกลุ่มผูเ้รียน อาจารยท่ี์ปรึกษา และระบบบริหารจดัการกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
18.4 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานการจดักิจกรรมชุมนุม ลูกเสือและยวุกาชาด 
18.5 จดักิจกรรมแนะแนวตามโครงสร้างของหลกัสูตร ทั้งการจดัการเรียนรู้และารจดับริการต่าง ๆ 

อยา่งครบถว้น 
18.6 การจดัและพฒันาแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
18.7 การปรับปรุงผลการเรียนของนกัเรียนท่ีต ่ากวา่เกณฑข์ั้นต ่าของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
18.8 ประสานการด าเนินงานกบักลุ่มสาระ 
18.9 ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
การบริหารงบประมาณ 

การบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้โรงเรียนจดัการศึกษาอยา่งเป็น
อิสระ คล่องตวั สามารถบริหารการจดัการศึกษาไดส้ะดวก รวดเร็วมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบโรงเรียนนิติ
บุคคล นอกจากมีอ านาจหนา้ท่ีตามวตัถุประสงคข์า้งตน้แลว้ ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ดว้ยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหนา้ท่ีของโรงเรียนขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546  กฎหมายการศึกษาแห่งชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดใหโ้รงเรียนนิติบุคคลมีอ านาจหน้าท่ี ดงัน้ี 

1. ใหผู้อ้  านวยการโรงเรียนเป็นผูแ้ทนนิติบุคคลในกิจการทัว่ไปของโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอก 
2. ใหโ้รงเรียนมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใชแ้ละจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีมีผูบ้ริจาคให้ เวน้

แต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยท่ี์มีผูบ้ริจาคใหโ้รงเรียน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานของโรงเรียน 

3. ใหโ้รงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธ์ิหรือด าเนินการทางทะเบียนทรัพยสิ์นต่าง ๆ ท่ีมีผูอุ้ทิศใหห้รือโครงการซ้ือ 
แลกเปล่ียนจากรายไดข้องสถานศึกษาใหเ้ป็นกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนด าเนินคดีเป็นผูฟ้้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง ผูบ้ริหารจะตอ้งด าเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือถูก
ฟ้องร่วมกบัสถานศึกษา ถา้ถูกฟ้องโดยมิไดอ้ยูใ่นการปฏิบติัราชการ ในกรอบอ านาจ ผูบ้ริหารตอ้งรับผิดชอบเป็นการ
เฉพาะตวั 

5. โรงเรียนจดัท างบดุลประจ าปีและรายงานสาธารณะทุกส้ินปีงบประมาณ 
1. งบประมาณท่ีสถานศึกษาน ามาใช้จ่าย 
1.1 แนวคิด 

การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเนน้ความเป็นอิสระ ในการบริหารจดัการมีความคล่องตวั 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้ยดึหลกัการบริหารมุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ใหมี้การจดัหา
ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา รวมทั้งจดัหารายไดจ้ากบริการมาใชบ้ริหารจดัการเพื่อประโยชน์ทาง
การศึกษา ส่งผลใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีขึ้นต่อผูเ้รียน 
1.2 วัตถุประสงค์ 



เพื่อใหส้ถานศึกษาบริหารงานดา้นงบประมาณมีความเป็นอิสระ คล่องตวั โปร่งใสตรวจสอบได ้
1.2.1 เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิต ผลลพัธ์เป็นไปตามขอ้ตกลงการใหบ้ริการ 
1.2.2 เพื่อใหส้ถานศึกษาสามารถบริหารจดัการทรัพยากรท่ีไดอ้ยา่งเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1.3 ขอบข่ายภารกจิ 
1.3.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

1) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2)พ.ศ. 2545 
2) พระราชบญัญติับริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
3) ระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2545 
4) หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
5) แนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษาและสถานศึกษา 

ตามกฎกระทรวง ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจดัการศึกษา พ.ศ. 2550 
2. รายจ่ายตามงบประมาณ จ าแนกออกเป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
2.1 รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกจิ 

(1) งบบุคลากร 
(2) งบด าเนินงาน 
(3) งบลงทุน 
(4) งบเงินอุดหนุน 
(5) งบรายจ่ายอ่ืน 
งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดแ้ก่ รายจ่ายท่ีจ่ายในลกัษณะ

เงินเดือน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้งชัว่คราว และค่าตอบแทนพนกังานราชการรวมถึงรายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่าย
อ่ืนใดในลกัษณะรายจ่ายดงักล่าว 

งบด าเนินงาน หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายเพื่อการบริหารงานประจ า ไดแ้ก่ รายจ่ายท่ีจ่ายในลกัษณะ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัดุ และค่าสาธารณูปโภค รวมถึงรายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะ
รายจ่ายดงักล่าว 

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายเพื่อการลงทุน ไดแ้ก่ รายจ่ายท่ีจ่ายในลกัษณะค่าครุภณัฑ ์ค่าท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลกัษณะรายจ่ายดงักล่าว 

งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ่ายท่ีก าหนดใหจ่้ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนบัสนุนงานของหน่วยงาน
อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมิใช่ส่วนกลางตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน หน่วยงาน
ในก ากบัของรัฐ องคก์ารมหาชน รัฐวิสาหกิจ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมถึงเงินอุดหนุน งบพระมหากษตัริย ์เงิน
อุดหนุนศาสนา 

งบรายจ่ายอ่ืน หมายถึง รายจ่ายท่ีไม่เขา้ลกัษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหน่ึง หรือ รายจ่ายท่ีส านกั
งบประมาณก าหนดใหใ้ชจ่้ายในงบรายจ่ายน้ี เช่น เงินราชการลบั เงินค่าปรับท่ีจ่ายคืนใหแ้ก่ผูข้ายหรือผูรั้บจา้ง ฯลฯ 

อตัราเงินอุดหนุนรายหวันกัเรียนต่อปีการศึกษา 
ระดบัก่อนประถมศึกษา 1,700 บาท 
ระดบัประถมศึกษา 1,900 บาท 



ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 3,500 บาท 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 3,800 บาท 

การจดัสรรเงินอุดหนุนรายหัวนกัเรียน แบ่งการใชต้ามสัดส่วน ดา้นวิชาการ : ดา้นบริหารทัว่ไป : ส ารองจ่าย
ทั้ง 2 ดา้น คือ 

1. ดา้นวิชาการ ใหส้ัดส่วนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 น าไปใชไ้ดใ้นเร่ือง 
1.1 จดัหาวสัดุและครุภณัฑท่ี์จ าเป็นต่อการเรียนการสอน 
1.2 ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์ 
1.3 การพฒันาบุคลากรดา้นการสอน เช่น ส่งครูเขา้อบรมสัมมนา ค่าจา้งชัว่คราวของครูปฏิบติัการ

สอน ค่าสอนพิเศษ 
2. ดา้นบริหารทัว่ไป ใหส้ัดส่วนไม่เกินร้อยละ 30 น าไปใชไ้ดใ้นเร่ือง 

2.1 ค่าวสัดุครุภณัฑแ์ละค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้างค่าจา้งชัว่คราวท่ีไม่ใช่ปฏิบติัการสอนค่าตอบแทนค่าใชส้อย 
2.2 ส ารองจ่ายนอกเหนือดา้นวิชาการและดา้นบริหารทัว่ไป ใหส้ัดส่วนไม่เกินร้อยละ 20 น าไปใชใ้นเร่ือง

งานตามนโยบาย 
เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

1. เป็นเงินท่ีจดัสรรใหแ้ก่สถานศึกษาท่ีมีนกัเรียนยากจน เพื่อจดัหาปัจจยัพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนกัเรียนท่ียากจน ชั้น ป.1 ถึง ม.3 ใหมี้โอกาสไดรั้บการศึกษาในระดบัท่ี
สูงขึ้น (ยกเวน้สถานศึกษาสังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นกัเรียนยากจน หมายถึง นกัเรียนท่ีผูป้กครองมีรายไดต้่อครัวเรือน ไม่เกิน 40,000 บาท 
3. แนวการใช ้  ใหใ้ชใ้นลกัษณะ ถวัจ่าย ในรายการต่อไปน้ี 

3.1 ค่าหนงัสือและอุปกรณ์การเรียน (ยมืใช)้ 
3.2 ค่าเส้ือผา้และวสัดุเคร่ืองแต่งกายนกัเรียน (แจกจ่าย) 
3.3 ค่าอาหารกลางวนั (วตัถุดิบ จา้งเหมา เงินสด) 
3.4 ค่าพาหนะในการเดินทาง (เงินสด จา้งเหมา) 

3.5 กรณีจ่ายเป็นเงินสด โรงเรียนแต่งตั้งกรรมการ 3 คน ร่วมกนัจ่ายเงินโดยใชใ้บส าคญัรับเงินเป็นหลกัฐาน 
3.6 ระดบัประถมศึกษา คนละ 1,000 บาท/ปี 
3.7 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คนละ 3,000 บาท/ปี 

1.1) รายจ่ายงบกลาง 
(1) เงินสวสัดิการค่ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 
(2) เงินเบ้ียหวดับ าเหน็จบ านาญ 
(3) เงินส ารอง เงินสบทบ และเงินชดเชยขา้ราชการ 
(4) เงินสมทบของลูกจา้งประจ า 

2.2 รายจ่ายงบกลาง หมายถึง รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจดัสรรให้ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยทัว่ไปใชจ่้ายตามรายการ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) “เงินเบ้ียหวดับ าเหน็จบ านาญ” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจ่ายเป็นเงินบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ เงิน
บ าเหน็จลูกจา้งประจ า เงินท าขวญัขา้ราชการและลูกจา้ง เงินทดแทนขา้ราชการวิสามญั เงินค่าทดแทนส าหรับผูไ้ดรั้บ



อนัตรายในการรักษาความมัน่คงของประเทศเงินช่วยพิเศษขา้ราชการบ านาญเสียชีวิต เงินสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั
เน่ืองจากการช่วยเหลือราชการ การปฏิบติังานของชาติหรือการปฏิบติัตามหนา้ท่ีมนุษยธรรม และเงินช่วยค่าครองชีพ 
ผูรั้บเบ้ียหวดับ านาญ 

(2) “เงินช่วยเหลือขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนกังานของรัฐ” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจ่ายเป็นเงิน
สวสัดิการช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ ใหแ้ก่ขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนกังานของรัฐ ไดแ้ก่ เงินช่วยเหลือการศึกษาของบุตร 
เงินช่วยเหลือบุตร และเงินพิเศษในกรณีตายในระหวา่งรับราชการ 

(3) “เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอนัดบัเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขา้ราชการ หมายความวา่รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจ่ายเป็นเงิน
เล่ือนขั้นเล่ือนอนัดบัเงินเดือนขา้ราชการประจ าปี เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอนัดบัเงินเดือนขา้ราชการท่ีไดรั้บเล่ือนระดบั และ
หรือแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งระหวา่งปีและเงินปรับวุฒิขา้ราชการ 

(4) “เงินส ารอง เงินสมทบ และเงินชดเชยของขา้ราชการ” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจ่ายเป็นเงินส ารอง 
เงินสมทบ และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลน าส่งเขา้กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 

(5) “เงินสมทบของลูกจา้งประจ า” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อจ่ายเป็นเงินสมทบท่ีรัฐบาลน าส่งเขา้
กองทุนส ารองเล้ียงชีพลูกจา้งประจ า 

(6) “ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการเสด็จพระราชด าเนินและตอ้นรับประมุขต่างประเทศ”หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไว้
เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายสนบัสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชด าเนินภายในประเทศ และหรือต่างประเทศ และ
ค่าใชจ่้ายในการตอ้นรับประมุขต่างประเทศท่ีมาเยอืนประเทศไทย 

(7) “เงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งส ารองไวเ้พื่อจดัสรรเป็นค่าใชจ่้าย
ในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

(8) “ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการรักษาความมัน่คงของประเทศ” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อเป็นค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินงานรักษาความมัน่คงของประเทศ 

(9) “เงินราชการลบัในการรักษาความมัน่คงของประเทศ” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อเบิกจ่ายเป็นเงิน
ราชการลบัในการด าเนินงานเพื่อรักษาความมัน่คงของประเทศ 

(10) “ค่าใชจ่้ายตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ” หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้พื่อเป็นค่าใชจ่้ายใน
การด าเนินงานตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

(11) “ค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาลขา้ราชการ ลูกจา้ง และพนกังานของรัฐ”หมายความวา่ รายจ่ายท่ีตั้งไวเ้ป็น
ค่าใชจ่้ายในการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า และพนกังานของรัฐ 

3. เงินนอกงบประมาณ 
3.1 เงินรายไดส้ถานศึกษา 
3.2 เงินภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย 
3.3 เงินลูกเสือ เนตรนารี 
3.4 เงินยวุกาชาด 
3.5 เงินประกนัสัญญา 
3.6 เงินบริจาคท่ีมีวตัถุประสงค ์

เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง เงินรายไดต้ามมาตรา 59 แห่ง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเกิดจาก 
1. ผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นท่ีเป็นราชพสัดุ 



2. ค่าบริการและค่าธรรมเนียม ท่ีไม่ขดัหรือแยง้นโยบาย วตัถุประสงคแ์ละภารกิจหลกัของสถานศึกษา 
3. เบ้ียปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต่อและเบ้ียปรับการผิดสัญญาซ้ือทรัพยสิ์นหรือจา้งท าของจากเงิน

งบประมาณ 
4. ค่าขายแบบรูปรายการ เงินอุดหนุน อปท. รวมเงินอาหารกลางวนั 
5. ค่าขายทรัพยสิ์นท่ีไดม้าจากเงินงบประมาณ 

4. งานพสัด ุ
“การพสัดุ” หมายความวา่ การจดัท าเอง การซ้ือ การจา้ง การจา้งท่ีปรึกษา การจา้งออกแบบและควบคุมงาน 

การแลกเปล่ียน การเช่า การควบคุม การจ าหน่าย และการด าเนินการอ่ืน ๆ ท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบน้ี 
“พสัด”ุ หมายความวา่ วสัดุ ครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือการจ าแนกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณของส านกังบประมาณ หรือการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามสัญญาเงินกูจ้ากต่างประเทศ 
“การซ้ือ” หมายความวา่ การซ้ือพสัดุทุกชนิดทั้งท่ีมีการติดตั้ง ทดลอง และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืน ๆ แต่ไม่

รวมถึงการจดัหาพสัดุในลกัษณะการจา้ง 
“การจ้าง” ใหห้มายความรวมถึง การจา้งท าของและการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์และการ

จา้งเหมาบริการ แต่ไม่รวมถึงการจา้งลูกจา้งของส่วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลงั การรับขนในการ
เดินทางไปราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ การจา้งท่ีปรึกษา การจา้งออกแบบและ
ควบคุมงาน และการจา้งแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

4.1 ขอบข่ายภารกิจ 
4.1.1 กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.1.2 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
4.1.3 ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์พ.ศ. 2549 
4.1.4 แนวทางการปฏิบติัตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุดว้ยวิธีการทาง

อิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2549 
4.2 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

4.2.1 จดัวางระบบและปฏิบติังานเก่ียวกบัจดัหา การซ้ือ การจา้ง การเก็บรักษา และการเบิกพสัดุ การ
ควบคุม และการจ าหน่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.2.2 ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ใหเ้ป็นไปตามแผนปฏิบติัราชการรายปี 
4.2.3 จดัท าทะเบียนท่ีดินและส่ิงก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
4.2.4 ประสานงานและวางแผนในการใชพ้ื้นท่ีของสถานศึกษา ใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาการศึกษา 
4.2.5 ก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีการและด าเนินการเก่ียวกบัการจดัหาประโยชน์ท่ีราชพสัดุ การใชแ้ละ

การขอใชอ้าคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  ควบคุมดู ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาครุภณัฑ ์ใหอ้ยูใ่นสภาพเรียบร้อยต่อการใชง้านและพฒันา  อาคารสถานท่ี การอนุรักษพ์ลงังาน การรักษา
สภาพแวดลอ้ม และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหเ้ป็นระเบียบและสวยงาม 

4.2.6 จดัเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหป้ลอดภยัจากโจรภยัอคัคีภยัและภยัอ่ืน ๆ 
4.2.7 จดัวางระบบและควบคุมการใชย้านพาหนะ การเบิกจ่ายน ้ ามนัเช้ือเพลิงการบ ารุงรักษาและ

การพสัดุต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัยานพาหนะของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 



4.2.8 ใหค้  าแนะน า ช้ีแจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกบังานในหนา้ท่ี 
4.2.9 เก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานต่าง ๆ ไวเ้พื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
4.2.10 ประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
4.2.11 เสนอโครงการและรายงานการปฏิบติังานในหนา้ท่ีตามล าดบัชั้น 
4.2.12 ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
5.1 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

5.1.1 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.1.2 พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 
5.1.3 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการพ.ศ. 2550 

5.2 ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  
การอนุมติัเดินทางไปราชการ ผูมี้อ านาจอนุมติัใหเ้ดินทางไปราชการ อนุมติัระยะเวลาในการเดินทาง

ล่วงหนา้ หรือระยะเวลาหลงัเสร็จส้ินการปฏิบติัราชการไดต้ามความจ าเป็น 
5.3 การนบัเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบ้ียเล้ียง กรณีพกัคา้ง 

5.3.1 ใหน้บั 24 ชัว่โมงเป็น 1 วนั 
5.3.2 ถา้ไม่ถึง 24 หรือเกิน 24 ชัว่โมง และส่วนท่ีไม่ถึงหรือเกิน 24 ชัว่โมง นบัไดเ้กิน 12 ชัว่โมง ให้

ถือเป็น 1 วนั 
5.4 การนบัเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง กรณีไม่พกัคา้ง 

5.4.1 หากนบัไดไ้ม่ถึง 24 ชัว่โมง และส่วนท่ีไม่ถึงนบัไดเ้กิน 12 ชัว่โมง ใหถื้อเป็น1 วนั 
5.4.2 หากนบัไดไ้ม่เกิน 12 ชัว่โมง แต่เกิน 6 ชัว่โมงขึ้นไป ใหถื้อเป็นคร่ึงวนั 

5.5 การนบัเวลาเดินทางไปราชการเพื่อค านวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
5.6 กรณีลากิจหรือลาพกัผอ่นก่อนปฏิบติัราชการ ให้นบัเวลาตั้งแต่เร่ิมปฏิบติัราชการเป็นตน้ไป 
5.7 กรณีลากิจหรือลาพกัผอ่นหลงัเสร็จส้ินการปฏิบติัราชการ ใหถื้อวา่สิทธิในการเบิกจ่ายเบ้ียเล้ียงเดินทาง

ส้ินสุดลงเม่ือส้ินสุดเวลาการปฏิบติัราชการ 
5.8 หลกัเกณฑก์ารเบิกค่าเช่าท่ีพกัในประเทศ 

ข้าราชการ ประเภท ก. ประเภท ข. 
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 1 ถึงระดบั 2 หรือต าแหน่งเทียบเท่า หรือพลทหารถึงจ่าสิบเอก พนั
จ่าสิบเอก พนัจ่าอากาศเอก 
หรือพลต ารวจถึงจ่าสิบต ารวจ 

180 108 

ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 3 ถึงระดบั 8 หรือต าแหน่ง  
ท่ีเทียบเท่า หรือขา้ราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือน 
ชั้น 2 ลงมา หรือผูช่้วยผูพ้ิพากษาหรือดะโต๊ะยติุธรรม 
หรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 3 ลงมา 
หรือขา้ราชการทหารซ่ึงมียศจ่าสิบเอก พนัจ่าเอก 

210 126 



พนัจ่าอากาศเอก อตัราเงินเดือนจ่าสิบเอกพิเศษ 
พนัจ่าเอกพิเศษ พนัจ่าอากาศพิเศษถึงพนัเอก นาวาเอก  นาวาอากาศเอก หรือขา้ราชการ
ต ารวจซ่ึงมียศนายดาบต ารวจถึงพนัต ารวจเอก 
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 9 ขึ้นไป หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือขา้ราชตุลาการซ่ึงรับเงินเดือน
ชั้น 3 ขั้นต ่าขึ้นไปหรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 4 ขึ้นไป หรือขา้ราชการทหาร
ซ่ึงมียศพนัเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอกอตัราเงินเดือนพนัเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษนาวา
อากาศเอกพิเศษขึ้นไป หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจเอกอตัราเงินเดือนพนั
ต ารวจเอกพิเศษขึ้นไป 

240 144 

ประเภท ก. ไดแ้ก่ 
(1) การเดินทางไปราชการนอกจงัหวดัพื้นท่ีท่ีตั้งส านกังานซ่ึงปฏิบติัราชการปกติ 
(2) การเดินทางไปราชการจากอ าเภอหน่ึงไปปฏิบติัราชการในอ าเภอเมืองในจงัหวดัเดียวกนั 

ประเภท ข. ไดแ้ก่ 
(1) การเดินทางไปราชการในทอ้งท่ีอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดในประเภท ก. 
(2) การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานครซ่ึงเป็นท่ีตั้งส านกังานซ่ึงปฏิบติัราชการ 

ปกติ 
บัญชีหมายเลข 3 

อตัราค่าเช่าที่พกัในราชอาณาจักร 
ข้าราชการ บาท : วัน 

ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรือต าแหน่งเทียบเท่า หรือขา้ราชการตุลาการซ่ึงรับ
เงินเดือนชั้น 2 ลงมาหรือผูช่้วยผูพ้ิพากษา หรือดะโต๊ะยติุธรรม หรือขา้ราชการอยัการซ่ึง
รับเงินเดือนชั้น 3 ลงมา หรือขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพนัเอก  นาวาเอก นาวาอากาศเอกลง
มา หรือขา้ราชต ารวจ ซ่ึงมียศ 
พนัต ารวจเอกลงมา 

เหมาจ่าย ไม่เกิน 
1,000 

ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 9 หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือขา้ราชการ ตุลาการซ่ึงรับเงินเดือน
ชั้น 3 ขั้นต ่า หรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 4 หรือขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพนั
เอก นาวาเอก  นาวาอากาศเอก อตัราเงินเดือนพนัเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ  นาวาอากาศ
เอกพิเศษ หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจเอก  อตัราเงินเดือนพนัต ารวจเอกพิเศษ 

เหมาจ่าย ไม่เกิน 
1,600 

ผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 10 ขึ้นไป หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือขา้ราชการตุลาการซ่ึงรับ
เงินเดือนชั้น 3 ขั้นสูงขึ้นไป 
หรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 5 ขึ้นไป หรือ 
ขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรีขึ้นไป 
หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพลต ารวจตรีขึ้นไป กรณีเดินทาง 
ไปราชการเป็นหมู่คณะ หากผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวขา้งตน้ เป็นหัวหนา้คณะและมีความ
จ าเป็นตอ้งใชส้ถานท่ีเดียวกนักบัท่ีพกั เพื่อเป็นท่ีประสานงานของคณะหรือกบับุคคลอ่ืน 
ใหเ้บิกค่าเช่าท่ีพกั กรณีเช่าห้องชุดเบิกไดเ้ท่าท่ีเพิ่มขึ้นส าหรับห้องพกัอีกหน่ึงหอ้ง หรือจะ

เท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกิน 
2,500 

 
กรณีเพิ่มอีกหน่ึงห้อง
เบิกเพิ่มไดเ้ท่าท่ีจ่าย
จริง ไม่เกิน 2,500 
กรณีเช่าห้องชุดเบิก

ไดเ้ท่าท่ี 



เบิกค่าเช่าชุดแทนก็ได ้ จ่ายจริง ไม่เกิน 5,000 
หมายเหต ุกรณีผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 8 ลงมา และผูด้  ารงต าแหน่งระดบั 9 หวัหนา้ส่วนราชการ 
สามารถก าหนดหลกัเกณฑอ์ตัราค่าเช่าท่ีพกัเหมาจ่ายต ่ากว่าท่ีก าหนดได ้โดยอาศยัอ านาจตาม มาตรา 6แห่งพระราช
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

5.9 กรณีเดินทางไปราชการในทอ้งท่ีท่ีมีค่าครองชีพสูงหรือเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
1) ใหเ้บิกค่าท่ีพกัสูงกวา่อตัราท่ีกรมฯ ก าหนดเพิ่มขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 25 กรมฯ  ก าหนดไว ้6 จงัหวดั 

ดงัน้ี 1. จ.ชลบุรี (บางแสน พทัยา) 2. จ.ภูเก็ต 3. จ.พงังา 4. จ.กระบ่ี  5. จ.สุราษฎร์ธานี (เกาะสมุย) 6. จ.ตราด (เกาะชา้ง) 
 

6. การเบิกค่าพาหนะ 
6.1 โดยปกติใหใ้ชย้านพาหนะประจ าทาง และใหเ้บิกค่าพาหนะโดยประหยดั 
6.2 กรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง หรือมีแต่ตอ้งการความรวดเร็ว เพื่อประโยชน์แก่ทางราชการ ใหใ้ช้

ยานพาหนะอ่ืนได ้แต่ตอ้งช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็นไวใ้นหลกัฐานขอเบิกค่าพาหนะนั้น 
6.3 ขา้ราชการระดบั 6 ขึ้นไป เบิกค่าพาหนะรับจา้งได ้ในกรณีต่อไปน้ี 

6.3.1 การเดินทางไป-กลบั ระหวา่งสถานท่ีอยู่ ท่ีพกั หรือสถานท่ีปฏิบติัราชการกบัสถานียานพาหนะ
ประจ าทาง หรือสถานท่ีจดัพาหนะท่ีใชเ้ดินทางภายในเขตจงัหวดัเดียวกนั 

6.3.2 การเดินทางไป-กลบั ระหวา่งสถานท่ีอยู่ ท่ีพกั กบัสถานท่ีปฏิบติัราชการภายในเขตจงัหวดั
เดียวกนั วนัละไม่เกิน 2 เท่ียว 

6.3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร กรณีเป็นการเดินทางขา้มเขตจงัหวดั ใหเ้บิกตาม
อตัราท่ีกระทรวงการคลงัก าหนด คือ ใหเ้บิกตามท่ีจ่ายจริง ดงัน้ี ระหวา่งกรุงเทพมหานครกบัเขตจงัหวดัติดต่อ
กรุงเทพมหานคร ไม่เกินเท่ียวละ 400 บาท เดินทางขา้มเขตจงัหวดัอ่ืนนอกเหนือกรณีดงักล่าวขา้งตน้ไม่เกินเท่ียวละ 
300 บาท 

6.4 ผูไ้ม่มีสิทธิเบิก ถา้ตอ้งน าสัมภาระในการเดินทาง หรือส่ิงของเคร่ืองใชข้องทางราชการไปดว้ย และเป็น
เหตุใหไ้ม่สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจ าทาง ใหเ้บิกค่าพาหนะรับจา้งได ้ (โดยแสดงเหตุผลและความ
จ าเป็นไวใ้นรายงานเดินทาง) 

6.5 การเดินทางล่วงหนา้ หรือไม่สามารถกลบัเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบติัราชการเพราะมีเหตุส่วนตวั (ลากิจ-ลา
พกัผอ่นไว)้ ให้เบิกค่าพาหนะเท่าท่ีจ่ายจริงตามเส้นทางท่ีไดรั้บค าสั่งใหเ้ดินทางไปราชการ กรณีมีการเดินทางนอก
เส้นทางในระหวา่งการลานั้น ใหเ้บิกค่าพาหนะไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริงโดยไม่เกินอตัราตามเส้นทางท่ีไดรั้บค าสั่งใหเ้ดินทาง
ไปราชการ 

6.6 การใชย้านพาหนะส่วนตวั (ใหข้ออนุญาตและไดรั้บอนุญาตแลว้) ใหไ้ดรั้บเงินชดเชย คือรถยนตกิ์โลเมตร
ละ 4 บาท 
7. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม ประชุม/สัมมนา (วิชาการเชิงปฏิบติัการ) บรรยายพิเศษฝึกงาน ดูงาน การ
ฝึกอบรม ประกอบดว้ย 

1. หลกัการและเหตุผล 
2. โครงการ/หลกัสูตร 



3. ระยะเวลาจดัท่ีแน่นอน
4. เพื่อพฒันาหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน

ระเบียบและกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
1. ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังานและประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2549
2. หลกัเกณฑก์ารเบิกค่าใชจ่้ายในการจดัฝึกอบรม และค่าใชจ่้ายในการจดังาน

8. เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่ง
บัญชีอตัราเงินวิทยฐานะส าหรับต าแหน่งครูท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วิทยฐานะ อตัรา (บาท/เดือน) 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ 13,000 
ครูเช่ียวชาญ 9,900 

ครูช านาญการพิเศษ 5,600 
ครูช านาญการ 3,500 

9. ค่ารักษาพยาบาล
ค่ารักษาพยาบาล หมายถึง เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพื่อให้ร่างกายกลบัสู่สภาวะปกติ 

(ไม่ใช่เป็นการป้องกนัหรือเพื่อความสวยงาม) 
9.1 ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

9.1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และแกไ้ขเพิ่มเติม (8 ฉบบั) 
9.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2545 

9.2 ผูท่ี้มีสิทธิรับเงินค่ารักษาพยาบาล คือ ผูมี้สิทธิและบุคคลในครอบครัว 
9.2.1 บิดา 
9.2.2 มารดา 
9.2.3 คู่สมรสท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
9.2.4 บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงยงัไม่บรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว้ แต่เป็นคนไร้

ความสามารถ หรือเสมือนคนไร้ความสามารถ (ศาลสั่ง) ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรม
บุคคลอ่ืนแลว้ 

9.3 ผูมี้สิทธิ หมายถึง ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า ผูรั้บเบ้ียหวดับ านาญ และลูกจา้งชาวต่างประเทศซ่ึงไดรั้บ
ค่าจา้งจากเงินงบประมาณ 

ค่ารักษาพยาบาล 

แบ่งเป็น 2 ประเภท 

   ประเภทไขใ้น        ประเภทไขน้อก 



ประเภทไขน้อก หมายถึง เขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม่ไดน้อนพกัรักษาตวั น า
ใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ่าย ไม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัท่ีจ่ายเงิน 

ประเภทไขใ้น หมายถึง เขา้รับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทางราชการ 
สถานพยาบาลเอกชน ใชใ้บเสร็จรับเงินน ามาเบิกจ่ายเงิน พร้อมใหแ้พทยรั์บรอง“หากผูป่้วยมิไดเ้ขา้รับการ
รักษาพยาบาลในทนัทีทนัใด อาจเป็นอนัตรายถึงชีวิต” และสถานพยาบาลทางราชการ ใชห้นงัสือรับรองสิทธิ กรณียงั
ไม่ไดเ้บิกจ่ายตรง 
10. การศึกษาบุตร

ค่าการศึกษาของบุตร หมายความวา่ เงินบ ารุงการศึกษา หรือเงินค่าเล่าเรียน หรือเงินอ่ืนใดท่ีสถานศึกษาเรียก
เก็บและรัฐออกใหเ้ป็นสวสัดิการกบัขา้ราชการผูมี้สิทธิ 

10.1 ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
10.1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523 
10.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2547 
10.1.3 หนงัสือเวียนกรมบญัชีกลาง ท่ี กค 0422.3/ว 161 ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2552  เร่ือง ประเภทและ

อตัราเงินบ ารุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ และค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน และกรมบญัชีกลาง 
ท่ี กค 0422.3/ว 226 ลงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2552 เร่ืองการเบิกเงินสวสัดิการเก่ียวกบัการศึกษาของบุตร 

10.2 ผูท่ี้มีสิทธิรับเงินค่าการศึกษาของบุตร 
10.2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายไุม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์ ในวนัท่ี 1 พฤษภาคมของทุกปีไม่รวมบุตรบุญ

ธรรม หรือบุตรซ่ึงไดย้กใหเ้ป็นบุตรบุญธรรมบุคคลอ่ืนแลว้ 
10.2.2 ใชสิ้ทธิเบิกได ้3 คน เวน้แต่บุตรคนท่ี 3 เป็นฝาแฝดสามารถน ามาเบิกไดท้ั้ง 4 คน 
10.2.3 เบิกเงินสวสัดิการเก่ียวกบัศึกษาบุตรภายใน 1 ปี นบัตั้งแต่วนัเปิดภาคเรียนของแต่ละภาค 

จ านวนเงินท่ีเบิกได้ 
1. ระดบัอนุบาลหรือเทียบเท่า เบิกไดปี้ละไม่เกิน 4,650 บาท
2. ระดบัประถมศึกษาหรือเทียบเท่า เบิกไดปี้ละไม่เกิน 3,200 บาท
3. ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้/มธัยมศึกษาตอนปลาย/หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

เทียบเท่า เบิกไดปี้ละไม่เกิน 3,900 บาท 
4. ระดบัอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เบิกไดปี้ละไม่เกิน 11,000 บาท

11. ค่าเช่าบ้าน
11.1 ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

11.1.1 พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบา้นขา้ราชการ พ.ศ. 2550 
11.1.2 ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบา้น พ.ศ. 2549 

11.2 สิทธิการเบิกเงินค่าเช่าบา้น 
11.2.1 ไดรั้บค าสั่งใหเ้ดินทางไปประจ าส านกังานใหม่ในต่างทอ้งท่ี เวน้แต่ 

11.2.1.1 ทางราชการไดจ้ดัท่ีพกัอาศยัใหอ้ยูแ่ลว้ 



11.2.1.2 มีเคหสถานเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 
11.2.1.3 ไดรั้บค าสั่งใหเ้ดินทางไปประจ าส านกังานใหม่ในต่างทอ้งท่ีตามค าร้องขอของ

ตนเอง 
11.2.2 ขา้ราชการผูไ้ดรั้บค าสั่งใหเ้ดินทางไปประจ าส านกังานในทอ้งท่ีท่ีรับราชการคร้ังแรก

หรือทอ้งท่ีท่ีกลบัเขา้รับราชการใหม่ ใหมี้สิทธิไดรั้บเงินค่าเช่าบา้น (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบา้น 2550 (ฉบบัท่ี 2) 
มาตรา 7) 

                           11.2.3 ขา้ราชการมีสิทธิไดรั้บเงินค่าเช่าบา้นตั้งแต่วนัท่ีเช่าอยูจ่ริง แต่ไม่ก่อนวนัท่ีรายงานตวั
เพื่อเขา้รับหนา้ท่ี (พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบา้น 2547 มาตรา 14) 

                             11.2.4 ขา้ราชการซ่ึงมีสิทธิไดรั้บเงินค่าเช่าบา้นไดเ้ช่าซ้ือหรือผอ่นช าระเงินกูเ้พื่อช าระราคา
บา้นท่ีคา้งช าระอยู ่ในทอ้งท่ีท่ีไปประจ าส านกังานใหม่ มีสิทธิน าหลกัฐานการช าระค่าเช่าซ้ือหรือค่าผอ่นช าระเงินกูฯ้ 
มาเบิกได ้(พระราชกฤษฎีกาค่าเช่าบา้น 2547 มาตรา 17) 
12. กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 

12.1 กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
12.1.1 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ พ.ศ. 2539มาตรา 3 ในพระราชบญัญติัน้ี (ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง) 

บ านาญ หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่สมาชิกเป็นรายเดือนเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง 
บ าเหน็จ หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่สมาชิก โดยจ่ายใหค้ร้ังเดียวเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง 
บ าเหน็จตกทอด หมายความวา่ เงินท่ีจ่ายใหแ้ก่ทายาทโดยจ่ายใหค้ร้ังเดียวในกรณีท่ีสมาชิกหรือผูรั้บ

บ านาญถึงแก่ความตาย 
12.1.2 พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2542 

12.2 ขา้ราชการทุกประเภท (ยกเวน้ขา้ราชการทางการเมือง) มีสิทธิสมคัรเป็นสมาชิก กบข.ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู 
ขา้ราชการใหม่ ไดแ้ก่ ผูซ่ึ้งเขา้รับราชการหรือโอนมาเป็นราชการตั้งแต่วนัท่ี 27 มีนาคม 2540 เป็นตน้ไป จะตอ้งเป็น
สมาชิก กบข. และสะสมเงินเขา้กองทุน สมาชิกท่ีจ่ายสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเป็นประจ าทุก
เดือน รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบใหก้บัสมาชิกในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนเป็นประจ าทุกเดือนเช่นเดียวกนั และจะน า
เงินดงักล่าวไปลงทุนหาผลประโยชน์เพื่อจ่ายใหก้บัสมาชิกเม่ือออกจากราชการ 
13. ระเบียบส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าด้วยการ
ฌาปนกจิสงเคราะห์ช่วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 

ในระเบียบน้ี ช.พ.ค. หมายความวา่ การฌาปนกิจสงเคราะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาการจดัตั้ง 
ช.พ.ค. มีความมุ่งหมายเพื่อเป็นการกุศลและมีวตัถุประสงคใ์หส้มาชิกไดท้ าการสงเคราะห์ซ่ึงกนัและกนัในการจดัการ
ศพและสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ท่ีถึงแก่กรรมหลกัเกณฑแ์ละวิธีการจ่ายเงินค่าจดัการศพและเงิน
สงเคราะห์ครอบครัวใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ ช.พ.ค. ก าหนดครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. หมายถึง บุคคล
ตามล าดบั ดงัน้ี 

1. คู่สมรสท่ีชอบดว้ยกฎหมาย บุตรท่ีชอบดว้ยกฎหมาย บุตรบุญธรรม บุตรนอกสมรสท่ีบิดารับรองแลว้ และ
บิดามารดาของสมาชิก ช.พ.ค. 

2. ผูอ้ยูใ่นอุปการะอยา่งบุตรของสมาชิก ช.พ.ค. 
3. ผูอุ้ปการะสมาชิก ช.พ.ค. 



ผูมี้สิทธิไดรั้บการสงเคราะห์ตามวรรคหน่ึงท่ียงัมีชีวิตอยู่ หรือมีผูรั้บมรดกยงัไม่ขาดสายแลว้แต่กรณีในล าดบั
หน่ึง ๆ บุคคลท่ีอยูใ่นล าดบัถดัไปไม่มีสิทธิไดรั้บเงินสงเคราะห์ครอบครัวตามระเบียบน้ี 

การสงเคราะห์ครอบครัวของสมาชิก ช.พ.ค. ส าหรับบุตรใหพ้ิจารณาใหบุ้ตรสมาชิก ช.พ.ค.ไดรั้บความ
ช่วยเหลือเป็นเงินทุนส าหรับการศึกษาเล่าเรียนเป็นล าดบัแรกสมาชิก ช.พ.ค. ตอ้งระบุบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน 
เป็นผูมี้สิทธิรับเงินสงเคราะห์สมาชิก ช.พ.ค. มีหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งปฏิบติัตามระเบียบน้ี
2. ส่งเงินสงเคราะห์รายศพ เม่ือสมาชิก ช.พ.ค. อ่ืนถึงแก่กรรมศพละหน่ึงบาทภายใตเ้ง่ือนไขดงัต่อไปน้ี
3. สมาชิก ช.พ.ค. ท่ีเป็นขา้ราชการประจ า ขา้ราชการบ านาญและผูท่ี้มีเงินเดือนหรือรายไดร้ายเดือน ตอ้ง

ยนิยอมใหเ้จา้หนา้ท่ีผูจ่้ายเงินเดือนหรือเงินบ านาญเป็นผูห้ักเงินเพื่อช าระเงินสงเคราะห์รายศพ ณ ท่ีจ่ายตามประกาศ
รายช่ือสมาชิก ช.พ.ค. ท่ีถึงแก่กรรม 



บทท่ี 3 
การบริหารงานบุคคล 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใชค้นท่ีอยูร่่วมกนัในองคก์รนั้น ๆ ใหท้ างานไดผ้ลดีท่ีสุด ส้ินเปลือง
ค่าใชจ่้ายนอ้ยท่ีสุด ในขณะเดียวกนัก็สามารถท าใหผู้ร่้วมงานมีความสุขมีความพอใจท่ีจะใหค้วามร่วมมือและท างาน
ร่วมกบัผูบ้ริหาร เพื่อใหง้านขององคก์รนั้น ๆ ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

แนวคิด 
1) ปัจจยัทางการบริหารทั้งหลาย คนถือเป็นปัจจยัทางการบริหารท่ีส าคญัท่ีสุด
2) การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจและมี

ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
3) การจดับุคลากรใหป้ฏิบติังานไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถจะมีส่วนท าใหบุ้คลากรมีขวญัก าลงัใจ มี

ความสุขในการปฏิบติังาน ส่งผลใหง้านประสบผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4) การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถอยา่งสม ่าเสมอและต่อเน่ืองจะท าใหบุ้คลากรเปล่ียนแปลง

พฤติกรรมและกระตือรือร้นพฒันางานใหดี้ยิง่ขึ้น 
5) การบริหารงานบุคคลเนน้การมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นส าคญั

1. มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
ประเภท ผู้สอน 
สายงาน การสอน 
ลกัษณะงานโดยท่ัวไป 

สายงานการสอน มีลกัษณะงานท่ีปฏิบติัเก่ียวกบัการท าหนา้ท่ีหลกัดา้นการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย มีการศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ โดยเนน้
ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม และปฏิบติังานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
ช่ือต าแหน่ง 

ครูผูช่้วย 
ครู 

ช่ือวิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 
ครูช านาญการพิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ 



มาตรฐานต าแหน่ง 
ช่ือต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียนปฏิบติังานทางวิชาการของ
สถานศึกษา และมีหนา้ท่ีในการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ก่อนแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งครู และปฏิบติั
หนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
3. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน
4. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 
1. มีวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี
2. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู

การให้ได้รับเงินเดือน 
ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบัครูผูช่้วย 

มาตรฐานต าแหน่ง 
ช่ือต าแหน่ง ครู 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียนปฏิบติังานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคมดา้นวิชาการและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

2. จดัอบรมสั่งสอนและจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
3. ปฏิบติังานวิชาการของสถานศึกษา



4. ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
5. ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองและบุคคลในชุมชนเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ 
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
7. ศึกษา วิเคราะห ์วิจยั และประเมินพฒันาการของผูเ้รียน เพื่อน ามาพฒันาการเรียนการสอนใหมี้

ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
8. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

คณุสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 
1. มีวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดเป็นคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ี 
2. ปฏิบติัหนา้ท่ีในต าแหน่งครูผูช่้วยเป็นเวลา 2 ปี โดยผา่นการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่ง

เขม้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า 
3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

การให้ได้รับเงินเดือน 
ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.1 
ผูด้  ารงต าแหน่งครูผูใ้ดผา่นการประเมิน มีวิทยฐานะครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษครูเช่ียวชาญ หรือครู

เช่ียวชาญพิเศษ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.2 คศ.3 คศ.4 หรือ คศ.5 
ตามล าดบั 
มาตรฐานต าแหน่ง 
ช่ือต าแหน่ง ครูช านาญการ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

ปฏิบติัหนา้ท่ีหลกัเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พฒันาผูเ้รียนปฏิบติังานทางวิชาการ
ของสถานศึกษา พฒันาตนเองและวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกบัผูป้กครองบุคคลในชุมชน และหรือสถานระกอบ
การเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน การบริการสังคมดา้นวิชาการและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ลกัษณะงานท่ีปฏิบัติ 

มีความรู้ความเขา้ใจในสาระหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบในระดบัพื้นฐานมีความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ บริหารจดัการชั้นเรียน พฒันาผูเ้รียน โดยแสดงใหเ้ห็นวา่มีการด าเนินการตามแนวทางท่ีหลกัสูตร
ก าหนด และมีการพฒันาตนและพฒันาวิชาชีพ มีทกัษะการจดัการเรียนรู้และประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัสาระหรือกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของสาระหรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เป็นผูมี้วินยัคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับด ารงต าแหน่ง 

ด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ส าหรับผูมี้วุฒิปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับผูมี้วุฒิปริญญาโท และ 2 ปี 
ส าหรับผูมี้วุฒิปริญญาเอก หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. เทียบเท่า และผา่นการประเมินตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะช านาญการ 
การให้ได้รับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะ 

ใหไ้ดรั้บเงินเดือนอนัดบั คศ.2 และใหไ้ดรั้บเงินวิทยฐานะครูช านาญการ 



การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ลกัษณะงาน 

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นกระบวนการในการบริหารบุคคลท่ีจะเขา้มาด ารงต าแหน่งครู 
ซ่ึงตอ้งด าเนินการตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 56 บญัญติัให้
ผูใ้ดท่ีไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหเ้ขา้รับราชการเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุ
และแต่งตั้งในต าแหน่งครูให้ผูน้ั้นเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ในต าแหน่งครูผูช่้วย เป็นเวลาสองปีก่อน
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ และบุคลิกลกัษณะในการปฏิบติัวิชาชีพทั้งในการปฏิบติังานและ
การปฏิบติัหนา้ท่ีเหมาะสมกบัวิชาชีพครู ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดการเตรียมความพร้อมและพฒันา
อยา่งเขม้ ใชก้บัผูด้  ารงต าแหน่งครูผูช่้วย เพื่อแต่งตั้งเป็นต าแหน่งครู ส่วนการทดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ ใชก้บั
ต าแหน่งอ่ืนท่ีบรรจุเขา้มา เช่น ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 38 ค (2) 
กฎหมาย ระเบียบที่เกีย่วข้อง 

1. พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2551 มาตรา 53 และมาตรา 56 

2. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2548 เร่ืองหลกัเกณฑแ์ละวิธีการการ
เตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 

3. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 24 ลงวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2548 เร่ืองการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 1 ลงวนัท่ี 2 มกราคม 2551 เร่ือง การปรับอตัราเงินเดือนขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/440 ลงวนัท่ี 21 เมษายน 2551 เร่ืองการแต่งตั้งครูผูช่้วยใหด้ ารง
ต าแหน่งครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ ส าหรับต าแหน่งครูผูช่้วยเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด (หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.2/ว 20 ลงวนัท่ี 10 พฤศจิกายน2548) ดงัน้ี 
การประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอย่างเข้ม 
หมวดท่ี 1 การปฏิบัติตน 

1. วินัย คุณธรรม จริยธรรมส าหรับข้าราชการครู 
1.1 วินยัในตนเอง 
1.2 วินยัและการรักษาวินยัของทางราชการ 
1.3 คุณธรรม จริยธรรมส าหรับขา้ราชการครู 
1.4 บทบาทหนา้ท่ีของขา้ราชการในฐานะเป็นพลเมืองท่ีดี 
1.5 ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัราชการ 

2. มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
2.1 มาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 จรรยาบรรณวิชาชีพครู 



3. เจตคติต่อวิชาชีพครู 
3.1 คุณค่าและความส าคญัของวิชาชีพครู 
3.2 บทบาทหนา้ท่ีของตนเองในฐานะครูท่ีดี 
3.3 การวางแผนเพื่อพฒันาความกา้วหนา้ในวิชาชีพครู 

4. การพฒันาตนเอง 
4.1 การใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
4.2 ความฉลาดทางอารมณ์ 
4.3 การสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

5. การพฒันาบุคลกิภาพ 
5.1 การพฒันาบุคลิกภาพ 
5.2 การปรับตวั 

6. การด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม 
6.1 การประพฤติตนตามหลกัศาสนา 
6.2 การด าเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติงาน 
1. การจัดการเรียนรู้ 

1.1 การวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั สาระการเรียนรู้ระดบัคุณภาพ 
1.2 การออกแบบการเรียนรู้ 
1.3 การวิจยัและแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียน 
1.4 การรายงานผลการเรียนรู้ 

2. การพฒันาผู้เรียน 
2.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมใหแ้ก่ผูเ้รียน 
2.2 การพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
2.3 การพฒันาผูเ้รียนท่ีมีความตอ้งการพิเศษ 
2.4 การปลูกฝังวินยัและความเป็นประชาธิปไตยใหแ้ก่ผูเ้รียน 

   2.5 การสร้างค่านิยมท่ีดีงามและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยใหผู้เ้รียน 
2.6 การจดัระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 

3. การพฒันาความสามารถในทางวิชาการ 
3.1 การพฒันาส่ือนวตักรรมในการจดัการเรียนรู้ 
3.2 การพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
3.3 การใชแ้ละสร้างเครือข่ายทางวิชาการ 

4. การพฒันาสถานศึกษา 
4.1 งานบริหารทัว่ไป 
4.2 งานสนบัสนุนทางวิชาการ 
4.3 โครงการหรือกิจกรรมพฒันาสถานศึกษา 



5. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
5.1 การศึกษาเก่ียวกบัชุมชน 
5.2 การใหค้วามร่วมมือกบัผูป้กครองและชุมชน 
5.3 การน าชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
5.4 การใหบ้ริการชุมชน 
5.5 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัชุมชน 

 
ระดับสถานศึกษา 

1.ผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้จ านวน 3 คน 
ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการสถานศึกษาเป็นประธานกรรมการ ผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการสถานศึกษาจ านวนหน่ึง
คนเป็นกรรมการ และขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งใหท้ าหนา้ท่ีเป็นผู ้
ควบคุมดูแลการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้เป็นกรรมการและเลขานุการ 

2.ใหค้ณะกรรมการมีหนา้ท่ี ใหค้  าปรึกษา แนะน า รวมทั้งประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่ง
เขม้ โดยยดึหลกัเกณฑก์ารมีส่วนร่วม 

3.ใหค้ณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ทุกสามเดือนรวมแปดคร้ังในเวลาสองปี 
4. เม่ือผูอ้  านวยการสถานศึกษาไดรั้บรายงานผลการประเมินแต่ละคร้ังให้ด าเนินการ ดงัน้ี 

4.1 เห็นวา่ผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนดและผูอ้  านวยการสถานศึกษาเห็นวา่ควรทบทวนก็
อาจใหค้ณะกรรมการไปพิจารณาทบทวนอีกคร้ังหน่ึง และหากผลการประเมินยงัต ่ากว่าเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานแลว้แจง้ใหผู้น้ั้นทราบ
โดยเร็ว 

4.2 กรณีผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนดและผูอ้  านวยการสถานศึกษาเห็นเช่นเดียวกบั
คณะกรรมการ ก็สั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการภายในหา้วนัท าการนบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานแลว้แจง้ใหผู้น้ั้นทราบโดยเร็ว 

4.3 กรณีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด ใหมี้การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่ง
เขม้ต่อไป และเม่ือผา่นการประเมินทุกคร้ังจนครบสองปีแลว้และเห็นวา่ควรใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป ก็ใหร้ายงาน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุมติัและแจง้ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษา
สั่งแต่งตั้งผูน้ั้นใหด้ ารงต าแหน่งครูต่อไปพร้อมทั้งแจง้ให้ผูไ้ดรั้บการแต่งตั้งทราบ 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1. น าผลการประเมินของคณะกรรมการ เม่ือครบสองปีทั้งแปดคร้ังเสนอท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพิจารณาการอนุมติั 

2. เม่ือท่ีประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาอนุมติั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ผลการ 
ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา คร้ังท่ี…….วนัท่ี…………………ใหโ้รงเรียนด าเนินการสั่งแต่งตั้งพร้อมทั้งส่ง
ค าสั่งใหส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจความถูกตอ้งของค าสั่งแลว้ส่งค าสั่งใหก้ลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งค าสั่งไปยงัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ ก.ค.ศ.ส่วน

กรณีขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุในต าแหน่งอ่ืน นอกจากต าแหน่งครูผูช่้วย เช่น บุคลากรทางการ



ศึกษาอ่ืนตาม มาตรา 38 ค (2) ยงัคงใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ท่ีราชการในต าแหน่งนั้นเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. 
ก าหนด ซ่ึงปัจจุบนัยงัไม่มีกฎ ก.ค.ศ. จึงใชก้ฎ ก.พ. ฉบบัท่ี 21 (พ.ศ. 2542) ก าหนดเดิม 

 
 
 
 
 

แผนภูมิแสดงข้ันตอน 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้                                      
                                                                                                   คณะกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง  
                                                                                                    ประเมินผลทุกสามเดือน 
                                                                                                    รวมแปดคร้ังในเวลาสองปี 
 
คณะกรรมการสรุปการประเมินแต่ละคร้ัง 
ส่งใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษา                                 ผลการประเมินต ่ากวา่เกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 

                                                                          ผูอ้  านวยการสถานศึกษาสั่งใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
                                                                      แจง้ผูน้ั้นทราบและรายงานส านกังาน 

                                                                     เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาส่งค าสั่งไปยงั 
สพฐ. ก.ค.ศ. และกลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้ง                                 ผลการประเมินทั้ง 8 คร้ังใน 2 ปี  
ในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา                                        เป็นไป ตามเกณฑท่ี์ ก.ค.ศ. ก าหนด 

                                                                          ผูอ้  านวยการสถานศึกษารายงาน 
                                                                           ไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจง้ผลการประชุม  
ใหผู้อ้  านวยการสถานศึกษาสั่งแต่งตั้ง 
แลว้ส่งค าสั่งไปยงัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา             ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบ 
                                                                                        น าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
                                                                                                    พิจารณาอนุมติั    
ข้อสังเกตในระดับการปฏิบัติ 

1. การนบัเวลาการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้สองปีใหน้บัวนัเขา้ปฏิบติัราชการวนัแรกเป็นวนั
เร่ิมตน้และนบัระยะเวลาส้ินสุดตามปีปฏิทิน 



2. กรณีลาคลอดบุตร ลาป่วย ซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานาน ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติั
ราชการตามหนา้ท่ี หรือขณะเดินทางไปหรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ีหรือลาเพื่อเขา้ตรวจเลือกหรือเขา้รับการ
เตรียมพลเป็นระยะเวลาเกินกวา่เกา้สิบวนั ไม่ใหน้บัระยะเวลาท่ีเกินเกา้สิบวนัดงักล่าวรวมเป็นเวลาการเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 

3. วนั เดือน ปีท่ีแต่งตั้งครูผูช่้วยใหด้ ารงต าแหน่งครูและใหไ้ดรั้บเงินเดือนตอ้งไม่เป็นวนัเดียวกนั 
4. การประเมินผลสรุปทุก 3 เดือน ตลอดระยะเวลา 2 ปี รวม 8 คร้ัง โดยใชแ้บบประเมินเดียวกนั 
5. เกณฑก์ารประเมินครูผูช่้วยตอ้งไดค้ะแนนการประเมินการเตรียมความพร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ คร้ังท่ี 1 

ถึงคร้ังท่ี 4 อยา่งต ่าร้อยละ 50 ส าหรับการประเมินคร้ังท่ี 5 ถึงคร้ังท่ี 8ตอ้งเป็นการประเมินร้อยละ 60 จึงจะถือเป็นเกณฑ์
การประเมินแต่ละคร้ัง 
2. มาตรฐานวิทยฐานะครู 
หลกัเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ 

1. ใหผู้ป้ระสงคข์อรับการประเมินยืน่ค าขอไดต้ลอดปี รอบปีละ 1 คร้ัง โดยส่งค าขอพร้อมทั้งผลการ
ปฏิบติังาน (ดา้นท่ี 3) ซ่ึงเป็นเอกสารผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนและผลงานทางวิชาการจ านวน 4 ชุด ต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้ เพื่อตรวจสอบและรับรอง แลว้เสนอผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. คุณสมบติัของผูย้ืน่ค  าขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะครูช านาญการ ตอ้งมีคุณสมบติั คือ 
2.1 ด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 6 ปี ส าหรับผูมี้วุฒิวุฒิปริญญาตรี 4 ปี ส าหรับวุฒิปริญญาโท และ 2 

ปี ส าหรับวุฒิปริญญาเอก นบัถึงวนัท่ียืน่ค าขอหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนท่ี ก.ค.ศ.เทียบเท่า 
2.2 มีภาระงานสอนไม่ต ่ากวา่ภาระงานขั้นต ่าตามท่ีส่วนราชการตน้สังกดัก าหนด โดยความเห็นชอบของ 

ก.ค.ศ. 
               2.3 ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบดา้นการเรียนการสอนและการพฒันาผูเ้รียนยอ้นหลงั 2 ปี

ติดต่อกนั นบัถึงวนัท่ียื่นค าขอ 
3. ผูข้อตอ้งผา่นการประเมิน 3 ดา้น คือ 
ด้านท่ี 1 ดา้นวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พิจารณาจากขอ้มูลของบุคคลและหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเอกสารหลกัฐานประวติัการรับราชการ (ก.พ.7)/ค ารับรองของผูบ้งัคบับญัชาและ
คณะกรรมการสถานศึกษา/เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างวินยั คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ด้านท่ี 2 ความรู้ความสามารถ พิจารณาจากการพฒันางานในหนา้ท่ีและการพฒันาตนเอง คือ 
ส่วนท่ี 1 การเป็นผูมี้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน พิจารณาจากหลกัสูตรแผนการจดัการเรียนรู้ ส่ือ

นวตักรรม แฟ้มสะสมผลงานคดัสรร 
ส่วนท่ี 2 การพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทกัษะในสาขาหรือกลุ่มสาระท่ีรับผิดชอบหรืองานท่ี

รับผิดชอบ พิจารณาจากการศึกษา คน้ควา้หาความรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆผลการทดสอบความรู้จากหน่วยงานหรือสถาน
บนัทางวิชาการท่ี ก.ค.ศ. ใหก้ารรับรอง การประมวลความรู้เก่ียวกบัการพฒันาวิชาการและวิชาชีพและการน าไปใชใ้น
การจดัการเรียนการสอน และการใหบ้ริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ด้านท่ี 3 ดา้นผลการปฏิบติังาน ตอ้งไดค้ะแนนจากกรรมการแต่ละคน ไม่นอ้ยกวา่ 



ร้อยละ 65  กรณีคณะกรรมการประเมินดา้นท่ี 1 ดา้นท่ี 2 และดา้นท่ี 3 มีความเห็นวา่ผลการประเมินอยูใ่นวิสัยท่ี
สามารถพฒันาใหผ้า่นเกณฑไ์ด ้ใหพ้ฒันาไดไ้ม่เกิน 2 คร้ัง คร้ังละไม่เกิน3 เดือน 
3. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

วิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพใหบ้ริการแก่สาธารณชนท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความช านาญเป็นการเฉพาะ ไม่
ซ ้าซอ้นกบัวิชาชีพอ่ืน และมีมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอก่อนท่ีจะประกอบวิชาชีพต่างกบัอาชีพ(Career) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งท าใหส้ าเร็จ โดยมุ่งหวงั
ค่าตอบแทนเพื่อการด ารงชีพเท่านั้น 
วิชาชีพซ่ึงไดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูง ผูป้ระกอบวิชาชีพยอ่มตอ้งมีความรับผิดชอบอยา่งสูงตามมา เพราะมี
ผลกระทบต่อผูรั้บบริการและสาธารณชน จึงตอ้งมีการควบคุมการประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ เพือ่ใหเ้กิดความมัน่ใจต่อ
ผูรั้บบริการและสาธารณชน โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งประกอบวิชาชีพดว้ยวิธีการแห่งปัญญา (Intellectual Method) 
ไดรั้บการศึกษาอบรมมาอยา่งเพียงพอ (Long Period of Training) มีอิสระในการใชว้ิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(Professional Autonomy) และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ (Professional Ethics) รวมทั้งตอ้งมีสถาบนัวิชาชีพ 
(Profession Institution) หรือองคก์รวิชาชีพ (Professional Organization) เป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรคจ์รรโลง
วิชาชีพ 
การก าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 

วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงประเภทหน่ึงเช่นเดียวกบัวิชาชีพชั้นสูงอ่ืน เช่น แพทย ์
วิศวกร สถาปนิก ทนายความ พยาบาล สัตวแพทย ์ฯลฯ ซ่ึงจะตอ้งประกอบวิชาชีพเพื่อบริการต่อสาธารณชนตามบริบท
ของวิชาชีพนั้น ๆ แลว้ยงัมีบทบาทส าคญัต่อสังคมและความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ กล่าวคือ 

1. สร้างพลเมืองดีของประเทศ โดยการใหก้ารศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีจะท าใหป้ระชาชนเป็นพลเมืองดีตามท่ี
ประเทศชาติตอ้งการ 

2. พฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อสนองตอบการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
3. สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอนัดีงามของชาติ จากคนรุ่นหน่ึงไปอีกรุ่นหน่ึง ใหมี้การรักษาความเป็นชาติไว้

อยา่งมัน่คงยาวนาน 
จากบทบาทและความส าคญัดงักล่าว พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542จึงก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินงานก ากบัดูแล รักษา และพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา โดยก าหนดใหมี้องคก์รวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูบ้ริหารการศึกษา ใหมี้อ านาจหนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากบั
ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546ซ่ึงเป็นกฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพ
ควบคุมประกอบดว้ย 

1. วิชาชีพครู 
2. วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
3. วิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
4. วิชาชีพควบคุมอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

การก าหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม จะเป็นหลกัประกนัและคุม้ครองใหผู้รั้บบริการ
ทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ รวมทั้งจะเป็นการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพใหสู้งขึ้น 



การประกอบวิชาชีพควบคุม 
ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนท่ีกฎกระทรวงก าหนดใหเ้ป็น

วิชาชีพควบคุม ตอ้งประกอบวิชาชีพภายใตบ้งัคบัแห่งขอ้จ ากดัและเง่ือนไขของคุรุสภา  ดงัน้ี 
1. ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบวิชาชีพ โดยยืน่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภาก าหนด      

ผูไ้ม่ไดรั้บอนุญาตหรือสถานศึกษาท่ีรับผูไ้ม่ไดรั้บใบอนุญาตเขา้ประกอบวิชาชีพควบคุมในสถานศึกษาจะไดรั้บโทษ
ตามกฎหมาย 

2. ตอ้งประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งตอ้งพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อ
ด ารงไวซ่ึ้งความรู้ความสามารถ และความช านาญการตามระดบัคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ 

3. บุคคลผูไ้ดรั้บความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีสิทธิกล่าวหาหรือกรรมการคุรุ
สภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืน มีสิทธิกล่าวโทษผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณได้ 

4. เม่ือมีการกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพอาจวินิจฉยัช้ีขาดให้ยกขอ้กล่าวหา/
กล่าวโทษ ตกัเตือน ภาคทณัฑ ์พกัใชใ้บอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดแ้ละผูถู้กพกัใชห้รือเพิก
ถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปไดก้าก าหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม นบัเป็น
ความกา้วหนา้ของวิชาชีพทางการศึกษา และเป็นการยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพใหสู้งขึ้น อนัจะเป็นผลดีต่อผูรั้บบริการ
ทางการศึกษาท่ีจะไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพและมีมาตรฐานท่ีสูงขึ้นดว้ยซ่ึงจะท าใหว้ิชาชีพและผูป้ระกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาไดรั้บความเช่ือถือ ศรัทธา มีเกียรติและศกัด์ิศรีในสังคม 
ความหมายของมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพท่ี 
พึงประสงคใ์นการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตามเพื่อให้
เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเช่ือมัน่ศรัทธาใหแ้ก่ผูรั้บบริการจากวิชาชีพไดว้า่เป็นบริการท่ีมี
คุณภาพ ตอบสังคมไดว้า่การท่ีกฎหมายใหค้วามส าคญักบัวิชาชีพทางการศึกษา และก าหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุมนั้น 
เน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู้ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ ตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 ก าหนดใหมี้มาตรฐานวิชาชีพ 3 ดา้น 
ประกอบดว้ย 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถึง ขอ้ก าหนดส าหรับผูท่ี้จะเขา้มาประกอบวิชาชีพ จะตอ้ง
มีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้
เป็นหลกัฐานแสดงวา่เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ได ้

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการปฏิบติังานในวิชาชีพ ให้เกิดผลเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด พร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้เกิดความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความ
ช านาญเฉพาะดา้นและความช านาญตามระดบัคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบติังาน หรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันา
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดวา่มีความรู้ความสามารถ และความช านาญเพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบ
วิชาชีพต่อไปไดห้รือไม่ นัน่ก็คือการก าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประพฤติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมี
จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบติั เพื่อด ารงไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติ และ



ศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภาจะก าหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไป หาก
ผูป้ระกอบวิชาชีพผูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพท าใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืนจนไดรั้บการร้องเรียน
ถึงคุรุสภาแลว้ ผูน้ั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉยัช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  

(1) ยกขอ้กล่าวหา 
(2) ตกัเตือน  
(3) ภาคทณัฑ ์ 
(4) พกัใชใ้บอนุญาตมีก าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควร แต่ไม่เกิน 5 ปี 
(5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 54) 
ส านกังานเลขาธิการคุรุสภาไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการคุรุสภาในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2548 วนัท่ี 

21 มีนาคม 2548 และท่ีประชุมคณะกรรมการคุรุสภา คร้ังท่ี 6/2548 วนัท่ี 18เมษายน 2548 ไดอ้นุมติัใหอ้อกขอ้บงัคบัคุรุ
สภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงจะตอ้งประพฤติปฏิบติั เพื่อใหเ้กิดผลดีต่อผูรั้บบริการ อนัถือเป็นเป้าหมาย
หลกัของการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 
ใหส้ามารถน าไปใชใ้นการประกอบวิชาชีพใหส้มกบัการเป็นวิชาชีพชั้นสูงและไดรั้บการยอมรับยกยอ่งจากสังคม 
สมรรถนะของครู (ID-Plan) 

สมรรถนะ เป็นคุณลกัษณะพื้นฐานของบุคคล ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ต่อการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลหรือเป็นไป
ตามเกณฑ ์หรือการมีผลงานท่ีโดดเด่นกวา่ในการท างานหรือสถานการณ์นั้น 

สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา (Teachers and personnel competency)หมายถึง พฤติกรรมซ่ึงเกิดจาก
การรวมความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) คุณลกัษณะ(Character) ทศันคติ (Attitude) และแรงจูงใจ (Motivation) 
ของบุคคล และส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งโดดเด่น 
สมรรถนะ มีองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 

1. ความรู้ (Knowledge) 
2. ทกัษะ (Skills) 
3. คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Attributes) 

สมรรถนะ มี 2 ประเภท คือ 
1. สมรรถนะหลกั (Core Competency) 
2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 

สมรรถนะหลกั 
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2. การบริการท่ีดี 
3. การพฒันาตนเอง 
4. การท างานเป็นทีม 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
สมรรถนะประจ าสายงานเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีท าใหบุ้คลากรในองคก์รปฏิบติังานไดผ้ลและแสดง

คุณลกัษณะพฤติกรรมไดเ้ด่นชดัเป็นรูปธรรม โดยเป็นคุณลกัษณะเฉพาะส าหรับสายงานครู คือ 



1. การออกแบบการเรียนรู้ 
2. การพฒันาผูเ้รียน 
3. การบริหารจดัการชั้นเรียน 
 
 
 

มาตรฐานวิชาชีพครู 
มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานความรู้ 

มีคุณวุฒิไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรองโดยมีความรู้
ดงัต่อไปน้ี 

1. ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 
2. การพฒันาหลกัสูตร 
3. การจดัการเรียนรู้ 
4. จิตวิทยาส าหรับครู 
5. การวดัและประเมินผลการศึกษา 
6. การบริหารจดัการในห้องเรียน 
7. การวิจยัทางการศึกษา 
8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 
9. ความเป็นครู 

สาระความรู้และสมรรถนะของครู 
1. ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู 
สาระความรู้ 

1) ภาษาไทยส าหรับครู 
2) ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ส าหรับครู 
3) เทคโนโลยสีารสนเทศส าหรับครู 

สมรรถนะ 
1) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย เพื่อการส่ือความหมายได้

อยา่งถูกตอ้ง 
2) สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 

เพื่อการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
3) สามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐาน 

2. การพฒันาหลกัสูตร 
สาระความรู้ 

1) ปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีการศึกษา 



2) ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศึกษาไทย 
3) วิสัยทศัน์และแผนพฒันาการศึกษาไทย 
4) ทฤษฎีหลกัสูตร 
5) การพฒันาหลกัสูตร 
6) มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลกัสูตร 
7) การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
8) ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร 

สมรรถนะ 
1) สามารถวิเคราะห์หลกัสูตร 
2) สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย 
3) สามารถประเมินหลกัสูตรไดท้ั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร 
4) สามารถจดัท าหลกัสูตร 

3. การจัดการเรียนรู้ 
สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน 
2) รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
3) การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
4) การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
5) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 
6) เทคนิคและวิทยาการจดัการเรียนรู้ 
7) การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 
8) การจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั 
9) การประเมินผลการเรียนรู้ 

สมรรถนะ 
1) สามารถน าประมวลรายวิชามาจดัท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 
2) สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
3) สามารถเลือกใช ้พฒันา และสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4) สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจ าแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการ

ประเมินผล 
4. จิตวิทยาส าหรับครู 
สาระความรู้ 

1) จิตวิทยาพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์
2) จิตวิทยาการศึกษา 
3) จิตวิทยาการแนะแนวและใหค้ าปรึกษา 

สมรรถนะ 



1) เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน 
2) สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน 
3) สามารถใหค้  าแนะน าช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
4) สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
 
 

5. การวัดและประเมินผลการศึกษา 
สาระความรู้ 

1) หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
2) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา 
3) การประเมินตามสภาพจริง 
4) การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
5) การประเมินภาคปฏิบติั 
6) การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 

สมรรถนะ 
1) สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 
2) สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และหลกัสูตร 

6. การบริหารจัดการในห้องเรียน 
สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ 
2) ภาวะผูน้ าทางการศึกษา 
3) การคิดอยา่งเป็นระบบ 
4) การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร 
5) มนุษยสัมพนัธ์ในองคก์ร 
6) การติดต่อส่ือสารในองคก์ร 
7) การบริหารจดัการชั้นเรียน 
8) การประกนัคุณภาพการศึกษา 
9) การท างานเป็นทีม 
10) การจดัท าโครงงานทางวิชาการ 
11) การจดัโครงการฝึกอาชีพ 
12) การจดัโครงการและกิจกรรมเพื่อพฒันา 
13) การจดัระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ 
14) การศึกษาเพื่อพฒันาชุมชน 

สมรรถนะ 
1) มีภาวะผูน้ า 



2) สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน 
3) สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
4) สามารถในการประสานประโยชน์ 
5) สามารถน านวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการ 
 
 

7. การวิจัยทางการศึกษา 
สาระความรู้ 

1) ทฤษฎีการวิจยั 
2) รูปแบบการวิจยั 
3) การออกแบบการวิจยั 
4) กระบวนการวิจยั 
5) สถิติเพื่อการวิจยั 
6) การวิจยัในชั้นเรียน 
7) การฝึกปฏิบติัการวิจยั 
8) การน าเสนอผลงานวิจยั 
9) การคน้ควา้ ศึกษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 
10) การใชก้ระบวนการวิจยัในการแกปั้ญหา 
11) การเสนอโครงการเพื่อท าวิจยั 

สมรรถนะ 
1) สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
2) สามารถท าวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
สาระความรู้ 

1) แนวคิด ทฤษฎี เทคโนโลย ีและนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ 
2) เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
3) การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรม เทคโนโลย ีและสารสนเทศ 
4) แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 
5) การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช ้การประเมิน และการปรับปรุงนวตักรรม 

สมรรถนะ 
1) สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้าง และปรับปรุงนวตักรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
2) สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี 
3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

9. ความเป็นครู 
สาระความรู้ 



1) ความส าคญัของวิชาชีพครู บทบาท หนา้ท่ี ภาระงานของครู 
2) พฒันาการของวิชาชีพครู 
3) คุณลกัษณะของครูท่ีดี 
4) การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
5) การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู 
6) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผูน้ าทางวิชาการ 
7) เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 
8) จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 
9) กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

สมรรถนะ 
1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผูเ้รียน 
2) อดทนและรับผิดชอบ 
3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้ าทางวิชาการ 
4) มีวิสัยทศัน์ 
5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 
6) ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการเกีย่วกบัการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ 

การปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา คน้ควา้เพื่อพฒันา
ตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคก์ารหรือหน่วยงาน หรือสมาคมจดั
ขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุมปฏิบติัการ เป็นตน้ ทั้งน้ีตอ้งมีผลงานหรือรายงานท่ีปรากฏ
ชดัเจน 

มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกดิแก่ผู้เรียน 
การตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดกบัผูเ้รียน หมายถึง การเลือกอยา่งชาญฉลาด ดว้ย

ความรัก และหวงัดีต่อผูเ้รียน ดงันั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ครูตอ้งค านึงถึง
ประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั 

มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
การมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียน หมายถึง การใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ความสามารถของครูท่ีจะใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ใหม้ากท่ีสุดตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ โดยวิเคราะห์วินิจฉยัปัญหา ความตอ้งการท่ีแทจ้ริง
ของผูเ้รียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนท่ีจะใหไ้ดผ้ลดีกวา่เดิม รวมทั้งการส่งเสริมพฒันาการดา้นต่าง ๆ ตามศกัยภาพของ
ผูเ้รียนแต่ละคนอยา่งเป็นระบบ 

มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกดิผลจริง 
การพฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ้ปรับปรุงหรือสร้าง

แผนการสอน บนัทึกการสอน หรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 



มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
การพฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง การประดิษฐ์ คิดคน้ผลิตเลือกใช ้

ปรับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์ เอกสารส่ิงพิมพ ์เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
 
 
 

มาตรฐานท่ี 6 จัดกจิกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกดิแก่ผู้เรียน 
การจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้

ใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการแสวงหาความรู้ ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลดว้ยการปฏิบติัจริง และสรุป
ความรู้ทั้งหลายไดด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบติัจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตวัผูเ้รียนตลอดไป 

มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ 
การรายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง การรายงาน 

ผลการพฒันาผูเ้รียนท่ีเกิดจากการปฏิบติัการเรียนการสอนใหค้รอบคลุมสาเหตุ ปัจจยั และการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยครูน าเสนอรายงานการปฏิบติัในรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ปัญหาความตอ้งการของผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา และเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 
2) เทคนิค วิธีการ หรือนวตักรรมการเรียนการสอนท่ีน ามาใชเ้พื่อการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 

และขั้นตอนวิธีการใชเ้ทคนิควิธีการหรือนวตักรรมนั้น ๆ 
3) ผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ีก าหนดท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
4) ขอ้เสนอแนะแนวทางใหม่ ๆ ในการปรับปรุงและพฒันาผูเ้รียนให้ไดผ้ลดียิง่ขึ้น 

มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน 
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบติัในดา้น

บุคลิกภาพทัว่ไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูอย่างสม ่าเสมอ ท่ีท าใหผู้เ้รียน
เล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง 

มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญัรับฟังความ

คิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ของเพื่อนร่วมงานดว้ยความเต็ม
ใจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท านั้น 

มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผู้อ่ืนในชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
การร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนกัถึงความส าคญั รับฟังความ

คิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และร่วมมือปฏิบติังานเพื่อพฒันางานของสถานศึกษา 
ใหชุ้มชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกนัและกนั และปฏิบติังานร่วมกนัดว้ยความเตม็ใจ 

มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพฒันา 
การแสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การคน้หา สังเกต จดจ า และรวบรวมขอ้มูล

ข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกดา้น โดยเฉพาะสารสนเทศเก่ียวกบัวิชาชีพครูสามารถวิเคราะห์ วิจารณ์อยา่งมี
เหตุผล และใชข้อ้มูลประกอบการแกปั้ญหา พฒันาตนเองพฒันางาน และพฒันาสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 



มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์ 
การสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการ

น าเอาปัญหาหรือความจ าเป็นในการพฒันาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการเรียนและการจดักิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมาก าหนด
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การพฒันาของผูเ้รียนท่ีถาวรเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึงท่ีจะ
น าเอาวิกฤติต่าง ๆ มาเป็นโอกาสในการพฒันาครูจ าเป็นตอ้งมองมุมต่าง ๆ ของปัญหาแลว้ผนัมุมของปัญหาไปใน
ทางการพฒันา ก าหนดเป็นกิจกรรมในการพฒันาของผูเ้รียน ครูจึงตอ้งเป็นผูม้องมุมบวกในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้กลา้
ท่ีจะเผชิญปัญหาต่าง ๆ มีสติในการแกปั้ญหา มิไดต้อบสนองปัญหาต่าง ๆ ดว้ยอารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตวัครู
สามารถมองหกัมุมในทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางท่ีน าสู่ผลกา้วหนา้ของผูเ้รียน 

มาตรฐานการปฏิบัติตน 
จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ
และวิสัยทศัน์ ใหท้นัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
2. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต และรับผิดชอบต่อวิชาชีพเป็น

สมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ 
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

3. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่
ศิษย ์และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

4. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดี
งามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

5. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ 

6. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต์่อความเจริญทางกาย  
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

7. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 
8. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่

ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
จรรยาบรรณต่อสังคม 

9. ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์และพฒันา
เศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนร่วมและยดึมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
ความหมายของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 



ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เป็นหลกัฐานการอนุญาตใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพควบคุมตาม 
มาตรา 43 ของพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 เป็นผูมี้สิทธิในการประกอบวิชาชีพ ซ่ึง
ไดแ้ก่ ผูป้ฏิบติังานในต าแหน่งครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งน้ีเป็นไป
ตาม มาตรา 53 ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก าหนดใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชนตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ยกเวน้บุคลากร
ทางการศึกษาท่ีจดัการศึกษาตามอธัยาศยั การจดัการศึกษาในศูนยก์ารเรียน ผูบ้ริหารการศึกษาระดบัเหนือเขตพื้นท่ี
การศึกษา และวิทยากรพิเศษทางการศึกษา รวมทั้งคณาจารย ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหารการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาระดบัปริญญาครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ประกอบ
วิชาชีพควบคุมโดยไม่ไดรั้บอนุญาต หรือแสดงดว้ยวิธีการใด ๆ ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจวา่ตนมีสิทธิหรือพร้อมท่ีจะประกอบ
วิชาชีพ รวมทั้งสถานศึกษาท่ีรับผูมิ้ไดรั้บใบอนุญาตเขา้ประกอบวิชาชีพควบคุมในสถานศึกษาจะตอ้งไดรั้บโทษตามท่ี
ก าหนดไวน้ าพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

ประเภทของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีจะออกใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา มี 4 ประเภท คือ 
1. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษา 
4. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ผูป้ระกอบวิชาชีพควบคุมทุกต าแหน่งตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เม่ือจะ 

ประกอบวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือผูบ้ริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ก็จะตอ้งมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพประเภทนั้น ๆ อีก 

การขอขึน้ทะเบียนรับใบอนุญาต 
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ไดมี้ผลบงัคบัใชแ้ลว้ตั้งแต่วนัท่ี 9  ธนัวาคม 2547 

และก าหนดใหเ้วลาผูป้ระกอบวิชาชีพอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงไดแ้ก่ ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ยืน่ค าแบบค า
ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตภายใน 120 วนั ซ่ึงมีแนวทาง ด าเนินการ ดงัน้ี 

1. ครูซ่ึงเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม พ.ร.บ.ครู 2488 อยูก่่อนวนัท่ี 12 มิถุนายน 2546 (วนัท่ีพ.ร.บ.
สภาครูฯ ใชบ้งัคบั) ซ่ึงไดแ้ก่ ขา้ราชการครู ขา้ราชการครูกรุงเทพมหานคร พนกังานครู เทศบาล และครูโรงเรียน
เอกชน ใหย้ืน่แบบค าขอโดยไม่ตอ้งแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา 

2. ครูซ่ึงบรรจุแต่งตั้งใหท้ าการสอนตั้งแต่วนัท่ี พ.ร.บ.สภาครูฯ ใชบ้งัคบั (วนัท่ี 12 มิถุนายน  
2546) เป็นตน้มา และครูอตัราจา้งใหย้ืน่แบบค าขอไดโ้ดยจะตอ้งแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. 
ก าหนดเป็นวุฒิท่ีใชใ้นการบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูดว้ย 

3. ครูซ่ึงประกอบวิชาชีพอยูก่่อนวนัท่ี พ.ร.บ.สภาครูฯ ใชบ้งัคบั (วนัท่ี 12 มิถุนายน 2546)ต่อมาลาออกหรือ
เกษียณอายหุรือพน้จากหนา้ท่ีครู ถา้หากประสงคจ์ะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหย้ืน่แบบค าขอโดยไม่ตอ้ง
แสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา 



4. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ท่ีตอ้งมีใบอนุญาต) ใหย้ืน่
แบบค าขอมีใบอนุญาตโดยจะตอ้งขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีตนประกอบ
วิชาชีพอยูใ่นปัจจุบนัเพิ่มขึ้นอีก 

5. ผูท่ี้ยงัไม่ไดเ้ป็นครูแต่มีความประสงคจ์ะขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใหย้ืน่แบบค าขอ
พร้อมทั้งแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. ก าหนดใหวุ้ฒิท่ีใชใ้นการบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ขา้ราชการครู แต่ยื่นไดไ้ม่เกินวนัท่ี 11 มิถุนายน 2549 
 
 

เอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนแบบค าขอ 
การยืน่ค  าขอตอ้งใชแ้บบค าขอขึ้นทะเบียนของคุรุสภา ซ่ึงสามารถขอรับไดจ้าก 

หน่วยงานทางการศึกษา หรือ Download จาก Website ของส านกังานเลขาธิการคุรุสภา และมีเอกสารประกอบ ดงัน้ี
  1. ส าเนาทะเบียนบา้นหรือบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาบตัรประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

2. ส าเนาบตัรสมาชิกคุรุสภาหรือหนงัสือรับรองการเป็นสมาชิกคุรุสภาตามพ.ร.บ.ครู พ.ศ. 2488 หรือ
หลกัฐานอ่ืน เช่น บตัรประจ าตวั ค าสั่งบรรจุแต่งตั้ง หรือหนงัสือรับรองของผูบ้งัคบับญัชา เป็นตน้ (ผูท่ี้เป็นครูตั้งแต่วนั 
พ.ร.บ.ประกาศใช ้หรือครูอตัราจา้งไม่ตอ้งแสดงบตัรการเป็นสมาชิกคุรุสภา 

3. รูปถ่ายหนา้ตรงคร่ึงตวั ไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1 น้ิว ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน จ านวน 2 รูป 
4. หลกัฐานแสดงวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. ก าหนดเป็นวุฒิท่ีใชใ้นการบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครู (ส าหรับผูท่ี้เป็นครูตั้งแต่วนัท่ี 12 มิถุนายน 2546เป็นตน้มา ฉบบัละ 500 บาท 
อายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ก าหนดไวต้ามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2547 ใหมี้อายใุชไ้ดค้ราวละ 5 ปี นบัแต่วนัออกใบอนุญาตผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาจะตอ้งขอต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพก่อนวนัหมดอายใุบอนุญาตไม่นอ้ยกวา่ 180 วนั 

คุณสมบัติของผู้ขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
1. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
2. มีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
3. มีผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติังาน 
4. ประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

4. การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
การลา 

การลา แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบุตร 
3. การลากิจส่วนตวั 
4. การลาพกัผอ่น 



5. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
6. การลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั 
8. การลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 
9. การลาติดตามคู่สมรส 
 
 
 

การลาป่วย 
ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาป่วยเพื่อรักษาตวั ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั

จนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจดัส่งใบลาในวนัแรกท่ีมาปฏิบติั
ราชการก็ได ้ในกรณีท่ีขา้ราชการผูข้อลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เม่ือ
สามารถลงช่ือไดแ้ลว้ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว 

การลาป่วยตั้งแต่ 30 วนัขึ้นไป ตอ้งมีใบรับรองของแพทยซ่ึ์งเป็นผูท่ี้ไดข้ึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกบัใบลาดว้ย ในกรณีจ าเป็นหรือเห็นสมควรผูมี้อ  านาจอนุญาตจะสั่งใหใ้ช้
ใบรับรองของแพทยซ่ึ์งผูมี้อ านาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได ้

การลาป่วยไม่ถึง 30 วนั ไม่วา่จะเป็นการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดต่อกนั ถา้ผูมี้อ  านาจอนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งใหมี้ใบรับรองแพทยต์ามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผู้ล้าไปรับการตรวจจากแพทยข์องทาง
ราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได ้

การลาคลอดบุตร 
ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาคลอดบุตร ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้

อ  านาจอนุญาตก่อนหรือในวนัท่ีลา เวน้แต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได ้จะใหผู้อ่ื้นลาแทนก็ได ้แต่เม่ือสามารถลงช่ือ
ไดแ้ลว้ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรั้บเงินเดือนคร้ังหน่ึงได ้

การลาคลอดบุตรจะลาในวนัท่ีคลอดก่อนหรือหลงัวนัท่ีคลอดบุตรก็ได ้แต่เม่ือรวมวนัลาแลว้ตอ้งไม่
เกิน 90 วนั 

การลากจิส่วนตัว 
ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลากิจส่วนตวั ให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้

อ านาจอนุญาต และเม่ือไดรั้บอนุญาตแลว้จึงจะหยดุราชการได ้เวน้แต่มีเหตุจ าเป็นไม่สามารถรอรับอนุญาตไดท้นัจะ
เสนอหรือจดัส่งใบลาพร้อมดว้ยระบุเหตุจ าเป็นไวแ้ลว้ หยุดราชการไปก่อนก็ได ้แต่จะตอ้งช้ีแจงเหตุผลใหผู้มี้อ  านาจ
อนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงได ้ให้เสนอหรือจดัส่งใบลา
พร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตทนัทีในวนัแรกท่ีมาปฏิบติัราชการ 

ขา้ราชการมีสิทธิลากิจส่วนตวั โดยไดรั้บเงินเดือนปีละไม่เกิน 45 วนัท าการ 
ขา้ราชการท่ีลาคลอดบุตรตามขอ้ 18 แลว้ หากประสงคจ์ะลากิจส่วนตวัเพื่อเล้ียงดูบุตรใหมี้สิทธิลา

ต่อเน่ืองจากการลาคลอดบุตรไดไ้ม่เกิน 150 วนัท าการ โดยไม่มีสิทธิไดรั้บเงินเดือนระหวา่งลา 



การลาพกัผ่อน 
ขา้ราชการมีสิทธิลาพกัผอ่นประจ าปีในปีหน่ึงได ้10 วนัท าการ เวน้แต่ขา้ราชการดงัต่อไปน้ี ไม่มีสิทธิ

ลาพกัผอ่นประจ าปีในปีท่ีไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการยงัไม่ถึง 6 เดือน 
1. ผูซ่ึ้งไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการเป็นขา้ราชการคร้ังแรก ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพราะเหตุ

ส่วนตวั แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีก 
2. ผูซ่ึ้งลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง แลว้ต่อมา

ไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแต่วนัออกจากราชการ 
3. ผูซ่ึ้งถูกสั่งใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่

ดว้ยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทางราชการ แลว้ต่อมาไดรั้บบรรจุเขา้รับ
ราชการอีก ถา้ในปีใดขา้ราชการผูใ้ดมิไดล้าพกัผอ่นประจ าปี หรือลาพกัผอ่นประจ าปีแลว้แต่ไม่ครบ 10 วนัท าการ ให้
สะสมวนัท่ียงัมิไดล้าในปีนั้นรวมเขา้กบัปีต่อ ๆ ไปได ้แต่วนัลาพกัผอ่นสะสมรวมกบัวนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัจะตอ้ง
ไม่เกิน 20 วนัท าการ 

ส าหรับผูท่ี้ไดรั้บราชการติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี ใหมี้สิทธิน าวนัลาพกัผอ่นสะสมรวมกบั
วนัลาพกัผอ่นในปีปัจจุบนัไดไ้ม่เกิน 30 วนัท าการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธิีฮัจย์ 
ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือขา้ราชการท่ีนบัถือศาสนาอิสลามซ่ึง

ประสงคจ์ะลาไปประกอบพิธีฮจัย ์ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจพิจารณาหรืออนุญาตก่อนวนัอุปสมบทหรือก่อนวนัเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยไ์ม่นอ้ยกวา่ 
60 วนั 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนตามวรรคหน่ึงใหช้ี้แจงเหตุผลความจ าเป็น
ประกอบการลา และใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของผูมี้อ านาจท่ีจะพิจารณาใหล้าหรือไม่ก็ได้ 

ขา้ราชการท่ีไดรั้บพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหล้าอุปสมบทหรือไดรั้บอนุญาตใหล้าไป
ประกอบพิธีฮจัยแ์ลว้ จะตอ้งอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮจัยภ์ายใน 10 วนั นบัแต่วนัเร่ิมลา และจะตอ้ง
กลบัมารายงานตวัเขา้ปฏิบติัราชการภายใน 5 วนั นบัแต่วนัท่ีลาสิกขา หรือวนัท่ีเดินทางกลบัถึงประเทศไทยหลงัจาก
การเดินทางไปประกอบพิธีฮจัย ์

การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการตรวจเลือก ให้รายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชาก่อนวนัเขา้รับการ

ตรวจเลือกไม่นอ้ยกวา่ 48 ชัว่โมง ส่วนขา้ราชการท่ีไดรั้บหมายเรียกเขา้รับการเตรียมพลใหร้ายงานลาต่อผูบ้งัคบับญัชา
ภายใน 48 ชัว่โมง นบัแต่เวลารับหมายเรียกเป็นตน้ไป และใหไ้ปเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพลตามวนั
เวลาในหมายเรียกนั้นโดยไม่ตอ้งรอรับค าสั่งอนุญาต และใหผู้บ้งัคบับญัชาเสนอรายงานลาไปตามล าดบัจนถึงหวัหนา้
ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง 

การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศใหเ้สนอหรือ

จดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงปลดักระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาต
ส าหรับการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบติัการวิจยัในประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาตามล าดบัจนถึง



หวัหนา้ส่วนราชการ หรือหวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง เพื่อพิจารณาอนุญาตเวน้แต่ขา้ราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอ
หรือจดัส่งใบลาต่อปลดักรุงเทพมหานคร ส าหรับหวัหนา้ส่วนราชการให้เสนอหรือจดัส่งใบลาต่อปลดักระทรวง 
หวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงและขา้ราชการในราชบณัฑิตยสถานใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั ส่วน
ปลดักรุงเทพมหานครใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
ขา้ราชการซ่ึงประสงคจ์ะลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหว่างประเทศ ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อ

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงรัฐมนตรีเจา้สังกดัเพื่อพิจารณา โดยถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
การลาติดตามคู่สมรส 

ขา้ราชการซ่ึงประสงคติ์ดตามคู่สมรส ใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อผูบ้งัคบับญัชา ตามล าดบัจนถึง
ปลดักระทรวงหรือหวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรงแลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตใหล้าไดไ้ม่เกินสองปี และในกรณี
จ าเป็นอาจอนุญาตใหล้าไดอี้กสองปี แต่เม่ือรวมแลว้ตอ้งไม่เกินส่ีปี ถา้เกินส่ีปีใหล้าออกจากราชการส าหรับ
ปลดักระทรวง หวัหนา้ส่วนราชการขึ้นตรง และขา้ราชการ 
ในราชบณัฑิตยสถานใหเ้สนอหรือจดัส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจา้สังกดั ส่วนปลดักรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจดัส่ง
ใบลาต่อผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาอนุญาต 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองคก์รให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 
วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ขอ้บญัญติัท่ีก าหนดเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัตามหมวด 6 แห่ง

พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2551 
โทษทางวินัย ม ี5 สถาน คือ 
วินัยไม่ร้ายแรง มีดงัน้ี 

1. ภาคทณัฑ ์
2. ตดัเงินเดือน 
3. ลดขั้นเงินเดือน 

วินัยร้ายแรง มีดงัน้ี 
4. ปลดออก 
5. ไล่ออก 
การวา่กล่าวตกัเตือนหรือการท าทณัฑบ์น ไม่ถือวา่เป็นโทษทางวินยั ใชใ้นกรณีท่ีเป็นความผิดเลก็นอ้ย

และมีเหตุอนัควรงดโทษการวา่กล่าวตกัเตือนไม่ตอ้งท าเป็นหนงัสือ แต่การท าทณัฑบ์นตอ้งท าเป็นหนงัสือ (มาตรา
100 วรรคสอง) 

โทษภาคทณัฑ ์ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดเลก็นอ้ยหรือมีเหตุอนัควรลดหย่อนโทษภาคทณัฑไ์ม่
ตอ้งหา้มการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

โทษตดัเงินเดือนและลดขั้นเงินเดือน ใชล้งโทษในความผิดท่ีไม่ถึงกบัเป็นความผิดร้ายแรงและไม่ใช่
กรณีท่ีเป็นความผิดเลก็นอ้ย 

โทษปลดออกและไล่ออก ใชล้งโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดวินยัร้ายแรงเท่านั้น 
การลดโทษความผิดวินยัร้ายแรง หา้มลดโทษต ่ากวา่ปลดออก 



ผูถู้กลงโทษปลดออกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนลาออก 
การสั่งใหอ้อกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินยั 

วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่ 
1. ไม่สนบัสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็น 

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
2. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม ตอ้งมี 

ความวิริยะ อุตสาหะ ขยนัหมัน่เพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งปฏิบติัตนตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. อาศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนไม่วา่จะโดยทางตรง หรือทางออ้ม หา
ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น 

4. ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
หน่วยงานการศึกษา มติ ครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผูเ้รียน และไม่ใหเ้กิดความเสียหาย
แก่ราชการ 

5. ไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ยกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการ แต่ถา้เห็นวา่การปฏิบติัตามค าสั่งนั้นจะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษา
ประโยชน์ของทางราชการ จะเสนอความเห็นเป็นหนงัสือภายใน 7 วนั เพื่อใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าสั่งก็ได ้และเม่ือ
เสนอความเห็นแลว้ ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัเป็นหนงัสือให้ปฏิบติัตามค าสั่งเดิม ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 

6. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผูเ้รียน ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ี
ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 

7. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน ชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษาความ
สามคัคี ไม่ช่วยเหลือเก้ือกูลต่อผูเ้รียนและขา้ราชการดว้ยกนั หรือผูร่้วมงานไม่ตอ้นรับหรือใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็น
ธรรมต่อผูเ้รียนและประชาชนผูม้าติดต่อราชการ 

8. กลัน่แกลง้ กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง 
9. กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรมหรือ

เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน 
10. เป็นกรรมการผูจ้ดัการ หรือผูจ้ดัการ หรือด ารงต าแหน่งอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนั

นั้นในหา้งหุ้นส่วนหรือบริษทั 
11. ไม่วางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ท่ี และในการปฏิบติัการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ประชาชน อาศยัอ านาจและหนา้ท่ีราชการของตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เก้ือกูล สนบัสนุนบุคคลกลุ่มบุคคลหรือ
พรรคการเมืองใด 

12. กระท าการอนัใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
13. เสริมสร้างและพฒันาให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวินยั ไม่ป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผิด

วินยั หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาถูกลงโทษทางวินยัหรือปฏิบติัหนา้ท่ี
ดงักล่าวโดยไม่สุจริต 

วินัยร้ายแรง ได้แก่ 



1. ทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ 
2. จงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการและหน่วยงาน 

การศึกษา มติ ครม. หรือนโยบายของรัฐบาล ประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมดัระวงัรักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

3. ขดัค าสั่งหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีราชการโดยชอบดว้ย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการ อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง 

1. ละทิ้งหนา้ท่ีหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอยา่งร้ายแรง 

2. ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกว่า 15 วนั โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
3. กลัน่แกลง้ ดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงผูเ้รียนหรือประชาชนผูม้าติดต่อราชการ

อยา่งร้ายแรง 
4. กลัน่แกลง้ กล่าวหา หรือร้องเรียนผูอ่ื้นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุใหผู้อ่ื้นไดรั้บ

ความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
5. กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาประโยชน์อนัอาจท าใหเ้ส่ือมเสียความเท่ียงธรรม

หรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิในต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ โดยมุ่งหมายจะใหเ้ป็นการซ้ือขาย หรือใหไ้ดรั้บแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งหรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือเป็นการกระท าอนัมีลกัษณะเป็นการใหห้รือไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น
หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนเพื่อใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งโดยมิชอบ 

6. คดัลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ื้นโดยมิชอบหรือน าเอาผลงานทางวิชาการ
ของผูอ่ื้น หรือจา้ง วาน ใชผู้อ่ื้นท าผลงานทางวิชาการ เพื่อไปใชใ้นการเสนอขอปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง การเล่ือน
ต าแหน่ง การเล่ือนวิทยฐานะ หรือการใหไ้ดรั้บเงินเดือนในระดบัท่ีสูงขึ้น 

7. ร่วมด าเนินการคดัลอกหรือลอกเลียนผลงานของผูอ่ื้นโดยมิชอบ หรือรับจดัท า 
ผลงานทางวิชาการ ไม่วา่จะมีค่าตอบแทนหรือไม่ เพื่อใหผู้อ่ื้นน าผลงานนั้นไปใชป้ระโยชน์เพื่อปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่ง เล่ือนต าแหน่ง เล่ือนวิทยฐานะ หรือใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัท่ีสูงขึ้น 

8. เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการใด ๆ อนัมีลกัษณะเป็นการทุจริตโดยการซ้ือ 
สิทธิหรือขายเสียงในการเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน หรือการเลือกตั้งอ่ืนท่ีมีลกัษณะ
เป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย รวมทั้งการส่งเสริม สนบัสนุน หรือชกัจูงใหผู้อ่ื้นกระท าการใน
ลกัษณะเดียวกนั 

9. กระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุก หรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค า 
พิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกหรือใหรั้บโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือ
ลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง 

10. เสพยาเสพติด หรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นเสพยาเสพติด 
11. เล่นการพนนัเป็นอาจิณ 
12. กระท าการล่วงละเมิดทางเพศต่อผูเ้รียนหรือนกัศึกษา ไม่วา่จะอยูใ่นความดูแล 

รับผิดชอบของตนหรือไม่ 
การด าเนินการทางวินัย 



การด าเนินการทางวินยั กระบวนการและขั้นตอนการด าเนินการในการออกค าสั่ง 
ลงโทษซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีมีล าดบัก่อนหลงัต่อเน่ืองกนั อนัไดแ้ก่ การตั้งเร่ืองกล่าวหา การสืบสวนสอบสวนการพิจารณา
ความผิดและก าหนดโทษและการสั่งลงโทษ รวมทั้งการด าเนินการต่าง ๆ ในระหวา่งการสอบสวนพิจารณา เช่น การ
สั่งพกั การสั่งใหอ้อกไวก่้อน เพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณา 
 
 

หลกัการด าเนินการทางวินัย 
1. กรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชาพบวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาผูใ้ดกระท าผิดวินยัโดยมีพยานหลกัฐานใน

เบ้ืองตน้อยูแ่ลว้ ผูบ้งัคบับญัชาก็สามารถด าเนินการทางวินยัไดท้นัที 
2. กรณีท่ีมีการร้องเรียนดว้ยวาจาใหจ้ดปากค า ใหผู้ร้้องเรียนลงลายมือช่ือ และวนั เดือน ปี

พร้อมรวบรวมพยานหลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาแลว้ด าเนินการให้มีการสืบสวนขอ้เท็จจริงโดยตั้งกรรมการ
สืบสวนหรือสั่งใหบุ้คคลใดไปสืบสวน หากเห็นวา่มีมูล ก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป 

3. กรณีมีการร้องเรียนเป็นหนงัสือ ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสืบสวนในเบ้ืองตน้ก่อนหากเห็นวา่ไม่มี
มูลก็สั่งยติุเร่ือง ถา้เห็นวา่มีมูลก็ตั้งคณะกรรมการสอบสวนต่อไป กรณีหนงัสือร้องเรียนไม่ลงลายมือช่ือและท่ีอยูข่องผู ้
ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลกัฐานท่ีแน่นอนจะเขา้ลกัษณะของบตัรสนเท่ห์ มติ ครม. หา้มมิให้รับฟังเพราะจะท า
ใหข้า้ราชการเสียขวญัในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินการทางวินัย 
1. การตั้งเร่ืองกล่าวหา 

เป็นการตั้งเร่ืองด าเนินการทางวินยัแก่ขา้ราชการเม่ือปรากฏกรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาวา่กระท าผิดวินยั 
มาตรา 98 ก าหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อด าเนินการสอบสวนใหไ้ดค้วามจริงและความ
ยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ ผูต้ั้งเร่ืองกล่าวหาคือผูบ้งัคบับญัชาของผูถู้กกล่าวหาความผิดวินยัไม่ร้ายแรง ผูบ้งัคบับญัชาชั้นตน้
คือ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา สามารถแต่งตั้งกรรมการสอบสวนขา้ราชการในโรงเรียนทุกคน ความผิดวินยัร้ายแรง 
ผูบ้งัคบับญัชาผูมี้อ  านาจบรรจุและแต่งตั้งตาม มาตรา 53 เป็นผูมี้อ  านาจบรรจุและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

2. การแจ้งข้อกล่าวหา 
มาตรา 98 ก าหนดไวว้า่ ในการสอบสวนจะตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุน

ขอ้กล่าวหาเท่าท่ีมีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได ้เพื่อใหผู้ถู้กกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและน า
สืบแกข้อ้กล่าวหา 

3. การสอบสวน 
คือ การรวบรวมพยานหลกัฐานและการด าเนินการทั้งหลายอ่ืนเพื่อจะทราบขอ้เทจ็จริงและพฤติการณ์

ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เก่ียวกบัเร่ืองท่ีกล่าวหาเพื่อใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม และเพื่อพิจารณาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท า
ผิดวินยัจริงหรือไม่ ถา้ผิดจริงก็จะไดล้งโทษขอ้ยกเวน้ กรณีท่ีเป็นความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
จะด าเนินการทางวินยัโดยไม่สอบสวนก็ได ้

ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 
ก. การกระท าผิดวินยัอยา่งไม่ร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏอยา่งชดัแจง้ ไดแ้ก่ 



(1) กระท าความผิดอาญาจนตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดวา่ผูน้ั้นกระท าผิดและผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่
ขอ้เทจ็จริงตามค าพิพากษาประจกัษช์ดั 

(2) กระท าผิดวินยัไม่ร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือใหถ้อ้ยค ารับ
สารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน โดยมีการบนัทึกถอ้ยค าเป็นหนงัสือ 

ข. การกระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชดัแจง้ ไดแ้ก่ 
(1) กระท าความผิดอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนกักวา่จ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุกหรือ

ลงโทษท่ีหนกักวา่จ าคุก 
(2) ละทิ้งหนา้ท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่ 15 วนั ผูบ้งัคบับญัชาสืบสวนแลว้เห็น

วา่ไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ 
(3) กระท าผิดวินยัอยา่งร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือใหถ้อ้ยค ารับ

สารภาพต่อผูมี้หนา้ท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบนัทึกถอ้ยค าเป็นหนงัสือ 
การอุทธรณ์ 

มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 บญัญติัใหผู้ถู้กลงโทษทางวินยัมีสิทธิอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้ง 
แลว้แต่กรณี ภายใน 30 วนั 

เง่ือนไขในการอุทธรณ์ 
ผู้อุทธรณ์ ตอ้งเป็นผูท่ี้ถูกลงโทษทางวินยัและไม่พอใจผลของค าสั่งลงโทษผูอุ้ทธรณ์ตอ้งอุทธรณ์เพื่อตนเอง

เท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผูอ่ื้นได ้
ระยะเวลาอุทธรณ์ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่งลงโทษ ตอ้งท าเป็นหนงัสือ 

การอุทธรณ์โทษวินัยไม่ร้ายแรง 
การอุทธรณ์ค าสั่งโทษภาคทณัฑ ์ตดัเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนท่ีผูบ้งัคบับญัชาสั่งดว้ยอ านาจของ

ตนเอง ตอ้งอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ. ส่วนราชการ เวน้แต่การสั่งลงโทษตามมติให้อุทธรณ์
ต่อ ก.ค.ศ. 

การอุทธรณ์โทษวินัยร้ายแรง 
การอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ตอ้งอุทธรณ์ต่อ ก.ค.ศ. ทั้งน้ีการร้องทุกข์

ค  าสั่งใหอ้อกจากราชการ หรือค าสั่งพกัราชการหรือให้ออกจากราชการไวก่้อน ก็ตอ้งร้องทุกขต์่อ ก.ค.ศ. เช่นเดียวกนั 
การร้องทุกข์ 

หมายถึง ผูถู้กกระทบสิทธิหรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากค าสั่งของฝ่ายปกครอง หรือคบัขอ้งใจจาก
การกระท าของผูบ้งัคบับญัชา ใชสิ้ทธิร้องทุกขข์อความเป็นธรรม ขอใหเ้พิกถอนค าสั่งหรือทบทวนการกระท าของฝ่าย
ปกครองหรือของผูบ้งัคบับญัชา 

มาตรา 122 และมาตรา 123 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2547 บญัญติัใหผู้ถู้กสั่งใหอ้อกจากราชการมีสิทธิร้องทุกขต่์อ ก.ค.ศ. และผูซ่ึ้งตนเห็นวา่ตนไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
หรือมีความคบัขอ้งใจเน่ืองจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา หรือกรณีถูกตั้งกรรมการสอบสวน มีสิทธิร้องทุกขต์่อ อ.
ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตั้งหรือ ก.ค.ศ. แลว้แต่กรณี ภายใน 30 วนั 

ผูมี้สิทธิร้องทุกข ์ไดแ้ก่ ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



เหตุท่ีจะร้องทุกข ์
(1) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ 
(2) ถูกสั่งพกัราชการ 
(3) ถูกสั่งใหอ้อกจากราชการไวก่้อน 
(4) ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม หรือคบัขอ้งใจจากการกระท าของผูบ้งัคบับญัชา 
(5) ถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะไดรั้บการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละคร้ังตอ้งอยู่

ในเกณฑ ์ดงัน้ี 
1. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มามีผลการปฏิบติังาน ความประพฤติในการรักษาวินยัคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพอยูใ่นเกณฑท่ี์สมควรไดเ้ล่ือนขั้นเงินเดือน 
2. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาจนถึงวนัออกค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินยัท่ีหนกักวา่โทษ

ภาคทณัฑ ์หรือถูกลงโทษในคดีอาญาใหล้งโทษในความผิดท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้
เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ท่ีราชการของตน ซ่ึงไม่ไช่ความผิดท่ีไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

3. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ถูกสั่งพกัราชการเกินกวา่สองเดือน 
4. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
5. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน 
6. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาถา้เป็นผูไ้ดรั้บอนุญาตไปศึกษาในประเทศ ฝึกอบรม และดูงาน ณ  

ต่างประเทศ ตอ้งไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีราชการในคร่ึงปีท่ีแลว้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ส่ีเดือน 
7. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนคร้ังท่ีหวัหนา้ส่วนราชการก าหนด 
8. ในคร่ึงปีท่ีแลว้มาตอ้งมีเวลาปฏิบติัราชการหกเดือน โดยมีวนัลาไม่เกินยีสิ่บสามวนั แต่ไม่

รวมวนัลา ดงัต่อไปน้ี 
1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮจัย ์
2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเกา้สิบวนั 
3) ลาป่วยซ่ึงจ าเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานไม่วา่คราวเดียวหรือหลายคราว 

รวมกนัไม่เกินหกสิบวนัท าการ 
3) ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี หรือในขณะ 

เดินทางไปหรือกลบัจากการปฏิบติัราชการตามหนา้ท่ี 
5) ลาพกัผอ่น 
6) ลาเขา้รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล 
7) ลาไปปฏิบติังานในองคก์ารระหวา่งประเทศ 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ 
การฝึกอบรม 



การฝึกอบรม หมายความวา่ การเพิ่มพูนความรู้ความช านาญ หรือประสบการณ์ดว้ยการเรียนหรือการ
วิจยัตามหลกัสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบติัการ การด าเนินงานตามโครงการแลกเปลี่ยนกบั
ต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบติัการทั้งน้ีโดยมิไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้า
ซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรองและหมายความรวมถึงการฝึกฝนภาษาและการรับค าแนะน า
ก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรมนั้นดว้ย 

การดูงาน หมายความวา่ การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ดว้ยการสังเกตการณ์และการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วนั ตามหลกัสูตรหรือโครงการหรือแผนการดูงานใน
ต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินก าหนดใหด้ าเนินการเป็นการฝึกอบรม) 

การลาศึกษาต่อ 
ศึกษา หมายความวา่ การเพิ่มพูนความรู้ดว้ยการเรียนหรือการวิจยัตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษา 

หรือสถาบนัวิชาชีพ เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ี ก.พ. รับรองและหมายความรวมถึงการ
ฝึกฝนภาษาและการไดรั้บค าแนะน าก่อนเขา้ศึกษา และการฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษา หรือ
ต่อจากการศึกษานั้นดว้ย 

 
การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเม่ือ(มาตรา 107 พ.ร.บ.ระเบียบขา้ราชการครูฯ) 
1) ตาย 
2) พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ 
3) ลาออกจากราชการและไดรั้บอนุญาตใหล้าออก 
4) ถูกสั่งใหอ้อก 
5) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เวน้แต่ไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนท่ีไม่ตอ้งมี

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การลาออกจากราชการ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการ ใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อใหผู้มี้อ  านาจตาม มาตรา 53 เป็นผูพ้ิจารณาอนุญาต 

กรณีผูมี้อ านาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นวา่จ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยบัย ั้งการอนุญาตให้
ลาออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกิน 90 วนั นบัแต่วนัขอลาออกก็ได ้แต่ตอ้งแจง้การยบัย ั้งพร้อมเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบ เม่ือ
ครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้งแลว้ ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง 

ถา้ผูมี้อ  านาจตาม มาตรา 53 ไม่ไดอ้นุญาตและไม่ไดย้บัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก ใหก้ารลาออกมีผล
ตั้งแต่วนัขอลาออก 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทาง
การเมืองหรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง ใหย้ืน่หนงัสือลาออกต่อผูบ้งัคบับญัชา และใหก้ารลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัท่ีผูน้ั้น
ขอลาออก 

ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2548 



ขอ้ 3 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกว่า 30 วนั 
กรณีผูมี้อ านาจอนุญาตการลาออกเห็นวา่มีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ จะอนุญาต 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอลาออกใหผู้ป้ระสงคจ์ะลาออกยืน่หนงัสือขอลาออกล่วงหนา้นอ้ยกวา่ 30 วนั ก็ได ้
หนงัสือขอลาออกท่ียืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั โดยไม่ไดรั้บ 

อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูมี้อ านาจอนุญาต หรือท่ีมิไดร้ะบุวนัขอลาออก ใหถื้อวนัถดัจากวนัครบก าหนด 30 
วนั นบัแต่วนัยืน่เป็นวนัขอลาออก 

ขอ้ 5 ผูมี้อ านาจอนุญาตการลาออกพิจารณาวา่จะสั่งอนุญาตใหผู้น้ั้นลาออกจาก 
ราชการหรือจะสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 

(1) หากพิจารณาเห็นวา่ควรอนุญาตใหล้าออกจากราชการได ้ใหมี้ค าสั่งอนุญาตใหล้าออกเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออก แลว้แจง้ค าสั่งดงักล่าวใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย 

(2) หากพิจารณาเห็นวา่ควรยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเน่ืองจากจ าเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการ 
ใหมี้ค าสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอลาออกแลว้แจง้ค าสั่งดงักล่าวพร้อม
เหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย ทั้งน้ีการยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกใหส้ั่งยบัย ั้งไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่
เกิน 90 วนั และสั่งยบัย ั้งไดเ้พียงคร้ังเดียวจะขยายอีกไม่ไดเ้ม่ือครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้งแลว้ใหก้ารลาออกมีผลตั้งแต่วนั
ถดัจากวนัครบก าหนดเวลาท่ียบัย ั้ง 

ขอ้ 6 กรณีท่ีผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เน่ืองจากผูมี้อ านาจอนุญาตมิไดมี้
ค าสั่งอนุญาตใหล้าออกและมิไดมี้ค าสั่งยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกก่อนวนัขอลาออกหรือเน่ืองจากครบหนดเวลายบัย ั้ง
การอนุญาตใหล้าออกใหผู้มี้อ  านาจอนุญาตมีหนงัสือแจง้วนัออกจากราชการใหผู้ข้อลาออกทราบภายใน 7 วนั นบัแต่
วนัท่ีผูน้ั้นออกจากราชการและแจง้ใหส่้วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งทราบดว้ย 

ขอ้ 7 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการเพื่อด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพื่อสมคัรรับเลือกตั้ง 
ใหย้ืน่ต่อผูบ้งัคบับญัชาอยา่งชา้ภายในวนัท่ีขอลาออกและใหผู้บ้งัคบับญัชาดงักล่าวเสนอหนงัสือขอลาออกนั้นต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดบัจนถึงผูมี้อ  านาจอนุญาตการลาออกโดยเร็วเม่ือผูมี้อ านาจอนุญาตไดรั้บหนงัสือ
ขอลาออกแลว้ใหมี้ค าสั่งอนุญาตออกจากราชการไดต้ั้งแต่วนัท่ีขอลาออก 

5. ครูอตัราจ้าง 
กรณีครูอตัราจา้งท่ีจา้งดว้ยเงินงบประมาณใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีครู เช่น ปฏิบติัหนา้ท่ีครู ผูช่้วยครูพี่เล้ียง 

หรือปฏิบติัหนา้ท่ีครูท่ีเรียกช่ือยา่งอ่ืน ใหป้ฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยลูกจา้งประจ าของส่วนราชการ 
พ.ศ. 2537 และแนวปฏิบติัท่ีใชเ้พื่อการนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
การบริหารท่ัวไป 

งานดา้นการบริหารทัว่ไป เป็นภารกิจหน่ึงของโรงเรียนในการสนบัสนุน ส่งเสริมการปฏิบติังานของโรงเรียน
ใหบ้รรลุตามนโยบาย และมาตรฐานการศึกษาท่ีโรงเรียนก าหนดใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เช่น การ
ด าเนินงานธุรการ งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานงานพฒันาระบบและเครือข่าย ขอ้มูลสารสนเทศ 
การประสานและพฒันาเครือข่ายการศึกษา การจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร งานเทคโนโลยสีารสนเทศ การ
ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นวิชาการงบประมาณ บุคลากรและบริหารทัว่ไป การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม การ
จดัท าส ามะโนผูเ้รียน การรับนกัเรียน การส่งเสริมและประสานงาน การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 
การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา งานส่งเสริมงานกิจการนกัเรียน การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา การส่งเสริม 
สนบัสนุน และสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา งานประสานราชการกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืน การ
จดัระบบการควบคุมในหน่วยงาน งานบริการสาธารณะซ่ึงคุณครูควรท่ีจะไดรั้บรู้แนวปฏิบติัในการปฏิบติัราชการ ดงัน้ี 

1. การก าหนดเวลาท างานและวนัหยดุราชการ
2. การเปิดและปิดสถานศึกษา
3. การชกัธงชาติ
4. การสอบ
5. การพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานศึกษา
6. การจดัระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้ าปรึกษา
7. การลงโทษนกัเรียน
8. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน
9. สิทธิทางการศึกษาส าหรับคนพิการ

1. การก าหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการ
ขา้ราชการผูป้ฏิบติังานในสถานศึกษา มีความจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่

ดว้ยก าหนดเวลาท างานและวนัหยดุราชการของสถานศึกษา ดงัน้ี 
1. ใหส้ถานศึกษาเร่ิมท างานตั้งแต่เวลา 08.30-16.30 น. พกักลางวนัเวลา 12.00-13.00 น. เป็นเวลา

ท างานตามปกติ โดยมีวนัหยุดราชการประจ าสัปดาห์คือ วนัเสาร์และวนัอาทิตยห์ยดุราชการเตม็วนัทั้งสองวนั แต่ทั้งน้ี
ทั้งนั้น เวลาท างานในสถานศึกษา อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่บัขอ้ตกลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 



2. วนัปิดภาคเรียนใหถื้อว่าเป็นวนัพกัผอ่นของนกัเรียน ซ่ึงสถานศึกษาอาจอนุญาตใหข้า้ราชการหยดุ
พกัผอ่นดว้ยก็ได ้แต่ถา้มีราชการจ าเป็นใหข้า้ราชการมาปฏิบติัราชการเหมือนการมาปฏิบติัราชการตามปกติ 

3. วนัท่ีสถานศึกษาท าการสอนชดเชยหรือทดแทน เน่ืองจากสถานศึกษาสั่งปิดดว้ยเหตุพิเศษ
หรือกรณีพิเศษต่าง ๆ ใหถื้อว่าเป็นวนัท างานปกติตามระเบียบน้ีอา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ย
ก าหนดเวลาและวนัหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
 
 
 

2. การเปิดและปิดสถานศึกษา 
ช่วงเวลารอบปีการศึกษาหน่ึง ถือวา่วนัท่ี 16 พฤษภาคม เป็นวนัเร่ิมตน้ปีการศึกษา และวนัท่ี15 

พฤษภาคมของปีถดัไป เป็นวนัส้ินปีการศึกษา ซ่ึงในรอบปีการศึกษาหน่ึงทางสถานศึกษาไดก้ าหนดวนัเปิด
และปิดสถานศึกษาเป็น 2 ภาคเรียน คือ 

1. ภาคเรียนท่ีหน่ึง วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 16 พฤษภาคม วนัปิดภาคเรียน วนัท่ี 11 ตุลาคม 
2. ภาคเรียนท่ีสอง วนัเปิดภาคเรียน วนัท่ี 1 พฤศจิกายน วนัปิดภาคเรียน วนัท่ี 1 เมษายนของปีถดัไป 
ในการเปิดปิดสถานศึกษา อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของส่วน

ราชการเจา้สังกดั เป็นผูก้  าหนดตามท่ีเห็นสมควรอา้งอิงจาก ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยปีการศึกษาการเปิด
และปิดสถานศึกษา  พ.ศ. 2549 

3. การชักธงชาติ 
ธงชาติไทยถือวา่เป็นสัญลกัษณ์แห่งความเป็นไทย ท่ีจะสร้างความรู้นึกนิยมและภูมิใจในความเป็น

ชาติไทย กระทรวงศึกษาธิการจึงร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชกัธงชาติในสถานศึกษาเพื่อก าหนดให้
สถานศึกษามีการชกัธงชาติขึ้นและลงตามเวลาในแต่ละวนั โดยก าหนดเวลาชกัธงชาติขึ้นและลงดงัต่อไปน้ี 

1. ในวนัเปิดเรียน ชกัขึ้นเวลาเขา้เรียน และชกัลงเวลา 18.00 น. 
2. ในวนัปิดเรียน ชกัขึ้นเวลา 08.00 น. และชกัลงเวลา 18.00 น. 
สถานศึกษาใดมีความจ าเป็นไม่อาจจะชกัธงชาติขึ้นและลงตามเวลาท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 1หรือขอ้ 2 ได้

ใหห้วัหนา้สถานศึกษาเป็นผูมี้อ านาจพิจารณาตามความเหมาะสม 
การลดธงคร่ึงเสา ในกรณีท่ีทางราชการใหล้ดธงคร่ึงเสา เม่ือธงถึงยอดเสาแลว้จึงลดลงมาโดยเร็วให้

อยูใ่นระดบัความสูง 2 ใน 3 และเม่ือจะลดธงลงใหช้กัขึ้นโดยเร็วจนถึงยอดเสาก่อนจึงลดลง    อา้งอิงจาก ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการชกัธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 

4. การสอบ 
ในการด าเนินการจดัการสอบทุกประเภท ผูท้  าหนา้ท่ีก ากบัการสอบมีส่วนส าคญัท่ีจะท าใหก้าร

ด าเนินการสอบเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้น ผูก้  ากบัการสอบจึงจ าเป็นตอ้งทราบถึงขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ เก่ียวกบั
หนา้ท่ีของตนเองทั้งในดา้นท่ีพึงกระท าและไม่พึงกระท าดงัต่อไปน้ี 

1. ปฏิบติัตามระเบียบแบบแผนเกี่ยวกบัการสอบ ไปถึงสถานท่ีสอบก่อนเวลาเร่ิมสอบตามสมควร หากไม่
สามารถปฏิบติัไดด้ว้ยเหตุผลใด ๆ ใหรี้บรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยด่วน 

2. ก ากบัการสอบ ใหด้ าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ไม่อธิบายค าถามใด ๆ ในขอ้สอบแก่ผูเ้ขา้สอบ 



3. ไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการรบกวนแก่ผูเ้ขา้สอบ รวมทั้งไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการท าใหก้ารปฏิบติั
หนา้ท่ีของผูก้  ากบัการสอบไม่สมบูรณ์ 

4. แต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย ตามแบบท่ีส่วนราชการหรือสถานศึกษาก าหนด หากผูก้  ากบัการสอบไม่ปฏิบติัตาม 
ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาความผิดและลงโทษตามควรแก่กรณี 

5. ผูก้  ากบัการสอบมีความประมาทเลินเล่อหรือจงใจ ละเวน้หรือรู้เห็นแลว้ไม่ปฏิบติัตามหนา้ท่ีหรือไม่รายงานจน
เป็นเหตุใหมี้การทุจริตในการสอบเกิดขึ้น ถือวา่เป็นการประพฤติผิดวินยัร้ายแรง   อา้งอิงจาก ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการปฏิบติัของผูก้  ากบัการสอบ พ.ศ. 2548 
 

5. การพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
การพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา หมายความวา่ การท่ีครู อาจารย ์หรือหวัหนา้

สถานศึกษา พานกัเรียนและนกัศึกษาไปท ากิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานศึกษาตั้งแต่สองคนขึ้นไป ซ่ึงอาจไป
เวลาเปิดท าการสอนหรือไม่ก็ได ้แต่ไม่รวมถึงการเดินทางไกลและการเขา้ค่ายพกัแรมของลูกเสือ ยวุกาชาด และเนตร
นารี และการไปนอกสถานท่ีตามค าสั่งในทางราชการ 

หลกัเกณฑแ์ละขอ้ปฏิบติัในการพานกัเรียนไปทศันศึกษานอกสถานท่ีตามระเบียบ 
กระทรวงศึกษาวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. 2548 มีขั้นตอนในการปฏิบติั ดงัน้ี 

ขั้นตอนการขออนุญาตพานกัเรียนไปนอกสถานศึกษา จ าแนกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
(1) การพาไปนอกสถานศึกษาไม่คา้งคืน 
ครูผูรั้บผิดชอบโครงการท าเร่ืองเสนอ ➝ ผูบ้ริหารสถานศึกษาพิจารณาอนุญาต 
(2) การพาไปนอกสถานศึกษาคา้งคืน 
ครูผูรั้บผิดชอบโครงการท าเร่ืองเสนอ ➝ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ➝ ส่งเร่ืองผูอ้  านวยการส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาอนุญาต 
(3) การพาไปนอกราชอาณาจกัร 
ครูผูรั้บผิดชอบโครงการท าเร่ืองเสนอ ➝ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ➝ ส่งเร่ืองเขา้ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพื่อด าเนินการตามขั้นตอน 
ข้อก าหนดตามระเบียบท่ีควรทราบ 

1. ครูผูค้วบคุมจ าเป็นตอ้งมีครูท่ีเป็นผูช่้วยผูค้วบคุม เพื่อดูแลในการเดินทางโดยก าหนดให้ครู
หน่ึงคนต่อนกัเรียนไม่เกิน 30 คน 

2. ท าการขอความร่วมมือไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อขอค าแนะน า หรือขอความ
ร่วมมือและตอ้งท าป้ายแสดงใหเ้ห็นวา่ยานพาหนะนั้นบรรทุกนกัเรียน 

ในการด าเนินการทุกข้ันตอน ต้องท าการขออนุญาตผู้ปกครองของนักเรียนทุกคร้ัง และหลงัจากกลบัมา ต้อง
รายงานผลการพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให้กบัผู้ส่ังอนุญาตทราบ    อา้งอิงจาก ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการพานกัเรียนและนกัศึกษาไปนอกสถานศึกษา  พ.ศ. 2548 

6. การจัดระบบงานและกจิกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษา 
กิจกรรมแนะแนว หมายความวา่ กิจกรรมท่ีเก่ียวกบังานแนะแนว การใหค้  าปรึกษา และฝึกอบรมเพื่อ

ส่งเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม และความปลอดภยัแก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง 



โรงเรียนตอ้งจดัใหมี้ระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้  าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน
และผูป้กครอง โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

1. พฒันาระบบงานแนะแนวท่ีจะช่วยเหลือดูแลนกัเรียนเป็นรายบุคคล ครูทุกคนมีบทบาทในการแนะ
แนว รู้จกัและเขา้ใจผูเ้รียน คน้พบและจดัการเรียนรู้ท่ีจะพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนใหค้  าปรึกษาดา้นการด ารงชีวิต การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการศึกษาต่อและการมีงานท า โดยใหมี้ระบบดูแลตั้งแต่แรกเขา้ เพื่อติดตามดูแลอยา่งต่อเน่ืองจน
จบการศึกษา 

2. ส ารวจ เฝ้าระวงั และติดตามนกัเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิด เพื่อจดักิจกรรมในการพฒันา
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

3. แจง้ใหผู้ป้กครองของนกัเรียนท่ีเส่ียงต่อการกระท าผิดทราบถึงพฤติกรรมและหาแนว
ทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

4. จดัใหมี้มาตรการส่งเสริมความปลอดภยั ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาความรุนแรงโดยมี
แผนงาน ผูรั้บผิดชอบ และการติดตามตรวจสอบ 

5. สนบัสนุนใหผู้ป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการส่งเสริมความประพฤติและ
ความปลอดภยัของนกัเรียน 

6. จดัใหมี้ระบบการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั
อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง   อา้งอิงจาก กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัระบบงานและ
กิจกรรมในการแนะแนวใหค้  าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียน นกัศึกษา และผูป้กครอง พ.ศ. 2548 

7. การลงโทษนักเรียน 
การลงโทษนกัเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียน 

และนกัศึกษา(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 มีขอ้ก าหนดไวด้งัน้ี 
โทษท่ีจะลงโทษแก่นกัเรียนหรือนกัศึกษาท่ีกระท าผิด มี 5 สถาน ดงัน้ี 
1. วา่กล่าวตกัเตือน 
2. ท าทณัฑบ์น 
3. ตดัคะแนนความประพฤติ 
4. ท ากิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
5. พกัการเรียน 

การพกัการเรียน ใหท้ าไดใ้นกรณีอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี 
5.1 แสดงพฤติกรรมกา้วร้าวเกินกวา่ปกติ อนัมีผลกระทบต่อร่างกายหรือจิตใจของผูอ่ื้น 
5.2 แสดงพฤติกรรมท่ีขดัต่อความสงบเรียบร้อย หรือศีลธรรมอยา่งร้ายแรง 
5.3 แสดงพฤติกรรมรุนแรงท่ีอาจละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
5.4 กระท าการท่ีเส่ียงต่อการเกิดอาชญากรรม 
การใหพ้กัการเรียนจะสั่งพกัการเรียนคร้ังหน่ึงไดไ้ม่เกิน 7 วนั โดยให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการ

สถานศึกษาเป็นผูพ้ิจารณา โดยความเห็นชอบของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลแลว้แต่กรณี 
การด าเนินการเพื่อใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรม ใหป้ฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ดงัน้ี 
1. ท าคุณประโยชน์ต่อสาธารณะ เช่น ท าความสะอาดโรงเรียน ฯลฯ 



2. พฒันาคุณธรรม จริยธรรม เช่น เขา้ค่ายอบรมหลกัสูตรคุณธรรม 
3. ส่งจิตแพทยห์รือนกัจิตวิทยาเพื่อการบ าบดัฟ้ืนฟู ซ่ึงการด าเนินการในส่วนน้ีจ าเป็นตอ้งท าร่วมกนั

ระหวา่งสถานศึกษากบับิดามารดา ผูป้กครองนกัเรียน 
อ้างองิจาก 1. ระเบียบกระทรวงศึกษาวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 

2. ระเบียบกระทรวงศึกษาวา่ดว้ยการลงโทษนกัเรียนและนกัศึกษา (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2550 
 

 
 

8. ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
การบริหารสถานศึกษาดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนเป็นการด าเนินงานของบุคคลใน

สถานศึกษาในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนส าหรับบุคคลในสถานศึกษานั้น ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูช่้วยผูบ้ริหารสถานศึกษา รวมทั้งครู อาจารยท์ุกคน ย่อมจะด าเนินงานในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนดว้ย เช่น 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยสอนให้ผูเ้รียนน าความรู้ไปใชท่ี้บา้น หรือน าไปใชใ้นชุมชน หรือน า
ความรู้ไปช่วยแกปั้ญหาในชุมชน บุคคลในสถานศึกษาไปร่วมกิจกรรมในชุมชน สถานศึกษาขอความช่วยเหลือจาก
ชุมชน สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือชุมชนสถานศึกษาใชท้รัพยากรในชุมชน เป็นตน้ 

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนจะช่วยพฒันาคนใหมี้คุณภาพหรือเป็นคนเก่ง คนดีได ้เช่นการสอน
ใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใชท่ี้บา้น หรือน าไปใชใ้นชุมชน ไม่ใช่สอนใหท้่องจ า ไม่ใช่สอนใหน้ าความรู้ไปสอบ สอบแลว้
ก็ลืมหมด หรือการสอนใหน้กัเรียนน าความรู้ไปช่วยแกปั้ญหาในชุมชนไดห้รือการเชิญปูชนียบุคคลในชุมชนมาให้
ความรู้แก่ผูเ้รียนยอ่มจะท าให้ผูเ้รียนมีความรู้กวา้งขวางขึ้นยิง่ไปกวา่นั้นการบริหารงานดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบั
ชุมชนจะตอ้งด าเนินงานไปพร้อม ๆ กบัการบริหารงานดา้นอ่ืน ๆ อยา่งเท่าเทียมกนั จึงจะช่วยพฒันาคนใหมี้คุณภาพคือ
เป็นทั้งคนเก่งและคนดีได ้

การสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน ถา้หากคุณครูจะด าเนินการอยา่งจริงจงัและจริงใจ  
จะช่วยแกปั้ญหาการศึกษาไดอ้ยา่งดี โดยในการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนจะด าเนินงานไดห้ลากหลาย  ดงัน้ี 

1. การสอนใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใชใ้นครอบครัวและชุมชน เช่น การละเวน้จาก 
ยาเสพติด การลดละเลิกอบายมุข การลดละเลิกใชย้าฆ่าแมลง การใชเ้คร่ืองใชไ้ฟฟ้า การปลูกผกัปลอดสารพิษ การปลูก
ป่ารักษาธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ เน้ือหาวิชาเหล่าน้ีเม่ือผูเ้รียนเรียนในสถานศึกษาแลว้ ผูส้อนจะย  ้าใหผู้เ้รียนน าไปใช้
ในครอบครัวและชุมชน และติดต่อประสานงานกบัผูป้กครองให้อบรมดูแลวา่ผูเ้รียนวา่น าความรู้ไปใชห้รือไม่ อยา่งไร
อีกดว้ย 

2. สถานศึกษาขอความร่วมมือจากชุมชน ซ่ึงจะขอความร่วมมือจากชุมชนในดา้นต่าง ๆ ได ้คือ 
2.1 ขอความร่วมมือในดา้นการเป็นวิทยากร หรือเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ เช่นในชุมชนมีภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น ศิลปินพื้นบา้น ช่างทอผา้ ช่างจกัสาน ช่างแกะสลกั ช่างป้ัน และช่างตดัผม เป็นตน้ ซ่ึงเป็นแหล่ง
ศึกษาหาความรู้อยา่งดียิง่ จะด าเนินการไดโ้ดยเชิญมาเป็นวิทยากรหรือใหผู้เ้รียนไปศึกษาไปฝึกงานกบัภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินเหล่าน้ี 

2.2 ขอความร่วมมือในดา้นทุนทรัพย ์วสัดุ ครุภณัฑจ์ากชุมชน เช่น ขอบริจาคเงินจากธนาคาร 
บริษทัหา้งร้าน ในชุมชนเพื่อน ามาใชจ่้ายในสถานศึกษา หรือเป็นเงินทุนส าหรับผูเ้รียนท่ียากจน ขอบริจาคหนงัสือ 



เคร่ืองเขียนจากส านกัพิมพ ์โรงพิมพ ์ร้านจ าหน่ายเคร่ืองเขียนแบบเรียนขอบริจาคขา้วสาร ผกั ผลไม ้ไข่ไก่ จาก
ประชาชนในชุมชนเพื่อน ามาท าอาหารกลางวนัแก่ผูเ้รียนในสถานศึกษา เป็นตน้ 

3. สถานศึกษาใหค้วามช่วยเหลือหรือบริการชุมชน ซ่ึงอาจจะด าเนินการไดห้ลากหลาย เช่น 
3.1 จดัใหมี้การสอนหรือฝึกอบรมเก่ียวกบัวิชาชีพใหก้บัประชาชนในชุมชน เช่น  

การตอนติดตา ต่อก่ิงตน้ไม ้การเกษตรผสมผสาน การเล้ียงปลาในนาขา้ว การเล้ียงไก่พนัธุ์เน้ือ การตดัเยบ็เส้ือผา้ การ
ท าอาหาร ท าขนม การใชค้อมพิวเตอร์ การแกแ้ละซ่อมเคร่ืองยนต ์เป็นตน้ 

3.2 ใหค้วามช่วยเหลือในดา้นความรู้ และเผยแพร่ความรู้ใหม่ ๆ แก่ประชาชนในชุมชนเช่น 
ความรู้เก่ียวกบัอาหาร ยารักษาโรค (ยาชุด ยาแกป้วดต่าง ๆ) โรคภยัไขเ้จ็บต่าง ๆ การรักษาโรคแบบธรรมชาติบ าบดั 
อนัตรายจากยาฆ่าแมลงในผกัผลไม ้การเกษตรทฤษฎีใหม่ เกษตรกรรมทางเลือก เป็นตน้ 

3.3 จดับริการข่าวสารเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน เช่น สถานศึกษาท าหอ
กระจายข่าว แลว้ถ่ายทอดเสียงจากรายการวิทยท่ีุเป็นความรู้เพื่อประชาชนจะไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได้ หรืออ่าน
ข่าวสารความรู้เก่ียวกบัการรักษาสุขภาพอนามยั เป็นตน้ 

3.4   การเป็นผูน้ าและใหค้วามร่วมมือในการพฒันาชุมชน สถานศึกษาจะด าเนินการไดโ้ดยจดั
โครงการพฒันาชุมชน โดยชุมชนสนบัสนุนดา้นบุคลากรและวสัดุอุปกรณ์ เช่น ขดุลอกคูคลองท่ีต้ืนเขิน ขดุคูระบายน ้า 
ซ่อมสร้างถนนเขา้หมู่บา้น ท าความสะอาดวดัและตลาด เป็นตน้ 

4. บริการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาแก่ประชาชนในชุมชน เช่น ใหป้ระชาชนใน
ชุมชนใชห้อประชุม ใชห้อ้งสมุด ใชห้อ้งพยาบาล ใชโ้รงอาหาร และใชส้นามกีฬา เป็นตน้ 

5. การออกเยีย่มเยยีนผูป้กครอง และผูเ้รียนตามบา้น เช่น เม่ือผูเ้รียนเจ็บป่วย หรือผูส้อนไป
แนะน าผูเ้รียนท าแปลงเกษตรท่ีบา้น รวมทั้งการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน เช่น ร่วมงานการทอดกฐินท่ีวดั ร่วมงาน
มงคลในชุมชน เป็นตน้ 

6. การประชาสัมพนัธ์สถานศึกษา เช่น จดัใหมี้ส่ิงพิมพเ์พื่อเผยแพร่ข่าวสารของสถานศึกษาอาจ
ท าในรูปของจดหมายข่าว วารสาร จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีประชาสัมพนัธ์เพื่อใหข้อ้มูลแก่ผูม้าติดต่อสอบถาม หรือใหค้วาม
สะดวกแก่ผูม้าติดต่อสถานศึกษา 

7. การเชิญผูป้กครองและประชาชนในชุมชนมาประชุม เช่น ในวนัปฐมนิเทศ นกัเรียนใหม่วนั
เปิดเรียนในภาคเรียนแรกของปีการศึกษา เป็นตน้ 

8. การรายงานผลการเรียนและอ่ืน ๆ ใหผู้ป้กครองทราบ เช่น การรายงานเป็นประจ าวนัหรือ
การท าสมุดพกประจ าตวันกัเรียน ซ่ึงจะมีทั้งผลการเรียน ความประพฤติ สุขภาพ และอ่ืน ๆ 

9.          การใชท้รัพยากรทอ้งถ่ินในงานวิชาการ แบ่งออกไดเ้ป็น 4 ขอ้ยอ่ย ดงัน้ี 
9.1 ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ นกัวิชาการ ครู อาจารยจ์ากสถานศึกษาอ่ืนศิลปินพื้นบา้น  ผู ้

อาวุโส ผูเ้ป็นปูชนียบุคคลในหมู่บา้น ผูป้กครองนกัเรียน ซ่ึงน ามาใชใ้นลกัษณะขอค าปรึกษาและ ขอ้เสนอแนะ หรือ
เชิญเป็นวิทยากรใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน เป็นตน้ 

9.2 ทรัพยากรวตัถุท่ีมนุษยส์ร้างขึ้น ไดแ้ก่ โสตทศันูปกรณ์ สถานศึกษาอ่ืน น ามาใชใ้น
ลกัษณะของการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์การศึกษา การร่วมมือทางวิชาการ เป็นตน้ 

9.3 ทรัพยากรธรรมชาติ ไดแ้ก่ ป่าไม ้ภูเขา ทะเล ปะการัง หิน แร่ธาตุ สัตวป่์า สมุนไพรซ่ึงจะ
น ามาใชใ้นลกัษณะเป็นส่ือการเรียนการสอน การไปทศันศึกษา การช่วยกนัอนุรักษไ์ว ้เป็นตน้ 



9.4 ทรัพยากรสังคม ไดแ้ก่ วนัส าคญั ศิลปะพื้นบา้น วฒันธรรมพื้นบา้น โบราณสถาน
โบราณวตัถุ ประเพณีตา่ง ๆ ซ่ึงจะน ามาใชไ้ดใ้นลกัษณะใหค้รู อาจารย ์นิสิต นกัศึกษา นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม
โดยตรง, จดันิทรรศการ, การศึกษาหาขอ้มูลเพื่อจะไดช่้วยกนัอนุรักษไ์ว ้เป็นตน้ 

10. การมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน ความใกลชิ้ดและเป็นกนัเองของบุคลากรกบัชุมชนถือเป็นส่วนหน่ึง
ท่ีท าใหเ้กิดความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนอยา่งแนบแน่น โรงเรียนเรานั้นมีแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความสัมพนัธ์กบัชุมชน
หลายงานดว้ยกนั คือ 

10.1 งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ครูทุกคนจะตอ้งมีเด็กท่ีตอ้งดูแล ดว้ยการออกเยี่ยม
บา้นนกัเรียนของบุคลากรทุกท่านเพื่อไดพู้ดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหา ความพึงพอใจและความตอ้งการของชุมชนต่อ
โรงเรียน และโรงเรียนต่อชุมชน จึงเป็นส่วนหน่ึงใหผู้ป้กครองนกัเรียน และครูไดมี้ส่วนปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั 

10.2 การตอ้นรับผูป้กครองท่ีเขา้มาสู่สถานศึกษาดว้ยไมตรีจิตท่ีดี ทกัทาย พูดคุยแนะน า
ขอ้มูลดว้ยความเป็นกนัเอง 

10.3 การมีโอกาสท่ีไดพ้บปะสังสรรคก์บัชุมชนนอกสถานศึกษา 
อ้างองิจาก      1. รองศาสตราจารยห์วน พินธุพนัธ์ การบริหารสถานศึกษาดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชน 

  2. นายสมชาย ลิ้มประจนัทร์ โรงเรียนหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา 
9. สิทธิทางการศึกษาส าหรับคนพกิาร 

จากรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนัไดก้ล่าววา่ “บุคคลยอ่มมีมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีท่ีรัฐตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย”ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ 2542 ไดก้ล่าวถึงการศึกษาส าหรับคนพิการวา่คนพิการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ
ทางการศึกษาบริการต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาท่ีช่วยส่งเสริมและสนบัสนุนการ
เรียนการสอนของคนพิการและยงัมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาท่ีเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัความจ าเป็นในการในการจดัการศึกษา โดยค านึงถึงความเสมอภาคและความเป็นธรรม 

นิยาม “คนพิการ” หมายความวา่ คนพิการท่ีไดจ้ดทะเบียนตามกฎหมายวา่ดว้ยการ 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ หรือบุคคลท่ีสถานศึกษารับรองวา่เป็นคนพิการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการ
ก าหนด 

การขอรับเงินอุดหนุนการศึกษา มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 
1. คนพิการหรือผูป้กครอง ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.1 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลซ่ึงจดัท าโดยสถานศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษา 
1.2 จ านวนเงินอุดหนุนทางการศึกษาท่ีประสงคข์อรับ 

2. การพิจารณาเป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลงั 
การขอยืมส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือทางการศึกษา มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 

1. คนพิการหรือผูป้กครอง ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลซ่ึงจดัท าโดยสถานศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษา 

1.2 รายการส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือทางการศึกษาประสงคจ์ะขอยมืตามรายการ ในบญัชี ก. 



2. สถานศึกษาตรวจสอบหลกัฐานใหเ้รียบร้อยและส่งค าขอ พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานไป
ยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลางเพื่อพิจารณาอนุมติัเม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้ ให้
คนพิการหรือผูป้กครอง ท าสัญญายมื สัญญาค ้าประกนั และการคืนส่ิงของท่ียมืใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

การขอยืมเงินเพ่ือจัดซ้ือและขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี ้

1. คนพิการหรือผูป้กครอง ยื่นค าขอต่อสถานศึกษา พร้อมเอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 แผนการจดัการศึกษาเฉพาะบุคคลซ่ึงจดัท าโดยสถานศึกษาท่ีรับคนพิการเขา้ศึกษา 
1.2 จ านวนเงินเพื่อจดัซ้ือและขอรับส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
1.3 รายการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทางการศึกษา ประสงคจ์ะขอยมืเงิน

เพื่อจดัซ้ือตามบญัชี ก. และบญัชี ค. 
1.4 รายการส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทางการศึกษา ประสงคจ์ะขอรับตาม

บญัชี ข. และบญัชี ค. 
2. สถานศึกษาตรวจสอบหลกัฐานใหเ้รียบร้อยและส่งค าขอ พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานไป

ยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัหรือศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่วนกลาง 
3. ศูนยก์ารศึกษาพิเศษส่งค าขอ พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานท่ีถูกตอ้งครบถว้นไปยงั

คณะกรรมการภายในวนัท่ี 20 สิงหาคมของทุกปี 
4. คณะกรรมการพิจารณาค าขอและส่งต่อใหส้ านกับริหารงานการศึกษาพิเศษในสังกดั  สพฐ. 

พิจารณา 
5. หลงัจากการพิจารณาแลว้ แจง้ผลไปยงัศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เพื่อแจง้ขอ้มูลต่อไปยงั

สถานศึกษา เพื่อด าเนินการแจง้ใหค้นพิการทราบโดยเร็ว 
6. เม่ือไดรั้บการอนุมติัแลว้ ให้คนพิการหรือผูป้กครอง ท าสัญญายมืและสัญญาค ้าประกนัและ

การใชค้ืนเงินยมื 
7. ใหค้นพิการหรือผูป้กครองจดัซ้ือส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ และบริการทางการศึกษาตามท่ี

คณะกรรมการอนุมติัภายในระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ 
8. เม่ือจ่ายเงินเพื่อจดัซ้ือส่ิงของเรียบร้อยแลว้ ใหส่้งใบเสร็จรับเงินหรือหลกัฐานการจ่ายเงินให้

สถานศึกษาภายในเจ็ดวนันบัจากวนัท่ีจ่ายเงิน 
9. ในกรณีท่ียงัมีเงินยมืเหลืออยู่ ใหค้ืนเงินตามจ านวนท่ีเหลือแก่สถานศึกษาภายในเจ็ดวนั

นบัตั้งแต่วนัท่ีจดัซ้ือ     อา้งอิงจาก กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใหค้นพิการมีสิทธิไดรั้บส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา พ.ศ. 2550 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
ลกัษณะของครูท่ีดี 

1. อุดมการณ์ของครู
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทรงมีพระราชด ารัสเก่ียวกบัความหมายและคุณลกัษณะของครูพระราชทานแก่

ครูอาวุโส เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2523 ดงัน้ี“ครูท่ีแทจ้ริงนั้นตอ้งเป็นผูท้  าแต่ความดี คือตอ้งหมัน่ขยนัและอุตสาหะ
พากเพียรตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ละเสียสละ ตอ้งหนกัแน่น อดทน และอดกลั้น ส ารวมระวงัความประพฤติปฏิบติัของตน 
ใหอ้ยูใ่นระเบียบ แบบแผนท่ีดีงาม รวมทั้งตอ้งซ่ือสัตย ์รักษาความจริงใจวางใจเป็นกลางไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ” 

ครูเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัท่ีสุดในวงการศึกษา เพราะเป็นผูท่ี้ก่อใหเ้กิดองคค์วามรู้ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและโลก นอกจากนั้นยงัเป็นผูมี้อิทธิพลต่อการสร้างบณัฑิตอยา่งมาก บณัฑิตจะมีความคิดท่ีดี มีวิธีการวิเคราะห์
อยา่งถูกตอ้ง และมีระบบระเบียบในการปฏิบติังาน ตลอดจนการพฒันาบุคลิกภาพเชิงวิชาการ เชิงวิชาชีพ ซ่ึงควรไดรั้บ
การปลูกฝังอบรมจากครูผูส้อน และบุคลิกภาพของครู ยอ่มส่งผลไปสู่บณัฑิตดงัค ากล่าวท่ีวา่ “อยากรู้ว่าตัวครูเป็นฉัน
ใด จงดูได้จากศิษย์ท่ีสอนมา”  (ม.ล.ป่ิน มาลากุล) 

ครูจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาจิตส านึกของความเป็นครู เพราะครูหรืออาจารย ์จ าเป็นตอ้งมีขอ้ก าหนดอยูใ่นใจ 
เพื่อใหมี้หลกัในการด ารงตนใหเ้ป็นครู 

ส่ิงแรกท่ีควรจะพฒันาก็คือ การสร้างคุณธรรมหรือครุธรรมใหเ้กิดขึ้น ซ่ึงความเป็นจริงนั้น“ครุธรรม” คือ 
ธรรมส าหรับครู เป็นส่ิงท่ีครูหลายท่านทราบและไดป้ฏิบติัแลว้ แต่ก็มีอีกหลายท่านท่ีทั้งไม่ทราบและไม่ปฏิบติั 

ครุธรรมเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นมากส าหรับการด าเนินอาชีพครูอนัเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติเป็นอาชีพท่ีคนทัว่ไปยกยอ่ง 
และถือวา่เป็นอาชีพท่ีส าคญัในการพฒันาสังคมหรือประเทศชาติ ครูท่ีขาดครุธรรมจะเปรียบเสมือนเรือท่ีขาดหางเสือ 
ดงันั้น การจะพาศิษยไ์ปสู่จุดหมายปลายทางอยา่งถูกตอ้งยอ่มเป็นส่ิงท่ีท าไดย้ากอยา่งแน่นอน 

ท่านพุทธทาสกล่าวอยูเ่สมอวา่ “ธรรม” คือ หนา้ท่ี ผูท่ี้มีธรรมะคือผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งดีแลว้ครุธรรมจึงเป็น 
“หนา้ท่ีส าหรับครู” ซ่ึงครูส่วนใหญ่ทุกคนยอ่มทราบดีวา่ “หนา้ท่ีของครู ก็คือการอบรมสั่งสอนศิษย”์ แต่การอบรมสั่ง
สอนศิษยข์องครูแต่ละคนก็มีการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัครูบางคนก็อาจจะคิดวา่หนา้ท่ีของครู คือ สอนวิชาการท่ีตนไดรั้บ
มอบหมายใหส้อน แต่อีกหลาย ๆ คนก็คิดวา่ครูควรท าหนา้ท่ีสอนคนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์นอกเหนือจากการสอน
วิชาการ ความคิดท่ีแตกต่างกนัไม่ใช่เร่ืองแปลกในสังคมมนุษย ์ดงันั้น จึงเป็นหนา้ท่ีของครูท่ีจะตอ้งพิจารณาเลือก
หนา้ท่ีท่ีตนเห็นวา่ถูกตอ้งสมบูรณ์ท่ีสุดของการมีอาชีพครู เพราะความเป็นจริงนั้น ครูมิไดส้อนแต่หนงัสืออยา่งเดียว แต่
ตอ้งสอนคนใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ดว้ย 



การท่ีครูจะปฏิบติัหนา้ท่ีของครูอยา่งเตม็ศกัด์ิศรีและเตม็ความภาคภูมิไดน้ั้น ครูจ าเป็นตอ้งมีหลกัยดึเพื่อน าตน
ไปสู่ส่ิงท่ีสูงสุดหรือเป็นอุดมคติของอาชีพ นัน่ก็คือ การมีอุดมการณ์ครู อุดมการณ์ครูมีหลกัการท่ีจะยดึไวป้ระจ าใจทุก
ขณะท่ีประกอบภารกิจของครูมีอยู ่5 ประการ ดงัน้ี 

เตม็รู้ 
เตม็ใจ 
เตม็เวลา 
เตม็คน 
เตม็พลงั 
 

1. เต็มรู้ คือ มีความรู้บริบูรณ์ 
อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีตอ้งถ่ายทอด อธิบายใหค้วามรู้แก่คน ดงันั้น ครูทุกคนจะตอ้งเป็นผูท่ี้ท าใหต้นเอง

นั้นบริบูรณ์ หรือเตม็ไปดว้ยความรู้ ครูควรจะท าใหบ้ริบูรณ์ในตวัครูประกอบดว้ยความรู้ 3 ประการ คือ 
1. ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้ รวบรวมขอ้มูลโดยการอ่าน การ

ฟัง และพยายามน าประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดใหผู้เ้รียนของตนไดเ้กิดความรู้ท่ีทนัสมยั ดงันั้น ครูจะตอ้ง
แสวงหาความรู้ท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมใหผู้เ้รียน เรียนอยา่งครบถว้นเหมาะสมตามระดบัความรู้นั้น 

2. ความรู้เร่ืองโลก ครูควรมีความรู้และประสบการณ์ชีวิตอยา่งเพียงพอ เพื่อสามารถอธิบายบอก
เล่า ถ่ายทอด ทศันคติ ความเช่ือ วฒันธรรม ประเพณีท่ีดีงามของชาติของสังคมไปสู่ศิษยค์รูควรเขา้ใจชีวิตอยา่งเพียง
พอท่ีจะใหค้  าแนะน า ค าสั่งสอน เพื่อใหศิ้ษยไ์ดด้ าเนินชีวิตท่ีดีในอนาคตได ้ ดงันั้น นอกเหนือจากต าราวิชาการ ครู
แสวงหาความรู้รอบตวัดา้นอ่ืน ๆ ใหบ้ริบูรณ์ โดยเฉพาะความเป็นไปของระเบียบ ประเพณี สังคม วฒันธรรม 

3. ความรู้เร่ืองธรรมะ ครูควรมีส่ิงยดึเหน่ียวในจิตใจ เพื่อท่ีจะสามารถอบรมสั่งสอนใหศิ้ษยมี์
ความคิดท่ีดี มีความประพฤติดี ไม่วา่ครูจะนบัถือศาสนาใดก็ตาม ทุกศาสนามีจุดหมายเดียวกนั คือมุ่งใหค้นเป็นคนดี 
ครูท่ีมีความรู้ดา้นธรรมะจะสามารถหยบิยกเร่ืองธรรมะมาเป็นอุทาหรณ์ ส าหรับสั่งสอนศิษยไ์ด ้เช่น จะสอนใหศิ้ษย์
ประสบผลส าเร็จดา้นการศึกษา เล่าเรียนไดดี้ ก็ยกหวัขอ้ธรรมะอยา่งอิทธิบาท 4 คือ 

1. พอใจในการศึกษา รักและสนใจในวิชาท่ีตนเรียน 
2. มีความเพียรท่ีจะเรียน ไม่ย่อทอ้ 
3. เอาใจใส่ในบทเรียน การบา้น รายงาน 
4. หมัน่ทบทวนอยูเ่สมอ 
ถา้ศิษยเ์ขา้ใจและน าไปปฏิบติัไดก้็ยอ่มท าใหศิ้ษยป์ระสบความส าเร็จในการศึกษา นอกจากท่ีครู

จะตอ้งท าตนใหบ้ริบูรณ์ดว้ยธรรมะเพื่อไปสอนศิษย ์ครูก็จะไดรั้บประโยชน์จากการศึกษาธรรมะเพื่อใหค้รูไม่
หวัน่ไหวต่อกิเลส อนัท าใหจิ้ตของครูตอ้งเป็นทุกขเ์ศร้าหมอง ครูก็ยอ่มจะเบิกบานและไดรั้บความสุขท่ีจะไดส้อนคน
ในเร่ืองต่าง ๆ อีกดว้ย การศึกษาธรรมะจึงจ าเป็นส าหรับอาชีพครู 

3. เต็มใจ คือ ความมีใจเป็นครู  พุทธศาสนาถือวา่ “ใจนั้นแหละเป็นใหญ่ ทุกส่ิงทุกอยา่งเกิดจาก
ใจทั้งนั้น” ดงันั้น คนจะเป็นครูท่ีมีอุดมการณ์จ าเป็นตอ้งสร้างใจใหเ้ป็นใจท่ีเตม็บริบูรณ์ดว้ยการมีใจเป็นครู การท าใจ
ใหเ้ตม็นั้น มีความหมาย 2 ประการ คือ 

ใจครู การท าใจใหเ้ตม็บริบูรณ์นั้น จะตอ้งถึงพร้อมดว้ยองคป์ระกอบ ดงัน้ี 



1. รักอาชีพ ครูตอ้งมีทศันคติท่ีดีต่ออาชีพ เห็นวา่อาชีพครูมีประโยชน์ มีเกียรติ มีกุศลไดบุ้ญ ได้
ความภูมิใจ และพอใจท่ีจะสอนอยู่เสมอ พยายามท่ีจะแสวงหาวิธีสอนท่ีดีเพื่อศิษย ์

2. รักศิษย์ มีใจคิดอยากใหศิ้ษยพ์น้จากส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนา ครูตอ้งมีใจนึกอยากใหทุ้กคนมี
ความสุข พยายามช้ีแนะหนทางสู่ความส าเร็จและความสุขใหแ้ก่ศิษย ์ยนิดีหรือมีมุทิตาจิต เม่ือเห็นศิษยป์ระสบ
ความกา้วหนา้ในชีวิต ความรักศิษยย์อ่มท าใหค้รูสามารถทุ่มเทและเสียสละเพื่อศิษยไ์ด ้

ใจสูง ครูควรพยายามท าใจให้สูงส่ง มีจิตใจท่ีดีงาม การจะวดัใจเราวา่สูงหรือไม่ มีขอ้ท่ีลองถามตวัเองไดห้ลาย
ประการ เช่น 

1. ท างานอยูท่ี่ใด ท่านมกัจะด่าวา่นินทาเจา้นายแห่งนั้น หรือดูถูกสถาบนัหรือเปล่า 
2. ท่านมกัจะคิดวา่เพื่อน ๆ ร่วมงานของท่านนิสัยไม่ดีส่วนใหญ่หรือเปล่า 
3. ท าไมท่านก็ท าดี แต่เจา้นายไม่เห็น 
4. ท าไมคนอ่ืน ๆ จึงโง่และเลว 
5. ท่านยอมไม่ไดท่ี้จะใหค้นอ่ืนดีกวา่ เพราะท่านคิดวา่ท่านดีกวา่คนอ่ืน 
6. ท าไมท่ีท างานของท่าน จึงเอาเปรียบท่านและกีดกนัท่านตลอด 

การท าจิตใจให้สูง ก็คือ การท่ีมองเห็นคุณค่าของมนุษยโ์ลกและการคิดท่ีจะสร้างสรรคใ์หโ้ลกมีแต่ส่ิงท่ีดีงาม 
มองโลกและคนในแง่ดี ใจกวา้ง ยอมรับขอ้ดีและขอ้เสียของตนเองและคนอ่ืนไม่คิดวา่ตนเองฉลาด หรือเก่งกวา่ผูใ้ด ไม่
คิดวา่ตนเองดีกวา่คนอ่ืน คิดเสมอวา่จะช่วยใหค้นมีความรู้มีความคิดและความประพฤติปฏิบติัท่ีดี คิดอยา่งเป็นธรรมวา่
ตนเองมีขอ้บกพร่องเช่นกนั 

3. เต็มเวลา คือ การรับผิดชอบ การทุ่มเทเพ่ือการสอน   ครูท่ีมีอุดมการณ์ จะตอ้งใช ้
ชีวิตครูอยา่งเตม็เวลาทั้ง 3 ส่วน คือ 

1. งานสอน ครูตอ้งใชเ้วลาในการเตรียมการสอนอยา่งเตม็ท่ี วางแผนการสอน คน้ควา้
หาวิธีการท่ีจะสอนศิษยใ์นรูปแบบต่าง ๆ และในขณะท่ีด าเนินการสอนตอ้งสอนให้ครบตามเวลาท่ีก าหนด เขา้สอน
ตรงเวลา เลิกสอนใหต้รงเวลา 

2. งานครู นอกเหนือไปจากการสอน ครูตอ้งให้เวลาแก่งานดา้นต่าง ๆ เช่น งานธุรการ
งานบริหาร บริการ และงานท่ีจะท าใหส้ถาบนักา้วหนา้ 

3. งานนักศึกษา ให้เวลา ใหก้ารอบรม แนะน าสั่งสอนศิษย ์เม่ือศิษยต์อ้งการค าแนะน า
หรือตอ้งการความช่วยเหลือ ไม่วา่ในเวลาท างานหรือนอกเวลาท างาน ครูควรมีเวลาใหศิ้ษย ์

4. เต็มคน คือ การพฒันาตนเองให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์  การพฒันาตนเองใหมี้
ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์โดยท่ีครูเป็นแม่พิมพห์รือพ่อพิมพท่ี์คนในสังคมคาดหวงัไวสู้ง และมีอิทธิพลต่อผูเ้รียนมาก 
ครูจึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความบริบูรณ์ในความเป็นมนุษยท์ั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ครูจึงควรส ารวมกาย วาจา ใจ
ใหมี้ความมัน่คงเป็นแบบอยา่งท่ีดีงามในการแสดงออกทั้งในและนอกหอ้งเรียน การท่ีจะท าใหต้นเองเป็นคนท่ีเตม็
บริบูรณ์ไดค้นผูน้ั้นควรเป็นคนท่ีดีมีความคิดท่ีถูกตอ้งเห็นส่ิงท่ีดีงามถูกตอ้ง มีการพูดท่ีดี มีการงานท่ีดี มีการด าเนินชีวิต
ท่ีดีปฏิบติังานถูกตอ้ง หมัน่คิด พิจารณาตนเอง เพื่อหาทางแกไ้ขปรับปรุงตนเองใหมี้ความบริบูรณ์อยูเ่สมอ 

5. เต็มพลงั คือ การทุ่มเทพลงัสติปัญญาและความสามารถเพ่ือการสอน ครูจะตอ้งใช้
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี ทุ่มเทไปเพื่อการสอน เพื่อวิชาการ เพื่อศิษย ์ครูตอ้งอุทิศตนอยา่งเตม็ท่ี ท างานอยา่งไม่คิดออม
แรง เพื่อผลงานท่ีสมบูรณ์นั้นก็คือ การป้ันศิษยใ์หมี้ความรู้ความประพฤติงดงาม เป็นท่ีพึงประสงคข์องสังคมครูท่ีมี



หลกัยดึครบเตม็ 5 ประการน้ี ยอ่มเป็นครูท่ีมีครุธรรม ท่ีพร้อมจะเป็นผูช้ี้ทางแห่งปัญญา ช้ีทางแห่งชีวิต และช้ีทางแห่ง
สังคมในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี ดงันั้น ครูควรสร้างอุดมการณ์ครูเพื่อความกา้วหนา้ของสังคมไทย และการพฒันา
วิชาชีพครู 

คุณธรรม 4 ประการ 
1.การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตวัเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
2. การรู้จกัข่มใจตนเอง ใหป้ระพฤติปฏิบติัอยูใ่นความสัจ ความดี 

 3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่วา่จะดว้ยเหตุประการใด 
4. การรู้จกัละวางความเช่ือ และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนนอ้ยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบา้นเมือง

คุณธรรมส่ีประการน้ี ถา้แต่ละคนพยายามปลูกฝังและบ ารุงใหมี้ความเจริญงอกงามขึ้นโดยทัว่กนัแลว้ จะช่วยให้
ประเทศชาติบงัเกิดความสุข ความร่มเยน็ และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุง พฒันาใหม้ัน่คงกา้วหนา้ต่อไปไดด้งัความ
ประสงค ์ครู อาจารยเ์ป็นคนไทยคนหน่ึงท่ีควรถือปฏิบติัตามหลกัคุณธรรมดงักล่าวเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์
สถาบนัวิชาชีพครูจะไดมี้ความเจริญกา้วหนา้สังคมและประเทศไทยจะไดมี้ความเจริญรุ่งเรืองตลอดไป 

 2. คุณลกัษณะของครูท่ีดี 
คุณลกัษณะของครูท่ีดี 10 ประการ 

1. ความมีระเบียบวินยั หมายถึง ความประพฤติทั้งทางกาย วาจา และใจ ท่ีแสดงถึงความเคารพใน
กฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติท่ีสอดคลอ้งกบัอุดมคติหรือความหวงัของตนเอง โดยใหย้ดึ
ส่วนรวมส าคญักวา่ส่วนตวั 

2. ความซ่ือสัตยสุ์จริตและความยติุธรรม หมายถึง การประพฤติท่ีไม่ท าใหผู้อ่ื้นเดือดร้อนไม่เอาเปรียบ 
หรือคดโกงผูอ่ื้นหรือส่วนรวม ใหย้ดึถือหลกัเหตุผล ระเบียบ แบบแผน และกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ 

3. ความขยนั ประหยดั และยึดมัน่ในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่ท าใหเ้สียเวลาชีวิตและ
ปฏิบติักิจอนัควรกระท าให้เกิดประโยชน์แก่ตนและสังคม 

  4. ความส านึกในหนา้ท่ีและการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ
หมายถึง ความประพฤติท่ีไม่เอารัดเอาเปรียบสังคมและไม่ก่อความเสียหายใหเ้กิดขึ้นแก่สังคม 
  5. ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิม วิจารณ์ และตดัสินอยา่งมีเหตุผล หมายถึง ความประพฤติในลกัษณะ
สร้างสรรคแ์ละปรับปรุงมีเหตุมีผลในการท าหนา้ท่ีการงาน 
  6. ความกระตือรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีความรักและเทิดทูนชาติศาสนา 
พระมหากษตัริย ์หมายถึง ความประพฤติท่ีสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือ ในการอยูร่่วมกนัโดยยดึผลประโยชน์ของ
สังคมใหม้ากท่ีสุด 
  7. ความเป็นผูมี้พลานามยัท่ีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ หมายถึง ความมัน่คงและจิตใจ รู้จกั
บ ารุงรักษากายและจิตใจใหส้มบูรณ์ มีอารมณ์แจ่มใสมีธรรมะอยูใ่นจิตใจอยา่งมัน่คง 
  8. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นท่ีพึ่งไม่ไหวว้านหรือขอความช่วยเหลือจาก
ผูอ่ื้นโดยไม่จ าเป็น 
  9. ความภาคภูมิและการรู้จกัท านุบ ารุงศิลปะ วฒันธรรม และทรัพยากรของชาติ หมายถึงความ
ประพฤติท่ีแสดงออกซ่ึงศิลปะและวฒันธรรมแบบไทย ๆ มีความรักและหวงแหนวฒันธรรมของตนเองและทรัพยากร
ของชาติ 



  10. ความเสียสละและเมตตาอารี กตญัญูกตเวที กลา้หาญ และความสามคัคีกนั  
หมายถึงความประพฤติท่ีแสดงออกถึงความแบ่งปัน เก้ือกูลผูอ่ื้น ในเร่ืองของเวลาก าลงักายและก าลงัทรัพย ์

คุณลกัษณะ 10 ประการน้ี เป็นทั้งแนวทางและเป้าหมายในการจดัการศึกษาและ 
อบรมสั่งสอนนกัเรียนของสถานศึกษาทุกระดบัและเจา้หนา้ท่ีในสถานศึกษาตอ้งถือปฏิบติัดว้ย 

การกระท าของครูท่ีสังคมไม่ชอบ เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
1. ขาดความรับผิดชอบ 
2. การเป็นคนเจา้อารมณ์ 
3. ขาดความยติุธรรม 
4. เห็นแก่ตวั 
5. ประจบสอพลอ 

การกระท าของครูท่ีสังคมชอบ เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
1. ตั้งใจสอนและสอนเขา้ใจแจ่มแจง้ 
2. ความเขา้ใจและเป็นกนัเอง 
3. ความรับผิดชอบ 
4. มีความยติุธรรม 
5. ความเมตตา 
6. ร่าเริง แจ่มใส สุภาพ 
7. มีวิธีสอนแปลก ๆ 
8. มีอารมณ์ขนั 
9. เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ 

ความบกพร่องของครู เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี 
ครูชาย 

1. ความประพฤติไม่เรียบร้อย 
2. มวัเมาในอบายมุข 
3. การแต่งกายไม่สุภาพ 
4. การพูดจาไม่สุภาพ 
5. ไม่รับผิดชอบการงาน 

ครูหญิง 
1. การแต่งกายไม่สุภาพ 
2. ความเป็นคนเจา้อารมณ์ 
3. ประพฤติไม่เรียบร้อย 
4. ไม่รับผิดชอบการงาน 
5. ชอบนินทา 
6. จูจ้ี้ขี้บ่น 
7. วางตวัไม่เหมาะสม 



8. คุยมากเกินไป 
หน้าท่ีของครูท่ีจ าเป็นมากท่ีสุด คือ 

1. สอนและอบรม 
2. การเตรียมการสอน 
3. หนา้ท่ีธุรการ เช่น ท าบญัชีเรียกช่ือและสมุดประจ าวนั 
4. การแนะแนว 
5. การศึกษา คน้ควา้เพิ่มเติม 
6. ดูแลอาคารสถานท่ี 
7. ท าความเขา้ใจเด็ก 

ลกัษณะของครูท่ีด ีเรียงตามล าดบั คือ 
1. ความประพฤติเรียบร้อย 
2. ความรู้ดี 
3. บุคลิกการแต่งกายดี 
4. สอนดี 
5. ตรงเวลา 
6. มีความยติุธรรม 
7. หาความรู้อยูเ่สมอ 
8. ร่าเริง แจ่มใส 
9. ซ่ือสัตย ์
10. เสียสละ 

ส่ิงท่ีครูไม่ควรกระท า 
1. ครูมาสาย คติประจ าใจ คือ สอนนอ้ยหน่อย สายมากหน่อย อร่อยก าลงัเหมาะ 
2. ครูคา้ขาย คติประจ าใจ คือ ครูท่ีมีความเพียร ตอ้งท าโรงเรียนใหเ้ป็นตลาด ครูท่ีมีความสามารถ ตอ้งท าตลาด

ใหเ้ป็นโรงเรียน 
3. ครูคุณนาย คติประจ าใจ คือ อยูอ่ยา่งคุณนาย สบายทุกอยา่ง หนทางสะดวก พรรคพวกมากมี 
4. ครูสุราบาล คติประจ าใจ คือ ศุกร์เมา เสาร์นอน อาทิตยถ์อน จนัทร์เกียจคร้านองัคารหยดุ พุธลา พฤหสัมา

กม้หนา้ไม่สู้คน 
5. ครูเกียจคร้าน คติประจ าใจ คือ สอนมัง่ ไม่สอนมัง่ สตางคเ์ท่าเดิม 
6. ครูหวัโบราณ คติประจ าใจ คือ คิดเป็นก็คิดไป แกปั้ญหาเป็นก็แกปั้ญหาไป แต่ฉนัจะสอนอยา่งไร ใครอยา่

มายุง่กบัฉนั 
7. ครูปากมา้ คติประจ าใจ คือ นินทาวนัละมาก ๆ ปากผอ่งใส 
8. ครูหนา้ใหญ่ คติประจ าใจ คือ ใหญ่ท่ีโรงเรียน ไปเป็นเสมียนท่ีอ าเภอ เห่อเจา้นายไดส้องขั้น 
9. ครูใจยกัษ ์คติประจ าใจ คือ หนา้ตาขมึงขึงขงั ดุด่าไม่ฟังเหตุผล 
หลกัสิบประการของความเป็นครูดี 
1. มุ่งมั่นวิชาการ 



ครูมีบทบาทหนา้ท่ีในการเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อน าไปถ่ายทอดใหแ้ก่ศิษยท่ี์จ าเป็นส าหรับครูคือ 
1. ศาสตร์ท่ีจะสอน 

ครูตอ้งติดตามความกา้วหนา้ของวิชาท่ีจะถ่ายทอด จากหนงัสือ เอกสาร วารสาร ตามส่ือต่าง ๆ 
ตลอดจนเขา้ประชุมเพื่อรับรู้ความคิดใหม่ ๆ ขอ้คน้พบท่ีขยายความรู้ออกไปอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุดจึงจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีครูจะ
เตรียมพร้อมให้ตนเองมีความรู้ทนัสมยัต่อเหตุการณ์ 

2. ศาสตร์การสอน 
แมค้รูจะมีความรู้ดีในศาสตร์สาขาท่ีช านาญ แต่ความรู้เหล่านั้น จะไม่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพครู

แมแ้ต่นอ้ย หากครูยงัขาดความรู้เร่ืองของการถ่ายทอดวิชาการเหล่านั้น ครูจึงจ าเป็นตอ้งติดตาม ศึกษา คน้ควา้ ใหท้นั
ต่อความกา้วหนา้ของศาสตร์การสอนเพื่อคน้หาวิธีการท่ีจะอธิบายหรือถ่ายทอดใหศิ้ษยเ์ขา้ใจสาระต่าง ๆ 

3. ศาสตร์การพฒันาคน 
โดยท่ีอาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนท่ีมีศกัยภาพใหแ้ก่ประเทศชาติ ผูส้ร้างจึงจ าเป็นตอ้งเอาใจใส่ 

และถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันาคนใหมี้ความพร้อมดา้นวิชาการ วิชาชีพ และการด ารงตนใหเ้ป็นคนดีท่ีสังคม
ปรารถนา 

2. รักงานสอน 
ครูตอ้งมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน ตอ้งมีความรักการสอน สนใจท่ีจะพฒันาการสอนให้

น่าสนใจ เปล่ียนแปลงวิธีการสอนเพื่อใหไ้ดผ้ล รู้จกัวิธีถ่ายทอดท่ีท าใหผู้เ้รียนเขา้ใจง่ายใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาการ
เรียนของตนเอง ให้รู้จกัวิธีเรียน เรียนดว้ยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร์ท่ีครูสอน 

3. อาทรศิษย์ 
ครูตอ้งเมตตา รัก เขา้ใจ และเอาใจใส่ดูแลลูกศิษย ์ห่วงใยวา่จะประสบความส าเร็จหรือไม่ช่วยแกไ้ข

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีลูกศิษยป์ระสบ ใหเ้กียรติและยอมรับในความแตกต่าง ไม่ดูถูกหรือเยยีบย  ่าลูกศิษย ์ใหก้ารช่วยเหลือทั้ง
ทางดา้นการเรียนและชีวิต 

4. คิดด ี
ครูตอ้งมีความคิดท่ีดี ความคิดท่ีเป็นบวกต่อศิษย ์ต่อการสอน ต่อวิชาชีพ ต่อสถาบนั และต่อเพื่อน

ร่วมงาน คิดในส่ิงท่ีดี และใหค้ิดอยูเ่สมอวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีคุณค่าท่ีสุด เป็นตน้ความคิดท่ีเป็นบวกจะช่วยใหค้รู
ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. มีคุณธรรม 
ความมีคุณธรรมของครูมีความจ าเป็นต่อวิชาชีพครู คุณธรรมท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความยุติธรรมดา้นการสอน การ

ประเมินผล ความตอ้งการให้ลูกศิษยป์ระสบผลส าเร็จ ครูตอ้งมีความอดทน ระงบัอารมณ์ไดดี้ ไม่ท าร้ายคน เสียสละ มี
ความอายท่ีจะกระท าผิด และมีหลกัศาสนายดึมัน่ มีความตั้งใจแน่วแน่ท่ีจะประพฤติตนใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 
ประเพณี และวฒันธรรมของสังคมนั้น ๆ 

6. ชี้น าสังคม 
ครูตอ้งช่วยช้ีน าสังคม น าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง ช่วยแกปั้ญหา ท าตนเป็นตวัอยา่ง เช่น เร่ืองของขยะส่ิงแวดลอ้ม และ

การประหยดัพลงังาน ช่วยชุมชนในดา้นต่าง ๆ ทั้งการแกปั้ญหาเพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของสังคม และการช่วยน าสังคม
ใหเ้ป็นสังคมท่ีดีงาม 

7. อบรมจิตใจ 



การพฒันาผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญั ครูจึงตอ้งช่วยใหข้อ้คิดท่ีดี อบรม ตกัเตือน สั่งสอนใหศิ้ษยป์ระพฤติดี 
ด ารงอยูใ่นศีลธรรม หนา้ท่ีของครูจึงไม่ใช่เป็นเร่ืองของการสอนหนงัสือเท่านั้น แต่จะตอ้งอบรมจิตใจใหมี้คุณธรรม 
จริยธรรมอยูเ่สมอ 

8. ใฝ่ความก้าวหน้า 
การไม่หยดุน่ิงอยูก่บัท่ี รักท่ีจะช่วยใหป้ระเทศกา้วหนา้ เผยแพร่ผลงานวิชาการให้แก่ชุมชนไม่หยดุย ั้ง 

ครูจะตอ้งท าใหชี้วิตของครูกา้วต่อไปเพื่อท่ีจะท าประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง ศิษย ์สังคมและประเทศชาติ 
9. วาจางาม 
ค าพูดเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะท าใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งประสบความส าเร็จ ค าพูดท่ีดียอ่มท าให้

ผูเ้รียนเกิดก าลงัใจ มีความมุมานะ ในทางตรงกนัขา้ม ค าพูดไม่ดี ยอ่มท าใหผู้ฟั้งเกิดความทุกข ์ไม่สบายใจ และท าให้
เกิดความทอ้ถอย ไม่อยากเรียน ครูจึงตอ้งฝึกการพูดใหถู้กตอ้งตามกาลเทศะ ฝึกการพูดเพื่อจูงใจและส่งเสริมท าให้
ศิษยเ์กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีงามและถูกตอ้ง 

10. รักความเป็นไทย 
สถาบนัการศึกษาเป็นศูนยก์ลางการพฒันาคนใหเ้ป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์ส าคญัของ 

ประเทศชาติดงันั้น ครูจึงตอ้งส่งเสริมพฒันาเอกลกัษณ์ไทย เพื่อใหศิ้ษยเ์ป็นผูธ้ ารงรักษาเอกลกัษณ์ไทยเอาไวโ้ดยเฉพาะ
ในยคุโลกาภิวตัน์ ความมีเอกลกัษณ์เฉพาะตนจ าเป็นตอ้งธ ารงไวใ้หม้ัน่คง แมว้า่เทคโนโลยจีะพฒันาไปไดไ้กล จนท า
ใหแ้ต่ละชาติสามารถติดต่อ รับรู้ และถ่ายทอดวฒันธรรมซ่ึงกนัและกนัไดก้็ตาม แต่เอกลกัษณ์เฉพาะของคนในชาติ 
เช่น เร่ืองของความเช่ือ วฒันธรรมประเพณีท่ีดีงาม ควรช่วยกนัสืบสาน ส่งเสริม และธ ารงไว ้เพื่อท าใหเ้ยาวชนเกิด
ความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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