
 
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
2) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39  

          (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษาสถานศึกษา)  
      3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2547       
          (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.)  
     4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา   
          (ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542  
     5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็น 
     บุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ. บริหาร ศธ.  
    6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546    
  7) ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ  
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
      1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
      2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
      3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน  
      4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ  
      5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ  
      6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ  
      7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
     8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์  
 

บทบาท หน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1. บทบาทหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 37 วรรค 2 ได้กำหนด อำนาจ
หน้าที่ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้  
  1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  2) รับผิดชอบ ในการปฏิบัติราชการของสำนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ ราชการ
ของกระทรวง  
 
 
 



 
  3) ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอื่น ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นกำหนดอำนาจหน้าที่ของผู้อำนวยการไว้เป็น การเฉพาะ
การใช้อำนาจ และการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายดังกล่าวให้คำนึงถึงนโยบายที่ คณะรัฐมนตรีกำหนดหรืออนุมัติ
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของกระทรวงด้วย  
2. บทบาทหน้าที่ตามพรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๔ ของ พรบ. ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการ
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  ๑) รับผิดชอบในการปฏิบัติงานราชการที่เป็นอำนาจและหน้าที่ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และตามที่  
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามอบหมาย  
  ๒) เสนอแนะการบรรจุและแต่งตั้ง และการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืนที่อยู่ในอำนาจและหน้าที ่ของ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๓) พิจารณาเสนอความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาใน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๔) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงาน การศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  
  ๕) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๖) จัดทำมาตรฐานคุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำ และเกณฑ์การประเมินผลงานสำหรับ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  ๗) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. ต่อไป  
  ๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย  
3. หน้าที่เป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ เลขานุการในคณะกรรมการต่าง ๆ  
4. อำนาจหน้าที่ตามท่ีได้มอบอำนาจ(คำสั่งให้ปฏิบัติราชการแทน) และตามกฎหมายอื่น  

 
บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ  
   1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  
   2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  
   3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39  
   4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40  
   5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  
   6) ปกครองดูแลบ ารุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59  
   7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 
2. อ านาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
   1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  
   2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  



 
 
   3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  
   4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด  
3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  
   1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  
   2) บริหารกิจการสถานศึกษา  
   3) ประสานระดมทรัพยากร  
   4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
   5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่  
   6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  
   7) อ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
   8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45  
     - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา  
     - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา  
     - ผอ.สพป. ถึง ผอ.สถานศึกษา  
4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
   1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา  
   2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
   3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
   4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ  
5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
   1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1)  
   2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2)  
   3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3)  
   4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4)  
   5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5)  
   6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
   7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49  
   8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4)  
   9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง  
   10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง  
   11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 
   12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68  
   13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73  
   14) ย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75  
   15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯ ม.78  



 
   16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79  
   17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81  
   18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82  
   19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98  
   20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  
   21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4)  
   22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่าง ๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
ที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้  
   1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
   2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดำเนินคดี  
   3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
   4) ยุบรวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ. กำหนด  
   5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ ให้ แต่จำหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท.  
   6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือผอ.สพป. 
มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน  
   7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามสพฐ. กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับบัญชี รับ-จ่ายฯ
รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพป.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว  
7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น  
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548  
   - กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัตหิน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548 
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาท างานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547  
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547  
   - รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547  
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547  
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547  
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547  
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
   - รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547  
 
 
 
 
 



 
บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้กำหนดให้มีทุกโรงเรียน โดยให้มีจำนวนแตกต่างกันไปตามขนาดที่นับจากจำนวน นักเรียนในโรงเรียนนั้น และ 
กำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อกำกับและส่งเสริม กิจกรรมของสถานศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทหน้าที่ตามระเบียบกระ ทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 ดังนี้ 
หน้าที่ข้อ 1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. ศึกษาและทำความเข้าใจในความมุ่งหมายหลักการของหารจัดการศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. 2542  

2. ศึกษาและทำความเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของชุมชน/ท้องถิ่น ที่ตั้งของ สถานศึกษา  
3. กำหนดนโยบาย เป้า หมาย และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
4. กำหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านวิชาการบุคลากร งบประมาณ อาคารสถานที่ กิจกรรม  
5. กำหนดให้สถานศึกษา จัดทำธรรมนูญโรงเรียน  

หน้าที่ข้อ 2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
2. พิจารณาความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจำปี กับแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
3. พิจารณาถึงความเป็นไปได้และความเหมาะสมเกี่ยวกับวิธีการหรือ ยุทธศาสตร์การ ดำเนินงานของ 

กิจกรรม งาน/โครงงานที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  
4. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

หน้าที่ข้อ 3 ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มีแนวปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  

1. ศึกษาหลักการ จุดหมาย โครงสร้างของหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. พิจารณาความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้กับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
3. พิจารณาความถูกต้องความสมบูรณ์ของสาระการเรียนรู้และความสอดคล้องกับความต้องการ ของ

ท้องถิ่น  
4. ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

หน้าที่ข้อ 4 กำกับและติดตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. กำหนดแผนการกำกับและติดตามร่วมกับสถานศึกษา ได้แก่ วิธีการ ระยะเวลา  
2. ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนที่กำหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือ  

ที่หลากหลาย  
3. ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่สถานศึกษาและให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและขวัญกำลังใจในการ ดำเนินงาน

ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนและมีวิธีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 
 
 
 



 
หน้าที่ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงมี คุณภาพและ
ได้มาตรฐาน มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. สถานศึกษาจัดทำข้อมูล สารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับจำนวนผู้เรียนการคมนาคม สภาพทาง เศรษฐกิจ  
2. สนับสนุนและจัดหาที่เรียนให้แก่เด็กในพื้นที่บริการได้เข้าเรียนในสถานศึกษาให้มากท่ีสุด  
3. จัดหาทุนการศึกษาอุปกรณ์การศึกษาและสิ่งจำเป็นอ่ืน ๆ แก่ผู้เรียนที่ขาดแคลน  

หน้าที่ข้อ 6 พิทักษ์สิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กด้อยโอกาสและเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับ การพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. สนับสนุนให้เด็กพิการ ได้มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ  
2. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีได้รับการทารุณ กดขี่ ข่มเหง ล่วงละเมิดทางเพศ ใช้แรงงานเด็ก กักขัง ฯลฯ           
ให้ได้รับความช่วยเหลือและส่งไปขอรับบริการที่เหมาะสม  
3. สอดส่อง ดูแลเด็กท่ีมีความบกพร่อง ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร และการ
เรียนรู้หรือมีร่างกายที่พิการ หรือทุพพลภาพหรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาสให้ได้รับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างทั่วถึง  
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาให้แก่เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาเป็น รายบุคคล
ให้มากที่สุด  
5. สนับสนุน ส่งเสริมการทำงานร่วมกับ องค์กรการพิทักษ์สิทธิเด็ก  

หน้าที่ข้อ 7 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ บริหารงานบุคคลและ
ด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
การบริหารจัดการด้านวิชาการ  

1. มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานวิชาการของศึกษา 
2. มีส่วนร่วมในการจัดหาผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียน การบริหารจัดการด้านงบประมาณ  
3. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการบริหารใช้งบประมาณของสถานศึกษา โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพ  
4. มีส่วนร่วมในการกำหนดวิธีการตรวจสอบติดตามและประเมินผล  

การบริหารจัดการด้านการบริหารงานบุคคล  
1. มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาและส่งเสริมให้มีการ พัฒนาการ

อย่างต่อเนื่อง  
2. ให้ขวัญกำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูและบุคลากรอื่นในสถานศึกษา  

หน้าที่ข้อ 8 ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิชาวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ ส่งเสริม 
พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของ ท้องถิ่นและของชาติมีแนว ปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้  

1. หารายได้ทรัพย์สินและทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนจัดการเรียนการสอน  
2. ส่งเสริมและกำกับติดตามการใช้วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. ส่งเสริมและกำกับติดตามเพ่ือให้สถานศึกษากิจกรรมที่ศึกษาจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และของชาติ พร้อมทั้งการยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญา ท้องถิ่นตามความเหมาะสม และโอกาส                
อันสมควร  
 



 
หน้าที่ข้อที ่9 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กร ทั้ง ภาครัฐ
และเอกชนเพ่ือให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและ ท้องถิ่น  
มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาร่วมกับชุมชน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนจัด กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการและให้บริการด้านต่าง ๆ แก ่ชุมชน  
หน้าที่ข้อ 10 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษา ก่อนเสนอต่อ สาธารณชน  
มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้  

1. ให้สถานศึกษาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
2. เสนอแนะในการปรับปรุงรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  
3. ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาก่อนเผยแพร่ของสาธารณชน  

หน้าที่ข้อ 11 แต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการ เพ่ือการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามท่ี เห็นสมควร  
มีแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  

1. ประธานกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งที่ปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการตามความ เหมาะสมและ 
ความจ าเป็นในแต่ละกรณ 
 
 
 
 


