
 
                            

 
 

 
 
 

 
 
 
  
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริต 
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     โรงเรียนท่าบ่อพทิยาคม 
ต าบลกองนาง อ าเภอท่าบ่อ  จังหวดัหนองคาย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 
คํานํา  

 
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๕) และเปน็ไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณ 
ในลักษณะบูรณาการเชิง ๑ ภายใตแ้นวทางหลัก ๓ แนวทางประกอบด้วย ๑) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ 
บทน า น าเสนอความเป็นมา การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสการด าเนินงานของโรงเรียน(ITA) ส่วนที่ ๒ การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีส่วน 
เกี่ยวของที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม
ลดน้อยลง 
 
 
 
          โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
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สารบัญ  
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          ความเป็นมา  
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          ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ 
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         ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  
         ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม  
         ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
         บทที่ ๑ 

บทนํา 
 

ความเป็นมา ปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม  
ระบบการเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ 
มาตรการต่าง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกลัวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์  
การทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส 
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ  
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปญัหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์ ปญัหา
อย่างรอบด้าน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่ อาจจะเกิดขึ้น 
รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร หรือโครงสร้างสถาบัน
ของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก กระทบจากการด าเนิน
มาตรการดังกล่าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : 
CPI) ปี ๒๕๖๐ ประเทศไทยได้ ๓๗ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน อยู่ในอันดับที่ ๙๖ จากการจัดอับดับ
ทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณ์และดัชนี ความเชื่อมั่นตอตางชาติที่มีตอประเทศไทย 

โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอร้องเรียน
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และขอ กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์สวนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ การตรวจสอบ
และน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบข้อ
กฎ หมายที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม 

           การทุจริตสถานศกึษา ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม  

                                         การทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส แบ่งออกเป็น ๕ ดัชนี ดังนี้  
๑) ดัชนีความโปรงใส 
๒) ดัชนีความรับผิด  
๓) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
๔) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
๕) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนทา่บ่อพิทยาคม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของ 
การด าเนินการตาม แผนการปองกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการ และบัดนี้ 
การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานของ 
โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ ๒ 
การดําเนินงาน 

 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผล 
การด าเนนิงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบ 
แผนการด าเนินงาน ดังนี 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
      การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุงส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการรวมกันแก้ไขและรับผิดชอบตอบปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย  
กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปญัหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้โรงเรียน
บริหารงานตาม หลักธรรมมาภิบาล 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานในโรงเรียน 

๑.การประกาศเจตนารมณ์ก าหนด 
นโยบาย 
- การประกาศเจตจ านงบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
- การออกตดิตามแนวทางการให้ 
ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติ
ตามนโยบายของรัฐบาลในการ
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

 ๒. สร้างจิตส านึกท่ีดีใหบุคลากร
ในโรงเรียนทุกคน 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
วินัยของครู และนักเรียน 
 ๒.๑ กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา 
 ๒.๒ กิจกรรมการเรียนรูธรรมะโดย 
พระอาจารย์ 
 
 

 ๓. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปนั 
ลดความเห็นแกต่ัวโดยยึดหลัก
ความพอเพียง มีวินัยและมีจิต
สาธารณะ 

๓. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชนทับซ้อนกับบุคลากร 
ทุกคน 
  ๓.๑ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  ๓.๒ กิจกรรมธรรมะศึกษา 
 

 



 
 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  

๑.๑ มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมน าหลักการของ เศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในกลุม่สาระต่าง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยต่าง ๆ  

๑.๒ มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  

๒. สงเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วย หลักธรรมาภิบาล  
๒.๑ มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน รวมกัน  

โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหนาเสาธง กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรม 
แนะแนว  

๒.๒ มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการนิมนต์ 
พระสงฆม์าแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน นอกจากนั้นยังมี 
การส่งเสริมใหม้ีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม ศึกษาตรี ธรรมศึกษา 
โท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  

๒.๓ มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย  

๓.. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษา ได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการส่ง 
บุคลากรในโรงเรียนไปเข้ารับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือน ามาใชในการจัดการ เรียนรู้  
ของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ข้อมูลข่าวสารดานการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเปน็หนังสือ จดหมาย 
ข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา  
           ๔. ส่งเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการตอตานสุจริต โดยได้  
ด าเนินการดังนี้  

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์  
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจตจ านงต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ แสดงพลังใน 
การตอ่ต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหนาที่ของตนเองอยาง เครง่ครัด  

๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หมีค่านิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ  
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรฟังธรรมใหักับนักเรียน  
ตลอดจนมีการเผยแพร่กิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ  
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.thabopit.com/ และ Facebook  
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ด้วย 

๔.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์ 
และเผยแพร่เรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีท่าบ่อพิทย ์มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้  
เก็บของได้แล้วส่งคืนเจา้ของ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต่านเรื่องยาเสพติด 
และการพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป  

๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง  
ทุกท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมตาง ๆ เชนกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ จริยธรรม  
เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 



 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
การดําเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความรวมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน  

คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา  
เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล 
รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

๑. สร้างความตระหนักและ 
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรีท่าบ่อพิทย์ 
- กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 ๒.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
ภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองใน 
ทุกภาคเรียน 
- กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ์
ข่าวสารระหว่างบา้นกับโรงเรียน 
- กระดานขาวและชองทางรับเรื่อง
รองทุกข์และข้อเสนอแนะตางๆ 

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหารจัดการศึกษาตาม 
แนวทางการกระจายอ านาจทาง 
การศึกษา 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ ๔ ฝ่าย โดยให้
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ 
กรรมการสถานศึกษาเป็นผู้ก าหนด
นโยบายรวมกับโรงเรียน 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมการประชุมครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองดี 

                         ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วน ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ ที่เขามามีส่วนการปลูกฝังความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือใหนักเรียน 
ตระหนักในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม 
               ๑.๒ ส่งเสริม สนบัสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนใหมีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ 
ในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารใหสาธารณชนรับทราบโรงเรียนมีงานประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน กิจกรรมต่าง ๆ เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง 
เปิดเผยเพ่ือให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียนทั้งในอินเทอรเน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน 



 
 
 
                ๑.๓ ส่งเสริมสนบัสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน ในเว็ปไซต์ของ
โรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือใหบุคคลตาง ๆ เขามาแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และในโรงเรียนยัง
มีกล้องรับขอ้ความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียนยังมีระบบอินเทอรเน็ต สัญญาณ
ไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
                ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้
ด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ โดยได่รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมตาง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดีตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
            ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
                ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัว 
ต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
                ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยใหแก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
                 ๒.๓ ส่งเสริมสทิธิในการรับรู้และการเขาถึงข้อมูลข่าวสาร 
                 ๒.๔ ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน 
                 ๒.๕ ให้องคก์รหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
             ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
                 ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
                 ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

มุง่พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจนและ 
  มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
              ๑.๑ ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
              ๑.๒ สนับสนุนใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
              ๑.๓ ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
          ๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
 



 
               ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
           ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
               ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
               ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
            ๔. ส่งเสริมประสิทธภิาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
               ๔.๑ ส่งเสริมใหมีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
               ๔.๒ ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

๑. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาระบบและกลไกใน 
การตรวจสอบ ควบคุม พร้อม 
ทัง้สร้างความโปร่งใสและเป็น 
ธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ภายใตร้ะบบคุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณดวยความ
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถูกต้องและโปร่งใส 
-การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์และ
รณรงคต่์อต้านการทุจริต 

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้
มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๒. ความร่วมมือระหว่าง 
โรงเรียนกับชุมชน และหน่วยงาน 
อ่ืนๆที่มีความเกี่ยวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
- กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

๓. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กร 

๓. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริตในการประชุมทุกครั้ง 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

๔. สง่เสริมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ด้านการจัดระบบการควบคุมภายใน
และบริหารจัดการความเสี่ยง 

๔.การควบคุมภายในและ 
การจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน  
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานควบคุมภายในโรงเรียน 
- เผยแพร่ขอมูลต่าง ๆ ใหทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนทราบเป็นระยะๆหรือฃ
ตามเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
           มุง่พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ 
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร 
ทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
            ๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
                ๑.๑ ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
                ๑.๒ ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
            ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
                ๒.๑ ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                ๒.๒ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
             ๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                 ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
                 ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนา้ที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
              ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ในสถานศึกษา 
                  ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
                  ๔.๒ ส่งเสริมให้หนว่ยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

๑. พัฒนาศักยภาพครบูุคลากรทาง
การศึกษานักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

พัฒนาสมรรถนะและขีด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกัน
การทุจริต 
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรมพ้ืนฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหนาเสาธง 

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
คร ู
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

๓. สง่เสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ของตนเองได้อย่าง 
ถูกต้อง 

- การประกาศยกยองนักเรียน ครู  
ที่มผีลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
- สงเสริมใหครูน าเสนอผลงานที่
ดีเด่นเพื่อเขา้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ 

๔.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้าง
องค์ความรู้เรื่องการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

แนวปฏิบัติการสร้างองค์ความรู้ 
ในเรื่องการป้องกันการทุจริต 
ในโรงเรียน 

- การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซอ้น 
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง 
การทุจริตอย่างสร้างสรรค์ เข้าใจงา่ย 
- กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนมคีวามรู้สึกเป็นส่วนหนึ่ง 
ในการต่อต้านทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต โดยด าเนินการ
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้ 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการประกาศ
เจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งใหบุ้คลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
ได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้กิจการงานทุกฝ่าย 
ในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนท างานด้วยความ 
ซื่อสัตย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่สงผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนภายในองค์กร” 
การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ท าให้ 
การบริหารงานทุกฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 
ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆที่สนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้ 

- กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปนั ลดความเห็นแกต่ัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัยสุจริต 
จิตสาธารณะ และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 

- กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรคเ์พ่ือให้เขา้ถึงได้ง่าย นาสนใจและกระตุ้นให้ประชาชน 
รู้สึกรวมเปน็ส่วนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความส าคัญของการ 
กระท าที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลตอการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ 
เรื่องต่างๆที่โรงเรียนได้ด าเนินการอยางตอเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชตของโรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ 

- กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร ประชาสัมพันธโดยการ มีสวนรวมของผูรับบริการ 
และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

การด าเนินการตามกิจกรรมข้างตนได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย   
หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้นเสริมสร้างภาพ  
ลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนใหเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างานด้านการปองกันและปราบปราม 
การทุจริต 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนท่าบ่อ
พิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และท าให้มีการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน 
ส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปญัหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง ภาพลักษณ์ของ 
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ให้เป็นที่ยอมรับ มีความนาเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากร 
ในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทว่งที 



 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค 
           ปัจจัยสนับสนุน 
            ๑. ผู้บริหารโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ 
การปอ้งกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ อยา่งต่อเนื่อง 
            ๒. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ 
           ปัญหาอุปสรรค 
             ขาดผู้รบัผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆให้ 
เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือสอนหนังสือ 
 


