
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

กระทรวงศึกษาธิการ  



ที่มา 
หลักการและเหตุผล 

 
       การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน  

ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อ  สังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความสนใจ 
การท างาน  ของภาครัฐมากยิ่งขึ้น  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ วันที่  19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า 
“วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมต ิเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบ 
ให้หน่วยงานภาครัฐน าแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2551-2555 ไปใช้เป็นกรอบ ทิศทางการประสาน
ความร่วมมือในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส่วนราชการ  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปรามแก้ไขปัญหาการทุจริต  คอร์รัปชั่น 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการที่ดีมุ่งเน้นเสริมสร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ  พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ
ชอบของ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าการพัฒนา หน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้เกิดการบูรณา
การความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมี วัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ   

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม   
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอานาจอย่างมีประสิทธิภาพ  
4)  สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ   
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน   
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต   

                         ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
             การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ  ส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 โดยมีแนวทาง ใน การด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท า
แผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและมีการก าหนดแผนงาน/โครงการ/  กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม/  ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 – 2565 หากไม่ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก็ก าหนดขึ้นมาใหม่และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ  3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามพันธกิจ และ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ โรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม จึงได้จัดท า แผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 3 ปี (พ.ศ. 2565 – 2567) ขึ้น เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/หน่วยงาน ใช้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป  

 
วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต และปฏิบัติงาน   
2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดย 

มิชอบในการปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ  ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการ
ประพฤติมิชอบ   

3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม มีระบบการท างานและ การตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกัน 
การทุจริต   

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ  
 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน  
         

 
 



                       การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ 2567  
โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 

 
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2567 โดยก าหนด กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกา้วหนา้
ในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 

ที่  กิจกรรม  ระยะเวลา (เดือน) 

ต.ค.  พ.ย.  ธ.ค.  ม.ค.  ก.พ.  มี.ค.  เม.ย.  พ.ค.  มิ.ย.  ก.ค.  ส.ค.  ก.ย. 

1  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ   
และการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2567
ทบทวน/ วิเคราะห์ ความเสี่ยงต่างๆ 

√  √  √  √         

2  จัดท าแผนปฏิบัติการฯ  ประจ าปี 2567  
เสนอ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อ านวยการ  
โรงเรียน ให้ความเห็นชอบ  

 √  √  √  √  √  √      

3  ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย   √  √  √  √  √  √  √  √  √  

4  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ    √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

5  เสนอสรุปผลการด าเนินงาน            √  √ 



1. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์/ก าหนด
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

ร้อยละของ
ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม
แนวทางปฏิบัติ 

รอ้ยละ 18 1,000          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “แนวทางการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนภายในองค์กร 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรเป้าหมาย
มีความตระหนัก
และปฏิบัติหน้าที่
ให้เป็นไปตม
แนวทางเรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

รอ้ยละ 18 2,000          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

3. กิจกรรมท าความดีเพ่ือ
สาธารณะ แบ่งปันลดการ
เห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก
พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตสาธารณะ 

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ

รอ้ยละ 18 1,000          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จ านวน ม.ค. 

67 
ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

ไปประยุกตืใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

4. กิจกรรมประชุม
ปฏิบัติการเตรียม
ความพร้มรับการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนท่าบ่อ 
พิทยาคม(ITA) ปี 2567 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA 
ของโรงเรียนท่า
บ่อพิทยาคม (ITA) 
ปี 2567 

คะแนน  18 1,000          กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

รวม 5,000           



2. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
3. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
 
4. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
5. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคมด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคมออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA 
Online) 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 

- กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกและค่านิยมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 1,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 - กิจกรรมเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"   
 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2,000 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน"   
 - กิจกรรมสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการใหม่   
 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต - กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

 โครงการยกระดับการท างานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1,000 กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

 - กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ   
 -  การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 -  การจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 - การจัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
 -  การจัดท ามาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
 -  การจัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน   
 -  การจัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  

 -  การจัดท ามาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
 -  การจัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   
 โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน 1,000 กลุ่มบริหาร

งบประมาณ 
 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริม

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต 
  

รวมทั้งสิ้น 5,000  
 
   
  ลงชื่อ    ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    ลงชื่อ                                      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
   (นางอามร  ค าเสมอ)                               (นายสมชัย  การมาโส) 
       หัวหน้ากลุ่มงานริหารงบประมาณ                               ผู้อ านวยการโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม 



 


