
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do’s & Don’ts)

เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยะธรรม

ของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม

หลักการ
ค่านิยม

ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง และเป็น
ธรรม

1. ตระหนัก และยึดมั่น
ในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนา และให้เหมาะ
สม ในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึด
หลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้า
แสดงความคิดเห็น
หรือทักท้วงเมื่อพบ
ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง

ประพฤติปฏิบัติตน
ตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึง
ถึงหลักและคำสอน
ของ ศาสนา หรือ
ความเหมาะสมในการ
เป็น ข้าราชการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่
เป็นธรรม



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do’s & Don’ts)

เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยะธรรม

ของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม

หลักการ
ค่านิยม

ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

2. มีจิตสำนึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความรวดเร็ว
โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้

ตระหนัก ในบทบาท
หน้ำที่ ที่รับผิดชอบ
ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็น
ข้าราชการที่ดี

ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรอบคอบ
รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสำมารถและกล้า
รับผิดชอบ ในความ
ผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่
รวมทั้งพร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่
มีหน้าที่ในการ ตรวจ
สอบ

เสียสละและอุทิศตน
ในการทำงาน

ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่คำนึงถึงความเสีย
หายที่อาจเกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กรต่อ
รัฐบาลต่อประชาชน
หรือต่อประเทศชาติ

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือ
ไม่โปร่งใส



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do’s & Don’ts)
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หลักการ
ค่านิยม

ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

3. แยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากตำแหน่ง
หน้าที่ และยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือ
กว่าประโยชน์ ส่วนตน

ปฏิบัติหน้าที่โดย
ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน
หรือประเทศชาติเป็น
หลัก

ใช้ความรู้สึกส่วนตัว
ในการปฏิบัติหน้าที่
หรือมีอคติต่องานที่
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล
หรือ ต่อประชำชน

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์ของตัว
เองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วน
รวม

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัว
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หลักการ
ค่านิยม

ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

4. ละเว้นจากการ
แสวงหาประโยชน์ที่มิ
ชอบโดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม

ละเว้นการเรียกรับ
หรือดำเนินการอื่นใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่

ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน

กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัย
ว่ำเป็นการ เอื้อ
ประโยชน์ โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคล
อื่น

ใช้อำนาจหน้าที่หรือ
ตำแหน่ง กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้
รับความเสียหาย

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์
ส่วนตน
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หลักการ
ค่านิยม

ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

5. เคารพและปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่าง ตรง
ไปตรงมา

ตระหนัก เคารพ และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดใน
รัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย

ปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกำหนด
และทักท้วงเมื่อพบว่า
มีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

ใช้ช่องว่างของ
กฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการ
ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต

กระทำการละเว้นหรือ
ละเมิดกฎหมาย ทั้ง
ในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ำมีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย
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ค่านิยม
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6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเที่ยงธรรมเป็น
กลางทางการเมือง ให้
บริการแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที่ดีและ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยไม่
เป็นธรรม

ปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ในเรื่องนั้น
ๆ จะได้รับทั้งทาง
ตรงและทางอ้อม

ให้บริการและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ ด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ
และสร้างความประทับ
ใจให้แก่ประชาชน ผู้
มาขอรับบริการด้วย
น้ำใสใจจริง

ปฏิบัติหน้าที่โดยนำ
ความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติ
ราชการเรื่องต่าง ๆ

แสดงความคิดเห็น
ต่อสาธารณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะที่
เป็นข้าราชการที่ต้อง
มีความเป็นกลาง
ทางการเมือง

มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่
เป็นธรรม
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หลักการ
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ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

7. ปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของทาง
ราชการอย่าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว
ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า
และใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ได้มาจากการดำเนิน
งานเพื่อการในหน้าที่
และให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทัน
การณ์และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามที่พระราช
บัญญัติ ข้อมูล
ข่าวสาร ของราชกา
รพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด

ให้บริการผู้มาติดต่อ
ขอรับข้อมูลข่าวสาร
อย่างครบถ้วนถูก
ต้อง ทันการณ์ และ
ให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้รับริกา
รอย่าง ครบถ้วน
โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ

เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้
มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร

ปกปิด บิดเบือนข้อ
เท็จจริง ของข้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิด การปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
หรือทำให้ผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับความ
เสียหาย
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หลักการ
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DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

8. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน รักษาคุณภาพ
และมาตรฐานแห่ง
วิชาชีพโดยเคร่งครัด

ปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด

รักษาและพัฒนา
มาตรฐานการทำงาน
ที่ดี เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความสำคัญกับ
กระบวนงาน ที่
ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้ กำหนดไว้ จน
ไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคย
ปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วน
ตัว
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DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

9. ยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรง
เป็นประมุข

ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข
รับฟังความคิดเห็น
ของเพื่อนร่วมงาน ผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/
หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนำ
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น
ปฏิบัติหน้าที่โดย
สามารถอธิบายเหตุ
และผล ในเรื่องต่าง
ๆข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้
เกี่ยวข้อง ได้ทราบ
ด้วย
การปฏิบัติงานที่
จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วย เสียงข้างมาก
จะต้องให้ความ
สำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย

แสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข

ใช้อำนาจบังคับหรือ
แสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัย
ว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนร่วมงาน ผู้มี
ส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการ ของ
ตน

ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีกระทำที่ไม่จงรัก
ภักดีต่อสถาบัน พระ
มหากษัตริย์



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม
(Do’s & Don’ts)

เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยะธรรม

ของโรงเรียนท่าบ่อพิทยาคม

หลักการ
ค่านิยม

ข้อควรทำ
DO

ข้อไม่ควรทำ
DON’T

10. เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำรงตน รักษา
ชื่อเสียงและรักษาภาพ
ลักษณ์ของราชการ
โดยรวม

ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ ตาม
ประมวลจริยธรรม

ไม่กระทำการใด ๆ
อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ

ตระหนักอยู่เสมอว่า
ตนเอง อยู่ในฐานะ
ข้ำราชการ ต้องดำรง
ตนให้เป็นแบบอย่างที่
ดีรักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ ของ
ข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน

ตักเตือนข้าราชการ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการ
ทำลาย ชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ ของ
ราชการ

ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม


