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รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
 รายงานประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา 256๕ 

  ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
เมื่อวันที่ ๑๒  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๖ ได้พิจารณารายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 25๖๕  ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาแล้ว     
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self–Assessment Report : SAR)  
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ซึ ่งเป็นไปตาม มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของ
สถานศึกษา และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ที่กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองประจำปี  ส่งหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีการศึกษา…………………………………………….                                                                                                       
 โดยโรงเรียนได้นำเสนอ เนื้อหาสาระ ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนเกี่ยวกับผู้บริหาร  ครู
และบุคลากร นักเรียน  งบประมาณ อาคารสถานที่  ชุมชน  หลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่ง
เรียนรู้ ผลงานดีเด่น และสะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓
มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู ้เรียน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างน้อย ๑ ระดับคุณภาพ  

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ขอขอบคุณผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น
อย่างต่อเนื ่อง หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป  
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 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

 

 
  

 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี 

164  หมู่ 8  ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์พิทยา จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์ ๔๑๐๐๐   โทรศัพท์  
๐๔๒-๒๕๘๑๔๑   Website :  www.pbr.ac.th 

มีนายจรัสธชัย เสิกภูเขียว ผู้อำนวยการวิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนปัจจุบัน  
บุคลากรของโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหาร ๑ คน ข้าราชการครู ๒๗ คน พนักงานราชการ ๓ คน 

ลูกจ้างประจำ ๒ คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน  มีนักเรียนทั้งหมด ๕๗๖ คน จัดการเรียนการสอนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
        โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567) 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
คุณภาพระดับดีมาก ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
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2.1 คุณภาพผู้เรียน 
       นักเรียนร้อยละ ๖๗.๔๕ มีความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทยอยู่ในระดับ 
ดีขึ้นไป  นักเรียนร้อยละ ๕๙.๕๐ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  เกรด ๓ ขึ้นไป   
นักเรียนร้อยละ ร้อยละ ๓๙.๕๕ ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  เกรด ๓ ขึ้นไป  
นักเรียนร้อยละ 100 สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในการแนะนำตนเองได้   นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 สามารถนำเสนอผลงาน ชิ้นงาน ๑ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One class One Product)  
และดำเนินตามโครงการตามนโยบาย จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  นักเรียนระดับชั้น  ม.1-ม.3  
ร้อยละ 100  พัฒนาทักษะด้านพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และ  พลศึกษา นักเรียนร้อยละ 100  
ใช้การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทุกรายวิชา นักเรียน ม. 1,2,3,5,6 
ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถตามสาระการเรียนรู้มาตรฐานสากล  รายวิชา ( IS1 , IS2, 
IS3)  นักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 สามารถใช้ภูมิปัญญาและวัสดุในท้องถิ่นมาสร้างชิ้นงานได้และ
เพิ่มมูลค่า ในกิจกรรม ๑ ห้องเรียน ๑ ผลิตภัณฑ์ (One class One Product)  นักเรียนร้อยละ 100 สามารถ
สืบค้นข้อมูลจากอินเตอร์เน็ตและสรุปความรู้ด้วยตนเองได้  นักเรียนร้อยละ 100 สามารถใช้แอพลิเคชั่น  
ในการติดต่อสื่อสารได้และส่งข้อมูล โรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา พัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามโครงการ โครงการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่า ปีการศึกษา ๒๕๖๕ นักเรียนร้อยละ ร้อยละ ๗๑.๘๔ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้น  นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  ๘๙.๗๕ มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ ๙๐.๑๒ 
จบตามหลักสูตรสถานศึกษาในการอนุมัติจบรอบที่ ๑ มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
นักเรียนร้อยละ ๙๔.๑๖  ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่สถานศึกษากำหนด สืบเนื่องจาก
โรงเรียนมีการดำเนินโครงการปรับพื้นฐานและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนใหม่และดำเนิน
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  
ตามเอกลักษณ์ของโรงเรียน “ความรู้ดี มีคุณธรรม” นักเรียน ร้อยละ 100  มีส่วนร่วมในกิจกรรมประเพณี
ของท้องถิ่น นักเรียนร้อยละ 100 อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ศาสนา/อาชีพและความคิดเห็น
ที่แตกต่างกัน ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน   “ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน” นักเรียนร้อยละ ๘๓.๒๙ ทุกคนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกรมอนามัย ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน   และเพ่ือพัฒนาสุข
ภาวะทางร่างกายของผู้เรียน ผ่านกิจกรรมต้านยาเสพติด ได้แก่ เดินรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก วันต่อต้านยาเสพ
ติดโลก กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และมีการดำเนินตาม
โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  นักเรียน  ร้อยละ 100   มีความรับผิดชอบ มีวินัย  มีภาวะผู้นำ   
และจิตอาสา  โดยการ ฝึกการเคารพและยอมรับความคิดเห็นผู้อื่นผ่านกิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาสังคมและสาธารณะ การดูแลเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของนักเรียน และดำเนินโครงการชมรม RSC  
มีจิตสำนึกความปลอดภัย 
 
 
   

  ๓. หลักฐานสนับสนุน 
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      โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้มุ่งเน้น มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคมเพ่ือพัฒนาเด็กเยาวชน และคนไทย
ในอนาคตให้มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ทำงานได้ดี มีคุณภาพ ทางโรงเรียนจึงได้ทำการสร้างนวัตกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ
คิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรม
นำไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างยั่งยืน และได้รับคัดเลือกเป็น “โรงเรียน ๑ นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต ระดับ ดีเยี่ยม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564”  
 ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีความกล้าแสดงออก ใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะทางวิชาการ เข้าประกวดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ได้รับรางวัล ๒๙ เหรียญทอง ๘ เหรียญ
เงิน และ  ๖ เหรียญทองแดง  และเป็นตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี กลุ่มที่ ๓ เข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ได้รับรางวัล ๕ 
เหรียญทอง ๑ เหรียญเงินและเข้าร่วม ๑ รายการ 
 
 2.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

     การบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพตามแนวทางประกาศและตามแนวทางประเทศ มุ่งมั่นในการ
พัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้เป็น “การศึกษาขั้นพ้ืนฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีอย่าง
ประสิทธิภาพ   จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 – 2565  ประกอบด้วย ๑. ด้านความปลอดภัย 2. ด้านโอกาส 3. ด้านคุณภาพ  
4. ด้านประสิทธิภาพ 

      สถานศึกษามีผู้บริหาร ครู บุคลากร และกรรมการสถานศึกษา ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
จัดทำระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อการประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพและดำเนินการ
จนเป็นวัฒนธรรมการทำงาน ส่งผลให้การจัดการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องและสามารถเป็นแบบอย่าง
เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กำหนดเป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM บริหารงานใช้
วงจร PDCA ดำเนินการตามแผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำกิจกรรม/
โครงการต่อไป ทั้งการบริหารจัดการศึกษา มีความละเอียดรอบคอบ และได้รับการติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ
การศึกษา ประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน  ในด้านการจัดการเรียนการสอน มีพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
สนับสนุนให้ครูใช้ Active Learning ในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาครู เพ่ือให้ครูมีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ปรับภูมิทัศน์ให้สถานศึกษาสวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย   พัฒนาห้องสมุด ห้อง DLIT  ห้อง E – Class 
room จัดศูนย์เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการ/กิจกรรมเช่น 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพDLIT ๕ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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 โครงการแนะแนวศึกษาต่อ  โครงการปรับพื้นฐานความรู้และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียนใหม่ 
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม 
การเข้าร่วมประเพณีท้องถิ่นเช่น งานมนัสการหลวงปูพิบูลย์ โคมลมลอยฟ้า และผ้ามัดหมี่ย้อมคราม ประเพณี
บุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียนพรรษา และประเพณลีอยกระทง   
      จากการบริหารและการจัดการ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ระดับ AA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาก สพม.อดุรธานี และเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
มีความตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา ทั้งความปลอดภัยในอาคารสถานที่ ภัยพิบัติ  และเข้าถึง
ระบบ MOE Safety Center ไดร้ับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปีพ.ศ 2565 ปีที่ 1 จากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
      

2.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์  
โดยการปฏิบัติจริงผ่านการจัดกิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้  
โดยมีสื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ครูและผู้เรียนทำข้อตกลงร่วมกันใน
การกำหนดแนวทางการเรียนรู้และปฏิบัติงานในห้องเรียน มีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเป็นระบบ และยังทำวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่อง สถานศึกษาร่วมวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา โดยกำหนดเป็นโครงการ/ กิจกรรม แล้วนำมาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปี  
คือโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานกิจกรรมรักการอ่าน  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดสิ่งแวดล้อมให้ห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนการสอน  
ครูมีกิจกรรมให้ผู ้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติ มีการใช้สื ่อประกอบการสอน ส่วนมากจะเป็นสื่อธรรมชาติ และสื่อ
เทคโนโลยี สถานศึกษาได้ดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แผนจัดการ
เรียนรู้ แบบบันทึกการนิเทศการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียน ชิ้นงานผู้เรียน และผลงานผู้เรียน สื่อการเรียนรู้
การใช้ห้อง DLIT สำหรับครู มีทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายใน และแหล่งเรียนรู้ภายนอก ปราชญ์ชาวบ้านและ     
ภูมิปัญญาท้องถิ่น แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายงานวิจัยในชั้นเรียน รายโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community : PLC) เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้แบบ Active Learning  ขั้นตอน Plan Do See 
ตามกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  โครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้  
๘ กลุม่สาระ รายงานสรุปผลสัมฤทธิ์การอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน การวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับชั้น  
(ปพ.๕)  สมุดประจำตัวนักเรียน (ปพ.๖) รายงานผลประเมินรู้เรื่องการอา่น (PISA) มัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ รายงาน
สรุปผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน โครงการกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
DLIT ๕ กลุ่มสาระ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาฯ ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
รายงานโครงการแนะแนวศึกษาต่อ รายงานโครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้กลุม่สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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  แผนจัดการเรียนรู้ แบบบันทึกการนิเทศการสอน รายงานวิจัยในชั้นเรียนชิ้นงานและผลงานผู้เรียน สื่อการ
เรียนรู้ รายงานโครงการพัฒนาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ แผนการการจัดการเรียนรู้และรายงานการ
วิจัย  
  
 

 

 
 

  1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้สูงขึ้นจากเดิม   
   ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์  
             ๓. การสร้างวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 
             4. จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ครูและนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถอย่างหลากหลายก่อนสิ้นปีการศึกษา 
  5. นำกระบวนการ PLC (Professionl Learning Community : PLC) มาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 
  
 
 
               

         ลงชื่อ                                       ผู้รายงาน 
                                                                 (นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว) 
                     ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

๔. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น   

 



 

 

๑ 
 

 

 

 
 

 
 

      ๑.๑ โรงเรียน พิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งอยู่เลขท่ี ๑๖๔  หมู่ ๘  ตำบลบ้านแดง  อำเภอพิบูลย์รักษ์  
จังหวัดอุดรธานี  รหัสไปรษณีย์ ๔๑๑๓๐  โทรศัพท์  ๐๔๒-๒๕๘๑๔๑    
  website :  www.pbr.ac.th 

 ๑.๒ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑.๓ เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
 ๑.๔ เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 
 

 
๒.๑ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว วุฒกิารศึกษา(ค.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา จากมหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 
     ๒.๒ ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ชว่ยผู้อำนวยการสถานศึกษา 
นางอภิญญา  เที่ยงธรรม วุฒิการศึกษา (ศษ.ม.) สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ จากมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

  
  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3 ๔๓ ๔๙ ๙๒ ๓๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ๓ ๕๐ ๔๙ ๙๙ ๓๓ 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ๔ ๖๓ ๖๗ ๑๓๐ ๓๒ 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ๔ ๔๑ ๕๖ ๙๗ ๒๔ 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 ๓๐ ๕๒ ๘๒ ๒๗ 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 3 ๓๔ ๔๒ ๗๖ ๒๕ 

รวม ๒๐ ๒๖๑ ๓๑๕ ๕๗๖  
 
 

* ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ พฤศจิกายน 256๕  

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 

ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 

๓. ข้อมูลนักเรียน 

 

http://www.pbr.ac.th/


 

 

๒  

 

  
 

ตำแหน่ง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ - ๑ 

รวมท้ังสิ้น ๑ - ๑ 

 
  

  

                        ข้าราชการ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนข้าราชการครู 

ชาย หญิง รวม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ๑ ๗ ๘ 
คณิตศาสตร ์ ๒ ๑ ๓ 
ภาษาไทย ๑ ๒ ๓ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๒ ๒ ๔ 
ภาษาต่างประเทศ ๒ ๒ ๔ 
ศิลปะ ๒ - ๒ 
การงานอาชีพ ๒ - ๒ 
สุขศึกษาและพลศึกษา - ๑ ๑ 

รวมท้ังสิ้น ๑๒ ๑๕ ๒๗ 

               พนักงานราชการ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - 
ภาษาไทย - - - 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - ๑ ๑ 
ภาษาต่างประเทศ - - - 
ศิลปะ - - - 
การงานอาชีพ ๑ - ๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ - ๑ 

รวมท้ังสิ้น ๒ ๑ ๓ 

 
 

๕. ข้อมูลครูและบุคลากร 

 

๔. ข้อมูลผู้บริหาร 

 



 

 

๓  

 

ครูอัตราจ้าง  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - - 
คณิตศาสตร ์ - - - 
ภาษาไทย - - - 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - 
ภาษาต่างประเทศ - - - 
ศิลปะ - - - 
การงานอาชีพ - - - 
สุขศึกษาและพลศึกษา - - - 

รวมท้ังสิ้น - - - 
 

 ลูกจ้างประจำ 
ชาย หญิง รวม 
๑ - ๑ 

 
     ลูกจ้างชั่วคราว 

ชาย หญิง รวม 
๑ ๑ ๒ 

              แผนภูมิที ่๑ แสดงจำนวนครูและบุคลากรของโรงเรียน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิที ่ ๑ แสดงให้เห็นว่า ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีจำนวนดังนี้ ผู ้บริหาร ๑ คน 
ข้าราชการครู ๒๗ คน พนักงานราชการ ๓ คน  ลูกจ้างประจำ ๑ คน  และลูกจ้างชั่วคราว ๒ คน 

๐
๕

๑๐
๑๕
๒๐
๒๕
๓๐

๑

27

3
1 2



 

 

๔  

 

 
 
 

❖ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเป็นร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา
ในระดับ ๓ ขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๒- ๒๕๖๕ 

รายวิชา ร้อยละ ปี 256๒ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๓ 
(ร้อยละ) 

ปี 256๔ 
      (ร้อยละ) 

ปี 256๕ 
 (ร้อยละ) 

ภาษาไทย 61.09 63.45 ๖๖.๐๐ ๖๗.๔๙ 
คณิตศาสตร์ 55.53 51.54 ๖๔.๒๑ ๕๙.๕๐ 
วิทยาศาสตร์ 72.16 73.72 ๖๓.๓๔ ๗๐.๔๐ 
สังคมศึกษาฯ 76.26 75.64 ๗๕.๓๕ ๗๖.๘๕ 

สุขศึกษา 87.8 93.83 ๙๘.๔๓ ๙๗.๓๘ 
ศิลปะ 79.76 94.84 ๗๔.๙๔ ๙๓.๔๕ 

การงานอาชีพฯ 76.86 75.75 ๗๔.๘๕ ๗๐.๓๕ 
ภาษาอังกฤษ 47.25 41.99 ๔๔.๘๕ ๓๙.๐๕ 
เฉลี่ยมรวม 8  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๖๙.๕๘ 71.35 ๖๗.๔๙ ๗๑.๘๔ 

 
          แผ ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลี่ย 

ในระดับ 3 ขึ้นไประดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1– 6 ปีการศึกษา  ๒๕๖๒-256๕ 
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ภาษา ไท ย คณิ ต ศ าสต ร์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สั ง ค ม ศึ ก ษ าฯ สุ ข ศึ ก ษ า ศิ ล ปะ ก า ร ง าน
อ าชี พ ฯ

ภ าษาอั ง ก ฤ ษ

ร้ อยละของนัก เรี ยนที่ มี ผลการ เรี ยนเฉลี่ ยระ ดับ ๓  ขึ้ น ไป
แยกตามกลุ่ มสาระการ เ รียนรู้

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕

 ๖.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
 

 



 

 

๕  

 

จากแผนภูมิที่ ๒  แสดงคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยผลลัพธ์ของหลักสูตร นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕   กลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ ๓ ขึ้นไป  
สูงกว่าร้อยละ ๗๐  ใน ได้แก่  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศกึษา 
และพลศึกษา  ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และเปรียบเทียบตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๒-๒๕๖๕   
เฉลี่ยมรวม 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการการศึกษา ๒๕๖๕ มีร้อยละสูงที่สุด คือ ร้อยละ ๗๑.๘๔ 
 

❖ ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชั้น 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด
(คน) 

จำนวน
ผู้เรียนที่จบ
การศึกษา 

(คน) 

ผู้เรียนที่จบการศึกษามีผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์จำแนกตามผล

การประเมิน 

ผู้เรียนที่จบการศึกษามีผล
การประเมินคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป 

ผ่าน ดี ดีเย่ียม 
จำนวน 
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ม.1 9๔ 9๔ ๘ 1๐ 7๖ 8๖ ๙๑.๔๘ 
ม.2 ๙๘ ๙๘ ๑๐ ๑๒ ๗๖ ๘๘ ๙๘.๗๙ 
ม.3 12๖ ๑๑๓ ๕ ๑๓ ๙๕ ๑๐๘ ๙๕.๕๗ 
ม.4 ๙๘ ๙๘ ๔ ๑๐ ๘๔ ๙๔ 9๕.๙๑ 
ม.5 ๘๑ ๘๑ ๕ ๘ ๖๘ ๗๕ ๙๒.๕๙ 
ม.6 ๗๑ ๖๔ 0 ๓ ๖๑ ๖๔ 100 
รวม 56๘ 548 32 56 460 516 ๙๔.๑๖ 

 
แผนภูมทิี่ ๓  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ในระดับดีขึ้นไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
  
 จากแผนภูมิที่ ๓  แสดงร้อยละนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร
ในระดับดีข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ตามหลักสูตรในระดับดีขึ้นไปสูงที่สุด คือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖   
ร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา คือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ร้อยละ 9๘.๗๙  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ร้อยละ 9๕.๙๑  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ร้อยละ ๙๕.๕๗ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ๙๒.๕๙ และน้อยที่สุด คือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ร้อยละ 88.50 ตามลำดับ และโดยรวมร้อยละ ๙๔.๑๖ 
 

๘๕.๐๐

๙๐.๐๐

๙๕.๐๐

๑๐๐.๐๐

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม
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ร้อยละ นร.ที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป 



 

 

๖  

 

 
 

❖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓               
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 2563 
ผลต่าง 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

01 ภาษาไทย 52.95 47.55 -5.40 
03 ภาษาอังกฤษ 32.05 25.57 -6.48 
04 คณิตศาสตร ์ 24.39 22.53 -1.86 
05 วิทยาศาสตร ์ 33.32 32.53 -0.79 

ผลคะแนนสอบ O-net ชั้น ม.3   โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ปี 2562- 256๕ 

วิชา 
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 256๕ 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔

กับ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

01 ภาษาไทย 51.60 53.61 46.43 47.55 +1.12 
03 ภาษาอังกฤษ 29.65 29.27 27.72 25.57 -2.15 
04 คณิตศาสตร ์ 23.53 21.61 19.79 22.53 +2.74 
05 วิทยาศาสตร ์ 28.33 30.63 31.32 32.53 +1.21 

 

       แผนภูมิที ่๔ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕ 
 

 
 จากแผนภูมิที ่๔  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒– ๒๕๖๕ ซึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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❖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๖                
ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ปีการศึกษา 256๕ 
ผลต่าง 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน 

01 ภาษาไทย 44.09 38.04 -6.05 
02 สังคมศึกษา 33.00 31.99 -1.01 
03 ภาษาอังกฤษ 23.44 25.17 +1.73 
04 คณิตศาสตร ์ 21.61 22.54 +0.93 
05 วิทยาศาสตร ์ 28.08 28.18 +0.10 

ผลคะแนนสอบ O-net ชั้น ม.6   โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ปี 2562- 256๕ 

วิชา 
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 2564 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 256๕ 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลต่าง 
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

กับ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

01 ภาษาไทย 33.43 36.74 42.17 38.04 -6.05 
02 สังคมศึกษา 31.56 34.13 33.99 31.99 -1.01 
03 ภาษาอังกฤษ 21.61 23.73 21.28 25.17 +1.73 
04 คณิตศาสตร ์ 18.80 20.81 15.59 22.54 +0.93 
05 วิทยาศาสตร ์ 25.68 28.68 27.26 28.18 +0.10 

          แผนภูมิที ่๕ แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ประจำปีการศึกษา๒๕๖๒- ๒๕๖๕ 
 

   

 จากแผนภูมิที ่๕  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒– ๒๕๖๕ ซึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ มีค่าเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนในปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
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 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ตั้งอยู่เลขท่ี 164 หมู่ที่ 8  ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์        
 จังหวัดอุดรธานี  มีพ้ืนที่ 73 ไร่  2  งาน  19  ตารางวา  
7.1 อาคารสถาน 

       
 7.2 ห้องปฏิบัติการและห้องสื่อ 
  1)  ห้องสมุด 
  2)  ห้องปฏิบัติการ 

ห้องปฏิบัติการ จำนวน (ห้อง) 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 
ห้อง Lab ภาษา 1 
ห้อง Lab วิทยาศาสตร์ 5 
ห้อง DLIT 5 กลุ่มสาระ 5 
ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 1 
ห้องปฏิบัติการ ศิลปะ ดนตรี 1 
ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1 
ห้องมัลติมิเดีย 1 
ห้อง E-Classroom 1 

 3)  คอมพิวเตอร์                
                      - จำนวน คอมพิวเตอร์ จำนวน  ๗๐ เครื่อง   
                      - ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน ๑0 เครื่อง 
 
 
 
 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน (หน่วย) อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน (หน่วย) 
อาคารเรียน 1 
อาคารเรียน 2 
อาคารเรียน 3 
หอประชุม 
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนหญิง 
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียนชาย 
โรงฝึกงาน 
บ้านพักนักเรียน 
โรงอาหาร 

1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
2 หลัง 
2 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 
1 หลัง 

บ้านพักครู 
สนามบาสเกตบอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร้อ 1 
สนามตะกร้อ 2 
ถนน คสล. 
ถนน คสล. 
ถนน คสล. 

4 หลัง 
1 สนาม 
2 สนาม 
1 สนาม 
1 สนาม 
1 เส้น 
1 เส้น 
1 เส้น 
 

๗. ข้อมูลอาคารสถานที่  
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 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกรรม  มีประชากรประมาณ 24,247
คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ บ้านเรือนและถนน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม       
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีโคมลมลอยฟ้า
ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.3  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ   
 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
     โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ  ของชุมชนเป็นอย่างดี   
เช่น  กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา  การพัฒนาชุมชน  การให้ความรู้ด้านการศึกษา  รวมทั้งชุมชนและ
หน่วยงานทางราชการในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียงเข้ามาใช้บริการ  ด้านอาคารสถานที่ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
  

  
 

 ๙.๑  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
แหล่งการเรียนรู้ภายใน 

จำนวน (ห้อง) 
ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 

1. ห้องสมุด 1 
2. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  5 
3. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1 
4. ห้องปฏิบัติการคณติศาสตร์  1 
5. มมุอาเซียน  1 
6. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 1 
7. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  2 
8. ห้อง DLIT 5 กลุ่มสาระ 5 
9. ห้องสหกรณ์  1 
10. ห้องพยาบาล  1 
11. ธนาคารโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 1 
1๒. ห้องมลัติมเิดีย 1 
1๓. ห้อง E-Classroom 1 
1๔. ห้องสวนพฤกษศาสตร ์ 1 
1๕. ศูนย์เศรษฐกิจพอเพยีง ๑ 
๑๖. ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ๑ 
 
 
 

๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

 

๙. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน  

 



 

 

๑๐  

 

 ๙.๒ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอก สภาพการนำไปใช้โดยภาพรวม 
(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู้ ) ชื่อแหล่งเรียนรู้/ที่ต้ัง 

1. วัดพระแท่น กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
2. วัดป่าสามัคคสีันติธรรม กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
3. ศูนย์ทอผ้ามัดหมีย่้อมครามบ้านดงยาง-พรพิบูลย ์ ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการต่างๆ  

ของผ้ามัดหมีย่้อมคราม 
   ๙.๓ ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู 
นักเรียน  ในปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ชื่อ-สกลุ ท่ีอยู ่ สาขา/เร่ือง ที่เชี่ยวชาญ 
1.พระครูมญัจาภริักษ ์ ภูมิปัญญาด้านศาสนา และวัฒนธรรม 
2.นายมนตรี  ใหญโ่สมานัง             นวดแผนไทย 
3.นางบัวสอน เข็มพรหยิบ       พานบายศร ี
4.นายถนอม  เท่ียงธรรม       การผลิตปุ๋ยอินทรยี ์
5.นางสมร  คำวิเศษ ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
6.นายสังคม บุญพา ช่างตัดผมชาย 
๗.นายพัชระ  สอนโสกเซียน เกษตรกร (หมอดินอาสา) 
๗.นายอนัญญา  วงค์ทนชัย กสิกรรมธรรมชาต ิ
๘.นางทองจันทร์  ไชยคำจันทร ์ ทำพาขวัญและเย็บผ้า 
๙.นางจันทรล์ี  เม้าราษี, นางหนเูคลือบ  จันสุภยี ์ การสานกระติบข้าว 
๑๐.นางหนเูล็ก ปักสังคเณย์, นางพรพัน ทุมทอง การทำขนม 
๑๑.นางบญุล้อม  มีชัยมาตร์, นางบัวศรี  ป้องขวาพล ผลิตภณัฑ์ผ้ามัดหมี่ย้อมคราม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๑  

 

 
        

    ๑๐.๑  ผลงานดีเด่น 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 

 
หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา ๑. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

๒. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA 

Online) ประจำปีงบประมาณ 2656 ระดับ AA 
 

๓. ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปี 
พ.ศ 2565 ปีที่ 1  
 
 
  

จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) 
 
 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 
 
 

 
กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
 
 

ผู้บริหาร ๑. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว ผูอ้ำนวยการโรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยาเป็นบุคคลผู้ได้รับยกย่องเชิดชู
เกียรติในฐานะกรรมการและเลขานุการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดีเด่น ประจำปี พ.ศ.
2564 ณ วันที่ ๒๖-๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 
๒. นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว ผูอ้ำนวยการโรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยา (ผู้จัดการทีม)ได้รับรางวัล
ชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาฟุตซอลหญิงรุ่นอายุไม่เกิน 
18 ปี  ในการแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาอุดรธานีประจำปี 2566 

 

สมาคมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
แห่งประเทศไทย   

 
 

 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 

 
 
 
 
 

๑๐. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  

 



 

 

๑๒  

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

คร ู ๑.รางวัลครูดีศรีพิบูลย์รักษ์  ประจำปี 256๖ 
1. นางเสาวคนธ์  สมาน 
2. นายสิริมาศ  ราชภักดี 
3. นางวิภารัตน์  พิมพ์ศรี 
4. นางนงลักษณ์  จันสุภีร์ 
5. นายรัชภูมิ  ป้องล่องคำ 
6. นายอดิศักดิ์  มณีวรรณ 
7. นางสาวจารุวรรณ  กงพลี 
8. นายจิณณ์  จันทน์หอม  
9. นายสนธิ  มั่งมูล  
10. นางอนุรักษ์  ไวประเสริฐ                          

๒. รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1. นายโชคทวี  ศรีเหล่าน้อย 
2. นางวิเชียร  อุทุมภา 
3. นางบังอร โคตรสาขา วิลเลี่ยมส์ 
4. นางสาลินี  ผวิศิริ 
5. นางนงลักษณ์  จันสุภีร์  

๓. รางวัล “ครูผู้จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  
Learmimg) โดยใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  
๒๕๖๕”  ระดับดีเยี่ยม 

1. นางรุ่งนภาลัย  ราชภักดี 
       2. นางสาวจารุวรรณ  กงพลี 
       3. นายจิตติศักดิ์  กันหาชิน 
       4. นางบังอร โคตรสาขา วิลลี่ยมส ์
       5. นางอภิญญา  เที่ยงธรรม 

อำเภอพิบูลย์รักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียน 
พิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
 
 
 

โรงเรียน 
พิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
 

 

นักเรียน ๑. รางวัลเหรียญทอง การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ช่วงชั้นที่ ๔ 
 (ระดับจังหวัด) ประจำปี ๒๕๖๕ 
         นางสาวพรพิมล  สร้อยหนู 
๒. รางวัลเหรียญทอง การประกวดบรรยายธรรม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ช่วงชั้นที่ ๓ 
(ระดับจังหวัด) ประจำปี ๒๕๖๕ 
         เด็กหญิงพัทธ์จิรา  ยืนนาน 
      

กรมการศาสนา 



 

 

๑๓  

 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน ๓. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัล ๕ เหรียญทอง ๑ เหรียญเงิน 
 และเข้าร่วม ๑ รายการ 
 
๔. งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
ได้รับรางวัล ๒๙ เหรียญทอง ๘ เหรียญเงิน และ
๖ เหรียญทองแดง 
 
๔.รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาฟุตซอลหญิงรุ่น
อายุไม่เกิน 18 ปี  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาอุดรธานี 
ประจำปี 2566 
 
๔. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาฟุตซอลหญิง
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี  ในการแข่งขันกีฬานักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาอุดรธานีประจำปี 2566 
 
๕. นางสาววิชุดา สมแวง ได้รับรางวัลชมเชย  
การแต่งคำประพันธ์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
 ปีที่ ๑-๓  
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี 
 
 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี 
 
 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดอุดรธานี 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๔  

 

 
 

 
 

 

 
วิสัยทัศน์  (Vision) 

“ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  บนพื้นฐานความเป็นไทย ด้วยครูมืออาชีพ  ภายในปี 2567" 
 

พันธกิจ (Mission) 
  1) พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่กับคุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
  2) พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 
  3) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูอย่างมีคุณภาพและ
เชี่ยวชาญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  4) พัฒนาการบริหารจัดการตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  5) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน สื่อเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  6) สร้างภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศรวมทั้งผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเพื่อร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

เป้าหมาย  (Goal) 
  1) นักเรียนได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ ควบคู่คุณธรรมตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  2) หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้สู่ครูมืออาชีพ 
และมีรูปแบบการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  4) มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพ OBECQA 
  5) มีแหล่งเรียนรู้สื่อเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ 
  6) มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 

ตอนที่ ๒   
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

   ๑. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 



 

 

๑๕  

 

อัตลักษณ์ 
“ยิ้ม ไหว้ ทักทายกัน” 

 
เอกลักษณ์  (School Uniqueness) 

“ความรู้ดี มีคุณธรรม” 
 

นโยบายของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

              1)  พัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต มีวินัยใฝ่เรียนรู้                   
มีความสามารถคิด วิเคราะห์  ปัญหา และมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย คำนึงประโยชน์ส่วนรวม 
   2)  พัฒนาบุคลากรให้เป็นครูที่มีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนและ                 
การปฏิบัติหน้าที่ และพัฒนาครูให้ไปสู่ครูมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ตามระเบียบและจรรยาบรรณครู 
  3)  จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน  โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ปรับสภาพแวดล้อมและ ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ภาษาไทย ควบคู่กับการเรียนรู้ภาษาสากลและภาษาที่สาม
โดยการจัดหลักสูตรการเรียนรู้ให้สอดคล้องในกลุ่มอาเซียน และส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถปฏิบัติงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4)  การจัดการทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อการ  (ICT ) นำระบบ  ICT  
มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  และการติดต่อสื่อสาร 
  5)  การประกันคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่ 
ชัดเจน  ครบวงจร  ปฏิบัติได้  และมีความพร้อมรับการประเมินภายนอกจัดระบบนิเทศ ติดตาม  
รายงานผลการปฏิบัติงาน และส่งเสริมการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ โรงเรียน 
  กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษามัธยมศึกษาตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  
  กลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง ครอบคลุมและพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 
 

 

  

 

 



 

 

๑๖  

 

ปรัชญาโรงเรียน 
                   “นยํ  นยติ  เมธาวี” 
       คนมีปัญญา  ย่อมแนะนำทางท่ีควรแนะนำ 

 

สัญลักษณ์ของโรงเรียน 

                “โดมหลวงปู่พิบูลย์ รองรับด้วยช่อชัยพฤกษ์” 

                     
 
 
 
 

 
สีประจำโรงเรียน    “เหลือง – แดง” 

                                           
 

 
 

ค่านิยม  : SMART 
    
   S:  Service Mind =มีจิตบริการ 
   M: Management = บริหารจัดการที่ดี 
   A: Account  Ability  =ทำงานโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   R: Relationship and Respect  =ให้เกียรติและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
   T: Team Work  =ทำงานเป็นทีม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

เหลือง 

แดง 



 

 

๑๗  

 

 
 

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา  256๕ แยกตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณา 

 

๒.1 ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
     1.ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/
งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.1 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การอ่าน เขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียน ร้อยละ ๖๕  
มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
2. นักเรียน ร้อยละ ๖๕ 
ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ยใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  เกรด ๓  
ขึ้นไป 
 
3. .นักเรยีนร้อยละ ๖๕    
ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ  เกรด ๓   
ขึ้นไป 
 
4. นักเรียนร้อยละ 100
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการแนะนำตนเองได้  
 
5. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้ภาษาจีน 
ในการแนะนำตนเองได ้
 
 

1.นักเรยีน ร้อยละ ๖๗.๔๙ 
มีความสามารถในการอ่าน 
เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
2. นักเรียน ร้อยละ ๕๙.๕๐ 
  ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์  เกรด ๓  ขึ้นไป 
 
 
3. .นักเรยีนร้อยละ ๓๙.๕๕ 
ได้ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ภาษาอังกฤษ  เกรด ๓   
ขึ้นไป 
 
4. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ 
ในการแนะนำตนเองได้  
 
5. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้ภาษาจีน 
ในการแนะนำได ้

   ๔ ดีเลิศ 1. รายงานโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.รายงานกิจกรรมรักการ
อ่าน 
3. โครงการพัฒนาการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8  
กลุ่มสาระ 
๔. รายงานสรุปผลสัมฤทธ์ิ
การอ่าน  คิด  วิเคราะห์  
เขียน 
๕.เอกสารการวดัและ
ประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ
ดับชั้น (ปพ.5) 
๖. สมดุประจำตัวนักเรียน 
(ปพ.6) 
๗. รายงานประเมินรู้เรื่องการ
อ่าน (PISA) ม.1-3 
๘. รายงานสรุปผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 

1.2 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การคิด วิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
แก้ไขปัญหา 

 
2. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ ๙๐ 
พัฒนาทักษะด้านพุทธิศึกษา 
จริยศึกษา หัตถศึกษา และ

 
2. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 
พัฒนาทักษะด้านพุทธิศึกษา 
จริยศึกษา หัตถศึกษา และ 

     
5 

 
ยอด
เยี่ยม 

 
1. โรงเรียนจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 
ครอบคลมุ 4H ได้แก่  
พุทธิพิสัย  ทักษะพิสัย  
 จิตพิสัย และพละ 

  ๒. ผลการประเมินตนเองรายมาตรฐาน   

 



 

 

๑๘  

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/
งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

พลศึกษา โดยผ่านกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
 
3. นักเรียนร้อยละ ๙๕ 
ใช้การคิดวิเคราะห์ คิดอยา่ง
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในทุก
รายวิชา  
 
4.นักเรยีน ม. 1,2,3,5,6  
ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามสาระการเรียนรู้
มาตรฐานสากล รายวิชา 
 (IS1 , IS2, IS3) 

พลศึกษา โดยผ่านกิจกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
 
3. นักเรียนร้อยละ 100  
ใช้การคิดวิเคราะห์ คิดอยา่ง 
มีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในทุก
รายวิชา 
 
4. นักเรียน  
ม. 1,2,3,5,6 ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถตามสาระการ
เรียนรูม้าตรฐานสากล 
รายวิชา  (IS1 , IS2, IS3) 
 
 

๒. กิจกรรมห้องเรยีนคุณภาพ 
DLIT  5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ได้แก่ วิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์สังคมศึกษา 
ศาสนาฯ ภาษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ 
4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถตาม
สาระการเรียนรู้
มาตรฐานสากล  
(IS1 , IS2, IS3) 
๕.รายงานโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้กลุม่สาระ
การเรยีนรู้ต่าง ๆ 
๖.แผนการการจัดการเรียนรู ้
๗. ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
 

1.3 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 
 

 1. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ ๙๐
สามารถใช้ภูมิปัญญาและ
วัสดุในท้องถิ่นมาสร้าง
ช้ินงานได้และเพิ่มมลูค่า  
ในกิจกรรม ๑ ห้องเรียน 
๑ผลิตภัณฑ์ One Class 
One Product 
 
1. นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐
สามารถสืบค้นข้อมลูจาก
อินเตอร์เนต็และสรุปความรู้
ด้วยตนเองได้  
 
2. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐
สามารถใช้แอพลิเคช่ันใน
การติดต่อสื่อสารได้และส่ง
ข้อมูล 
 
 

1. นักเรียนระดับชั้น  
ม.1-ม.3 ร้อยละ 100 
สามารถใช้ภูมิปัญญาและวัสดุ
ในท้องถิ่นมาสร้างช้ินงานได้
และเพิ่มมูลคา่ ในกิจกรรม 
๑ ห้องเรียน ๑ ผลติภณัฑ์  
One Class One Product 
 
 
1. นักเรียน ร้อยละ 100 
สามารถสืบค้นข้อมลูจาก
อินเตอร์เนต็และสรุปความรู้
ด้วยตนเองได้  
2. นักเรียนร้อยละ 100 
สามารถใช้แอพลิเคช่ันในการ
ติดต่อสื่อสารได้และส่งข้อมูล 

5 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

ยอด
เยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

 
ยอด
เยี่ยม 

 

1. โรงเรียนจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้”  
2.กิจกรรม 1ห้องเรียน1
ผลิตภณัฑ์ One Class One 
Product 
 
 
 
 
1.แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์
2. แบบสรุปการส่งงานทาง 
Line, Facebook ,E-mail 
๓. การตอบแบบประเมิน
ต่างๆ ด้วย Google Form 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๙  

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน(ข้อมูล/
งาน /โครงการ/กิจกรรม) 

1.5 ผู้เรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

1. นักเรียน ร้อยละ ๗๐  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แต่ละรายวิชา ในระดับ  
3 ขึ้น 
 
2. นักเรียนมัธยมศึกษาป ี
ที่ 3 ร้อยละ ๙๕ จบตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 
  
3. นักเรียนมัธยมศึกษา 
ปีท่ี 6 ร้อยละ ๙๕ 
จบตามหลักสตูรสถานศึกษา  
 

1.นักเรยีน ร้อยละ ๗๑.๘๔ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
แต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้น 
 
 
2. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ร้อยละ ๘๙.๗๕ จบตาม
หลักสตูรสถานศึกษา  
 
3. นักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ร้อยละ ๙๐.๑๒ 
จบตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 
หมายเหตุ อมุมัตจิบรอบท่ี ๑ 

   ๔ ดีเลิศ 1. แบบสรุปผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรยีน 
ปีการศึกษา 256๕ 
2. แบบสรุปผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) 
 

1.6 ผู้เรยีนมีความรู้ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องาน
อาชีพ 

 นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6  
ร้อยละ ๑๐๐  มีความรู้
ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ี
ต่องานอาชีพ  

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1-6  
ร้อยละ 100   
มีความรู้ทักษะพื้นฐานและ
เจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ   

    5 ยอด
เยี่ยม 

๑. โรงเรียนจดักิจกรรม  
“ลดเวลาเรยีน เพิ่มเวลารู้” 
ครอบคลมุ 4H ได้แก่ พุทธิ
พิสัย  ทักษะพิสัย  จิตพิสยั 
และพละ 
๒. รายงานโครงการ 
แนะแนวศึกษาต่อ 
๓. สรปุผลการศึกษาต่อของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ปีท่ี  6  

ภาพรวมระดับคุณภาพ   ๔.๖๗ ยอด
เยี่ยม 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๐  

 

 2. คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ 
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
2.1 ผู้เรยีนมี
คุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

นักเรียน ร้อยละ ๙๐ 
 ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่สถานศึกษากำหนด 

นักเรียน ๙๔.๑๖  
ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ที่สถานศึกษากำหนด 
 

5 ยอดเยี่ยม 1. รายงานผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
(ปพ.5) 
๒. รายงาน 
๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม
ต่อต้านการทุจริต “การเรียนรู้
ที่หลากหลาย ตามแนววิถีชีวิต
ใหม่ สู่โรงเรียนสุจรติ 
๓. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ได้ผา่นการประเมิน  
การตรวจสอบ และยกระดับ
คุณภาพโรงเรยีนคุณธรรม 
สพฐ. กิจกรรม “โรงเรยีนดี 
ต้องมีที่ยืน” ระดับ ๓ ดาว 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
และดำเนินงานต่อเนื่อง 
๔. รายงานกิจกรรมของหาย
ได้คืน 
๕. รายงานโครงการธนาคาร
ขยะรีไซเคลิ 
๖. รายงานโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น
ด้วยจิตอาสา 
๗. โครงการชมรม RSC  
 

2.2 ผู้เรยีนมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

นักเรียนร้อยละ 100   
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น  

นักเรียน ร้อยละ 100  
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ประเพณีของท้องถิ่น  

5 ยอดเยี่ยม ๑. การเข้าร่วมประเพณี
ท้องถิ่น เช่น  
งานโคมลมลอยฟ้า ประเพณี
บุญบั้งไฟ ประเพณีแหเ่ทียน
พรรษา ประเพณลีอยกระทง 
๒. รายงานโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น
ด้วยจิตอาสา 
 
 
 
 



 

 

๒๑  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.3 ผู้เรยีนยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/
ศาสนา/อาชีพและความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกัน   
 

นักเรียนร้อยละ 100  
อยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม/
ศาสนา/อาชีพและความ
คิดเห็นท่ีแตกต่างกัน   
 

5 
 

ยอดเยี่ยม 
 

๑.จัดมุมอาเซยีนเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู ้
 
 
 

2.4 ผู้เรยีนมสีุขภาวะ
ทางร่างกายและจติ
สังคม 

๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐  
มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 
 
2. นักเรียน ร้อยละ ๙๐  
มีความรับผิดชอบ มีวินัย   
มีภาวะผู้นำ  และจิตอาสา 

๑.นักเรยีนร้อยละ ๘๓.๒๙ 
มีน้ำหนัก ส่วนสูง เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานกรม
อนามัย 
 
2. นักเรียน 
ร้อยละ 100        
มีความรับผิดชอบ  
มีวินัย  มีภาวะผู้นำ   
และจิตอาสา 

๔ ดีเลิศ 
 

1. รายงานโครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรมต้านยาเสพติด  
3. กิจกรรมเฝ้าระวังโดยการ
ตรวจหาสารเสพตดิในปัสสาวะ
นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
4. นักเรียนจิตอาส ช่วยงาน  
ที่โรงพยาบาลพิบูลย์รักษ์ 
5. กิจกรรมหน้าเสาธง 
๖. การเข้าร่วมบริจาคโลหิต 
ที่อำเภอพิบูลยร์ักษ์ 
๘. กิจกรรมอาสาของนักศึกษา
วิชาทหาร 
๙. กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะ การดูแลเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบของนักเรียน 
1๐. รายงานโครงการชมรม 
RSC มีจิตสำนึกความปลอดภยั 
๑๑. เข้าร่วมโครงการ To be 
number one 

ภาพรวมระดับคุณภาพ     
๔.๗๕ 

 
ยอด
เยี่ยม 

 

 
ภาพรวมระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 

 

 
๔.๗๑ 

 
ยอด
เยี่ยม 

 



 

 

๒๒  

 

 
ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน

ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
1. มีเป้าหมายและ
วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
ชัดเจน 

 โรงเรียนมีการจดัทำ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
เป้าหมาย โดยการมสี่วน
ร่วมของบุคลากรทุกภาคี
เครือข่าย เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และ เป้าหมาย 
โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคีเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 1.  การบรหิารโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน SBM  มีการบริหาร 
 5 กลุ่มงาน 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 
256๕ 
3. พรรณนางาน  256๕ 
4. การประชุมเพื่อปรับปรุง
เป้าหมาย  วิสยัทัศน์ และ 
พันธกิจของสถานศึกษา 
5. แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา ระยะเวลา 3 ปี 
๒๕๖๕-๒๕๖๗ 

2. มีระบบจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้ 
มาตรฐาน 
ใช้วงจร PDCA  
ในระบบบริหาร
กระบวนการจดัการ
คุณภาพของโรงเรียน 

โรงเรียนมีระบบการ
จัดการคณุภาพของ
สถานศึกษาท่ีได้ 
มาตรฐาน 
ใช้วงจร PDCA  
ในระบบบริหาร
กระบวนการจดัการ
คุณภาพของโรงเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 1. แผนปฏิบัติการประจำปี 
256๕ 
2. แผนพัฒนาคณุภาพ
การศึกษา  ระยะเวลา 3 ปี 
256๕-256๗ 
3.รายงานการประกันคุณภาพ
ภายใน (SAR) 256๕ 
4. รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 
5.รายงานการประชุม ครูและ
บุคลากร โรงเรยีนพิบูลยร์ักษ์
พิทยา 
๖. รายงานโครงการ
พัฒนาการประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
 

3. การพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมโีครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ตาม
หลักสตูรแกนกลางขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) และยกร่าง
หลักสตูรแผนการเรียน
ศิลป์-ทั่วไป 
 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
และหลักสูตรแผนการเรียน
ศิลป์-ท่ัวไป 
ปรับหลักสูตรสถานศึกษา 
ปี 256๕ 
 
 
 

5 ยอดเยี่ยม 1.หลักสูตรสถานศึกษา 
2. รายงานการใช้หลักสตูร
สถานศึกษา 
3. แผนการจัดการเรยีนรู้ 
และรายงานใช้แผนการ
จัดการเรียนรู ้
4 .รายงานโครงการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้
5. คู่มือปฏิบตัิงานวิชาการ 
6.  วิเคราะห์หลักสูตร  



 

 

๒๓  

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
2. ครผูู้สอนทุกคนใช้
กระบวนการ Active 
Learning  ในการ
จัดการเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรยีน 

 
2. ครผูู้สอนทุกคนใช้
กระบวนการ Active 
Learning  ในการจัดการ
เรียนรูส้ำหรับผูเ้รียน 
 

และเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู ้
7. บันทึกการนิเทศ 
การสอน 
 
 

4. การพัฒนาครูและ
บุคลากรใหม้ีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ครูทุกคนไดร้ับการ
สนับสนุนอบรมตรง
ตาม/สอดคล้องกับ
หน้าท่ีอย่างน้อย 20 
ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
 

ครูไดร้ับการอบรมตรง
ตาม/สอดคล้องกับหน้าท่ี
อย่างน้อย 20 ช่ัวโมงต่อ
ปีร้อยละ 100 

5 ยอดเยี่ยม 1. รายงานโครงการพัฒนา
บุคลากร 
2.การทำข้อตกลงในการ
พัฒนางาน” (Performance 
Agreement : PA) 
สำหรับข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
3. รายงานผลการปฏิบตัิงาน
และผลการประเมินตนเอง
รายบุคคล 
(Self  Assessment  
Report: SAR) ๒๕๖๕ 

5. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการปรับ
ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม
ที่ร่มรื่น  ปลอดภัย  
สำหรับนักเรียนและมี
แหล่งสืบค้นข้อมลูทาง
อินเทอร์เน็ต 
 2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการปรับภูมิ
ทัศน์สภาพแวดล้อมท่ี 
ร่มรื่น  ปลอดภัย  สำหรับ
นักเรียนและมีแหล่ง
สืบค้นข้อมูลทาง
อินเทอร์เน็ต 
 2. โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพพัฒนาห้องสมุด  
ห้องปฏิบัติการ ห้อง DLIT 
กลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ 
และศูนย์การเรียนรู้ ตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

      5   ยอดเยี่ยม 1. รายงานโครงการปรับภมูิ
ทัศน์ ๒๕๖๕ 
๒. MOE Safety Center    
สถานศึกษาปลอดภัย 
๓.โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 

๔.รายงานโครงการโรงเรียน
สิ่งแวดล้อม และบรหิาร
จัดการขยะ  
 ๕.บันทึกการใช้ห้อง DLIT ,
ห้องสมุด และห้องปฏิบัติการ 
๖. ทะเบียนแหล่งเรียนรู ้

6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน

1. โรงเรียนจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

1. โรงเรียนมรีะบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕ ยอดเยี่ยม ๑. พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศให้เป็นระบบ 



 

 

๒๔  

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /

กิจกรรม) 
การบริหารจัดการและ
เรียนรู ้

สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
2.โรงเรียนสนับสนุน 
ครูและบุคลากรให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ในการจัดการเรียนรู ้

ที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
 
 
2.โรงเรียนสนับสนุนครู
และบุคลากรให้มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรยีนรูไ้ด้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๒. อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โปรแกรม Canva และ การใช้ 
Google Site  
๓. มีการนเิทศการสอน 

ภาพรวมระดับคุณภาพ ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๒๕  

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /.

กิจกรรม) 
1. การจดัการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคดิและปฏิบตัิ
จริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

1. ครูทุกคนมจีัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  
และคิดสรา้งสรรค์  
 โดยการปฏิบัติจริงผ่าน 
กิจกรรม/การฝึกปฏิบตัิ
ในสถานการณ์จริง  และ
นักเรียนขยายความคดิ
นำไปปรับใช้ในชีวิตได ้
 2. ครูทุกคนมีจดัการ
เรียนรูโ้ดยใช้
กระบวนการ Active  
Learning 

1. ครูทุกคนมจีัดการ
เรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคดิ
วิเคราะห์  สังเคราะห์  
และคิดสรา้งสรรค์  โดย
การปฏิบัตจิริงผ่านการ 
กิจกรรม/การฝึกปฏิบตัิ
ในสถานการณ์จริง  
และนักเรียนขยาย
ความคิดนำไปปรับใช้ใน
ชีวิตได ้
 2. ครูทุกคนมี  
จัดการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ Active  
Learning 

5 ยอดเยี่ยม 1. รายงานโครงการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ   
2. แผนจดัการเรียนรู ้
3. แบบบันทึกการนิเทศการ
สอน 
4. รายงานวิจัยในช้ันเรียน  
5. ช้ินงานนักเรียน และผลงาน
นักเรียน สื่อการเรยีนรู ้

2. ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรียนรู ้

1.โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตและ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์
สนับสนุนบริหารจัดการ
และการเรียนรู ้
2. ครูทุกคนพัฒนาและ
ใช้สื่อสารการสอน   
สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
 

1.โรงเรียนมีระบบ
เครือข่ายอินเทอรเ์น็ต
และอุปกรณ์
คอมพิวเตอรส์นับสนุน
บริหารจดัการและการ
เรียนรู ้
2. ครูทุกคนม ี
สื่อสารการสอน   
สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
และแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 

       5 ยอดเยี่ยม 1.การใช้ห้อง DLIT สำหรับคร ู
2.แบบบันทึกการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
3. แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการ 
๔. การนิเทศการสอน 

3. มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

1. ครูและนักเรียนหา
ข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ แบบ 
Active learning 
2. สรา้งบรรยากาศและ
พัฒนาห้องเรียนให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู ้

2. ครูและนักเรียนหา
ข้อตกลงร่วมกันในการ
กำหนดแนวทางการ
เรียนรู้และปฏิบัติงานใน
ห้องเรียน สนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ แบบ 
Active learning 
2. ห้องเรียนมี
บรรยากาศ เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู ้

5 ยอดเยี่ยม ๑. โรงเรียนมีคูม่ือ/แผน/ปฏิทิน
การนิเทศทางการศึกษา 
๒. โรงเรียนมีแผนการนเิทศ
ภายในรูปแบบและกระบวนการ
นิเทศ ส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ 
แบบ Active learning 
 



 

 

๒๖  

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศกึษา ผลการประเมินภายใน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 

ค่าระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

 

หลักฐานสนับสนุน 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /.

กิจกรรม) 
4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1. ครูทุกคน มีการวัด
และประเมินตามการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเป็น
ระบบ 
2. ครูทุกคน 
 ทำวิจัยในช้ันเรียนอย่าง
น้อยปีละ 1 เรื่อง 

1. ครูทุกคน มีการวัด
และประเมินตามการ
จัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและเป็น
ระบบ 
2.ครูทุกคน  
ทำวิจัยในช้ันเรียน 
ปีการศึกษา  
ละ 1 เรื่อง 
ทำให้ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น  

5 ยอดเยี่ยม 1.แผนการจัดการเรียนรู ้
2.แบบสรุปผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
3. รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู ้

1. ครู ร้อยละ ๙๐ 
 จัดกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC 
เพื่อพัฒนา 

1. ครู ร้อยละ ๙๐ 
 จัดกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ PLC 
เพื่อพัฒนา 

4 ดีเลิศ บันทึกสะท้อน ขั้นตอน Plan 
Do See ตามกระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC 

ภาพรวมระดับคุณภาพ 4.8๐ ยอด
เยี่ยม 

 

 
๒.๒ สรุปผลการประเมิน 
 

มาตรฐาน ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑  ด้านคุณภาพผู้เรียน ๔.๗๑ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๕.๐๐ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4.80 ยอดเยี่ยม 

ค่าเฉลี่ยรวม/ระดับคุณภาพ ๔.๘๔ ยอดเยี่ยม 
หมายเหตุ  :  การแปลผลระดับคุณภาพ  
  4.50 – 5.00  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
  3.50 – 4.49  อยู่ในระดับ ดเีลิศ  
  2.50 – 3.49  อยู่ในระดับ ดี  
  1.50 – 2.49  อยู่ในระดับ ปานกลาง  
  ต่ำกว่า 1.50   อยู่ในระดับ  กำลังพัฒนา 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

๒๗  

 

        ๒.3 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
     ๑) มาตรฐานที ่1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  จุดเด่น 

๑.  ผู้เรียนมีได้มีคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการคิด ความมีวินัย 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมนำไปสู่การปฏิบัติให้
ได้อย่างยั่งยืน 

๒. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพทาง กายและน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย 
โดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติการะเบียบ ของสังคม เช่น การเข้าแถวซื้ออาหาร 
หรือเข้าแถวรับ บริการ ณรงค์รวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ % เป็นต้น 
           ๓. ผู้เรียนมีจิตอาสาบริการชุมชนเพ่ือส่วนรวม  เนื่องจากสถานศึกษาตั้งอยู่ใกล้วัดพระแท่นซึ่งมีรูปหล่อ
หลวงพ่อพิบูลย์ อำเภอพิบูลย์รักษ์ที่มีประชาชนเลื่อมใสมากอยู่ที่วัดนี้  และในปัจจุบันมีนักท่องเที่ยวเดินทางมา
นมัสการหลวงปู่พิบูลย์ที่วัดพระแท่นมากขึ้นทุกวัน โดยเฉพาะในช่วงวันหยุดเสาร์ -อาทิตย์ แต่วัดพระแท่นไม่มี
มัคคุเทศก์แนะนำสถานที่ท่องเที่ยว ดังนั้นผู้เรียนจำนวนหนึ่งที่มีจิตอาสาจึงร่วมกันทำโครงงานคุณธรรม เรื่อง 
ลูกหลวงปู่จิตอาสาที่นี่พิบูลย์รักษ์ขึ้น โดยมีครูเป็นที่ปรึกษา และได้สืบค้นข้อมูลต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับสถานที่และ
หลวงพ่อพิบูลย์ จนเข้าใจดีและฝึกทักษะการพูดแนะนำเรื่องต่าง ๆจนเกิดทักษะสามารถเป็นมัคคุเทศก์ได้ จึงแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบและผลัดเปลี่ยนกันไปให้บริการแก่นักท่องเที่ยวในวันหยุด  
           ๔. ผู้เรียนมีความสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีความเอ้ืออาทรต่อผู้ร่วมงานโดยเฉพาะงานอาชีพใน
ท้องถิ่นของตนอย่างเหมาะสม สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพ  ตามโครงการจัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ โดยเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้และฝึกทักษะอาชีพแก่ผู ้เรียนตามความสนใจอย่าง
หลากหลาย  
          ๕. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีกิริยามารยาททีด่ี ยิ้มแย้มแจ่มใส ไหว้ ทักทายกัน มีความซื่อสัตย์สุจริต 
เมื่อเก็บสิ่งของหรือเงินได้จะนำไปมอบให้ครูเพื่อประกาศหาเจ้าของ ตามโครงการปลูกฝังคุณธ รรมจริยธรรม
อย่างต่อเนื่อง  กิจกรรมของหายได้คืน มีการสร้างขวัญและกำลังใจโดยการมอบเกียรติบัตรและประกาศยกย่อง
ชมเชยผู้เรียนที่กระทำความดีเป็น “คนดีศรีพิบูลย์รักษ์พิทยา” เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น   
          ๖. ผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัยในการใช้ยานพาหนะบนท้องถนน ตามโครงการ RSC สร้าง
จิตสำนึกด้านความปลอดภัยทางถนน โดยสถานศึกษาร่วมกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอพิบูลรักษ์จัดอบรมขับขี่
ปลอดภัยขั้นความรู้พื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนร่วมกับบริษัทฮอนด้าและบริษัทกลางคุ้มครองผู้ปร ะสบภัยจากรถ 
จำกัดอย่างต่อเนื่องหลายปี จัดกิจกรรมรณรงค์การขับขี่ปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐ % จัดอบรมอาสาจราจร 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่อำนวยความสะดวกและจัดระเบียบจราจรที่ถนนด้านหน้าสถานศึกษาตอนเช้าก่อนเข้าเรียน
และตอนเย็นหลังเลิกเรียนสามารถช่วยลดอุบัติเหตุบนท้องถนนอีกทางหนึ่งด้วย 

        จุดที่ควรพัฒนา  

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์ ยังไม่เพียงพอ 
 
         ข้อเสนอแนะ  
          - 
 



 

 

๒๘  

 

           ๒) มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
           จุดเด่น  
            ๑. สถานศึกษาบริหารงานโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน SBM บริหารงานใช้วงจร PDCA ดำเนินการตาม
แผนที่วางไว้มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลนำไปปรับปรุงทำกิจกรรม/โครงการต่อไป มีการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง   โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2563-2567)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ITA  Online  ประจำปีงบประมาณ 2565  ระดับ AA 

๒. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายนอกสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการ
แตง่ตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา (คปภ.พบร.) ทำให้เกิดความตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาทั้งความปลอดภัยในอาคารสถานที่ ภัยพิบัติ  และเข้าถึงระบบ MOE Safety 
Center สถานศึกษาปลอดภัย   ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปีพ.ศ 2565 ปีที่ 1 จากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน 
          ๓. สถานศึกษามีผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ตั้งใจมีความสามารถในการบริหารคนให้อยู่ในใจได้ทุกคน 
ทำงานเป็นทีมช่วยเหลือเกื้อกูลกันแบบเป็นพี่เป็นน้องทำให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพเปิด
โอกาสให้รองผู้บริหาร คณะครู ได้ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพของตนเอง จนเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
          ๔. สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพทุกคนและสม่ำเสมอ             
 มีบุคลากรอยู่ในพื้นที่ช่วยประสานงานและดำเนินการอย่างเข้มแข็ง มีการฝึกให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถ
เต็มที่เช่น การเป็นพิธีกร การให้บริการ การฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี ทำให้ครูมีผลงานทางวิชาการและผ่าน
การประเมินเป็นครูชำนาญการพิเศษเป็นส่วนใหญ่ 
          ๕. โรงเรียนมีคู่มือ/แผน/ปฏิทินการนิเทศทางการศึกษา โรงเรียนมีแผนการนิเทศภายในรูปแบบและ
กระบวนการนิเทศ อย่างเป็นระบบ 
          ๖. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความร่มรื่น 
สะอาดและสวยงาม ใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่คุ้มค่าโดยแบ่งเป็นบริเวณท่ีเป็นอาคารเรียน อาคารประกอบ    
โรงอาหาร สนามกีฬา ค่ายลูกเสือ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง แปลงเกษตร  ส่วนที่เหลือจัดเป็นสวนป่า    

จุดที่ควรพัฒนา  

สถานศึกษาสร้างเครือข่ายทางวิชาการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน     

 ข้อเสนอแนะ  

                 - 
 
 



 

 

๒๙  

 

           ๓)  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
            จุดเด่น 
 ๑. ครูจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์โดย 
การปฏิบัติจริงสามารถผ่านการทำโครงงาน/การเรียนในรายวิชา IS/กิจกรรม/การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพ่ิมเวลารู้ และนักเรียนขยายความคิดนำไปปรับใช้ในชีวิตได้ สามารถจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการ Active  Learning 
 ๒. ครูทุกคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน มีการพัฒนาตนเอง ผ่านการอบรม ไม่น้อยว่า ๒๐ 
ชั่วโมงต่อปี    เน้นการสื่อสารเชิงบวกกับนักเรียน นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ผ่านการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : 
PLC)   พัฒนาและใช้สื่อสารการสอน  สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่สอดคล้องกับสาระ
ที่สอน  สร้างแรงจูงใจให้นักเรียนสนุกในการเรียนรู้ 
 ๓. มีครูส่วนหนึ่งหนึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ โดยเป็นวิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการโรงเรยีน
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
 ๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีแผนการวัดผลและ
ประเมินนักเรียนชัดเจนตลอดปีการศึกษา(มีกำหนดสัดส่วนคะแนน  จำนวนชิ้นงาน  และพฤติกรรมนักเรียน 
ชัดเจน)  มีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของนักเรียน  และนำผลมาพัฒนาให้นักเรียนบรรลุตามตัวชี้วัดของ
หลักสูตร  
 ๕. โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ครบทุกชั้นเรียนที่ใช้ในการ
สนับสนุนบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
     
        จุดควรพัฒนา 
 ครูบางส่วนยังนำการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปฝึกให้ผู้เรียนฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ ฝึกแก้ปัญหา  
ยังไม่เพียงพอ 
       
 
        ข้อเสนอแนะ 

-  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๐  

 

         ๒.๔ นวัตกรรม หรือรูปแบบการดำเนินการ 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

   โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้มุ่งเน้น มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ มีพัฒนาการที่สมดุลทั้งทางด้านสติปัญญา จิตใจ ร่างกาย และสังคมเพ่ือพัฒนาเด็กเยาวชน และคนไทย
ในอนาคตให้มีคุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ทำงานได้ดี มีคุณภาพ ทางโรงเรียนจึงได้ทำการสร้างนวัตกรรมด้านการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีคุณลักษณะ  5  ประการของโรงเรียนสุจริต คือ ทักษะกระบวนการ
คิด ความมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียงและมีจิตสาธารณะผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรม
นำไปสู่การปฏิบัติให้ได้อย่างยั่งยืน และได้รับคัดเลือกเป็น “โรงเรียน ๑ นวัตกรรมต่อต้านการทุจริต ระดับ  
ดีเยี่ยม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564”  

  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA 
ด้วยการบริหารที่เป็นระบบกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
ตามความต้องการของชุมชน มีระบบกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นระบบมีประสิทธิภาพและมีการ
บริหาร จัดการของผู้บริหารมีนวัตกรรมการบริหารที่มีคุณภาพทุกกลุ่มบริหาร รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม
และปลูกฝัง ให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญตรงตาม
ความต้องการ ให้สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ได้คะแนนรวม 
ระดับ AA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จาก สพม.อุดรธานี 
  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center)ในปีงบประมาณ 2565 จึงสนใจที่จะ
ดำเนินงาน การพัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center) ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงความเข้มแข็งและประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ของโรงเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา   เพ่ือสร้างความ
ปลอดภัยที่เกิดแก่นักเรียนและเป็นแนวทางในการเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัย         
ของนักเรียนแก่ผู้ที่สนใจตามบริบทของโรงเรียน 
  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จากการบริหารจัดการสถานศึกษาและคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา พบว่านักเรียน
ส่วนใหญ่ยังขาดทักษะสำคัญในการเรียนรู้  ประกอบกับผลจากการนิเทศการสอนคณะครูยังมีการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญค่อนข้างน้อย ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน การสร้างผู้เรียนให้มีทักษะการเรยีนรู้ 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถดำรงชีวิตในโลกยุคใหม่ ศตวรรษที่ 21 อย่างมีความสุข และการพัฒนา
ทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน    เป็นสำคัญของคณะครู เพ่ือให้การพัฒนาผู้เรียนบรรลุผลตามเป้าหมาย
จึงเป็นสิ่งสำคัญ  
 



 

 

๓๑  

 

 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และ  มีปฏิสัมพันธ์  ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ เน้นให้ผู้เรียน
เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง มีการประสานงานร่วมกันระหว่างผู้เรียน ด้วยรูปแบบการสอนที่
หลากหลาย ที่มีครูเป็นผู้สอนคอยชี้แนะและให้คำแนะ อีกทั้งยังพบว่ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(Professional Learning Community : PLC)   เป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลัง ร่วมทำ และร่วมเรียนรู้ ของ
ครู ผู ้บริหาร และนักการศึกษา บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า  
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน สู่การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สู่ความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ  และคุณภาพของผู้เรียนตามที่คาดหวัง โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีการจัดการเรียนการสอน Learn 
Education  โรงเรียนมี นักเรียนได้รับทุนมูลนิธิ ยุวพัฒน์ จึงได้รับคัดเลือกให้นักเรียนเรียนผ่าน โปรแกรม Learn 
Anywhere 2 วิชา คือ ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้ นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อที่น่าสนใจหลากหลาย 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทางโรงเรียนมีการสรุปและวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทุกรายวิชาและมีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) โดยงานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้นำผลการวิเคราะห์เสนอต่อคณะครูในที่ประชุมเพื่อให้แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้นำมาใช้
เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้ได้เหมาะสม ออกคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) 
เฉพาะรายวิชาหลักใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ภาษาต่างประเทศและจัดทำปฏิทินเสริมทักษะวิชาการ 
  
       ๒.๕ แผนพัฒนาเพื่อความย่ังยืนหรือพัฒนาให้ดีขึ้นหนึ่งระดับ 
  1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาให้สูงขึ้นจากเดิม   
   ๒. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์  
             ๓. การสร้างวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน “1 ครู 1 นวัตกรรม” 
             4. จดัให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้แก่ครูและนักเรียนเพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถอย่างหลากหลายก่อนสิ้นปีการศึกษา 
  5. นำกระบวนการ PLC (Professionl Learning Community : PLC) มาใช้ในการพัฒนาการเรียน
การสอน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๒  

 

 
แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

ระดับการศึกษาชั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 

ความพร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ ระดับช้ัน  มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน 

 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและพร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่พร้อม 
ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ไมเ่พียงพอ และไม่พร้อม ใช้งาน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ 
การเรียนการสอน 

 มีส่ือเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 มีส่ือเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่ครบทุก 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จำนวนครู  มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้น และทุกรายวิชา 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับชั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมีครูไม่ครบ 
ทุกระดับชั้นแต่ครบทุกรายวิชา 
 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับชั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ตอนที่ ๓  
การประเมินประสิทธิภาพและโอกาส 
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 



 

 

๓๓  

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

๓) 
จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตน
เองของครูระดับการศึกษา ชั้น
พ้ืนฐาน ท้ังหมดใน 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

  มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๒๐ ช่ัวโมงข้ึนไป  
□ ช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ช่ัวโมง 
□ มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๑๐ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔)  จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน 
ท้ังหมดในปีการศึกษา 
ท่ีผ่านมา 

มีช่ัวโมงเฉล่ียต้ังแต่ ๕๐ ช่ัวโมงข้ึนไป  
 มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ช่ัวโมง  
 มีช่ัวโมงเฉล่ียน้อยกว่า ๒๕ ช่ัวโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๕) บุคลากรสนับสนุน  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

 
๖) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 
 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการประกันคุณภาพฯ 
กับครูที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
□ ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน 

□ คุณภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านการสนับสนุนจากภายนอก  

๑)การมีส่วนร่วมของผู้ 
ปกครอง 

 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ 
สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
เข้าร่วมประชุมหรือกิจกรรมของ สถานศึกษา 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
๑ น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาชั้น 
พ้ืนฐาน 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
อย่าง น้อย ๔ ครั้งต่อปี 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา  
๒-๓ ครั้ง ต่อปี 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับสถานศึกษา 
น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๓ มาก 
 
๒ ปานกลาง 
 
๑ น้อย 



 

 

๓๔  

 

รายการ แนวการพิจารณา ระดับ 
ความพร้อม 

๓)การสนับสนุนจากหน่วย 
งาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ 
แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา หรือ 
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 
ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
 
 
 
๑ น้อย 

 

สรุประดับความพร้อม 
       มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก 
       มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง 
       มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย 

12  รายการ 
....-....รายการ
....-....รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓๕  

 

๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ๑ กำลังพัฒนา 
 ๒ ปานกลาง 
 3 ด ี
 ๔ ดีเลิศ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๑ กำลังพัฒนา 
 ๒ ปานกลาง 
 3 ด ี
 ๔ ดีเลิศ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ กำลังพัฒนา ........ มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง ........ มาตรฐาน 
ระดับ ดี ......... มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ ........ มาตรฐาน 
ระดับ ยอดเยี่ยม 2 มาตรฐาน 

 

๓) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  ๑ กำลังพัฒนา 
 ๒ ปานกลาง 
 3 ด ี
 ๔ ดีเลิศ 
 ๕ ยอดเยี่ยม 



 

 

๓๖ 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
โรงเรียน พิบูลย์รักษ์พิทยา สหะวิทยาเขต หนองหาน 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ 

พิจารณา 
๑. ด้านปัจจัยนำเข้า 

(Input) 
มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ต้ังแต่ ๙ 

รายการข้ึนไป 
สถานศึกษามีความพร้อม 

ด้านปัจจัยนำเข้า 
  Y 

มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า 
๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

  N 

   ๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ และ มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการ จัดการ 
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน เป็น สำคัญ 
มีระดับคุณภาพระดับ ดีข้ึน ไปท้ัง ๒ 
มาตรฐาน 

สถานศึกษาสามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้ 
ตามมาตรฐาน 

 Y 

 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ และ มาตรฐานท่ี ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนท่ีเน้น 
ผู้เรียนเป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพ 
ต่ํากว่าระดับ ดีท้ัง ๒ มาตรฐาน 
หรือมาตรฐานใด มาตรฐานหน่ึง 
มีคุณภาพต่ํากว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการได้ 
ตามมาตรฐาน 

 N 

๓. ด้านผลลัพธ ์
(Output/Outcome) 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ 
ท่ีบรรลุเป้าหมาย 

 Y 

 มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของ ผู้เรียน 
มีระดับคุณภาพต่ํากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ ท่ี 
ยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

 N 

  สรุป ๓ ด้าน  Y Y Y 
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง)  

 
คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

๑. ด้านปัจจยันำเข้า (Input    มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก ตั้งแต่ ๙ รายการขึ้นไป สถานศึกษา 
มีความพร้อม ดา้นปัจจัยนำเข้า Y 

๒. ด้านกระบวนการ (Process) มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและการจดัการ และ มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ จดัการ เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีน เป็น สำคญั มีระดบัคุณภาพระดับ ดีขึ้น ไปท้ัง ๒ มาตรฐาน  สถานศึกษา
สามารถ ดำเนินงานด้านกระบวนการได้ ตามมาตรฐาน Y 

๓. ด้านผลลัพธ์(Output/Outcome) มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน มรีะดับคณุภาพระดับดีขึ้นไปสถานศึกษา 
มีผลลัพธ์ ท่ีบรรลุเป้าหมาย Y 
 


