
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



คำนำ 
 

 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ โครงการ/กิจกรรมประจำปีงบประมาณ 
2566 ซึ่งได้ดำเนินกิจกรรมโครงการ ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา จึงได้จัดทำรายงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานป้องก้นและปราบปรามการทุจริต ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเป็นไป
ตามแนวทางการจัดงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งอยู่เลขที่ ๑๖๔ หมู่ ๘ ตำบลบ้านแดง อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
รหัสไปรษณีย์ ๔๑๑๓๐ โทรศัพท์ ๐๔๒-๒๕๘๑๔๑ website : www.pbr.ac.th สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซ่ึงโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีขอบข่ายภารกิจ ในการบริหารจัด การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดังนี้ 
1. โครงสร้างโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประกอบด้วย  5 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน  
3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
5. กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

2.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จัดชั้นเรียนตั้งแต่ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึง 

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ โดยจำนวนผู้เรียนและจำแนกตามระดับชั้นดังนี้ 
2.1 ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

 
 2.2 ข้อมูลบุคลากร (ไม่นับซ้ำ) 
 : ผู้บริหารสถานศึกษา    จำนวน ๒ คน 
 : ครูมัธยมศึกษา    จำนวน ๓๒ คน 
 : บุคลากรสายสนับสนุน   จำนวน ๔ คน 
        สรุปอัตราส่วน 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ระดับมัธยมศึกษา 
   อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน  : ครู เท่ากับ ๑๖ : ๑ 

             อัตราส่วนของจำนวนผู้เรียน : ห้อง เท่ากับ ๓๐ : ๑ 
   มีจำนวนครู  ครบชั้น



 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีแนวทางและ

ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
 3. เสนอแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อ
ผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
 4. ผู้อำนวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
 5. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25666  
 6. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ได้รับความเห็นชอบ  
 7. โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานตามช่องทางและระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ
ปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ทักษะ
กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตทั้งในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
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รายงานผลการกำกบัตดิตาม 
การดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนพบิลูยร์กัษพ์ทิยา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

กจิกรรม/โครงการ ตวัชีว้ดั เปา้หมาย ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ผลการดำเนนิงาน 
การกำกบัตดิตาม 

ตาม
แผนปฏบิตัิ

การ 

เบกิจา่ย
จรงิ 

ยงัไมไ่ด้
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหวา่ง
ดำเนนิการ 

ดำเนนิการ
แลว้ 

กลุม่สาระการ
เรยีนรูภ้าษาไทย 

รอ้ยละ ๑๐๐ 
ของนกัเรยีน 
เหน็คณุคา่และ
ความสาํคญัของ
ภาษาไทยอัน
เปน็ภาษา
ประจาํชาต ิ

รอ้ยละ 
100 

๒๙ พ.ค. - 
๒๖ ม.ิย.
2566 

15,000 15,000 ๑. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาภาษาไทย
สงูขึน้ 
๒. การเรยีนการสอนวชิาภาษาไทยดาํเนนิไปอยา่ง
มปีระสทิธภิาพ 

   

กลุม่สาระการ
เรยีนรูค้ณติศาสตร ์

๑. รอ้ยละของ
นกัเรยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๑-๖ โรงเรยีน
พิบลูยร์กัษ์
พิทยาไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรมลบั
สมองประลอง
ยทุธ์
คณติศาสตร ์

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค.
2566 – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

15,000 15,000 ๑. นกัเรยีนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 
๒. นกัเรยีนมทีกัษะทางคณติศาสตร ์ดา้นการคดิ
วเิคราะหแ์ละสรา้งสรรคส์งูขึน้ 
๓. เจตคตทิีด่ตีอ่วชิาคณติศาสตร ์
 
 
 
  

   



2. รอ้ยละของ
นกัเรยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๑-๖ โรงเรยีน
พิบลูยร์กัษ์
พิทยาไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรม
แขง่ขนัเกม
คณติศาสตร ์

กลุม่สาระการ
เรยีนรูว้ทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

นกัเรยีนมี
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
ผา่นเกณฑข์ัน้
ต่าํและมี
จติวทิยาศาสตร์
รอ้ยละ ๑๐๐ 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๒๐ ก.พ. 
๒๕๖๗ 

30,000 30,000 ๑. นกัเรยีนไดร้บัการพัฒนาเตม็ตามศกัยภาพมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนผา่นเกณฑข์ัน้ต่าํทกุคน 
๒. นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอันพึงประสงค ์มจีติ
วทิยาศาสตร ์และมเีจตคตทิีด่ตีอ่วทิยาศาสตร ์

   

กลุม่สาระการ
เรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

1. นกัเรยีนเขา้
รว่มทกุ
ระดบัชัน้ 
2. ครแูละ
บคุลากร 

รอ้ยละ 
๙๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

30,000 30,000 ๑. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคม
ศกึษาสงูขึน้ 
๒. ครแูละนกัเรยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมทีด่งีาม เปน็
คนดขีองสงัคม 

   

กลุม่สาระการ
เรยีนรู้
ภาษาตา่งประเทศ 

1. รอ้ยละของ
นกัเรยีนไดร้บั
การพัฒนา
ทกัษะทัง้สีด่า้น 
ของวชิา

รอ้ยละ 
๗๕ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

10,000 10,000 ๑. นกัเรยีนไดร้บัการพัฒนาทกัษะทาง
ภาษาอังกฤษและภาษาจนี รอ้ยละ ๗๕ 
๒. นกัเรยีนไดร้บัความรูม้คีวามมัน่ใจและฝกึทกัษะ
ตา่ง ๆ  ของภาษาอังกฤษและภาษาจนีไดอ้ยา่ง 
เตม็ตามศกัยภาพ 

   
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ภาษาอังกฤษ
และภาษาจนี 
๒. รอ้ยละของ
นกัเรยีนมคีวาม
มัน่ใจในการใช้
ภาษาอังกฤษ
และภาษาจนี 
๓. รอ้ยละของ
นกัเรยีนมี
ทศันคตทิีด่ตีอ่
ภาษาอังกฤษ
และภาษาจนี 

๓. ผูเ้รยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการมคีวามสมัพันธท์ีด่แีละ
ใหค้วามรว่มมอืในการทาํกจิกรรมตา่ง ๆ  ไดอ้ยา่ง
สรา้งสรรค ์
 
 
  

กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้การงาน
อาชพี 

1. ปลกูขา้วนา
ปแีปลงนาสาธติ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา  
2. ปลกูผกัสวน
ครวั ปลกูพืชไร่
เศรษฐกจิ 
ปลกูพืชแบบ
ผสมผสาน  
3. ผลติปุย๋
อินทรยี ์
5. ผลติภณัฑ์
จากวชิาชา่งไม้
เครือ่งเรอืน 

รอ้ยละ 
95 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 
 

10,000 10,000 ๑. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนผา่นเกณฑข์ัน้
ต่าํและมทีกัษะดา้นอาชพี และดาํรงชวีติภายใต ้
แนวคดิและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง มจีติสาํนกึ
ในการอนรุกัษภ์มูปิญัญาทอ้งถิน่และสิง่แวดลอ้ม  
 

   
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ปลกูไมด้อกไม้
ประดบั 

กลุม่สาระการ
เรยีนรูศ้ลิปะ 

๑. นกัเรยีน มี
ทกัษะดา้น
ดนตร ีนาฏศลิป์
และทศันศลิป ์
ดา้นใดดา้นหนึง่
ตามความถนดั
อยา่งนอ้ย ๑ 
ดา้น 

รอ้ยละ 
๖๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 
 

10,000 10,000 1. นกัเรยีนรอ้ยละ ๖๐ มทีกัษะดา้นดนตร ี
นาฏศลิปแ์ละทศันศลิป ์ดา้นใดดา้นหนึง่ตามความ 
ถนดัอยา่งนอ้ย ๑ ดา้น 

   

กลุม่สาระการ
เรยีนรูส้ขุศกึษาและ
พลศกึษา 

๑. นกัเรยีนและ
ครมูสีือ่
ประกอบการ
เรยีนการสอนที่
ทนัสมยั 
เหมาะสมกบั
เหตกุารณโ์ลก
ในปจัจบุนั และ
มผีลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
เพ่ิมขึน้ 

รอ้ยละ 
๖๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 
 

10,000 10,000 ๑. นกัเรยีนและครมูสีือ่ประกอบการเรยีนการสอน
ทีท่นัสมยั เหมาะสมกบัเหตกุารณโ์ลกใน 
ปจัจบุนั และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพ่ิมขึน้ 

   

กจิกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีน 

๑. ลกูเสอื-เนตร
นารสีามญัรุน่
ใหญช่ัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๑ - ๓ จาํนวน 
๓๐๓ คน 

รอ้ยละ 
100 

๑ ก.พ. 
๒๕๖๗ - 
๒๓ ก.พ. 
๒๕๖๗ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑. ลกูเสอื-เนตรนารสีามญัรุน่ใหญผ่า่นการทดสอบ
วชิาพิเศษครบทกุคน 
๒. การจดักจิกรรมบรรลวุตัถปุระสงคท์กุประการ 

   
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๒. ผูก้าํกบั
ลกูเสอื-เนตร
นารสีามญัรุน่
ใหญ ่จาํนวน 
๔๘ คน 

พัฒนาทกัษะการ
อ่าน คดิ วเิคราะห ์
เขยีน 

๑. นกัเรยีน
ระดบัชัน้ ม.๑ 
ถงึ ม.๖ รอ้ยละ 
๑๐๐ 
๒. ครแูละ
บคุลากร
ทางการศกึษา 
รอ้ยละ ๑๐๐ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๑. นกัเรยีนมทีกัษะดา้นการอ่าน การวเิคราะห ์
และการเขยีนในวชิาภาษาไทย และการคดิคาํนวณ 
ในวชิาคณติศาสตร ์เพียงพอทีจ่ะใชเ้ปน็พ้ืนฐานใน
การเรยีนรายวชิาอ่ืน ๆ  และเรยีนเนือ้หาทีซ่บัซอ้น
ไดม้ากขึน้ 
๒. นกัเรยีนมคีณุลกัษณะอันพึงประสงคแ์ละ
อุปนสิยันกัเรยีน HERO 
๓. นกัเรยีนมปีฏสิมัพันธท์ีด่กีบัผูอ่ื้น สามารถ
ทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์กลา้ 
แสดงออก และเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ 

   

งานพัฒนาระบบ
ประกนัคณุภาพ
และมาตรฐาน
การศกึษา 

๑. สถานศกึษา
ดาํเนนิงาน
ประกนัคณุภาพ
ภายใน
สถานศกึษาได้
อยา่งเปน็ระบบ
รอ้ยละ ๙๐ 
๒. สถานศกึษา
ดาํเนนิการจดั
การศกึษาได้
อยา่งมคีณุภาพ
และได้

รอ้ยละ 
๙๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  ๑. สถานศกึษาดาํเนนิงานประกนัคณุภาพระบบ
ประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาไดอ้ยา่ง 
เปน็ระบบและมคีณุภาพไดม้าตรฐานทีก่าํหนดอยู่
ในระดบั ดเียีย่ม 

   

7 



มาตรฐานตามที่
กาํหนดรอ้ยละ 
๙๐ 

วจิยัเพ่ือพัฒนาการ
เรยีนรู ้

๑. นกัเรยีนมี
ผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
สงูขึน้และผา่น
เกณฑข์ัน้ รอ้ย
ละ ๑๐๐ 
๒. ครสูามารถ
ทาํวจิยัเพ่ือ
พัฒนาการ
เรยีนรูร้อ้ยละ 
๑๐๐ 
๓. ครทูกุคน
สามารถจดัทาํ
วจิยัเพ่ือ
พัฒนาการ
เรยีนรู ้อยา่ง
นอ้ยคนละ ๑ 
เรือ่ง ตอ่ปี
การศกึษา 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

3,000 3,000 ๑. นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 
๒. ครมูคีวามรู ้ความเขา้ใจ มเีจตคตทิีด่ตีอ่การทาํ
วจิยั และสามารถจดัทาํวจิยัเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู้
ได ้
๓. ครมูคีวามกระตอืรอืรน้ในการเสาะแสวงหา
รปูแบบ หรอืเทคนคิการจดัการเรยีนรูท้ี ่
เนน้ผูเ้รยีนเปน็สาํคญั ทีแ่ปลกใหม ่ทา้ทาย 
นา่สนใจ เพ่ือเตรยีมพรอ้มนกัเรยีนเขา้สูศ่ตวรรษที ่
๒๑ ไดอ้ยา่งมัน่ใจ 

   

การจดักจิกรรม
ยกระดบัผลสมัฤทธิ์
ทางการเรยีนเพ่ือ
เตรยีมความพรอ้ม

1. นกัเรยีนทกุ
ระดบัชัน้มี
ผลสมัฤทธิ์
สงูขึน้ 

รอ้ยละ 
90 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

3,000 3,000 1. นกัเรยีนทกุระดบัชัน้มผีลสมัฤทธิส์งูขึน้รอ้ยละ 
90 

   
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เขา้ศกึษาตอ่ใน
ระดบัอุดมศกึษา 
ขบัเคลือ่นพระบรม
ราโชบายดา้น
การศกึษา ในหลวง
รชักาลที ่๑๐ สูก่าร
ปฏบิตั ิ

๑. นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยามี
ทัศนคตทิี่
ถกูตอ้งตอ่
บา้นเมอืง 
๒. นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยามี
พ้ืนฐานชวีติที่
มัน่คง-มี
คณุธรรม 
๓. นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยามงีาน
ทาํ-มอีาชพี 
๔. นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยาเปน็
พลเมอืงด ี

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

0 0 ๑. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยารอ้ยละ 100 
มทีศันคตทิีถ่กูตอ้งตอ่บา้นเมอืง 
๒. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยารอ้ยละ 100 
มพ้ืีนฐานชวีติทีม่ัน่คง-มคีณุธรรม 
๓. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยารอ้ยละ 100 
มงีานทาํ-มอีาชพี 
๔. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยารอ้ยละ 100 
เปน็พลเมอืงด ี

   

ของหายไดค้นื คณะคร ู
นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา 
ปฏบิตัตินให้

รอ้ยละ 
๘๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

0 0 1. คณะคร ูนกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษ ์รอ้ยละ 
๘๐ ไดข้องหายคนื 

   
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เปน็คนทีม่คีวาม
ซือ่สตัย ์ไมต่่าํ
กวา่รอ้ยละ ๘๐ 

สถานศกึษาสขีาว
ปลอดยาเสพตดิ
และอบายมขุ 

๑. นกัเรยีนแตง่
กายสะอาด 
ถกูตอ้งตาม
กฎระเบยีบของ
ทางโรงเรยีน
การเขา้แถวทาํ
กจิกรรมหนา้
เสาธงมคีวาม
เปน็ระเบยีบ
เรยีบรอ้ย และมี
การเดนิแถวเขา้
ชัน้เรยีน ไม่
นอ้ยกวา่ 

รอ้ยละ 
๙๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

1,000 1,000 ๑. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา รอ้ยละ ๙๐ 
เปน็ผูม้รีะเบยีบวนิยัและเปน็แบบอยา่งทีด่แีกบ่คุล
อ่ืน  

   

ประชาธปิไตยใน
โรงเรยีน 

1. นกัเรยีนมี
ทกัษะชวีติตาม
วถิี
ประชาธปิไตย 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 1. นกัเรยีนมทีกัษะชวีติตามวถิปีระชาธปิไตย  
รอ้ยละ ๑๐๐ 

   

งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรยีนตาม
โครงการอนรุกัษ์
พันธกุรรมพืชอัน
เนือ่งมาจาก
พระราชดาํร ิ

๑. นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยาได้
รว่มศกึษาและ
ทาํกจิกรรมตาม
องคป์ระกอบ
งานสวน 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ นกัเรยีนและคร ูรอ้ยละ 100 มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจแนวทางการดาํเนนิงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรยีน ไดร้ว่มคดิ รว่มปฏบิตั ิกจิกรรมตา่ง ๆ  ทัง้ 
๕ องคป์ระกอบ สาระการเรยีนรูค้รบ ๓ สาระ เหน็
คณุคา่ ประโยชนแ์ละมจีติสาํนกึในการอนรุกัษ์
พันธกุรรมพืช 

   
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สมเดจ็พระเทพ
รตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกมุารี
ปกีารศกึษา ๒๕๖๖ 

พฤกษศาสตร์
โรงเรยีน และ
สาระการเรยีนรู้
ครบ ๓ สาระ 
๑๐๐ % 

ปลกูจติสาํนกึความ
ปลอดภยัทางถนน 

1. คณะคร ู
นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา สวม
หมวกนริภยั  

รอ้ยละ 
๘๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑. คณะคร ูนกัเรยีน โรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา 
ชมุชนและโรงเรยีนใกลเ้คยีงตระหนกัถงึความ 
ปลอดภยัในการใชร้ถใชถ้นน และปฏบิตัติามกฎ
จราจรมากขึน้ สง่ผลใหอั้ตราการเกดิอุบตัเิหตบุน
ทอ้งถนนลดลง 

   

สถานศกึษา
ปลอดภยั MOE 
SAFETY CENTER 

๑. คร ูนกัเรยีน 
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา ทกุ
คน มคีวามรู้
ความเขา้ใจการ
รกัษาความ
ปลอดภยัใน 
โรงเรยีน 
๒. คร ูนกัเรยีน 
บคุลากร และผู้
มาตดิตอ่
ราชการทกุคน 
ไดร้บัการ
ปกปอ้งคุม้ครอง
ความปลอดภยั 
จากอุบตัเิหตใุน
โรงเรยีน 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ ๑. คร ูนกัเรยีน บคุลากรโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา
ทกุคน มคีวามรูค้วามเขา้ใจการรกัษาความ
ปลอดภยัในโรงเรยีนตามมาตรการขบัเคลือ่น
ระเบยีบวาระแหง่ชาต ิ“สถานศกึษาปลอดภยั” 
๒. คร ูนกัเรยีน บคุลากร และผูม้าตดิตอ่ราชการ
ทกุคน ไดร้บัการปกปอ้งคุม้ครองความปลอดภยั 
จากอุบตัเิหตใุนโรงเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   
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สถานศกึษาปลอด
บหุรีแ่ละเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล ์

นกัเรยีนแตง่
กายสะอาด 
ถกูตอ้งตาม
กฎระเบยีบของ
ทางโรงเรยีน
การเขา้แถวทาํ
กจิกรรม 
หนา้เสาธงมี
ความเปน็
ระเบยีบ
เรยีบรอ้ย และมี
การเดนิแถวเขา้
ชัน้เรยีน 

รอ้ยละ 
90 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 1. นกัเรยีนแตง่กายสะอาด ถกูตอ้งตามกฎระเบยีบ
ของทางโรงเรยีนการเขา้แถวทาํกจิกรรมหนา้เสาธง
มคีวามเปน็ระเบยีบเรยีบรอ้ย และมกีารเดนิแถว
เขา้ชัน้เรยีน ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 90 

   

แกไ้ขปญัหา
นกัเรยีนทีม่ี
แนวโนม้ไมส่าํเรจ็
การศกึษาพรอ้มรุน่ 

นกัเรยีนทีต่ดิ 
๐, ร,มส.ไดร้บั
การแกไ้ขปญัหา
รอ้ยละ ๑๐๐ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ - 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 1. นกัเรยีนทีต่ดิ ๐, ร,มส.ไดร้บัการแกไ้ขปญัหา
รอ้ยละ ๑๐๐ 

   

มอประกาศนยีบตัร
และปจัฉมินเิทศ
นกัเรยีน ปี
การศกึษา ๒๕๖๖ 

1. รอ้ยละของ
นกัเรยีนมคีวาม
ภมูใิจและไดร้บั
การยกยอ่ง
ชมเชย 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑. นกัเรยีนมขีวญัและกาํลงัใจใหก้บันกัเรยีนที่
สาํเรจ็การศกึษา 
๒. นกัเรยีนเกดิความตระหนกัสรา้งแรงบนัดาลใจ
ใหแ้กน่กัเรยีนรุน่ตอ่ไป 

   

ทศันศกึษาเพ่ือ
พัฒนากระบวนการ
เรยีนรู ้นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่๒-
๓ และ ๕-๖ 

นกัเรยีน
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๒-๓ จาํนวน 
๑๙๑ คน และ

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑ พ.ย. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๑. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่๒ , ๓ , ๕ , ๖ 
โรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา จาํนวน ๓๗๐ คน ได ้
ไปทศันศกึษาจากแหลง่เรยีนรูน้อกสถานที ่

   
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นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๕-๖ 
จาํนวน ๑๗๙ 
คน 

รบันกัเรยีนและการ
จดัเกบ็ขอ้มลู
นกัเรยีนรายบคุคล 

๑. นกัเรยีนใน
เขตพ้ืนทีบ่รกิาร
และเขตพ้ืนที่
ใกลเ้คยีงศกึษา
ตอ่ ณ โรงเรยีน 
พิบลูยร์กัษ์
พิทยา 
๒. ของขอ้มลู
ประวตันิกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา 

รอ้ยละ 
๘๐ 
 
 
 
 
 
รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. รอ้ยละ ๙๐ ของนกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษ์
พิทยามคีวามภาคภมูใิจและรกัสถาบนัทีต่นเอง
ศกึษา 
๒. รอ้ยละ ๑๐๐ ของขอ้มลูประวตันิกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยาถกูตอ้งเปน็ปจัจบุนั 

   

สง่เสรมินสิยัรกัการ
อ่านพัฒนา
หอ้งสมดุมชีวีติและ
สปัดาหห์อ้งสมดุ 

1. นกัเรยีนได้
อ่านหนงัสอืทกุ
วนัอยา่งนอ้ยวนั
ละ ๑๐ นาท ี

รอ้ยละ 
70 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 1. นกัเรยีน รอ้ยละ 70 ไดอ่้านหนงัสอืทกุวนัอยา่ง
นอ้ยวนัละ ๑๐ นาท ี 

   

ระบบการดแูล
ชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

ครโูรงเรยีน
พิบลูยร์กัษ์
พิทยาทกุคน 
สามารถ
ปฏบิตังิานตาม
ระบบการดแูล

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑. การดาํเนนิงานดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีนของ
โรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยาเปน็ไป อยา่งมรีะบบและ 
เกดิประสทิธภิาพ 
๒. โรงเรยีน ผูป้กครอง หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ชมุชนมกีารทาํงานรว่มกนัโดยผา่นกระบวนการ 

   
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ชว่ยเหลอื
นกัเรยีน 
ไดอ้ยา่งเตม็
ศกัยภาพ ตาม
อัตราสว่น ๑ : 
๒๕ คน 

ทาํงานทีม่รีะบบพรอ้มดว้ยเอกสาร หลกัฐานการ
ปฏบิตังิานทีส่ามารถ ตรวจสอบหรอืรอรบัการ
ประเมนิได ้
๓. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา มี
คณุลกัษณะทีพึ่งประสงคจ์ากการดแูลชว่ยเหลอื
ของคร ูผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้ง 

จดักจิกรรม “ลด
เวลาเรยีน เพ่ิมเวลา
รู”้ 

๑. นกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๑-๓ พัฒนา
ทกัษะดา้นพุทธิ
ศกึษา จรยิ
ศกึษาหตัถ
ศกึษา และพล 
ศกึษาสงูขึน้ 

รอ้ยละ 
๕ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่๑-๓ พัฒนาทกัษะ
ดา้นพุทธศิกึษา จรยิศกึษาหตัถศกึษา  
และพลศกึษาสงูขึน้รอ้ยละ ๕ 

   

การเสรมิสรา้ง
เยาวชนรุน่ใหม่
จงัหวดัอุดรธาน ี 
(UD New 
Generation) 

๑. นกัเรยีน มี
ความรูค้วาม
เขา้ใจ มัน่ใจใน
การดาํเนนิชวีติ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑. นกัเรยีนรอ้ยละ ๑๐๐ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ 
มัน่ใจในการดาํเนนิชวีติ 

   

แขง่ขนักฬีา 
ฟุตบอล ๗ คน ตา้น
ภยัยาเสพตดิ ครัง้ที ่
๑๖ 

๑. มทีมีฟุตบอล
เขา้รว่มแขง่ขนั 
จาํนวน ๓๑ ทมี 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑ ส.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ส.ค. 
๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. มทีมีฟุตบอลเขา้รว่มแขง่ขนั จาํนวน ๓๑ ทมี 
เชงิคณุภาพ 
2. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา ปลอดจาก
สารเสพตดิทกุชนดิ 

   

คดัเลอืกตวัแทน
นกักฬีาฟุตซอลโรง
เรยีนในสหวทิยา
เขตหนองหาน 

๑. นกักฬีาฟุต
ซอล โรงเรยีน
ในสหวทิยาเขต
หนองหาน 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑ ส.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ส.ค. 
๒๕๖๖ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. ตวัแทนนกักฬีาฟุตซอล โรงเรยีนในสหวทิยาเขต
หนองหาน เขา้รว่มการแขง่ขนักฬีานกัเรยีน 
โรงเรยีนมธัยมศกึษาจงัหวดัอุดรธาน ีประจาํปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ และสง่เสรมิใหน้กัเรยีนได้

   
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จาํนวน ๑๑๒ 
คน 

แสดงออกถงึความสามารถดา้นกฬีาและพัฒนา
คณุภาพของการกฬีาในโรงเรยีนระดบัทอ้งถิน่เพ่ือ
มุง่สูร่ะดบัทีส่งูขึน้ตอ่ไป 

คา่ยสง่เสรมิทกัษะ
นกักฬีาฟุตซอล 

๑. นกักฬีาฟุต
ซอลโรงเรยีน
พิบลูยร์กัษ์
พิทยา จาํนวน 
๕๐ คน 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 1. มนีกักฬีาฟุตซอลโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา 
จาํนวน ๕๐ คน  

   

การจดัการแขง่ขนั
กฬีาภายใน 

นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา 
จาํนวน ๕๖๘ 
คน มีนกัเรยีนมี
พัฒนาการดา้น
รา่งกาย จติใจ 
อารมณ ์สงัคม
และจติใจดขีึน้ 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๑. นกัเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ มพัีฒนาการดา้นรา่งกาย 
จติใจ อารมณ ์สงัคมและจติใจดขีึน้ 
๒. นกัเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ มทีกัษะการเลน่กฬีา
ตามความถนดัและสนใจ 
๓. นกัเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ ปฏบิตัติามกตกิาของ
การเลน่กฬีา การเชยีรก์ฬีา มนี้าํใจนกักฬีา 
 

   

พัฒนาระบบการ
บรหิารจดัการกลุม่
บรหิารงานบคุคล 

๑. บคุลากรของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยารอ้ย
ละ ๑๐๐ ไดร้บั
บรกิารทีด่ ี
 
๒. ครผููช้ว่ยของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา รอ้ย
ละ ๑๐๐ ไดร้บั

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ ๑. บคุลากรของโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยาไดร้บั
บรกิารทีด่แีละมคีวามพึงพอใจในการรบับรกิาร 
๒. ครผููช้ว่ยของโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยาไดร้บัการ
พัฒนาอยา่งเขม้เพ่ือใหด้าํรงตาํแหนง่ครอูยา่ง 
มคีณุภาพ 
๓. บคุลากรมคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะใน
การปฏบิตังิานไดเ้ปน็อยา่งด ี
๔. บคุลากรของโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยาไดร้บัยก
ยอ่งเปน็ครดูใีนดวงใจหรอืครผููส้อนดเีดน่ 

   
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การพัฒนาอยา่ง
เขม้เพ่ือใหด้าํรง 
ตาํแหนง่คร ู
๓. บคุลากรของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา รอ้ย
ละ ๑๐๐ ไดเ้ขา้
รบัการอบรม/
ประชมุ/สมัมนา 
เพ่ือพัฒนา
ตนเอง พัฒนา
ผูเ้รยีน พัฒนา
งาน พัฒนา
หนว่ยงานอยา่ง
นอ้ยปลีะ ๒ 
ครัง้ 
๔. บคุลากรของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยา รอ้ย
ละ ๘๐ ไดร้บั
รางวลัครดูใีน
ดวงใจ หรอื
รางวลั 
ครผููส้อนดเีดน่ 
๕. บคุลากรของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยารอ้ย

๕. บคุลากรของโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยา ไดร้บั
ขวญักาํลงัใจโดยไดร้บัการด์อวยพรและของที ่
ระลกึเนือ่งในวนัคลา้ยวนัเกดิมกีาํลงัทีด่ใีนการ
ทาํงาน 
๖. บคุลากรมไีดร้บัการเลีย้งรบัเลีย้งสง่ และมี
กาํลงัใจในการปฏบิตังิานและมสีขุภาพจติทีด่ ี
๗. บคุลากรนาํประสบการณจ์ากการศกึษาดงูานมา
พัฒนางาน พัฒนาตนเอง และพัฒนา 
กระบวนการทาํงานใหม้ปีระสทิธภิาพ และเกดิ
ประสทิธผิลสงูสดุ 
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ละ ๑๐๐ ไดร้บั
ขวญักาํลงัใจ
โดยไดร้บัการด์
อวยพรและของ
ทีร่ะลกึเนือ่งใน
วนัคลา้ยวนัเกดิ
ในการประชมุ
ประจาํเดอืนทกุ
เดอืน 
๖. บคุลากรของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยารอ้ย
ละ ๑๐๐ ได้
รว่มกจิกรรม
เลีย้งรบั–เลีย้ง
สง่บคุลากรใน
โอกาสยา้ยเขา้
และยา้ยออก ปี
ละ ๒ ครัง้ 
๗. บคุลากรของ
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยารอ้ย
ละ ๑๐๐ ไดเ้ขา้
รว่มกจิกรรม
ศกึษาดงูานนอก 
สถานที ่๑ ครัง้ 
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พัฒนาระบบการ
บรหิารจดัการกลุม่
บรหิารงานวชิาการ 

มวีสัด-ุครภุณัฑ์
ทีจ่าํเปน็ตอ่การ
ใชง้านครบถว้น 

รอ้ยละ 
๑๐๐ 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  ๑. การดาํเนนิงานในกลุม่บรหิารวชิาการเปน็ไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๒. มชีดุโซฟารบัแขกทีอ่ยูใ่นสภาพดพีรอ้มใชง้าน 
๓. มโีตะ๊-เกา้อ้ีทาํงานสาํหรบัผูบ้รหิารและครทูีอ่ยู่
ในสภาพด ีเหมาะสมเพียงพอกบัความตอ้งการ 

   

พัฒนาระบบงาน
แนะแนวและแนะ
แนวศกึษาตอ่ 

๑. รอ้ยละของ
วสัดอุุปกรณ ์
สาํหรบัการ
ดาํเนนิงาน
พัฒนางานแนะ
แนวการศกึษา
ครบ 
๒. รอ้ยละของ
นกัเรยีนเขา้
ศกึษาตอ่
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๑ เพ่ิมขึน้ 
๓. รอ้ยละของ
นกัเรยีนเขา้
ศกึษาตอ่
ระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปทีี ่
๔ เพ่ิมขึน้ 

รอ้ยละ 
75 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. งานแนะแนวศกึษาตอ่มกีารดาํเนนิงาน ทีม่ี
ประสทิธภิาพ 

   
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พัฒนาระบบงาน
บรหิารพัสดแุละ
สนิทรพัย ์

๑. ระบบ
ฐานขอ้มลู
สนิทรพัยข์อง
สถานศกึษา
ไดร้บัการ
จดัเกบ็อยา่ง
เปน็ระบบ
ระเบยีบ 
สามารถ 
ตรวจสอบได ้
๒. รปูแบบ
รายการหรอืคณุ
ลกัษณะเฉพาะ
และจดัซือ้จดั
จา้งมคีวาม
ถกูตอ้งชดัเจน 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๑. ระบบฐานขอ้มลูสนิทรพัยข์องสถานศกึษา รอ้ย
ละ 100 ไดร้บัการจดัเกบ็อยา่งเปน็ระบบระเบยีบ 
สามารถตรวจสอบได ้
๒. รปูแบบรายการหรอืคณุลกัษณะเฉพาะและ
จดัซือ้จดัจา้งมคีวามถกูตอ้งชดัเจน รอ้ยละ 100 

   

แผนปฏบิตักิาร
โรงเรยีน 

๑. รอ้ยละของ
บคุลากรครใูน
โรงเรยีน
ดาํเนนิงานตาม
โครงการตา่ง ๆ  
ทีไ่ดร้บัจดัสรร
งบประมาณ 
๒. รอ้ยละของ
บคุลากรครมูี
รายงานการ
พัฒนาโครงการ

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑. ครใูนโรงเรยีนดาํเนนิงานตามโครงการตา่ง ๆ  ที่
ไดร้บัจดัสรรงบประมาณอยา่งมคีณุภาพ 
๒. ครไูดจ้ดัทาํรายงานผลการพัฒนาโรงเรยีนตาม
โครงการตา่ง ๆ  ทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณ 

   
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ตา่ง ๆ  ทีไ่ดร้บั
จดัสรร
งบประมาณ 

พัฒนาระบบการ
สือ่สารในโรงเรยีน 
(ธรุการ) 

1. มวีสัด ุ
ครภุณัฑเ์พ่ือใช้
ในการ
ดาํเนนิงานสาร
บรรณและ
จดัเกบ็เอกสาร
เตม็ 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 1. มวีสัด ุครภุณัฑเ์พ่ือใชใ้นการดาํเนนิงานสาร
บรรณและจดัเกบ็เอกสารเตม็ ๑๐๐ % 
2. มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารราชการทีเ่ปน็
ระเบยีบและงา่ยตอ่การคน้หาตดิตามไดส้ะดวก 
รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 
3. ผูร้บับรกิารไดร้บัขอ้มลู ขา่วสาร ไดส้ะดวก 
รวดเรว็ และทนัเหตกุารณ ์

   

พัฒนางาน
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

๑. โรงเรยีน
พิบลูยร์กัษ์
พิทยามภีาคี
เครอืขา่ย
พัฒนาการ
บรหิารกจิการ
ในโรงเรยีน
อยา่งเปน็ระบบ 
และมี
ประสทิธภิาพ 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๑. โรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยามภีาคเีครอืขา่ย
พัฒนาการบรหิารกจิการในโรงเรยีนอยา่งเปน็
ระบบและมปีระสทิธภิาพ รอ้ยละ 100 

   

พัฒนางาน
เครอืขา่ยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ประชาสมัพันธ ์

๑. นกัเรยีนทกุ
คนมโีอกาส
เรยีนรูแ้ละฝกึ
ทกัษะดา้น
เทคโนโลยเีทา่
เทยีมกนั 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๑. โรงเรยีนมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ มี
ระบบสือ่สารขอ้มลูและสารสนเทศทีถ่กูตอ้งเปน็ 
ปจัจบุนัและทนัสมยั 
๒. นกัเรยีน ครแูละบคุลากรไดใ้ชป้ระโยชนจ์าก
เทคโนโลยอียา่งคุม้คา่ 

   
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๒. คร ูนกัเรยีน 
และบคุลากร
ไดร้บัการพัฒนา
ดา้นเทคโนโลยี
ทีท่นัสมยัอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
๓. หอ้งเรยีน
และหอ้งพิเศษ
ทกุหอ้งมรีะบบ
เสยีง ระบบทวีี
และอุปกรณ์
เทคโนโลยทีี่
เปน็มาตรฐาน 
เดยีวกนั 

สง่เสรมิสขุภาพ
อนามยันกัเรยีน 

๑. ใหบ้รกิาร
ดา้นสขุภาพ
อนามยั 
๒. จดัทาํระบบ
ขอ้มลูการ
ใหบ้รกิารดา้น
สขุภาพอยา่ง
เปน็ระบบใหก้บั
นกัเรยีนและ
บคุลากร 
 

รอ้ยละ 
100 
 
รอ้ยละ 
80 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑. บคุลากรของโรงเรยีน นกัเรยีน รูจ้กัเลอืก
บรโิภคอาหารอยา่งปลอดภยัและมสีขุภาพทีด่ ี
๒. นกัเรยีนมสีขุภาพรา่งกายทีส่มบรูณ ์แขง็แรง ทัง้
ทางดา้นรา่งกายและจติใจมนี้าํหนกัสว่นสงูตาม
เกณฑม์าตรฐาน 
๓. บคุลากรของโรงเรยีน นกัเรยีน ปลอดเชือ้โควดิ 
- ๑๙ และปฏบิตัติามคาํแนะนาํอยา่งเครง่ครดั 

   
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ในสถานศกึษา
ใหค้รบอยา่ง
นอ้ย ๘๐ % 
๓. จดัปา้ยนเิทศ 
ผลติเอกสาร
เผยแพรค่วามรู้
ดา้นการปอ้งกนั
และแพรเ่ชือ้โค
วดิ – ๑๙ ใหก้บั 
นกัเรยีนและ
บคุลากรใน
สถานศกึษา 
๑๐๐ % 

 
 
 
รอ้ยละ 
100 

พัฒนางานบรหิาร
อาคารสถานที ่

๑. จดัสรา้ง 
ปรบัปรงุ พัฒนา 
อาคารสถานที ่
และสิง่แวดลอ้ม 
ทัว่บรเิวณ
โรงเรยีน 
๒. จดัซือ้วสัดุ
อุปกรณร์กัษา
ความสะอาด 
ใหค้รบทกุชัน้
เรยีน 
๓. จดัซือ้วสัดุ
อุปกรณท์ีใ่ชใ้น

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 1. อาคารสถานที ่มคีวามทนัสมยั มัน่คง แขง็แรง 
และเอ้ือตอ่การเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมการ 

   
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การซอ่มแซม
อาคารสถานที ่

โรงเรยีนธนาคาร
พิบลูยร์กัษพิ์ทยา 

1. นกัเรยีน
โรงเรยีนพิบลูย์
รกัษพิ์ทยาทกุ
คน มนีสิยัรกั
การประหยดัอด
ออมรูจ้กัการใช้
จา่ยเงนิ 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 1. นกัเรยีนโรงเรยีนพิบลูยร์กัษพิ์ทยาทกุคน มนีสิยั
รกัการประหยดัอดออมรูจ้กัการใชจ้า่ยเงนิ รอ้ยละ 
100 

   

สง่เสรมิ
ประสทิธภิาพการ
ดาํเนนิงานกลุม่
บรหิารงานกจิการ
นกัเรยีน 

นกัเรยีนแตง่
กายสะอาด 
ถกูตอ้งตาม
กฎระเบยีบของ
ทางโรงเรยีน
การเขา้แถวทาํ
กจิกรรมหนา้ 
เสาธงมคีวาม
เปน็ระเบยีบ
เรยีบรอ้ย และมี
การเดนิแถวเขา้
ชัน้เรยีน 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 1. รอ้ยละ 100 ของนกัเรยีนแตง่กายสะอาด 
ถกูตอ้งตามกฎระเบยีบของทางโรงเรยีนการเขา้
แถวทาํกจิกรรมหนา้เสาธงมคีวามเปน็ระเบยีบ
เรยีบรอ้ย และมกีารเดนิแถวเขา้ชัน้เรยีน 

   

พัฒนางานบรหิาร
อาคารสถานที ่
(ปรบัปรงุหอ้งสมดุ) 

1. จดัซือ้
อุปกรณ์
ปรบัปรงุประตู
หอ้งสมดุ 

รอ้ยละ 
100 

๑๖ พ.ค. 
๒๕๖๖ – 
๓๑ ม.ีค. 
๒๕๖๗ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 1. หอ้งสมดุ และสถานทีอ่ื่นๆ  สะอาด สวยงาม 
ปลอดภยั เอ้ือตอ่การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
รอ้ยละ 100 

   
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การดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ โรงเรยีนพบิลูรกัษพ์ทิยา 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณทัง้สิน้ 1,245,500 บาท 

 
 
 

ขอ้ 
 

 
 

งาน/กจิกรรม/โครงการ 
 

การดำเนนิงาน งบประมาณ 
ยงัไม่ได้

ดำเนนิการ 
อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

ดำเนนิการ
แลว้ 

ตาม
แผนปฏบิตัิ

การ 

เบกิจา่ยจรงิ 

1 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย    15,000 15,000 
2 กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์    15,000 15,000 
3 กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    30,000 30,000 
4 กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม    30,000 30,000 
5 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศ    10,000 10,000 
6 กลุม่สาระการเรยีนรู ้การงานอาชพี    10,000 10,000 
7 กลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ    10,000 10,000 
8 กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา    10,000 10,000 
9 กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน    ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
10 พัฒนาทกัษะการอ่าน คดิ วเิคราะห ์เขยีน    ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  
11 งานพัฒนาระบบประกนัคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา    ๕,๐๐๐  ๕,๐๐๐  
12 วจิยัเพ่ือพัฒนาการเรยีนรู ้    3,000 3,000 
13 การจดักจิกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพ่ือเตรยีมความพรอ้ม

เขา้ศกึษาตอ่ในระดบัอุดมศกึษา 
   3,000 3,000 

14 ขบัเคลือ่นพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา ในหลวงรชักาลที ่๑๐ สูก่าร
ปฏบิตั ิ

   0 0 

15 ของหายไดค้นื    0 0 
16 สถานศกึษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมขุ    1,000 1,000 
17 ประชาธปิไตยในโรงเรยีน    ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 



18 งานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีนตามโครงการอนรุกัษพั์นธกุรรมพืชอัน
เนือ่งมาจากพระราชดาํร ิ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารปีกีารศกึษา ๒๕๖๖ 

   ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

19 ปลกูจติสาํนกึความปลอดภยัทางถนน    ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
20 สถานศกึษาปลอดภยั MOE SAFETY CENTER    ๔,๕๐๐ ๔,๕๐๐ 
21 สถานศกึษาปลอดบหุรีแ่ละเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ์    ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
22 แกไ้ขปญัหานกัเรยีนทีม่แีนวโนม้ไมส่าํเรจ็การศกึษาพรอ้มรุน่    ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
23 มอประกาศนยีบตัรและปจัฉมินเิทศนกัเรยีน ปกีารศกึษา ๒๕๖๖    ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
24 ทศันศกึษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรู ้นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่๒-

๓ และ ๕-๖ 
   ๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ 

25 รบันกัเรยีนและการจดัเกบ็ขอ้มลูนกัเรยีนรายบคุคล    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
26 สง่เสรมินสิยัรกัการอ่านพัฒนาหอ้งสมดุมชีวีติและสปัดาหห์อ้งสมดุ    ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
27 ระบบการดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน    ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
28 จดักจิกรรม “ลดเวลาเรยีน เพ่ิมเวลารู”้    ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
29 การเสรมิสรา้งเยาวชนรุน่ใหมจ่งัหวดัอุดรธาน ี 

(UD New Generation) 
   ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

30 แขง่ขนักฬีา ฟุตบอล ๗ คน ตา้นภยัยาเสพตดิ ครัง้ที ่๑๖    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
31 คดัเลอืกตวัแทนนกักฬีาฟุตซอลโรงเรยีนในสหวทิยาเขตหนองหาน    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
32 คา่ยสง่เสรมิทกัษะนกักฬีาฟุตซอล    ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
33 การจดัการแขง่ขนักฬีาภายใน    ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 
34 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการกลุม่บรหิารงานบคุคล    ๒๐๐,๐๐๐ ๑๙๐,๐๐๐ 
35 พัฒนาระบบการบรหิารจดัการกลุม่บรหิารงานวชิาการ    ๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  
36 พัฒนาระบบงานแนะแนวและแนะแนวศกึษาตอ่    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
37 พัฒนาระบบงานบรหิารพัสดแุละสนิทรพัย ์    ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ 
38 แผนปฏบิตักิารโรงเรยีน    ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
39 พัฒนาระบบการสือ่สารในโรงเรยีน (ธรุการ)    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
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40 พัฒนางานคณะกรรมการสถานศกึษา    ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
41 พัฒนางานเครอืขา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศและประชาสมัพันธ ์    ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ 
42 สง่เสรมิสขุภาพอนามยันกัเรยีน    ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
43 พัฒนางานบรหิารอาคารสถานที ่    ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
44 โรงเรยีนธนาคารพิบลูยร์กัษพิ์ทยา    ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
45 สง่เสรมิประสทิธภิาพการดาํเนนิงานกลุม่บรหิารงานกจิการนกัเรยีน    ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
46 พัฒนางานบรหิารอาคารสถานที ่(ปรบัปรงุหอ้งสมดุ)    ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ 
                                                                สรปุยอด 1,255,500 1,245,500 
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ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- ไม่มี 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ภาพการทำสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต และประกาศเจตจำนงค์การไม่รับของขวัญและของกำนัล No Gift Policy 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


