
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา อำเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี

 
 

 



 ๒ 

รายงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
หน่วยงาน    โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
โครงการ การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม 256๕– 3๐ กันยายน 256๖ 

 
๑. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้การบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
2.2  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตวามสามารถนำไปสู่การพัฒนางานอย่างมี

คุณภาพ 
 

๒.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๑๐๐  ได้รับพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตวาม
สามารถนำไปสู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 
 
     เชิงคุณภาพ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ได้รับการบริหารและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
      ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา    ได้รับพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ตวามสามารถ
นำไปสู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 
 
๓.  ผู้เข้าร่วมโครงการ  
    บุคลากรโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  จำนวน  ๔๒  คน   
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

๔.  สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผลการการดำเนินงาน 

๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐ ได้รับการบริหารและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- มีข้อมูลอัตรากำลังที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
๑๐๐  ได้รับพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ตวามสามารถ
นำไปสู่การพัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

๘๖,๐๐๐ - ผู้บริหารเข้ารับการอบรม  
- คณะครูเข้ารับการอบรม 
- การพัฒนาครูผู้ช่วย  
- การเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
วันสำคัญต่าง ๆ 

๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ได้รับ
การบริหารและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เป็นไปอย่างถูกต้องและ
มีประสิทธิภาพ 

๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ การ
บริหารและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา   ได้รับ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้ตวามสามารถนำไปสู่การ
พัฒนางานอย่างมีคุณภาพ 

๑ ต.ค. ๖๕- 
๓๐ ก.ย. ๖๖ 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรางวัลและ
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
๕.  สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  สภาพความสำเร็จ ผลการการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๕.๑ เชิงปริมาณ ร้อยละ ๑๐๐    
๕.๒ เชิงคุณภาพ    

 
 
 
 
 
 



 ๔ 

๖.  สรุปในภาพรวม 

 ๖.๑  ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………… 
 ๖.๒.   ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
……………………………ไม่มี……………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงชื่อ....เสาวคนธ์  สมาน...... ผู้รับผิดชอบโครงการ 
            ( นางเสาวคนธ์  สมาน ) 
     ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๕ 

ภาคผนวกแนบท้าย 
 
 
กิจกรรมที่ 1 การวางการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
             การวางแผนอัตรากำลังมีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
  
กิจกรรมที่ ๒  การพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ 
             บุคลากรของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ร้อยละ ๑๐๐   ได้เข้ารับการอบรม/ประชุม/สัมมนาเพ่ือพัฒนา
ตนเอง พัฒนาผู้เรียน พัฒนางาน พัฒนาหน่วยงาน  

 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตสื่อมัลติมีเดียด้วย Canva และ Google site 
 

 
 
 
 



 ๖ 

กิจกรรมที่ ๓ การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มให้ดำรงตำแหน่งครู 
 
กิจกรรมที่ 4 การสรรหาครูดีในดวงใจและครูผู้สอนดีเด่น 
 

 
คณะครูโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้รับรางวัลครูดีในดวงใจและครูดีศรีพิบูลย์รักษ์ เนื่องในวันครูแห่งชาติ                   

วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ 

 
 

 

 


