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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ส่วนที่ 2 การ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2566 
และส่วนที่ 3 การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ  

ขอขอบพระคุณกลุ่มงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐำน 

 

ข้อมูลทั่วไป 
           โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา  ที่ตั้ง ๑๖๔  หมู่  ๘  ต าบลบ้านแดง อ าเภอพิบูลย์รักษ์  จังหวัดอุดรธานี   
           สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  
           โทรศัพท์ ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑   โทรสาร  ๐-๔๒๒๕-๘๑๔๑    
  Website :  www.pbrmail@pbr.ac.th 
 เปิดสอน    ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
 เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา  โรงเรียนในเขตอ าเภอพิบูลย์รักษ์ 

ประวัติโรงเรียน 

 เมื่อเดือนสิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ คณะกรรมการการศึกษาสภาต าบลบ้านแดง น าโดยนายส าราญ พิมพา 
รักษาการในต าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนชุมชนบ้านแดงได้เชิญคณะกรรมการการศึกษาประชุมคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ในที่ประชุมได้เลือกนายทองใบ ศรีหวัง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๑๓  ท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบและรับหลักการในการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมประจ าต าบลบ้านแดง ได้ก าหนดที่ดินสาธารณประโยชน์ ซึ่ง
หลวงปู่พิบูลย์ ได้จัดสรรไว้เป็นที่ว่างเปล่า เพ่ือรองรับการก่อสร้างโรงเรียนในอนาคตโดยคณะกรรมการ ฯ น าเรื่อง
เสนอขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียน นมัสการท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ เจ้าอาวาสวัดพระแท่น บ้านแดง อ าเภอหนองหาน 
จังหวัดอุดรธานี  ท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ เห็นชอบและให้การสนับสนุนเป็นอย่างดียิ่ง 
  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน พ.ศ.๒๕๒๕ สภาต าบลบ้านแดง โดยนายทองแดง ปากเมย ก านันต าบลบ้านแดง 
ท าหน้าที่ประธานที่ประชุมสภาต าบล มีวาระการประชุมในเรื่องการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประธานได้แจ้ง
เรื่องการขอจัดตั้งโรงเรียนนั้นยังไม่เรียบร้อยยังขาดหลักฐานเอกสารสิทธิในที่ดิน ที่ประชุมมีมติก าหนดที่ดินสงฆ์ที่
ท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ได้ปรารภไว้ก่อนแล้วและได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน เพ่ือประสานงาน  ติดตามผล
การขออนุมัติจัดตั้งโรงเรียน 
  เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยการน าของท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ ก านันต าบลบ้านแดง คณะกรรมการ
ศึกษา คณะกรรมการหมู่บ้านร่วมกับชาวบ้านทุกหมู่บ้าน ได้ร่วมมือกันพัฒนาบุกเบิกถางป่าปรับพ้ืนที่เพ่ือเตรียมการ
ก่อสร้างโรงเรียนมัธยมและได้ร่วมกันก าหนดชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์”สภาต าบลได้เสนอข้อมูล
เพ่ิมเติมในการจัดตั้งโรงเรียน 
   วันที่ ๑๒ มกราคม  พ.ศ. ๒๕๒๖ สภาต าบลบ้านแดงได้รายงานต่อที่ประชุมสภาต าบล ถึงความก้าวหน้า
ในการขอจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาและได้ขอความร่วมมือให้ทุกหมู่บ้านจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการก่อสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว 
    เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ ท่านพระครูมัญจาภิรักษ์ได้ประสานงานกับ นายประสพ  บุษราคัม  
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดอุดรธานีเพ่ือขอรถแทร็กเตอร์ มาปรับพื้นที่เตรียมการก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  
และได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดี สภาต าบล บ้านแดง โดยทุกหมู่บ้านได้บริจาควัสดุอุปกรณ์ ในการก่อสร้างอาคาร
เรียนชั่วคราว  หลังคามุงหญ้าคา คิดเป็นมูลค่าประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท 
     
 



       เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๖ กรมสามัญศึกษาได้ส่งเจ้าหน้าที่ประกอบด้วยศึกษาธิการจังหวัด 
(นายจ ารัส  สุดานิช) ศึกษาธิการอ าเภอหนองหาน (นายวินิจ ดอนสถิตย์) คณะผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาใน
จังหวัดอุดรธานี มาส ารวจข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนความพร้อมที่จะก่อตั้งโรงเรียน เสนอกรมสามัญศึกษา เพ่ือขอ
อนุมัติจัดตั้งโรงเรียน 
       กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้ง “ โรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์” เมื่อวันที่  ๒  มีนาคม พ.ศ. 
๒๕๒๗ เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษา เปิดท าการเรียนการสอนในปีการศึกษา ๒๕๒๗  นักเรียนชาย – หญิง         
รวม  ๙๐  คน 
       วันที่ ๑๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๗ จังหวัดอุดรธานี มีค าสั่งให้พันจ่าอากาศเอกสุชาติ กาญจนาลีกุล  
ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์ 
        วันที่  ๒๒ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๗ กรมสามัญศึกษามีค าสั่งให้นายประจวบ สุวัฒนพงษ์   ด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่โรงเรียนบ้านแดงพิทยาสรรค์   
 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2535 ต าบลบ้านแดง ได้รับอนุมัติจัดตั้งให้เป็นกิ่งอ าเภอพิบูลย์รักษ์ ด้วยความเห็น
พ้องต้องกันของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการหมู่บ้าน หน่วยงานราชการและชาวต าบลบ้านแดง ที่
มีความเคารพศรัทธาและส านึกในพระคุณหลวงปู่พิบูลย์ ผู้ก่อตั้งชุมชนแห่งนี้ จึงขออนุมัติเปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยา" ตั้งแต่ปี 2535 เป็นต้นมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยำ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษา
ข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประ เมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร  ความ
โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ 
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยง
กับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความ
โปร่งใส และ การทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง
ที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ 
โดยจ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อ านาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการด าเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  

 
เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภำยใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการ ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  



2) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน  

3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
ทั่วไปสามารถ เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
 

เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวช้ีวัด น้ ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA 2566 โรงเรียนพิบลูย์รักษ์พิทยำ 
 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  



1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.90 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 87.34 คะแนน 

 
1.2 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 
2563 97.92 AA   
2564 98.31 AA + 0.39 เพ่ิมข้ึน 
2565 99.23 AA + 0.90 เพ่ิมข้ึน 
2566 97.90 AA - 1.33 ลดลง 

 
1.3 การประเมิน ITA รายตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้  

 
ล าดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA  
1 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 AA (EIT1) 
1 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA (EIT1) 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA  
1 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA  
6 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.27 AA  
7 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.11 AA (EIT1) 
8 3 การใช้อ านาจ 98.90 AA  
9 2 การใช้งบประมาณ 98.53 AA  
9 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.53 AA  

11 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 89.34 AA (EIT2) 
12 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.02 AA (EIT2) 
13 6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.34 AA (EIT2) 

 



 
 

 



วิเครำะห์ จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนำ ผลกำรประเมิน ITA 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.71 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีการปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด การ
บริหารงบประมาณ การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน
หน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงาน จะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน
และสะดวก อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

(โดยโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยัง
ไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ 100.00  
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ ร้อยละ 98.53  
ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อ านาจ ร้อยละ 98.90  
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ ร้อยละ 98.53 
ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ร้อยละ 99.27  

 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  
2) บุคลากรมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานและมีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบเป็นอย่างดี 
3) มีแนวปฏิบัติและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้องชัดเจน 

 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ ผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภายนอก( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.20 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นผู้มารับบริการในหน่วยงาน ได้รับทราบข้อมูลของหน่วยงาน การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย และมีการระบุขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  

(โดยโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90) 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 93.67  
ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 94.01  
ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 94.23 

 

 



ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง  
2) รับฟังความคิดเห็นจากการผู้รับบริการและน ามาปรับปรุงแก้ไข  
3) ปรับปรุงระบบให้บริการ ให้สะดวก รวดเร็วและลดความซ้ าซ้อน 

 

3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ ( Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่า
น้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน จดหมายข่าว ประชาสัมพันธ์ แผนด าเนินงานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการการบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา ทรัพยากร  บุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน และมีการป้องกันการทุจริตเพ่ือเปิดเผยการด าเนินการของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบในประเด็น การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตอย่างชัดเจน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและ
จุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90) 

จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 100  

 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรในโรงเรียน 
2) วางแผนการด าเนินงานให้บุคลากรได้รับทราบ  
3) ติดตามและให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
 

4. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 

เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 90) คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 87.34 ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 88.02 ตัวชี้วัด
ที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 89.34 จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT2) โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาจะต้องพัฒนาระบบการท างานของโรงเรียน และพัฒนาระบบประชาสัมพันธ์
เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้รับข่าวสารของโรงเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
กำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่กำรปฏิบัติ 

การด าเนินการเกี่ยวกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์
รักษ์พิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมินตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการ
ท างาน จากการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยาได้ด าเนินการ
ดังนี้ 

 

1. จัดประชุมก่อนเปิดภำคเรียน  
1.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เนื่องจากคะแนนในส่วนของ ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการท างาน  

1.2  ผู้รับผิดชอบ งานบุคคล 
1.3 ขั้นตอนการด าเนินการ 

(1) จัดเตรียมข้อมูลก่อนประชุม 
(2) ประชุมชี้แจงการท างานของแต่ละกลุ่มงานในภาคเรียนที่ผ่านมา 

1.4  กิจกรรมจัดวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 
 

2. จัดประชุมผู้ปกครอง 
2.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 90 ตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนน้อยที่ควรจะปรับปรุงคือ ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 87.34 ตัวชี้วัดที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 88.02 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 89.34 โรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยา จ าเป็นต้องชี้แจงและท าความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ถึงระบบของโรงเรียน 

2.2 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน (ระบบดูแลช่วยเหลือ) 
2.3 ขั้นตอนการด าเนินการ  

(1) จัดเตรียมข้อมูลก่อนประชุม 
(2) ประชุมชี้แจงการท างานของแต่ละกลุ่มงานโรงเรียนที่เกี่ยวกับนักเรียน ผู้ปกครอง 

2.4 กิจกรรมจัดวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 
 
3 . แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำข้อมูลเพื่อรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส

ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยำ 
3.1 สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 90 ตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนน้อยที่ควรจะปรับปรุงคือ ตัวชี้วัดที่  6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 87.34 ตัวชี้วัดที่  7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ร้อยละ 88.02 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ร้อยละ 89.34 โรงเรียน
พิบูลย์รักษ์พิทยาแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือให้การเตรียมข้อมูลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 



3.2 ผู้รับผิดชอบ ครูผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 

3.3 วิธีการปฏิบัติ จัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ที่ได้รับผิดชอบ และจัดท าเว็บไซต์แสดงข้อมูล
ดังกล่าวอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

3.4 สั่ง ณ วันที่ 30 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประชุมก่อนเปิดภำคเรียน 
 

     
 
 
 

     
 
 
 

     
 
 



 
 
 



ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 

 



 
 



 
 



 
 



 
 



 


