
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยาคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
สำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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คำนำ  

 โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา ได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมในส่วนราชการ สร้างความ เข้าใจ 
และมีความตระหนัก ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม รวมถึง ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ฝึกอบรม และ พัฒนา
ข้าราชการในส่วนราชการ ให้มีความรู้ถือเปน็ การยกระดับธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ของส่วนราชการอีกประการหนึ่ง รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ในรูปแบบต่าง ๆ  
 ทั้งนี้ขอขอบคุณบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ในการดำเนินการเพื่อ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม  

         
         โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา 
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สารบัญ  
            หน้า  
คำนำ            ก  
สารบัญ            ข  
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล   1  
๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรม 
ไปใช้ประกอบการดำเนินงาน        1  
2. พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)     ๒ 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม      ๒  
4. การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ๒  
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ        ๓  
 
ภาคผนวก           ๔  
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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ชื่อหน่วยงาน/สว่นราชการ  โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา 
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   20 กรกฎาคม 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
URL ที่เผยแพร่ http://www.pbr.ac.th/oitdata_57_2566 

การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดำเนินการ ดังนี้  
 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
  1.1 การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน โรงเรียน 
พิบูลรักษ์พิทยา ได้แจ้งประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดสรรวงเงินเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เป็นแนวทางในการประเมินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเลื่อน เงิน
เดือน ที่เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
 1.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา ประกาศเจตนารมณ์“สุจริต โปรง่ใส และ งด รับ งดให้ของ
ขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อเป็นสื่อเชิงสัญลักษณ์ให้ เห็นว่า 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ในขณะ/ ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะสง่ผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
 1.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา เป็นประธานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริมสร้าง วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกัน การทุจริตให้แก่บุคลากรในโรงเรียน ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน 2566 บรรยายใน
หัวข้อ ดังนี้  
  1. กฎหมายที่บังคับใช้ในการป้องกันมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
  2. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
  3. การป้องกัน และการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต สำหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา และได้
มอบหมายให้นายจิรสิน นิติคุณธรรม นิติกร ประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตาก บรรยายใน
หัวข้อ ดังนี้  
  - วินัยและการรักษาวินัย และจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  - กฎหมายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล  
 ในการจัดอบรมมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างวินัยคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
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 1.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา พร้อมด้วยคณะครูรว่มกิจกรรมรว่มประกาศ เจตนารมณ์ไม่
รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดพร้อมมอบนโยบายและสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift  Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้
เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s &  Don’ts)   
โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการประเมินพฤติกรรมทาง จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรม ที่ควร
กระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) นำสู่การปฏิบัติและนำมาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัดหรือเกณฑ์ ใน
การพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ดีประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้ดังนี ้ 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา ได้นำหลักการตามประมวลจริยธรรม ของข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา (มาตรการและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา) 
ซึ่งอยู่ในสมรรถนะหลัก หัวข้อ “การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม” มาใช้ ประกอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 
มีนาคม 2566) ก่อนการเลื่อนเงินเดือน โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษารอบดังกล่าว นำมาซึ่งการมีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง การคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายโอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และย้ายขา้ราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นต้น ตลอดจนส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยา ให้ ประพฤติตน ตามแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมของพฤติกรรมที่ควรกระทำ
และไม่ควรกระทำ (Do’s &  Don’ts)   
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5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม มีความจำเป็นในการขับเคลื่อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ในเชิงรูปธรรม จำเป็นจะ
ต้องมีการสรา้งการรับรู้อย่างต่อเนื่อง และมีการติดตามรายงานผล จึงจะทำให้เกิดเป็น วัฒนธรรมองค์ตอ่ไปได้
ในอนาคต  

 

        ลงชื่อ 
           ( นางเสาวคนธ์ สมาน)   
         ผู้รายงาน  

       ลงชื่อ 
         (นายจรัสธชัย เสิกภูเขียว)  
        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรีนพิบูลรักษ์พิทยา   
        วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



Do’s and Don’ts  
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

โรงเรียนพิบูลรักษ์พิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

Do’s Don’ts

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ 
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา

กษัตริย์ ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนา
ใด ศาสนาหนึ่ง

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อ หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและ บุคลากรทางการศึกษา

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตน
ฝ่าฝืน ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วน
รว, มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์
ทับ ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่าง เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้

ราชการ เสียหาย

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพื่อ แลกกับการใหบ้ริการ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี
ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่า
จาก ความแตกต่างของบุคคล



 

 

คำสั่งโรงเรียนพิบูลยŤรักษŤพิทยา 
ที่ ๑๙๖ /25๖๖ 

เรื่อง  แตŠงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรšางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………. 

 ดšวยสำนักงานคณะกรรมการขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงานก.ค.ศ.) ไดšจัดทำ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ขšาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อใชšเปŨนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขšาราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษาซึ่งจะชŠวยใหšมีการประพฤติปฏิบัติตนอยŠางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยŠางเครŠงครดั 

 ในการนี ้โรงเรียนพิบูลยŤร ักษŤพิทยาจึงแตŠงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสรšางมาตรฐาน        
ทางจริยธรรมขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนพิบูลยŤรักษŤพิทยาคม ประกอบดšวย   

๑. นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว  ตำแหนŠง ผูšอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางอภิญญา  เที่ยงธรรม  ตำแหนŠง ผูšชŠวยผูšอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นายสุกิจ  อุทุมภา   ตำแหนŠง ครู      กรรมการ 
4. นางบังอร  โคตรสาขา วิลเลี่ยมสŤ ตำแหนŠง ครู   กรรมการ 
๕. นางสาลินี  ผวิศริ ิ   ตำแหนŠง ครู   กรรมการ 
๖. นางเสาวคนธŤ  สมาน   ตำแหนŠง ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐสุดา  นšอยอาษา  ตำแหนŠง ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ใหšคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรšางมาตรฐานทางจริยธรรมขšาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีอำนาจหนšาที่ดังนี้  
 1. การสŠงเสริม สนับสนุน ใหšขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมขšาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาและขšอกำหนดจริยธรรม 
 2. ควบคุม กำกับ และใหšคำแนะนำปรึกษาตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขšาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. เอาสอดสองดูแลใหšมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขšาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตŠบัดนี้เปŨนตšนไป    

 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 25๖๖ 
 
 
 
         (นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว) 
                     ผูšอำนวยการโรงเรียนพิบูลยŤรักษŤพิทยา 


