
 

 

คำสั่งโรงเรียนพิบูลยรักษพิทยา 
ที่ ๑๙๖ /25๖๖ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
………………………………………………………. 

 ดวยสำนักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สำนักงานก.ค.ศ.) ไดจัดทำ

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาตามประมวลจริยธรรม ขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากร         

ทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครดั 

 ในการนี ้โรงเรียนพิบูลยร ักษพิทยาจึงแตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสรางมาตรฐาน        
ทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนพิบูลยรักษพิทยาคม ประกอบดวย   

๑. นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว  ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางอภิญญา  เที่ยงธรรม  ตำแหนง ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นายสุกิจ  อุทุมภา   ตำแหนง ครู      กรรมการ 
4. นางบังอร  โคตรสาขา วิลเลี่ยมส ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๕. นางสาลินี  ผวิศริ ิ   ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๖. นางเสาวคนธ  สมาน   ตำแหนง ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวณัฐสุดา  นอยอาษา  ตำแหนง ครู   กรรมการและเลขานุการ 

 ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีอำนาจหนาที่ดังนี้  
 1. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาและขอกำหนดจริยธรรม 
 2. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำปรึกษาตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. เอาสอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป    

 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๙  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 25๖๖ 
 
 
 
         (นายจรัสธชัย  เสิกภูเขียว) 
                     ผูอำนวยการโรงเรียนพิบูลยรักษพิทยา 


