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คํานํา 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ได้จัดให้มีการประเมินแบบออนไลน์ การประเมินมี 10 ตัวชี้วัด มีวิธีการประเมิน 1. การรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 3. การเข้าถึงข้อมูลเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ (OIT)  
 เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์
พิทยาให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ดังนั้น โรงเรียน 
พิบูลย์รักษ์พิทยาจึงได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อเป็น 
การยกระดับการดําเนินงานในด้านคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ 2566 ต่อไป 
        
         โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คํานํา 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจําปีงบประมาณ 2565       1 
- เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   1 
- เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   2 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา   3 
- การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน      5 
- แนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติ          5 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ประจําปีงบประมาณ 2565 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิด การสนับสนุนต่อการยกระดับค่า  
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์
การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุม
หลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการ
ทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่
การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อาํนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดําเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทํางาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในกรประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีชื่อต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อํานาจการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทจุริต 
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ร้อยละ 30 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ร้อยละ 30 

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ร้อยละ 40 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ
ผลการประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.23 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  
 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากการประเมินโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.23 ซ่ึง
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน การ
ปรับปรุงการทํางาน การเปิดเผยข้อมูล และการการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส่วน
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ํา คือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 95.35 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีดังนี้ 
 1. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 วิธีการบริหารจัดการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 1) มีระบบการยืมทรัพย์สินเพื่อใช้ปฏิบัติงาน โดยกําหนดผู้มีอํานาจอนุมัติในการยืม และเบิกจ่าย 
ทรัพย์สิน 
 2) การจัดทําทะเบียน และใช้ระบบงานในการ บันทึกทรัพย์สินของโรงเรียนทั้งหมด 
 3) มีคลังพัสดุเพื่อการจัดเก็บ และการสํารองพัสดุ ที่สอดคล้องกับการใช้งานของโรงเรียน 
 4) จัดให้มีระบบการตรวจสอบการรับ-จ่ายพัสดุและ ตรวจสอบความคงเหลือของพัสดุ และตรวจนับ 
ทรัพย์สินถาวรร่วมกับคณะทํางานที่แต่งตั้ง และ สตง. เป็นประจําทุกปี 
 5) มีหน่วยงานบริหารความเสี่ยง ฝ่ายตรวจสอบภายใน และหน่วยงานกํากับตรวจสอบจาก ภายนอก 
กํากับ ตรวจสอบการทํางานอยู่ตลอดเวลา 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ไปสู่การปฏิบัติ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนพิบูลย์รักษ์พิทยา โรงเรียนได้
นําการประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้คะแนนต่ํา ในตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินทางราชการ 
 1. ประชุม ติดตามและสรุปใช้จ่ายงบประมาณประจําเดือน 
 2. ประชุมทําความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน 
พิบูลย์รักษ์พิทยาประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 4. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจํา  
 
 
 
 
 
 
 
                                                                      

 



 


