
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนราชินูทิศ ๒  
        เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
.....................................................  

 

 ด้วย โรงเรียนราชินูทิศ ๒ เป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก ที่
ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีหลักธรรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ รวมทั้งจะเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตามแนวทางการขับเคลื่อนตามแผนการ  
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะทำให้เกิดความม่ันใจและศรัทธาในการบริหารงานของโรงเรียน แก่สาธารณชนทั่วไป 
 ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงกำหนดให้มีนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดจาก    
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลหรือโอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อสร้างความมุ่งมั ่นในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
ประพฤติปฏิบัติและตำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติมีศักดิ์ศศรีของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ทั้งนี ้ เพื ่อให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคน ได้ยึดมั ่นในหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานที่
ปราศจากการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดความตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการป้องกันการทจุริต 
และป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อนอื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนจึ งกำหนดนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) โดยมีหลักการ
ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา งดรับของขวัญและของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๒. ผู ้บร ิหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่แสวงหาเพื ่อให้ได้มาซึ ่งของขวัญ               
และของกำนัลหรือประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
 ๓. ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยง  การกระทำ 
อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่         
เป็นธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ       
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร         
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
 
 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 



 ๕. ผู้บริหาร ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบาย
ดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
 
                     ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียนดี  มีความสุข” 

 

        (นายพงษสิทธิ์  ภูพาน) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชินูทิศ ๒ 
 

 



 
 

Announcement of Rachinuthit 2 School 
Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

For Fiscal Year 2025 
.....................................................  

Rachinuthit 2 School, as a state-supervised entity, recognizes the importance of 
promoting integrity and honesty among its administrators, teachers, and staff. We are 
committed to fostering a positive attitude, a strong sense of duty, good governance, and a 
firm stance against all forms of corruption and misconduct. This commitment is part of our 
efforts to align with the Ministry of Education's anti-corruption initiative, "Transparent Ministry 
of Education, No Tolerance for Corruption," for the fiscal year 2025.  Our goal is to ensure 
public confidence and trust in the school's administration. 

Therefore, the school has established a "No Gift Policy" for all occasions, including 
festivals and special events, to reinforce our commitment to transparency and accountability. 
This policy emphasizes the importance of prioritizing public interest over personal gain and 
upholding the honor and dignity of being public officials. 

To ensure that all staff members adhere to this principle of corruption-free 
management and operations, and to instill awareness of their roles and responsibilities in 
preventing corruption and conflicts of interest, the school has outlined the following principles 
of the No Gift Policy: 

1 .  Administrators, teachers, and staff are prohibited from accepting gifts, gratuities, or 
any benefits arising from their official duties. 

2 .  Administrators, teachers, and staff must not solicit or accept gifts, gratuities, or 
benefits that are unlawful. 

3 .  Administrators, teachers, and staff of must reject patronage systems, avoid actions 
that could influence their judgment or decisions in performing their duties, and prevent unfair 
practices and conflicts of interest. 

4 .  Expressions of congratulations, well-wishes, welcomes, or condolences on various 
occasions should be done through signing greeting cards, guest books, condolence cards, or 
using social media, instead of giving gifts.  

5. Administrators, teachers, and staff have a duty to inform external parties about this 
policy comprehensively. 

      “Good Learning, with Happiness” 
 

 



 
Issued on October 1, 2024 
 
 

    (Mr.Pongsith  Phupan)   
Director of Rachinuthit 2 School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Good Learning, with Happiness” 
 
 
 



ผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของสถานศึกษา โรงเรียนราชินูทิศ ๒   ได้
ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในประเด็นตัวชี้ว ัดที่ 
10.1 รหัส O15 ซึ่งมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ กิจกรรมที่จัดขึ้นมีลักษณะของการถ่ายทอดนโยบาย
ผ่านการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและเกิดการยึดถื อปฏิบัติอย่างจริงจังใน
ระดับบุคลากรภายในองค์กร 

ตารางสรุปผลการดำเนินกิจกรรม (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม / วัน-
เวลา / สถานที่ 

รูปแบบการ
ดำเนินงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
(จำนวน) 

ผลลัพธ์และตัวชี้วัด หมายเหตุ 

1 สัมมนาเชิง
ปฏิบัติการหัวข้อ 
“No Gift Policy 
สร้างวัฒนธรรม
องค์กรโปร่งใส”จัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 25 
มกราคม พ.ศ. 
2568 ณ ห้อง
ประชุมโรงเรียน
ราชินูทิศ ๒ 

การบรรยาย
เชิงนโยบาย 
การจัด
กิจกรรมเวิร์ก 
ช็อป และพิธี
ลงนาม
ปฏิญาณตน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 19 คน 
(เข้าร่วมครบทุก
คน) 

– ร้อยละ 95 ของ
ผู้เข้าร่วมสามารถผ่าน
การทดสอบหลังการ
อบรมด้วยคะแนน
ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้น
ไป ซึ่งสูงกว่าเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ร้อยละ 90 
– ผู้เข้าร่วมทั้งหมดลง
นามในปฏิญญางดรับ
ของขวัญครบถ้วน 
– ระดับความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมเฉลี่ยอยู่ที่ 
4.8 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน 

มีการจัดเก็บหลักฐาน
ประกอบ ได้แก่ 
ภาพถ่าย วิดีโอ
กิจกรรม รายชื่อ
ผู้เข้าร่วม และแบบ
ประเมินผลกิจกรรม 
เพ่ือแนบในแฟ้ม
หลักฐานตัวชี้วัด O15 

 

 

 



สรุปผล 

กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกล่าวประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ โดยครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย “งดรับของขวัญ” อย่างถูกต้อง พร้อมให้คำมั่นใน
เชิงพฤติกรรมผ่านการลงนามในปฏิญญา อีกทั้งยังสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้อย่างเป็นรูปธรรมจากคะแนนการ
ประเมิน ความพึงพอใจ และการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ ส่งผลให้สถานศึกษามีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด O15 อย่างครบถ้วน และยัง
ช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมการบริหารจัดการที่โปร่งใสอย่างยั่งยืนในองค์กรการศึกษาแห่งนี้ 

                  

 

 

            ลงชื่อ      

                                                                                      (นางสาววณัชฌาณ์  วาสิงหน) 
           ผู้รายงาน  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        (นายพงษสิทธิ์  ภูพาน) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชินูทิศ ๒ 

ผู้รับรองรายงาน 
 

 


