
 

 

 

  

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

โรงเรียนโรงเรียนราชินูทิศ ๒ 

 

 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



โรงเรียนราชินูทิศ ๒ 

             คะแนนภาพรวมของโรงเรียนราชินูทิศ ๒  คะแนนที่ได ้  97.87 คะแนน   
ระดับผลการประเมินอยู่ที ่AA โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
-  ไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

-  การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนที่ได้ 66.67 

 ความเป็นมาและความสำคัญ: 

 โรงเรียนราชินุทิศ ๒ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ซึ่งพบว่ามีประเด็น ที่ต้อง
พัฒนาในด้านการปฏิบัติหน้าที่ โดยเป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า
เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเป็นสิ่งสำคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการของ
โรงเรียนเป็นไปตามหลักการที่ดี และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

 ประเด็นที่ต้องพัฒนา: 

- บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ: ต้องปฏิบัติงาน ให้บริการแก้ผู้มา
ติดต่อให้เป็นไปตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้  

- บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นการ ส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน : บุคลกรในโรงเรียนควรปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่ออย่างทั่วถึง โดยไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่เรียกรับหรือขอรับขอกำนันต่าง ๆ 

- บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน: บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากเกิด
ความผิดพลาดจากตนเอง 

- บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้  จากผู้มาติดต่อ  เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต: บุคลากรในโรงเรียนต้องไม่มีการขอรับหรือเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ 

- บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต: ต้องปฏิบัติงาน โดยไม่มีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวก เป็นต้น แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 
 



ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

การปฏิบัติหน้าที่ บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย งาน ข อ งท่ า น 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ: 
ต้องปฏิบัติงาน ให้บริการแก้ผู้มาติดต่อ
ให้เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดไว้  
 

บริหารบุคคล 1 . ประชุ มกั บที มผู้ บ ริห ารและ เจ้ าหน้ าที่           
ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
2. ศึกษาและงาน เพ่ือนำสู่การปฏิบัติ 
3. แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงาน เพ่ือดำเนินการได้
อย่างทันท่วงท ี
4. จัดทำคู่มือปฏิบั ติ งาน พร้อมกับกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงานในคู่มือให้มีความ
ชัดเจน 
 
 

15 ตุลาคม 2565 - 
15 กุมภาพันธ์ 2566 

บุ ค ล าก ร ใน ห น่ ว ย งาน ข อ งท่ า น 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อ
ทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการ 
ส่วนตัว อย่างเท่าเทียมกัน : บุคลกรใน
โรงเรียนควรปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่ออย่าง
ทั่วถึง โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เรียกรับหรือ
ขอรับขอกำนันต่าง ๆ 
 

บริหารบุคคล 1 . ประชุ มกั บที มผู้ บ ริห ารและ เจ้ าหน้ าที่           
ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์การปฏิบัติงานของ
บุคลากร  
2. ให้นโยบายแก่บุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้
มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
3. ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 

1 พฤศจิกายน 2565 -  
30 มกราคม 2566 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

 บุคลากรในหน่ วยงานของท่ าน  มี
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน: บุคลากร
ต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่โดยมุ่ง
ผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญกับงาน
ม าก ก ว่ า ธุ ร ะ ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ พ ร้ อ ม
รับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดจาก
ตนเอง 
 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน: บุคลากรต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว และพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดจากตนเอง 

บริหารบุคคล 1 . ประชุ มกั บที มผู้ บ ริห ารและ เจ้ าหน้ าที่           
ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์การปฏิบัติงานของ
บุคลากร  
2. ศึกษากฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามกฏ ระเบียบ  
3 . ป ลุ ก ฝั งก ารท ำงาน ของบุ ค ล าก ร ต้ อ ง
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่โดยมุ่งผลสำเร็จของ
งาน ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
และพร้อมรับผิดชอบหากเกิดความผิดพลาดจาก
ตนเอง 
4. ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1 กุมภาพันธ์ 2566 - 
15 เมษายน 2566 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้  จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ 
อนุญาต: บุคลากรในโรงเรียนต้องไม่มี
การขอรับหรือเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ที่อาจคำนวณเป็น
เงินได ้
 

บริหารบุคคล 1 . ประชุ มกั บที มผู้ บ ริห ารและ เจ้ าหน้ าที่           
ที่ เกี่ยวข้องเพ่ือวิเคราะห์การปฏิบัติงานของ
บุคลากร  
2. ศึกษากฎระเบียบและแนวทางปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามกฏ ระเบียบ  
3. ปลุกฝังการทำงานของบุคลากร ในโรงเรียน
ต้องไม่มีการขอรับหรือเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด 
3. ติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1 พฤษภาคม 2566 - 
15 กรกฎาคม 2566 

 



 

 

 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

โรงเรียนราชินูทิศ ๒ เป็นสถาบันการศึกษาที่มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีสำหรับนักเรียน  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นหนึ่งในกระบวนการที่สำคัญท่ีช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือในสายตาของผู้มีส่วนได ้  ส่วนเสีย 
อย่างไรก็ตาม ในกระบวนการดำเนินการประเมินดังกล่าว โรงเรียนประสบกับข้อจำกัดหลายประการที่ทำให้การดำเนินงานเป็นไปได้อย่างไม่ราบรื่น 
 เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจำเป็นต้องระบุและวิเคราะห์ข้อจำกัดที่มีอยู่              
เพ่ือหาวิธีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ข้อจำกัดที่โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ประสบในปัจจุบันสามารถแบ่งออกได้เป็นหลายด้าน ดังนี้ 
 1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร 
 โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ประสบปัญหาด้านบุคลากรในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  เนื่องจากจำนวนบุคลากรที่มีจำกัด                    
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่มีภาระงานมาก การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านและทัศนคติที่พร้อมจะเปลี่ยนแปลงเป็นปัญหาที่สำคัญ 
นอกจากนี้ การขาดความรับผิดชอบและความพร้อมในการปฏิบัติงานของบุคลากรบางส่วนก็เป็นอีกหนึ่งข้อจำกัดที่ทำให้การดำเนินการประเมินไม่สามารถ
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ได ้
 2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 
 งบประมาณที่จำกัดเป็นข้อจำกัดที่สำคัญในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ได้รับงบประมาณที่ไม่เพียงพอ
ต่อการจัดทำและดำเนินการกิจกรรมที่จำเป็น เช่น การจัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติม การฝึกอบรมบุคลากร และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำให้การ
ดำเนินการประเมินต้องพ่ึงพาทรัพยากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งอาจไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเต็มที่ 
 3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี 
 การขาดแคลนเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นข้อจำกัดที่สำคัญอีกประการหนึ่ง โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ยังคงใช้ระบบเทคโนโลยีที่ล้าสมัยและไม่เพียงพอต่อ
การบันทึกและติดตามข้อมูลทรัพย์สิน รวมถึงการรายงานผลการประเมิน คุณภาพของอุปกรณ์และระบบสารสนเทศที่ไม่เหมาะสมทำให้การดำเนินการประเมิน
มีความล่าช้าและไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
 



4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่  
 สภาพพ้ืนที่ของราชินูทิศ ๒ เป็นอีกหนึ่งข้อจำกัดในการดำเนินการประเมิน พ้ืนที่บางส่วนของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่ต้องการ การบำรุงรักษาและ
ปรับปรุง ซึ่งส่งผลต่อการใช้งานทรัพย์สินและการดำเนินการประเมิน นอกจากนี้ การเข้าถึงและการใช้พ้ืนที่ในบางส่วนของโรงเรียน ยังมีข้อจำกัด เนื่องจากการ
จัดการพ้ืนที่ไม่เป็นระเบียบ 

 5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการดำรงชีวิตของคนในพื้นที่ 
 สภาพเศรษฐกิจและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ที่โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ตั้งอยู่มีผลต่อการดำเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียน    มักถูก
จำกัดด้วยสภาพเศรษฐกิจที่ไม่เสถียร ทำให้การสนับสนุนจากชุมชนมีน้อย นอกจากนี้ วัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนในพ้ืนที่ยังมีผลต่อการยอมรับและการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการประเมิน บางครั้งการเปลี่ยนแปลงและการปรับปรุงอาจถูกมองว่าเป็นการรบกวนวิถีชีวิตดั้งเดิม ทำให้การดำเนินการเป็นไปได้ยากข้ึน 


