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คำนำ 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 วรรคหน่ึง แห6งพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พุทธศักราช 

2552  ซ่ึงแกDไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 และมาตรา 47 วรรค

สอง แห6งพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พุทธศักราช 2542  ไดDออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2561  เพ่ือใหDการดำเนินการประกันคุณภาพศึกษาภายในสถานศึกษาเปZนไปอย6างมี

ประสิทธิภาพใหDหน6วยงานตDนสังกัดหรือหน6วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาใหDคำปรึกษา ช6วยเหลือและแนะนำ

สถานศึกษาเพ่ือใหDการประกันคุณภาพการศึกษาพัฒนาอย6างต6อเน่ือง ไดDรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษาใหDหน6วยงานตDนสังกัดหรือหน6วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาทราบและใชDเปZนขDอมูลและแนวทางใน

การประเมินคุณภาพภายนอก การติดตามตรวจสอบ พรDอมขDอเสนอแนะใหDแก6สถานศึกษาเพ่ือใชDเปZนแนวทาง

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต6อไป 

 เอกสารรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ประจำป̂การศึกษา 2566 ของโรงเรียนราชินู

ทิศ 2 เล6มน้ี  เปZนเอกสารรายงานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ไดDรวบรวมและสรุปผลการ

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน

ราชินูทิศ 2 และใชDเปZนแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานต6อไป 

 ขอขอบพระคุณผูDท่ีมีส6วนเก่ียวขDองทุกท6านท่ีไดDดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประจำป̂การศึกษา 2566 จนสำเร็จลุล6วงเปZนอย6างดี 
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บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 
 

โรงเรียนราชินูทิศ 2  ต้ังอยู6 เลขท่ี 79  หมู6 ท่ี  6  ตำบลบDานจ่ัน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

ผูDอำนวยการโรงเรียนราชินูทิศ 2  นายพงษiสิทธ์ิ  ภูพาน  จำนวนบุคลากร  28  คน  จำแนกเปZน ผูDอำนวยการ

โรงเรียน 1 คน  รองผูDอำนวยการโรงเรียน  1  คน   ขDาราชการครู  13  คน พนักงานราชการ  2  คน  พ่ีเล้ียง

เด็กพิการ 1 คน  และบุคลากรหDองเรียนกีฬา 10 คน  จำนวนนักเรียนรวม 179 คน จำแนกเปZน  ระดับ

มัธยมศึกษาตอนตDน 164 คน และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 15 คน 

              โรงเรียนราชินูทิศ 2  ไดDดำเนินงานดDานการสรDางความเขDมแข็งของระบบประกันคุณภาพภายในอย6าง

ต6อเน่ืองจนถึงปlจจุบัน โดยไดDดำเนินงานตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน้ี 

โรงเรียนราชินูทิศ 2 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยผูDบริหารโรงเรียน คณะครู 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูDปกครองและชุมชน ร6วมกันศึกษาและวิเคราะหiมาตรฐานการศึกษาท่ี

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชD เพ่ือกำหนดเปZนมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และมีการจัดทำ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  โดยการนำแผนพัฒนา

คุณภาพไปสู6การปฏิบัติ โดยจัดทำเปZนแผนปฏิบัติการประจำป̂ เพ่ือใชDเปZนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา ซ่ึงในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป̂ใหDสอดคลDองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยมีการควบคุมการประเมินผล และ

ตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษาประกาศและกำหนด เปZนการ 

ดำเนินงานโดยสถานศึกษาอย6างนDอยภาคเรียนละ 1 คร้ัง เพ่ือนำขDอมูลมาใชDในการวางแผนพัฒนาต6อไป ติดตาม

ผลการดำเนินการ  โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำป̂ เพ่ือนำขDอมูลเชิงประจักษiไปใชDปรับปรุง หรือพัฒนาการดำเนินงาน

ของสถานศึกษาใหDมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นำเสนอผลการดำเนินงาน เพ่ือใชDเปZนขDอมูลในการวาง

แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต6อไป  และจัดส6งรายงานผลการประเมินตนเองใหDแก6หน6วยงานตDนสังกัด  

โดยการนำผลจากการจัดทำการประเมินตนเอง ผลจากการดำเนินงาน การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา ซ่ึงเปZนการจัดทำผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ท่ี

สถานศึกษาจัดทำข้ึน แลDวนำเสนอรายงานผลประเมินตนเองต6อคณะกรรมการสถานศึกษาใหDความเห็นชอบ 

และจัดส6งรายงานต6อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  เพ่ือใหDหน6วยงานตDนสังกัด ไดDใหDคำปรึกษา ช6วยเหลือและ

แนะนำสถานศึกษา เพ่ือใหDการประกัน คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย6างต6อเน่ือง 
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ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  :  อยู6ในระดับดีเลิศ 

 ผลการดำเนินงาน  การจัดการศึกษา  มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยู6ใน 

ระดับดีเลิศ  จากการประเมินผลการปฏิบัติงาน ป̂การศึกษา 2566  ซ่ึงมาตรฐานสถานศึกษาสอดคลDองตาม

มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการท้ัง 3  มาตรฐาน  คือ 

 คุณภาพผู,เรียน   อยู6ในระดับดีเลิศ  

กระบวนการบริหารและจัดการศึกษา   อยู6ในระดับดีเลิศ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ   อยู6ในระดับดีเลิศ 
 

     2.  หลักฐานสนับสนุน  : 

2.1  โรงเรียนราชินูทิศ 2 มีการวิเคราะหiผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และไดDกำหนดเปZนเปfาหมาย 

ทางการเรียนโดยใชDฐานขDอมูล 3 ป̂ยDอนหลังเปZนเปfาหมายคุณภาพนักเรียนใหDพัฒนาสูงข้ึน จัดกิจกรมการเรียน

การสอนเนDนการปฏิบัติ เนDนทักษะในการอ6าน การเขียน และการคิดคำนวณส6งเสริมผูDเรียนใหDพัฒนาเต็ม

ศักยภาพ จัดแหล6งเรียนรูDภายในใหDเหมาะสม มีส่ือดDานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จัดกิจกรรมใหDผูDเรียนมี สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตดี มีความกลDาแสดงออก และสามารถอยู6ร6วมกับผูDอ่ืนอย6างมีความสุข เนDนทักษะการทำงานร6วมกัน 

ทำใหDนักเรียนมีทักษะในการอ6าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเปZนไปตามเกณฑiท่ีโรงเรียนกำหนด

ในแต6ละระดับช้ัน นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร6ครวญไตร6ตรอง พิจารณาอย6าง

รอบคอบโดยใชDเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกDปlญหาอย6างมี

เหตุผล มีความสามารถในการรวบความความรูDไดDท้ังดDวยตนเองและการทำงานเปZนทีม เช่ือมโยงองคiความรูD 

และประสบการณiมาใชDในการสรDางสรรคiส่ิงใหม6 ๆ จากการเรียนรูDโดย โครงการ/กิจกรรมพัฒนาอ6านเขียน

ภาษาไทย นักเรียนมีความภูมิใจในทDองถ่ิน เห็นคุณค6าของความเปZนไทย มีส6วนร6วมในการอนุรักษiวัฒนธรรม

ประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปlญญาไทยเขDาร6วมกิจกรมท่ีโรงเรียนจัด นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคiตามเกณฑi

ท่ีสถานศึกษากำหนด มีผลการอ6านคิด วิเคราะหi และเขียนในระดับดีข้ึนไปท่ีสถานศึกษากำหนด   

2.2  โรงเรียนราชินูทิศ 2  มีเปfาหมายวิสัยทัศนiและพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคลDองกับ

บริบทของโรงเรียน ความตDองการของชุมชน ทDองถ่ิน วัตถุประสงคiของแผนการศึกษาแห6งชาติ นโยบายของ

รัฐบาลและของตDนสังกัด รวมท้ังทันต6อการเปล่ียนแปลงของสังคมมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพอย6างเปZน

ระบบ วางแผนพัฒนาคุณภาพ  การจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ

ปรับปรุง พัฒนาและร6วมกันรับผิดชอบต6อการจัดการศึกษามีการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ พัฒนา

หลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนDนคุณภาพผูDเรียนรอบดDาน เช่ือมโยงวิธีชีวิตจริงและครอบคลุมทุก

กลุ6มเปfาหมาย รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ6มเรียนรวมดDวย มีการส6งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและ

บุคลากรตรงตามความตDองการและจัดใหDมีชุมชนการเรียนรูDทางวิชาชีพ มาใชDในการพัฒนางานและการเรียนรูD

ของผูDเรียน  จัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพภายในและภายนอกหDองเรียน และสภาพแวดลDอมทางสังคมพ่ีเอ้ือ

ต6อการจัดการเรียนรูDของผูDเรียนอย6างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการ
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บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูDท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน จัดหาพัฒนาและบริการดDานเทคโนโลยี

สารสนเทศ จัดใหDมีหDองปฏิบัติการคอมพิวเตอรiเพ่ือใชDในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูDอย6างเหมาะสม 

2.3 ครูจัดการเรียนรูDใหDนักเรียนผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใหDนักเรียนนำความรูDไปประยุกตiใชD

ในชีวิตประจำวันไดD มีแผนการจัดการเรียนรูD และจัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีตDองการความช6วยเหลือเปZน

พิเศษ ใหDนักเรียนไดDฝsกทักษะ ไดDแสดงความคิดเห็นไดDแสดงออก เปZนผูDสามารถสรุปองคiความรูDนำเสนอผลงาน 

และสามารถนำไปประยุกตiใชDในชีวิตไดD ครูใชDส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล6งเรียนรูDร6วมท้ังนำภูมิปlญญา

ทDองถ่ินมาใชDในการจัดการเรียนรูD นักเรียนไดDแสวงหาความรูDดDวยตนเองจากส่ือท่ีหลากหลาย ครูมีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก เนDนการมีปฏิสัมพันธiระหว6างเด็กกับครู ครูกับเด็ก  เด็กรักการเรียนรูDและสามารถอยู6

ร6วมกันไดDอย6างมีความสุข  ครูร6วมกันออกแบบการจัดผลการประเมินผลเพ่ือตรวจสอบ    และประเมินผูDเรียน

อย6างมีข้ันตอน ใชDเคร่ืองมือ วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม พรDอมท้ังนำผลไปใชDพัฒนาการเรียนรูDของ

ผูDเรียน ครูผูDสอนร6วมกันแลกเปล่ียนความรูDและประสบการณi (PLC) เปZนชุมชนแห6งการเรียนรูDทางวิชาชีพ และ

นำไปปรับปรุง/พัฒนาการจัดการเรียนรูD 
 

3.  กลยุทธTสถานศึกษา  (Strategy) 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหDมีความทันสมัยและทันต6อการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

บนความแตกต6างระหว6างบุคคล 

2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู เพ่ือใหDพรDอมต6อการจัดการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZน

สำคัญเกิดสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปZนในศตวรรษท่ี 21 บนความแตกต6างระหว6างบุคคล 

3. ส6งเสริมและพัฒนาใหDผูDเรียนมีมาตราฐานตามหลักสูตรความเปZนเลิศดDานกีฬาและเทคโนโลยี สู6

อาชีพ 

4. ส6งเสริมและสนับสนุนผูDเรียนใหDรักความเปZนไทย มีวินัย ใฝwคุณธรรม นDอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใชDในการดำเนินชีวิต 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส6วนร6วมจากทุกภาค

ส6วน 
        

        จุดเน,นสถานศึกษา 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5 กลุ6มสาระวิชาหลักเพ่ิมข้ึน อย6างนDอยรDอยละ 3 

2.  นักเรียนมีการแสวงหาความรูDดDวยตนเองโดยใชDเทคโนโลยี  มีทักษะการคิดข้ันสูง  ทักษะชีวิต 

    ทักษะการส่ือสารอย6างสรDางสรรคiตามช6วงวัย 

3.  นักเรียนมีทักษะความเปZนเลิศดDานกีฬาท่ีมีมาตรฐานตามหลักสูตร                  

          4.  นักเรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ ศาสนi กษัตริยi 

          5.  นักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคiและสมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

              ข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

          6.  สรDางทางเลือกในการเรียนรูDท่ีเนDนใหDประชากรวัยเรียนทุกคนเขDาถึงโอกาสทางการศึกษาอย6าง 

              ท่ัวถึง ลดอัตราการออกกลางคัน ศึกษาต6อและประกอบอาชีพ 
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          7.  ส6งเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงความแตกต6างระหว6างบุคคล 

          8.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเขDมแข็งและผ6านการรับรองคุณภาพและมาตรฐานจาก 

              การประเมินคุณภาพภายนอก 
 

    ค̂านิยมองคTกร  (Core Value)  

   โรงเรียนราชินูทิศ 2  เปZน “องคiกรแห6งการเรียนรูD  มุ6งม่ันพัฒนาผูDเรียนใหDมีทักษะชีวิต เรียนรูD

ตลอดเวลา เปZนคนดี คนเก6ง มีคุณธรรมจริยธรรมและทันต6อการเปล่ียนแปลงของโลก นำองคiกรไปสู6การพัฒนา

และประสบความสำเร็จใหDบรรลุตามวิสัยทัศนiขององคiกร” 
 

    คำขวัญ                                     

    “กีฬาดี  มีวินัย  ใฝwเรียนรูD  คู6คุณธรรม”     
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ข,อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

1.  ข,อมูลท่ัวไป 

โรงเรียนราชินูทิศ 2  ต้ังอยู6 เลขท่ี 79  หมู6 ท่ี  6  ตำบลบDานจ่ัน  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

รหัสไปรษณียi  41000  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  โทรศัพทi  042-123114  

โทรสาร  042-123114  เว็ปไซตi  http://www.rn.2.ac.th/index.php  เป�ดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี 1  

ถึงช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี 6  เน้ือท่ี 55 ไร6 3 งาน เขตพ้ืนท่ีบริการ ตำบลบDานจ่ัน  หมู6ท่ี 1 , 2 , 5 , 6 , 7 , 8 และ 9   
 

2.  ข,อมูลผู,บริหาร 

2.1 ผูDอำนวยการสถานศึกษา 

ช่ือ-สกุล  นายพงษiสิทธ์ิ    ภูพาน  วุฒิการศึกษาปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน6งในโรงเรียนน้ีเม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

     2.2 รองผูDอำนวยการสถานศึกษา 

ช่ือ-สกุล  นายวรชัย    นนทะวิชัย  วุฒิการศึกษาปริญญาโท   สาขาการบริหารการศึกษา 

ดำรงตำแหน6งในโรงเรียนน้ีเม่ือ  18 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 
 

3.  ข,อมูลครูและบุคลากร 

     3.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน̂ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณTในตำแหน̂ง 
 

ประเภทบุคลากร 

เพศ (คน)  

รวม 

ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ; 

ในตำแหนAง(เฉลี่ย) 

(ปG) 
ชาย หญิง 

ต่ำกวAา 

ป.ตรี 

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

เอก 

ผูDอำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 1 

รองผูDอำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 2 

ขDาราชการครู 4 9 13 - 13 - - 25 

ครูอัตราจDาง - - - - - - - - 

พนักงานราชการ 1 1 2 - 2 - - 6 

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ - 1 1 - 1 - - 1 

ธุรการ - - - - - - - - 

นักการภารโรง - - - - - - - - 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 7 3 10 4 6 - - 5 

 - จำนวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก ................15............... คน คิดเปZนรDอยละ ..........94..........  

 - จำนวนครูท่ีสอนตรงความถนัด .............1.................คน คิดเปZนรDอยละ ..........6.......... 

 - สาขาท่ีขาดแคลนครูวิชา……………………-…………………จำนวน…………-…..….……คน 

 

http://www.rn.2.ac.th/index.php
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     3.2 จำนวนครูผู,สอนแยกตามกลุ̂มสาระการเรียนรู,และค̂าเฉล่ียจำนวนช่ัวโมงในการสอนของครู 1 คน 

 

กลุ̂มสาระการเรียนรู, จำนวน (คน) ช่ัวโมงสอนเฉล่ีย/คน/สัปดาหT หมายเหตุ 

- ภาษาไทย 3 12  

- คณิตศาสตรi 2 12  

- วิทยาศาสตรiและเทคโนโลยี 2 12  

- สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 12  

- สุขศึกษาพลศึกษา 4 9  

- ศิลปะ 1 15  

- การงานอาชีพ 1 15  

- ภาษาต6างประเทศ 2 12  

 

4.  ข,อมูลนักเรียน  ( ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2566 ) 

     4.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันเรียน เพศ 

 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห,อง 
เพศ 

รวม เฉล่ียต̂อห,อง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 1 2 45 23 68 34 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 2 2 31 14 45 23 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 3 2 33 18 51 25 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 4 1 4 4 8 8 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 5 1 1 0 1 1 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 6 1 6 0 6 6 

รวม 9 120 59 179  
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   4.2 จำนวนนักเรียนลักษณะพิเศษ จำแนกตามคุณลักษณะ 
 

ระดับช้ัน 
คุณลักษณะ 

นักเรียนเรียนรวม นักเรียนดอย
โอกาส 

นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษดานกีฬา 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 1 9 - ๓๔ 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 2 ๗ - ๒๘ 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 3 ๗ - ๓๐ 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 4 ๘ - - 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 5 ๑ - - 

มัธยมศึกษาป̂ท่ี 6 ๖ - - 

รวม ๓๘ - 9๒ 
 

5.  ข,อมูลอาคารสถานท่ี 

 อาคารเรียนจำนวน ....1..... หลัง   อาคารประกอบ จำนวน .....6....  หลัง   สDวม .....1...  หลัง   

สนามฟุตบอล  ....2....  สนาม    สนามตะกรDอ  ...1.....  สนาม   สนามวอลเลยiบอล  ....1....  สนาม            

ลานกีฬาเอนกประสงคi  ....1....  สนาม   
 

อาคารเรียน/อาคารประกอบ จำนวน( หน̂วย ) สร,างเม่ือ สภาพการใช,งานในปqจจุบัน 

อาคารเรียน ( 216 ล) 

- หDองเรียน 

- หDองนักเรียนเรียนรวม 

- หDองสมุด 

- หDองคอมพิวเตอรi 

- หDองโสตฯและหDองประชุม 

 

7 

1 

1 

1 

1 

 

พ.ศ. 2545 

” 

” 

” 

” 

” 

 

อยู6ในสภาพดี 

” 

” 

” 

” 

” 

 

อาคารประกอบ 

- โรงอาหาร 

- หอพักนักกีฬา 

- หDองกลุ6มสาระสุขและพลศึกษา 

- หDองกลุ6มสาระการงานอาชีพ 

- หDองน้ำหDองสDวม 

 

 

2 

2 

1 

1 

1 

 

 

 

พ.ศ. 2562 

” 

พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2545 

 

อยู6ในสภาพดี 

” 

                 ” 

” 

” 
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6.  ข,อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

1)   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปZนครอบครัวขยาย สมาชิกครอบครัวมีมาแต6เดิม    

ซ่ึงมีปูwย6า หรือตายาย หรือญาติคนอ่ืนๆ อาศัยรวมกับพ6อแม6และลูกหลาน ซ่ึงเปZนครอบครัวใหญ6มีประชากร

ประมาณ 2,000 คน บริเวณใกลDเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดDแก6  วัด   อ6างเก็บน้ำ  อาชีพหลักของชุมชน คือ  

เกษตรกรรมและรับจDาง    

2)    ผูDปกครองส6วนใหญ6 จบการศึกษาระดับประถมศึกษาป̂ท่ี 1 - 6  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม  

และรับจDางท่ัวไป   ส6วนใหญ6นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดDโดยเฉล่ียต6อครอบครัว ต6อป̂  

20,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต6อครอบครัว 4  คน 

 3)   โอกาสและขDอจำกัดของโรงเรียน 

    3.1  ผูDปกครองมีค6านิยมในการส6งบุตรหลานเขDาเรียนในเมือง 

   3.2  เขตพ้ืนท่ีหมู6บDานอยู6ห6างไกลจากโรงเรียนทำใหDการใหDบริการไม6สะดวก 

      3.3  มีปlญหาครอบครัว  การหย6ารDาง  ความยากจน 

      3.4  ผูDปกครองไม6มีเวลาดูแลบุตรหลานเท6าท่ีควร  เน่ืองจากตDองทำงานไกลบDาน 

      3.5  ผูDปกครองบางส6วนขาดความรูDความเขDาใจในคุณภาพการศึกษา 

      3.6  มีส่ิงแวดลDอมท่ีมีส่ือย่ัวยุ เช6น รDานเกม การใชDโทรศัพทiมือถือ ส่ือออนไลนi ทำใหD 

            นักเรียนมีความเส่ียงในการดำรงชีวิตท่ีดี 

4)   ประชากรส6วนใหญ6นับถือศาสนาพุทธ  ชุมชนอยู6ใกลDวัด จึงทำใหDมีมีศาสนสถานเปZนท่ีเคารพ

สักการะ  ยึดเหน่ียวจิตใจ และมีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทDองถ่ินท่ีเปZนท่ีรูDจักโดยท่ัวไป คือ เทศกาลทำบุญทาง

ศาสนา 

          5)   การคมนาคมสะดวก  ไม6ห6างไกลจากตัวเมือง  และอยู6ใกลDสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี                       
 

ข,อมูลส่ิงอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 

1.  ไฟฟfา ใชDไฟฟfาแรงสูงขนาด 220 และหมDอแปลงไฟฟfาขนาด 100  kw จากการไฟฟfาส6วนภูมิภาค 

2.  น้ำด่ืม ส6วนใหญ6จากจุดใหDบริการน้ำด่ืมสะอาดภายในโรงเรียน และจากบริษัทผลิตน้ำด่ืมตราดูไบ 

3.  น้ำใชD จากประปาภายในโรงเรียนและน้ำกักขังจากสระใกลDโรงเรียน 

4.  โทรศัพทi / โทรสาร จากองคiการโทรศัพทiแห6งประเทศไทย 
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7.  ข,อมูลแหล̂งเรียนรู, ภูมิปqญญาท,องถ่ิน  

    7.1  แหล̂งเรียนรู,ภายในโรงเรียน 

กำหนดใหD    นานๆคร้ัง  คือ 1-2 คร้ังใน 1 สัปดาหi  ,   บ6อยคร้ัง คือ 3-5 คร้ังใน 1 สัปดาหi 

รายการแหล̂งเรียนรู, 
สภาพการนำไปใช,โดยภาพรวม 

(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรูD ) 

ความถ่ีของการใช, 

(บ6อยคร้ัง/นานๆคร้ัง/ไม6ใชDเลย) 

1.หDองสมุดขนาด 8x16  ตร.ม การสืบคDนขDอมูลหาความรูDเพ่ิมเติม บ6อยคร้ัง 

2.หDองปฏิบัติการคหกรรม การเรียนการสอนวิชาคหกรรม บ6อยคร้ัง 

3.หDองปฏิบัติการคอมพิวเตอรi  การเรียนการสอน และการสืบคDนขDอมูล บ6อยคร้ัง 

4.หDองปฏิบัติการวิทยาศาสตรi การเรียนการสอนกลุ6มสาระวิทยาศาสตรi บ6อยคร้ัง 

5.หDองปฏิบัติการคณิตศาสตรi การเรียนการสอนกลุ6มสาระคณิตศาสตรi บ6อยคร้ัง 

6.หDองปฏิบัติการภาษาไทย การเรียนการสอนกลุ6มสาระภาษาไทย บ6อยคร้ัง 

7.หDองปฏิบัติการดนตรี-ศิลปะ การเรียนการสอนกลุ6มสาระศิลปะ บ6อยคร้ัง 

8.หDองโสตทัศนศึกษา การเรียนการสอนทุกกลุ6มสาระฯ บ6อยคร้ัง 

9.หDองพยาบาล การรักษา และปฐมพยาบาล บ6อยคร้ัง 

10.หDองนักเรียนเรียนร6วม (LD) การเรียนการสอนนักเรียนเรียนร6วม บ6อยคร้ัง 
  

  7.2  แหล̂งเรียนรู,ภายนอกโรงเรียน 

กำหนดใหD    นานๆคร้ัง คือ 1-2 คร้ังใน 1 สัปดาหi  ,  บ6อยคร้ัง คือ 3-5 คร้ังใน 1 สัปดาหi 

รายการแหล̂งเรียนรู, 

สภาพการนำไปใช,โดยภาพรวม 

(รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรูD ) 

ความถ่ีของการใช, 

(บ6อยคร้ัง/นานๆคร้ัง/ 

ไม6ใชDเลย) 

1. วัด   กิจกรรมเขDาค6ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
 

นานๆคร้ัง 

2. หDองสมุดประชาชน   การสืบคDนขDอมูลหาความรูDเพ่ิมเติม 
 

นานๆคร้ัง 

3. สวนสาธารณะ  แหล6ง

เรียนรูDธรรมชาติ 

กิจกรรมท6องเท่ียว  ทัศนศึกษานอกสถานท่ี นานๆคร้ัง 

  

 7.3  ภูมิปqญญาท,องถ่ิน : ปราชญTชาวบ,าน/ผู,ทรงคุณวุฒิ 
 

ช่ือ-สกุล 
รายวิชา/กิจกรรมการเรียนรู,              

ท่ีมอบหมาย 

สถิติการใช,จำนวนคร้ัง/ปt 

1. พระครูพุทธสิริวรรณ 

    วัดปwาพุทธไพวรรณ 

อบรมคุณธรรม -จริยธรรม 2 

2. พระอาจารยiเรืองยศ  ฐานะกโร 

    วัดปwาอินทวรรณ  

อบรมคุณธรรม -จริยธรรม 2 
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8. ผลการประเมินระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ข,อมูล ณ 31 มีนาคม 2567) 
 

    1)  ข,อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา (ข,อมูล ณ 31 มีนาคม 2567) 
 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวนนร.

ท้ังหมด 

จำนวนนร.ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตAละรายวิชาในระดับ  2  ขึ้นไป ปGการศึกษา  2566 

ภาษาไทย คณิตศาสตรT วิทยาศาสตรT สังคม 

จำนวน ร,อย

ละ 

จำนวน ร,อย

ละ 

จำนวน ร,อย

ละ 

จำนวน ร,อยละ 

ม. 1 68 52 76.47 55 80.88 49 72.05 57 83.82 

ม. 2 45 34 75.55 30 66.66 33 73.33 32 71.11 

ม. 3 51 39 76.47 13 25.49 13 25.49 42 82.35 

ม. 4 8 6 75.00 5 62.50 6 75.00 6 75.00 

ม. 5 1 1 100 1 100 1 100 1 100 

ม. 6 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

รวม 179 138 77.09 110 61.65 108 60.33 144 80.44 

 

 

 

ระดับช้ัน 

 

จำนวนนร.

ท้ังหมด 

จำนวนนร.ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตAละรายวิชาในระดับ  2  ขึ้นไป ปGการศึกษา  2565 

ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา/พล

ศึกษา 

การงานอาชีพ ศิลปะ/ดนตรี 

จำนวน ร,อย

ละ 

จำนวน ร,อย

ละ 

จำนวน ร,อย

ละ 

จำนวน ร,อยละ 

ม. 1 68 57 83.82 65 95.58 55 80.88 64 94.11 

ม. 2 45 36 80.00 34 75.55 35 77.77 32 71.11 

ม. 3 51 45 88.23 45 88.23 42 82.35 36 70.58 

ม. 4 8 6 75.00 8 100 6 75.00 5 62.50 

ม. 5 1 1 100 1 100 1 100 1 100 

ม. 6 6 6 100 6 100 6 100 6 100 

รวม 179 151 84.35 159 88.82 145 81.00 144 80.44 
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2)  ผลประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 

ระดับ

ชั้น 

 

จำนวนนร

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค; 

ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง ผAาน ไมAผAาน 

จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ 

ม. 1 68 52 76.47 11 16.17 0 0 0 0 5 7.35 

ม. 2 45 42 93.33 0 0 0 0 0 0 4 8.88 

ม. 3 51 44 86.27 2 3.92 0 0 0 0 5 9.80 

ม. 4 8 6 75.00 0 0 0 0 0 0 2 25.00 

ม. 5 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

ม. 6 6 6 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 179 151 84.35 13 7.26 0 0 0 0 16 8.93 

 
 

3) ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะหแ์ละเขียน 
 

 

ระดับ

ชั้น 

 

จำนวนนร

ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการอAานคิดวิเคราะห;และเขียน 

ดีเยี่ยม ดี ปรับปรุง ผAาน ไมAผAาน 

จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ จำนวน รYอยละ 

ม. 1 68 48 70.58 14 20.58 1 1.47 0 0 5 7.35 

ม. 2 45 34 75.55 4 8.88 0 0 0 0 8 17.77 

ม. 3 51 41 80.39 5 9.80 0 0 0 0 5 9.80 

ม. 4 8 0 0 1 12.50 5 62.50 0 0 2 25.00 

ม. 5 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

ม. 6 6 4 66.66 2 33.33 0 0 0 0 0 0 

รวม 179 128 71.50 26 14.52 6 3.35 0 0 20 11.17 
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4) ผลการประเมินสมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 ด้านปีการศึกษา 2566 
 

 

ระดับ

ชั้น 

 

จำนวนนร

ทั้งหมด 

ผลประเมินสมรรถนะสำคัญของผูYเรียน  5  ดYาน 

การสื่อสาร การคิด การแกYป]ญหา การใชYทักษะชีวิต การใชYเทคโนโลยี 

ผAาน ไมAผAาน ผAาน ไมAผAาน ผAาน ไมAผAาน ผAาน ไมAผAาน ผAาน ไมAผAาน 

ม. 1 68 68 0 68 0 68 0 68 0 68 0 

ม. 2 45 45 0 45 0 45 0 45 0 45 0 

ม. 3 51 46 5 46 5 46 5 46 5 46 5 

ม. 4 8 6 2 6 2 6 2 6 2 6 2 

ม. 5 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 

ม. 6 6 6 0 6 0 6 0 6 0 6 0 

รวม 179 172 7 172 7 172 7 172 7 172 7 

 
 

5) ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนปีการศึกษา 2566 
 

ระดับช้ัน จำนวน นร.ท้ังหมด 
ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู,เรียน 

ผ̂าน ร,อยละ ไม̂ผ̂าน ร,อยละ 

ม.1 68 68 100 0 0 

ม.2 45 45 100 0 0 

ม.3 51 46 90.19 5 9.80 

ม.4 8 6 75.00 2 25.00 

ม.5 1 1 100 0 0 

ม.6 6 6 100 0 0 

รวม 179 172 96.08 7 3.91 
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6)  ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี 3 ปtการศึกษา 2566 
 

เปรียบเทียบกับค6าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี  3 

ป̂การศึกษา 2565  กับป̂การศึกษา 2566 

กลุ̂มสาระการเรียนรู, ค̂าเฉล่ียร,อยละ O-NET เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

(+/-) 

ร,อยละ 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ปtการศึกษา 2565 ปtการศึกษา 2566 

ภาษาไทย 42.75 38.22 -4.53 -10.59 

คณิตศาสตรi 20.12 19.34 -0.78 -3.87 

วิทยาศาสตรi 27.69 26.32 -1.37 -4.94 

ภาษาอังกฤษ 26.80 26.64 -0.16 -0.59 

รวมเฉล่ีย 29.34 27.63 -1.71 -5.82 

 

 

     ผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปtท่ี  6  การศึกษา 2566 

เปรียบเทียบกับค6าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี  6 

ป̂การศึกษา 2565  กับป̂การศึกษา 2566 

กลุ̂มสาระการเรียนรู, ค̂าเฉล่ียร,อยละ O-NET เพ่ิมข้ึน/ลดลง 

(+/-) 

ร,อยละ 

เพ่ิมข้ึน/ลดลง ปtการศึกษา 2565 ปtการศึกษา 2566 

ภาษาไทย - - - - 

คณิตศาสตรi - - - - 

วิทยาศาสตรi - - - - 

ภาษาอังกฤษ - - - - 

สังคมศึกษา - - - - 

รวมเฉล่ีย - - - - 

 

หมายเหตุ   ในป̂การศึกษา 2565 และป̂การศึกษา 2566 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป̂ท่ี 6  ไม6ประสงคiเขDาสอบ 

O-NET 
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9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบล̂าสุด ( รอบ 4 )   

            โรงเรียนไดDรับการประเมินภายใตDสถานการณi COVID – 19 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เม่ือ วันท่ี  

11 มกราคม พ.ศ. 2566  และประกาศผลเม่ือวันท่ี 18 เดือน  มกราคม พ.ศ.  2566  ผลปรากฏว6า เปZนไปตาม

เกณฑiท่ีกำหนดอยู6ในระดับดี  

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน 

จุดเน,น  ผู,เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 

ผลการพัฒนา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการระบุเปfาหมายคุณภาพของผูDเรียน    *  ควรไดDรับการพัฒนาใหDเปZนไป 

        ตามเกณฑiท่ีกำหนด 

     o ปรับปรุง  (0-3 ขDอ)  

     o พอใชD  (4 ขDอ)  

  R  เปZนไปตามเกณฑiท่ีกำหนด 

        ดี    (5 ขDอ) 

 

√ 

 

2. มีกำรระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูDเรียนอย6างเปZน

ระบบตามเปfาหมายการพัฒนาผูDเรียน 

√ 

 

3. มีผลสัมฤทธ์ิของผูDเรียนตำมเปfาหมายการพัฒนา

ผูDเรียน 

√ 

 

4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผูDเรียนมาพัฒนา

ผูDเรียนดDานผลสัมฤทธ์ิใหDสูงข้ึน 

√ 

 

5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูDเรียน

ต6อผูDท่ีเก่ียวขDอง 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

จุดเน,น บริหารจัดการแบบมีส̂วนร̂วม 
 

ผลการพัฒนา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต6ละป̂การศึกษา    *  ควรไดDรับการพัฒนาใหDเปZนไป 

        ตามเกณฑiท่ีกำหนด 

     o ปรับปรุง (0-3 ขDอ)  

     o พอใชD (4 ขDอ)  

  R  เปZนไปตามเกณฑiท่ีกำหนด 

         ดี    (5 ขDอ) 

 

√ 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใชDดำเนินการ 

√ 

 

3. มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตาม

แผน 

√ 

 

4. มีการนำผลการประเมินไปใชDในการปรับปรุงแกDไข

ในป̂การศึกษาต6อไป 

√ 

 

5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของ

สถานศึกษาใหDผูDมีส6วนไดDส6วนเสียไดDรับทราบ 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ 

จุดเน,น จัดการเรียนรู,ผ̂านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
 

ผลการพัฒนา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

√ 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูDครบทุกรายวิชา 

ทุกช้ันป̂ 

   *  ควรไดDรับการพัฒนาใหDเปZนไป 

        ตามเกณฑiท่ีกำหนด 

     o ปรับปรุง (0-3 ขDอ)  

     o พอใชD (4 ขDอ)  

  R  เปZนไปตามเกณฑiท่ีกำหนด 

         ดี    (5 ขDอ) 

   

√ 

 

2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูDไปใชDใน

กำรจัดการเรียนการสอนโดยใชDส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและแหล6งเรียนรูDท่ีเอ้ือต6อการเรียนรูD 

√ 

 

3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียน

การสอนอย6างเปZนระบบ 

√ 

 

4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของครูอย6างเปZนระบบ 

√ 

 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDและใหDขDอมูลปfอนกลับ

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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10. วิสัยทัศนT พันธกิจ เป}าประสงคT 
 

วิสัยทัศนT  (Vision)  

“ ภายในป̂ พ.ศ. 2570 โรงเรียนราชินูทิศ 2  เปZนสถานศึกษาท่ีมุ6งเนDนความเปZนเลิศดDานกีฬา วิชาการ 

สืบสานความเปZนไทย มีวินัย ใฝwคุณธรรม รูDทันเทคโนโลยีสู6อาชีพ บริหารแบบมีส6วนร6วมของภาคีเครือข6าย  
 

พันธกิจ  (Mission) 

1. ส6งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาใหDมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZน

สำคัญบนความแตกต6างระหว6างบุคคล 

2. ยกระดับคุณภาพผูDเรียนดDานกีฬาและเทคโนโลยี สู6อาชีพ  

3. ส6งเสริมใหDผูDเรียนรักความเปZนไทย มีวินัย ใฝwคุณธรรม นDอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชD

ในการดำเนินชีวิต 

4. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส6วนร6วมจากทุกภาคส6วน 

5. พัฒนาครูใหDมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 
 

เป}าประสงคT  (Objectives) 

1. สถานศึกษาใหDมีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ บนความ

แตกต6างระหว6างบุคคล 

2. ผูDเรียนมีความเปZนเลิศดDานกีฬาและเทคโนโลยี สู6อาชีพ 

3. ผูDเรียนรักความเปZนไทย มีวินัย ใฝwคุณธรรม นDอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชDในการ

ดำเนินชีวิต 

4. สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส6วนร6วมจากทุกภาคส6วน 

5. ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรูDในศตวรรษท่ี 21 
 

กลยุทธT (Strategy) 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหDมีความทันสมัยและทันต6อการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 บน

ความแตกต6างระหว6างบุคคล 

2. พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู เพ่ือใหDพรDอมต6อการจัดการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ

เกิดสมรรถนะและทักษะท่ีจำเปZนในศตวรรษท่ี 21 บนความแตกต6างระหว6างบุคคล 

3. ส6งเสริมและพัฒนาใหDผูDเรียนมีมาตรฐานตามหลักสูตรความเปZนเลิศดDานกีฬาและเทคโนโลยี สู6อาชีพ 

4. ส6งเสริมและสนับสนุนผูDเรียนใหDรักความเปZนไทย มีวินัย ใฝwคุณธรรม นDอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใชDในการดำเนินชีวิต 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส6วนร6วมจากทุกภาคส6วน 
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อัตลักษณTของสถานศึกษา       สุขภาพดี มีน้ำใจ ใฝwคุณธรรม   

เอกลักษณTของสถานศึกษา     กีฬาเด6น เนDนพัฒนาการศึกษาเรียนรวม                  

ปรัชญา                 “ วิชฺชาจรณํ  สมฺปนฺโน โสเส¡¢โฐ ” 

                  คนท่ีรูDดีและประพฤติดี เปZนผูDประเสริฐสุด 
 

คติพจนT                            “ กีฬาดี  มีวินัย  ใฝwเรียนรูD  คู6คุณธรรม ”     
 

สีประจำโรงเรียน                 สีฟfา   มีความหมายว6า  ลูกราชินูทิศ ๒  ตDองมีคุณลักษณะประจำตัว 

                                               คือเปZนผูDแจ6มใส ร6าเริง  สุภาพเรียบรDอย  สุขุมเยือกเย็น  รักษา 

                                               ความสะอาด  อดทนและหนักแน6น 

             สีขาว   มีความหมายว6า ลูกราชินูทิศ ๒  ตDองมีคุณลักษณะประจำตัวท่ี 

                      มีความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม และความเรียบง6ายพอเพียง 
 

อักษรย̂อ                           ร.น.๒ 
 

ต,นไม,ประจำโรงเรียน           ประดู6 

 
 

                                                  
 

ตราสัญลักษณTโรงเรียน 
         

 เน่ืองจากเปZนสาขาของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ  ตราพระราชทานพระบรมราชานุญาต  ใหDใชDพระ

นามาภิไธยย6ออักษรไขวD  “ส.ผ”  ภายใตDมหามงกุฎ  อันเปZนพระนามาภิไธยสมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินี

นาถพระบรมราชชนนี  พระพันป̂หลวง  สมเด็จพระนางเจDาเสาวภาผ6องศรี 
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11. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1.1)  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูDเรียน 

1. ผูDเรียนมีความสามารถในการอ6าน  

   เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

 

 

1.1  นักเรียนรDอยละ 70 มีความสามารถในการอ6าน  

เขียน  และส่ือสารภาษาไทยอยู6ในระดับ ดี  ตามเกณฑi

ท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.2  นักเรียนรDอยละ 65  ไดDระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉล่ียในกลุ6มสาระการเรียนรูDคณิตศาสตรi  เกรด 

2  ข้ึนไป 

1.3  นักเรียนรDอยละ 60  ไดDระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉล่ียในกลุ6มสาระการเรียนรูDภาษาอังกฤษ  เกรด 

2  ข้ึนไป 
 

2. ผูDเรียนมีความสามารถในการคิด 

   วิเคราะหi คิดอย6างมีวิจารณญาณ อภิปราย  

   แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกDไขปlญหา 

 

2.1  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านกิจกรรมท่ีส6งเสริม

ความสามารถในการคิด วิเคราะหi คิดอย6างมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกDไขปlญหา 
 

 

3. ผูDเรียนมีความสามารถในการสรDางนวัตกรรม 

 

3.1  นักเรียนรDอยละ 60  มีผลงาน / นวัตกรรม ตาม

ความถนัดและความสนใจ  
 

 

4.ผูDเรียนมีความสามารถในการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

 

4.1  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านการประเมินสมรรถนะ

ความสามารถในการใชDเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 
 

 

5. ผูDเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

5.1  นักเรียนรDอยละ 60  มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย

รวมตามหลักสูตรสถานศึกษาต้ังแต6 2 ข้ึนไป 
 

6. ผูDเรียนมีความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต6อ

งานอาชีพ 

 

6.1  นักเรียนรDอยละ 80 ผ6านกิจกรรมท่ีส6งเสริมใหD

ผูDเรียนมีความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต6ออาชีพ 
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

1.2)  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคiของผูDเรียน 

1.ผูDเรียนมีคุณลักษณะและค6านิยมท่ีดี 

   ตามท่ีสถานศึกษากำหนด   

 

 

1.1  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคi  

1.2  นักเรียนรDอยละ  70  มีทักษะดDานดนตรีหรือดDาน

กีฬาอย6างนDอย 1 ประเภท 
 

 

2.ผูDเรียนมีความภาคภูมิใจในทDองถ่ินและ 

   ความเปZนไทย 
 

2.1  นักเรียนรDอยละ 80  เขDาร6วมกิจกรรมวันสำคัญ

ของชาติ ศาสนา หรือกิจกรรมประเพณีทDองถ่ิน 

3.ผูDเรียนยอมรับท่ีจะอยู6ร6วมกัน 

  บนความแตกต6างและหลากหลาย 
 

3.1  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

เช้ือชาติ ศาสนา หรือประเพณี 

4.ผูDเรียนมีสุขภาวะทางร6างกาย   

   และจิตสังคม 

 

4.1  นักเรียนรDอยละ 60  มีผลการประเมิน

สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑi 

4.2  นักเรียนรDอยละ 80  เขDาร6วมกิจกรรมจิตอาสาท่ี

ทางโรงเรียนจัดใหD 

  

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

2.)  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1.มีเปfาหมาย วิสัยทัศนi  และพันธกิจท่ีชัดเจน 

 

1.1  โรงเรียนมีวิสัยทัศนi  พันธกิจ  เปfาประสงคi   

และนโยบายของโรงเรียน 
 

 

2.มีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
 

 

2.1  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอย6างเปZนระบบ และต6อเน่ือง 

3.การพัฒนาวิชาการท่ีเนDนคุณภาพผูDเรียนรอบดDาน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ6มเปfาหมาย 

 

 

 

3.1  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ใหDมีความทันสมัย สอดคลDองกับความตDองการของ

ผูDรับบริการ   

3.2  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลDองกับ

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
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4.การพัฒนาครูและบุคลากรใหDมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ 

 

4.1  ครูและบุคลกรทางการศึกษา รDอยละ 100ไดDรับ

การพัฒนา  ท่ีสอดคลDองกับท่ีสอนและความสนใจ 

5.จัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต6อ

การจัดการเรียนรูDอย6างมีคุณภาพ 

 

 

5.1  โรงเรียนมีสภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือต6อการเรียนรูD 

ปลอดภัย  มีแหล6งพักผ6อนท่ีเพียงพอสำหรับนักเรียน

และมีแหล6งสืบคDนขDอมูลทางอินเทอรiเน็ตท่ีเขDาถึงไดD

ง6าย 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ

บริหารจัดการและการเรียนรูD 

 

6.1  โรงเรียนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีทันสมัยมาใชDเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การเรียนรูDอย6างเพียงพอ 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ 

ประเด็นการพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา 

3.)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียน 

    เปZนสำคัญ 

1.การจัดการเรียนรูDผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติ

จริง และสามารถนำไปประยุกตiใชDในชีวิตไดD 

 

 

 

 

1.1  ครูรDอยละ 100 จัดการเรียนรูDใหDนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหi  สังเคราะหi  และคิด

สรDางสรรคi  ดDวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบทของ

โรงเรียน  

1.2  ครูรDอยละ 100 จัดทำแผนการเรียนรูDโดยใชD

กลวิธี/เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายตามบริบท 
 

2. ใชDส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล6งเรียนรูDท่ี

เอ้ือต6อการเรียนรูD 

 

2.1  ครูรDอยละ 100 พัฒนาหรือใชDส่ือการสอน   

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล6งเรียนรูDท่ี

สอดคลDองกับสาระท่ีสอน 

3.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 3.1  ครูรDอยละ 100 มีการวิเคราะหiผูDเรียนเปZน

รายบุคคลและนำผลไปวางแผนการเรียนการสอน 
 

4.ตรวจสอบและประเมินผูDเรียนอย6างเปZนระบบ และ

นำผลมาพัฒนาผูDเรียน 

 

4.1  ครูรDอยละ 100 มีการวัดและประเมินผลนักเรียน

ตามสภาพจริง ตลอดป̂การศึกษา 

5.มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDและใหDขDอมูลสะทDอนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูD 

5.1 ครูรDอยละ 100 มีการสะทDอนการปฏิบัติงานและ

แลกเปล่ียนเรียนรูDผ6านกระบวนการต6างๆ เช6น PLC 

หรือการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 



- 24 - 
 

12. ประมาณการรายรับ-รายจ̂ายเงินงบประมาณ ปtการศึกษา 2566 

ตารางแสดงประมาณการรายรับ เงินงบประมาณ ป̂การศึกษา 2566 

             จำนวนนักเรียน (คน) งบประมาณ (บาท) 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนตDน     จำนวน   158  คน              

                                      =     158   ×  3,570 

 

564,060 

      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน    17  คน 

                                      =        17   ×   3,876 

 

  65,892 

รวม 629,952 
 

ประมาณการการใชDจ6ายเงินงบประมาณ ป̂การศึกษา 2566 

งบประมาณท้ังหมด                         629,952  บาท 

งบสาธารณูปโภค                          400,000  บาท 

งบประมาณท่ีเหลือนำมาใชDจัดสรร           229,952       บาท 
 

สัดส̂วนการจัดสรร งบประมาณ (บาท) 

1.  งบบริหารวิชาการ ( 55 % ) 126,474 

2.  งบบริหารท่ัวไป   ( 30 % ) 68,986 

3.  งบบริหารบุคคล ( 3 % ) 6,898 

4.  งบบริหารงบประมาณ  ( 2 % ) 4,599 

5.  งบสำรอง  ( 10 % ) 22,995 

รวม 229,952 
 

ตารางแสดงการใชDจ6ายตามงบสาธารณูปโภค 

ประเภทของหมวดเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 

ก.)   งบบุคลากร - 

ข.)  งบดำเนินงาน 

§ ค6าไฟฟfา 

§ ค6าน้ำด่ืม & น้ำใชD 

§ ค6าน้ำมันเช้ือเพลิง   

§ ค6าโทรศัพทi,โทรสาร 

 

340,000 

30,000 

20,000 

10,000 

ค.)  งบลงทุน - 

รวมท้ังส้ิน 400,000 
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ตารางแสดงการใชDจ6ายตามงบเรียนฟรี 15 ป̂ ( กิจกรรมพัฒนาผูDเรียน ) 

 

ประเภทของหมวดเงินงบประมาณ จำนวนเงิน 

ก.)   งบบุคลากร - 

ข.)  งบดำเนินงาน 

§ กิจกรรมเขDาค6ายลูกเสือ-เนตรนารี 

§ กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

§ กิจกรรมเขDาค6ายคุณธรรม-จริยธรรม 

§ กิจกรรมพัฒนา ICT 

§        ฯลฯ 

 

 
 

- 

 10,000 

                       4,000 

84,000 

ค.)  งบลงทุน - 

รวมท้ังส้ิน                     98,000  
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผู,เรียน 

1. ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนราชินูทิศ 2  ส6งเสริมใหDครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ โดยการ

ดำเนินงาน/กิจกรรมอย6างหลากหลาย ไดDแก6 งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูDและตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) เพ่ือใหDครูใชDเปZนกรอบในการ

จัดการเรียนการสอน การพัฒนาผูDเรียน ส6งเสริม สนับสนุนใหDผูDเรียนบรรลุตามเปfาหมายท่ีว6า “การจัดการศึกษา

ตDองเปZนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหDเปZนมนุษยiท่ีสมบูรณiท้ังร6างกาย จิตใจ สติปlญญา ความรูD และคุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู6ร6วมกับผูDอ่ืนไดDอย6างมีความสุข ซ่ึงสอดรับกับจุดมุ6งหมาย

ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีไดDมุ6งพัฒนาใหDผูDเรียนเปZนคนดี มีปlญญา มี

ความสุข ดังน้ันโรงเรียนราชินูทิศ 2  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาดDานคุณภาพผูDเรียนจำนวน 2 ดDาน ไดDแก6  

1) ดDานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ  มุ6งเนDนใหDนักเรียนมีความสามารถในการอ6าน การเขียน การ

ส่ือสาร การคิดคำนวณ รวมท้ังการมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีความสามารถในการ

วิเคราะหi คิดอย6างมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการสรDางนวัตกรรม การใชDเทคโนโลยีสารสนเทศ การ

ส่ือสาร และการมีความรูD  ทักษะพ้ืนฐาน เจตคติท่ีดีต6องานอาชีพ   

2) ดDานคุณลักษณะอันพึงประสงคiของผูDเรียน  มุ6งเนDนใหDผูDเรียนมีคุณลักษณะและค6านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด และ มีสุขภาวะทางร6างกายและสังคม ความภูมิใจในทDองถ่ิน และความเปZนไทยการยอมรับ

ท่ีจะอยู6ร6วมกันบนความแตกต6างและหลากหลาย 

ประเด็นภาพความสำเร็จดDานคุณภาพผูDเรียนท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง ไดDแก6 

1) โครงการพัฒนาการอ6านการเขียนภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาการอ6านออก เขียนไดD กิจกรรมอ6าน

คล6องเขียนคล6อง 

2) โครงการส6งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพผูDเรียน กิจกรรมส6งเสริมความเปZนเลิศดDานดนตรี ศิลปะ 

กิจกรรมส6งเสริมกีฬา (โครงการหDองเรียนกีฬา)  

3) โครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค6านิยมท่ีพึงประสงคi กิจกรรมออมทรัพยi กิจกรรมสหกรณi

ในโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมส6งเสริมค6านิยมหลัก 12 ประการ  

4) โครงการพัฒนาผูDเรียนใหDมีทักษะในการคDนควDาและคิดอย6างเปZนระบบ กิจกรรมเรียนรูDดDวยโครงงาน  

กิจกรรมนิทรรศการผลงานการเรียนรูD  กิจกรรมใชDหDองสมุดส6งเสริมรักการอ6าน                       

5) โครงการส6งเสริมศักยภาพผูDเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  กิจกรรมแข6งขันทักษะทาง

วิชาการ  กิจกรรมติว O-NET  กิจกรรมศึกษาจากแหล6งเรียนรูDภายนอก กิจกรรมค6ายวิชาการ กิจกรรมคลินิก

นักเรียนเรียนรวม 
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ผลการดำเนินงาน ข,อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษT 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู,เรียน 

1.1) ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู,เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูล

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษT 

1. ผูDเรียนมี

ความสามารถใน

การอ6าน  เขียน 

การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ 

 

1.1  นักเรียนรDอยละ 70 มี

ความสามารถในการอ6าน  

เขียน  และส่ือสารภาษาไทย

อยู6ในระดับ ดี  ตามเกณฑiท่ี

สถานศึกษากำหนด 

1.2  นักเรียนรDอยละ 65  ไดD

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉล่ียในกลุ6มสาระการ

เรียนรูDคณิตศาสตรi  เกรด 2  

ข้ึนไป 

1.3  นักเรียนรDอยละ 60  ไดD

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนเฉล่ียในกลุ6มสาระการ

เรียนรูDภาษาอังกฤษ  เกรด 

2  ข้ึนไป 
 

4 ดีเลิศ 1.1 นักเรียนรDอยละ 77.09 มี

ความสามารถในการอ6าน การ

เขียน และการส่ือสาร ภาษาไทย 

อยู6ในระดับดีเย่ียม (รายงานผลการ

ประเมินความสามารถในการอ6าน 

การเขียน และการส่ือสาร 

ภาษาไทย , รายงานโครงการ

พัฒนาความสามารถในการอ6าน 

การเขียน และการส่ือสาร) 

1.2. นักเรียนรDอยละ 61.65 ไดD

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย

ในกลุ6มสาระการเรียนรูD

คณิตศาสตรi  เกรด 2 ข้ึนไป

(รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียในกลุ6มรายวิชาคณิตศาสตรi 

รายงานโครงการพัฒนา

ความสามารถในการอ6าน การ

เขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ) 

1.3. นักเรียนรDอยละ 84.35 ไดD

ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย

ในกลุ6มสาระการเรียนรูD

ภาษาอังกฤษ  เกรด 2  ข้ึนไป

(รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เฉล่ียในกลุ6มรายวิชาภาษาอังกฤษ) 
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ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูล

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษT 

2. ผูDเรียนมี

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะหi 

คิดอย6างมี

วิจารณญาณ 

อภิปราย 

แลกเปล่ียนความ

คิดเห็นและแกDไข

ปlญหา 

 

2.1  นักเรียนรDอยละ 80  

ผ6านกิจกรรมท่ีส6งเสริม

ความสามารถในการคิด 

วิเคราะหi คิดอย6างมี

วิจารณญาณ อภิปราย 

แลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกDไขปlญหา 

 

3 ดี 2.1. นักเรียนรDอยละ 77.46 ผ6าน

กิจกรรมท่ีส6งเสริมความสามารถใน

การคิด วิเคราะหi คิดอย6างมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นและแกDไขปlญหา 

(รายงานโครงการส6งเสริมความ 

สามารถในการคิดวิเคราะหi คิด

อย6างมีวิจารณญาณ ฯ รายงาน

กิจกรรมการศึกษาคDนควDาดDวย

ตนเอง) 

3. ผูDเรียนมี

ความสามารถใน

การสรDาง

นวัตกรรม 

3.1  นักเรียนรDอยละ 60  มี

ผลงาน / นวัตกรรม ตาม

ความถนัดและความสนใจ 

4 ดีเลิศ 3.1. นักเรียนรDอยละ 71.70 มี

ผลงาน/นวัตกรรม/ช้ินงานท่ีไดDจาก

การทำโครงงาน (รายงานกิจกรรม

ศึกษาคDนควDาดDวยตนเอง) 

4.ผูDเรียนมี

ความสามารถใน

การใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การส่ือสาร 

 

4.1  นักเรียนรDอยละ 80  

ผ6านการประเมินสมรรถนะ

ความสามารถในการใชD

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสาร 

 

4 ดีเลิศ 4.1. นักเรียนรDอยละ 97.50 ผ6าน

การประเมินสมรรถนะ

ความสามารถในการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

(รายงานการใชDเทคโนโลยี และการ

ส่ือสาร รายงานโครงการส6งเสริม

ความสามารถในการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร) 

5. ผูDเรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา 

5.1  นักเรียนรDอยละ 60  มี

ระดับผลการเรียนเฉล่ียรวม

ตามหลักสูตรสถานศึกษา

ต้ังแต6 2 ข้ึนไป 

 

4 ดีเลิศ 5.1. นักเรียน รDอยละ 82.92  มี

ระดับผลการเรียนเฉล่ียรวมตาม

หลักสูตรสถานศึกษาต้ังแต6 2 ข้ึน

ไป (รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักเรียน ป̂การศึกษา 

2565 รายงานโครงการส6งเสริม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน) 
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ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูล

หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษT 

6. ผูDเรียนมีความรูD 

ทักษะพ้ืนฐาน 

และเจตคติท่ีดีต6อ

งานอาชีพ 

 

6.1  นักเรียนรDอยละ 80 

ผ6านกิจกรรมท่ีส6งเสริมใหD

ผูDเรียนมีความรูD ทักษะ

พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต6อ

อาชีพ 

 

4 ดีเลิศ 6.1. นักเรียนรDอยละ 87 ผ6าน

กิจกรรมท่ีส6งเสริมใหDผูDเรียนมี

ความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ

ท่ีดีต6ออาชีพ (รายงานโครงการ

ส6งเสริมความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และ

เจตคติท่ีดีต6องานอาชีพ) 

 

ค̂าเฉล่ีย / ระดับคุณภาพ 3.83 ดีเลิศ  
 

1.2)  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคTของผู,เรียน 
 

ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

1.ผูDเรียนมี

คุณลักษณะและ

ค6านิยมท่ีดี   

ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด   

 

1.1  นักเรียนรDอยละ 80  

ผ6านการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคi  

1.2  นักเรียนรDอยละ  70  

มีทักษะดDานดนตรีหรือดDาน

กีฬาอย6างนDอย 1 ประเภท 
 

5 ยอดเย่ียม 1.1 นักเรียนรDอยละ 85.06 ผ6าน

การประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงคiในระดับดีเย่ียม (รายงาน

คุณลักษณะอันพึงประสงคiของ

นักเรียน ป̂การศึกษา 2565 

รายงานโครงการส6งเสริม

คุณลักษณะและค6านิยมท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด) 

1.2. นักเรียนรDอยละ 64.73  มี

ทักษะดDานดนตรีหรือดDานกีฬาอย6าง

นDอย 1 ประเภท  (รายงาน

โครงการหDองเรียนกีฬา รายงาน

โครงการดDานดนตรี ) 
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ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

2.ผูDเรียนมีความ

ภาคภูมิใจใน

ทDองถ่ินและ 

ความเปZนไทย 

 

2.1  นักเรียนรDอยละ 80  

เขDาร6วมกิจกรรมวันสำคัญ

ของชาติ ศาสนา หรือ

กิจกรรมประเพณีทDองถ่ิน 

4 ดีเลิศ 2.1. นักเรียนรDอยละ 95.47 เขDา

ร6วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 

ศาสนา หรือกิจกรรมประเพณี

ทDองถ่ิน (รายงานผลการประเมิน

นักเรียนมีความภูมิใจในทDองถ่ิน

และความเปZนไทย  และรายงาน

โครงการส6งเสริมความภูมิใจใน

ทDองถ่ินและความเปZนไทย) 

 

3.ผูDเรียนยอมรับท่ี

จะอยู6ร6วมกัน 

บนความแตกต6าง

และหลากหลาย 

 

3.1  นักเรียนรDอยละ 80  

ผ6านกิจกรรมทางวัฒนธรรม 

เช้ือชาติ ศาสนา หรือ

ประเพณี 

4 ดีเลิศ 3.1. นักเรียนรDอยละ 94.67 ผ6าน

กิจกรรมทางวัฒนธรรม เช้ือชาติ 

ศาสนา หรือประเพณี  (รายงาน

โครงการส6งเสริมการยอมรับท่ีจะ

อยู6ร6วมกันบนความแตกต6างและ

หลากหลาย) 

 

4.ผูDเรียนมีสุข

ภาวะทางร6างกาย   

และจิตสังคม 

 

4.1  นักเรียนรDอยละ 60  มี

ผลการประเมินสมรรถภาพ

ทางกาย ตามเกณฑi 

4.2  นักเรียนรDอยละ 80  

เขDาร6วมกิจกรรมจิตอาสาท่ี

ทางโรงเรียนจัดใหD 

  

4 ดีเลิศ 4.1. นักเรียนรDอยละ 96.82 มีผล

การประเมินสมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑi  (รายงานโครงการ

ส6งเสริมสุขภาวะทางร6างกาย) 

4.2. นักเรียนรDอยละ 80  เขDาร6วม

กิจกรรมจิตอาสาท่ีทางโรงเรียนจัด

ใหD (รายงานกิจกรรมส6งเสริมจิต

อาสา) 

 

ค̂าเฉล่ีย / ระดับคุณภาพ 4.25 ดีเลิศ  

สรุปค̂าเฉล่ีย / ระดับคุณภาพมาตรฐานท่ี 1 4.04 ดีเลิศ 
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3. จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนาและแผนการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 

 

จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนา 

     1)  นักเรียนมีความอ6อนนDอมถ6อมตน มีความ

สามัคคีในหมู6คณะ และช6วยเหลือซ่ึงกันและกันในการ

เรียน การทำงาน 

     2)  นักเรียนมีสุขภาพร6างกายสมบูรณi แข็งแรง รัก

การออกกำลังกาย มีสมรรถนะทางกายและน้ำหนัก

ส6วนสูงเปZนไปตามเกณฑi และมีทักษะในการแข6งขัน

กีฬาฟุตบอลและวอลเล6ยiบอล  

     3)  นักเรียนมีความภูมิใจในทDองถ่ินและความเปZน

ไทย เช6น การรณรงคiแต6งกายดDวยผDาพ้ืนเมืองทุกวัน

อังคาร  

     4)  นักเรียนมีระเบียบวินัยจนเปZนเอกลักษณiของ

สถานศึกษาเปZนท่ีช่ืนชมและยอมรับของชุมชน

โดยรอบในเร่ืองความมีวินัยเคารพกฎกติกา ระเบียบ

ของสังคม เช6น การเขDาคิวซ้ืออาหาร  การรับประทาน

อาหารโดยพรDอมเพรียงกัน เปZนตDน 

 

     1)  ผูDเรียนตDองเร6งพัฒนาการใฝwรูDใฝwเรียน เพ่ือใหDมี

คะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ (O-Net) สูงกว6า

ระดับชาติโดยการจัดกิจกรรมท่ีมุ6งเนDนยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

     2)  จัดกิจกรรมดDานการอ6าน การเขียน คำนวณ

ใหDกับนักเรียนเรียนรวมเปรียบเทียบความกDาวหนDา

และการพัฒนาของนักเรียนเปZนรายบุคคลและใชD

เทคโนโลยีใหDเกิดประโยชนiต6อตนเองดDานพัฒนาการ

เรียนใหDมากย่ิงข้ึน 

 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 

 1) พัฒนาใหDนักเรียนมีทักษะในการอ6าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณเปZนไปตามเกณฑiท่ี

โรงเรียนกำหนดในแต6ระดับช้ัน  

2) พัฒนาใหDนักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนก แยกแยะ ใคร6ครวญไตร6ตรอง พิจารณาอย6าง

รอบคอบโดยใชDเหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกDปlญหาอย6างมี

เหตุผล   

3) พัฒนาใหDนักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูDไดDท้ังดDวยตนเองและการทำงานเปZนทีม 

เช่ือมโยงองคiความรูD และประสบการณiมาใชDในการสรDางสรรคiส่ิงใหม6 ๆ 

4) พัฒนาใหDนักเรียน มีความสามารถในการใชDเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และสังคมในดDานการเรียนรูD การส่ือสาร การทำงาน อย6างสรDางสรรคi และมีคุณธรรม  

5) พัฒนาใหDนักเรียน มีความกDาวหนDาในการเรียนรูDตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดDาน

ความรูD ความเขDาใจ ทักษะ  กระบวนการต6าง ๆ  

6) พัฒนาใหDนักเรียนมีความกDาวหนDาในผลการทดสอบระดับชาติ มีความรูD ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ

เจตคติท่ีดีพรDอมท่ีจะศึกษาต6อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน มีพฤติกรรมเปZนผูDท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา  
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7) พัฒนาใหDนักเรียนมีค6านิยมและจิตสำนึกตามท่ีสถานศึกษามีความภูมิใจในทDองถ่ิน เห็นคุณค6าของ

ความเปZนไทย มีส6วนร6วมในการอนุรักษiวัฒนธรรมประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปlญญาไทย     

8) พัฒนาใหDนักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณi และสังคม แสดงออกอย6างเหมาะสม

ในแต6ละช6วงวัย 

 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

 เพ่ือใหDบรรลุตามกระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โรงเรียนราชินูทิศ 2  ไดD

การดำเนินการวิเคราะหiสภาพปlญหา   ผลการจัดการศึกษาท่ีผ6านมา  โดยใชDขDอมูลฐานในการกำหนดเปfาหมาย

วิสัยทัศนiและพันธกิจอย6างชัดเจน  ในดำเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเนDนคุณภาพผูDเรียนรอบดDาน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาทุกกลุ6มเปfาหมาย  เช่ือมโยงกับชีวิตจริง จัดทำแผนพัฒนา คุณภาพจัดการศึกษา ดำเนินงานพัฒนา

ครูและบุคลากรใหDมีความเช่ียวชาญ  ทางดDานวิชาชีพ  ตามความตDองการของครูและสถานศึกษา   จัด

สภาพแวดลDอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรูDอย6างมีคุณภาพ   และจัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ  เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูDท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนราชินูทิศ 2 

ประเด็นภาพความสำเร็จดDานกระบวนการบริหารและการจัดการไดDแก6 โรงเรียนมีเปfาหมายวิสัยทัศนi 

และพันธกิจท่ีโรงเรียนกำหนดชัดเจน สอดคลDองกับบริบทของโรงเรียน ความตDองการของชุมชน  มีระบบการ

บริหารจัดการคุณภาพอย6างเปZนระบบ  วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนำแผนไปปฏิบัติ   ติดตาม  

ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุง  พัฒนางานอย6างต6อเน่ือง มีการบริหารอัตรากำลัง  ทรัพยากรทางการ

ศึกษา  และระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียน  มีการนิเทศภายใน  นำขDอมูลมาใชDในการพัฒนาบุคลากร  และ

ผูDเก่ียวขDองทุกฝwายมีส6วนในการวางแผน ปรับปรุง  พัฒนาและร6วมกันรับผิดชอบต6อการจัดการศึกษา มีการ

บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุ6มเรียนรวมดDวย  มีการส6งเสริม

สนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากรตรงตามความตDองการและจัดใหDมีชุมชนการเรียนรูDทางวิชาชีพ  มาใชDในการ

พัฒนางานและการเรียนรูDของผูDเรียน จัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพภายในและภายนอกหDองเรียน และ

สภาพแวดลDอมทางสังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรูDของผูDเรียนท่ีมีคุณภาพ  มีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรูDท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน พัฒนาบริการ

ดDานเทคโนโลยี  สารสนเทศ  มีหDองปฏิบัติการคอมพิวเตอรiเพ่ือใชDในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูD

อย6างเหมาะสม 
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ผลการดำเนินงาน ข,อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษT 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

1.มีเปfาหมาย 

วิสัยทัศนi  และ

พันธกิจท่ีชัดเจน 

1.1  โรงเรียนมีวิสัยทัศนi  

พันธกิจ  เปfาประสงคi   

และนโยบายของโรงเรียน 
 

 

5 ยอดเย่ียม 1.1  โรงเรียนมีวิสัยทัศนi และพันธ

กิจ เปfาประสงคiท่ีชัดเจน 

สอดคลDองกับบริบทของโรงเรียน 

ความตDองการ ของชุมชน นโยบาย

รัฐบาล แผนการศึกษาชาติ และ

เปZนไปไดDในทางปฏิบัติ  (รายงาน

โครงการพัฒนาเปfาหมายวิสัยทัศนi

และพันธกิจท่ีสถานศึกษา กำหนด

ชัดเจน, แผนพัฒนาการศึกษา, 

แผนปฏิบัติการประจำป̂, รายงาน

โครงการ/กิจกรรม) 
 

2.มีระบบจัดการ

คุณภาพของ

สถานศึกษา 

 
 

 

2.1  โรงเรียนมีระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอย6างเปZนระบบ 

และต6อเน่ือง 

5 ยอดเย่ียม 2.1  โรงเรียนมีระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และ

บริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษาแบบมีส6วนร6วม PDCA 

ส6งผลต6อมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยความร6วมมือของ

ผูDเก่ียวขDองทุกฝwาย (โครงการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการคุณภาพของ

สถานศึกษา, แผนพัฒนาโรงเรียน, 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษา,รายงานการประชุม

กลุ6มงานต6างๆ, รายงานการประชุม

ครู, จดหมายข6าวประชาสัมพันธi, 

ผลงานโรงเรียนป̂การศึกษา 2565) 
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ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

3.การพัฒนา

วิชาการท่ีเนDน

คุณภาพผูDเรียน

รอบดDานตาม

หลักสูตร

สถานศึกษา และ

ทุกกลุ6มเปfาหมาย 

 

 

 

3.1  โรงเรียนมีการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

ใหDมีความทันสมัย 

สอดคลDองกับความตDองการ

ของผูDรับบริการ   

3.2  โรงเรียนมีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรท่ีสอดคลDอง

กับแผนพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษา 
 

4 ดีเลิศ 3.1 โรงเรียนมีการจัดทำและพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนDนคุณภาพ

ผูDเรียนรอบดDานตามหลักสูตรถาน

ศึกษา และทุกกล6มเปfาหมาย

เช่ือมโยงกับชีวิตจริง  (รายงาน

โครงการพัฒนาวิชาการท่ีเนDน

คุณภาพผูDเรียนรอบดDานตาม

หลักสูตรสถานศึกษา, หลักสูตร

สถานศึกษา หลักสูตรกลุ6มสาระ

การเรียนรูDต6างๆ, รายงานการ

ประชุมการจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษา) 

3.2  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรท่ีสอดคลDองกับแผนพัฒนา

การศึกษาของสถานศึกษา 

(รายงานโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

ผูDเรียน เช6น กิจกรรมแนะแนว 

ชุมนุม ลูกเสือ-เนตรนารี) 

 

4.การพัฒนาครู

และบุคลากรใหDมี

ความเช่ียวชาญ

ทางวิชาชีพ 

 

4.1  ครูและบุคลกรทาง

การศึกษา รDอยละ 100

ไดDรับการพัฒนา  ท่ี

สอดคลDองกับท่ีสอนและ

ความสนใจ 

 

4 ดีเลิศ 4.1 ครูและบุคลากรทุกคน ไดDรับ

การอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือใหDมี

ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอย6าง 

นDอย 20 ช่ัวโมง/ป̂การศึกษา 

(รายงานการอบรม ศึกษาดูงาน 

เพ่ือใหDมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ

ของครูและ บุคลากร ป̂การศึกษา 

2565, จำนวนช่ัวโมงท่ีครูไดDรับการ

อบรมพัฒนาทางวิชาชีพป̂

การศึกษา 2565) 
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ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

5.จัด

สภาพแวดลDอม

ทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือต6อ

การจัดการเรียนรูD

อย6างมีคุณภาพ 

 

 

5.1  โรงเรียนมี

สภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือต6อการ

เรียนรูD ปลอดภัย  มีแหล6ง

พักผ6อนท่ีเพียงพอสำหรับ

นักเรียนและมีแหล6งสืบคDน

ขDอมูลทางอินเทอรiเน็ตท่ี

เขDาถึงไดDง6าย 

 

4 ดีเลิศ 5.1 โรงเรียนจัดสภาพแวดลDอมทาง

กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต6อการ

จัดการเรียนรูDอย6างมีคุณภาพ และมี

ความปลอดภัย และมีแหล6งสืบคDน

ขDอมูลทางอินเทอรiเน็ตท่ีเขDาถึงไดD

ง6าย (รายงานโครงการพัฒนา

สภาพแวดลDอมทางกายภาพและ

สังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรูD

อย6างมีคุณภาพ) 

 

6. จัดระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการ

บริหารจัดการ

และการเรียนรูD 

 

6.1  โรงเรียนมีการนำระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีทันสมัยมาใชDเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการ

และการเรียนรูDอย6าง

เพียงพอ 

4 ดีเลิศ 6.1 โรงเรียนมีการจัดระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการบริการเพ่ือการเรียนรูDท่ี

เหมาะสมกับสถานศึกษา  
(รายงานโครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรูD) 

 

ค̂าเฉล่ีย/ระดับคุณภาพ 4.33 ดีเลิศ  
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3. จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนาและแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 
 

จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนา 

1)  ผูDบริหารมีความต้ังใจ มีความมุ6งม่ัน มีหลักการ

บริหารและมีวิสัยทัศนiท่ีดี ในการบริหารงาน สามารถ

เปZนแบบอย6างท่ีดีในการทำงาน และคณะกรรมการ

สถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพรDอมในการ

ปฏิบัติหนDาท่ีตามบทบาท 

     2)  โรงเรียนใหDความสำคัญกับการดำเนินงาน 

ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เนDนการสรDาง

ความเขDาใจและใหDความรูD ดDานการประกันคุณภาพ

การศึกษากับ คณะครู บุคลากรทุกฝwายท่ีเก่ียวขDอง

อย6าง ชัดเจน  เปZนประโยชนiในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

โรงเรียนเนDนการมีส6วนร6วม โดยดำเนินการในรูปของ

คณะกรรมการสรDางวัฒนธรรมการประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษาใหDกับบุคคลท่ีเก่ียวขDองทุก

ระดับ  

 

     1)  โรงเรียนควรสรDางเครือข6ายความร6วมมือกับผูD

มีส6วนเก่ียวขDองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหD  มี

ความเขDมแข็ง มีส6วนร6วมรับผิดชอบต6อผลการจัด

การศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด

การศึกษา 

     2)  โรงเรียนควรจัดใหDมีอาคารและหDองปฏิบัติการ

ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต6อการจัดการเรียนรูD 

     3)  มีการนิเทศ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 

 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 
 

1) โครงการบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร  

2) โครงการจัดการเรียนการสอนนักเรียนเรียนรวม 

3)  โครงการส6งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

4)  โครงการจัดสภาพแวดลDอมใหDเปZนแหล6งเรียนรูD 

5)  โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 6)  โครงการศึกษาแหล6งเรียนรูDและภูมิปlญญาทDองถ่ิน 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ 

1. ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 

2. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนราชินูทิศ 2  ส6งเสริมใหDครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ โดยการ

ดำเนินงาน/กิจกรรมอย6างหลากหลาย ไดDแก6 งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูDและตัวช้ีวัดฯ(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ส6งเสริมใหDครูจัดการเรียนการ

สอนเนDนการปฏิบัติ (Active learning)  ใหDผูDเรียนผ6านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู6การเรียนรูDท่ี

ลึกซ้ึงและคงทน  ตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ใหDนักเรียนมีส6วนร6วม ครูรูDจักผูDเรียนเปZน

รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผูDเรียนอย6างเปZนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูDเรียน รวมท้ังร6วมกัน

แลกเปล่ียนเรียนรูD และนำผลท่ีไดDมาปรับปรุงการจัดการเรียนรูD ครูมีแผนการจัดการเรียนรูDท่ีสามารถนำไปใชDจัด

กิจกรรมไดDจริง ครูใชDส่ือ และแหล6งเรียนรูD มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เพ่ือใหDเด็กรักการเรียนรูDและ

เรียนรูDร6วมกันอย6างมีความสุข ครูร6วมแลกเปล่ียนเรียนรูDและนำขDอมูลมาร6วมพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูD

และสอนตามแผน ครูผลิตนวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรูD อีกท้ังปรับโครงสรDางรายวิชา หน6วยการเรียนรูDลด

เวลาเรียน เพ่ิมเวลารูD สัดส6วนคะแนนแต6ละหน6วย กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคiท่ีสอดคลDองกับหน6วยการ

เรียนรูD สนับสนุนใหDครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรDางโอกาสใหDนักเรียนทุกคนมีส6วนร6วม ไดDลงมือปฏิบัติจริงจน

สรุปความรูDไดDดDวยตนเอง จัดการเรียนการสอนท่ีเนDนทักษะการคิด เช6น จัดการเรียนรูDดDวยโครงงาน ครูมีการ

มอบหมายหนDาท่ีใหDนักเรียนจัดปfายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานท่ีต6าง ๆท้ังภายในหDองเรียนและนอกหDองเรียน 

ครูใชDส่ือการเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยี ภูมิปlญญาทDองถ่ิน มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพ

ของส่ือการสอนท่ีใชDครูทุกคนทำงานวิจัยในช้ันเรียน ป̂การศึกษาละ 1 เร่ือง   
 

ประเด็นภาพความสำเร็จดDานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ ท่ีสนับสนุนผล

การประเมินตนเอง ไดDแก6หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม กิจกรรมชุมนุม ใหDนักเรียนเลือกตาม

ความถนัดและความสนใจผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง การบันทึกการใชDส่ือ เทคโนโลยีและแหล6ง

เรียนรูD เอกสารการตรวจสอบและประเมินผูDเรียนอย6างเปZนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูDเรียนมีการบริหาร

จัดการช้ันเรียนเชิงบวก โดยครูมีวิจัยช้ันเรียนและนำผลไปแกDไขปlญหาจริง ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูDและใหD

ขDอมูลสะทDอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรูD 
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ผลการดำเนินงาน ข,อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษT 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ 
 

ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

1.การจัดการ

เรียนรูDผ6าน

กระบวนการคิด

และปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไป

ประยุกตiใชDใน

ชีวิตไดD 

 

 

1.1  ครูรDอยละ 100 จัดการ

เรียนรูDใหDนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหi  

สังเคราะหi  และคิด

สรDางสรรคi  ดDวยวิธีการท่ี

หลากหลายตามบริบทของ

โรงเรียน  

1.2  ครูรDอยละ 100 จัดทำ

แผนการเรียนรูDโดยใชDกลวิธี/

เทคนิคการสอนท่ี

หลากหลายตามบริบท 
 

 

4 ดีเลิศ 1.1 ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรูD

ผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

และสามารถนำไปประยุกตiใชDใน

ชีวิตไดD 

1.2 ครูทุกคนมีนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนรูDแบบ Active 

Learning  (แผนการจัดการเรียนรูD, 

รายงานผลการนิเทศครู ป̂

การศึกษา 2565 และรายงานผล

การปฏิบัติหนDาท่ีรายบุคคล) 

2. ใชDส่ือ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ และ

แหล6งเรียนรูDท่ีเอ้ือ

ต6อการเรียนรูD 

 

2.1  ครูรDอยละ 100 พัฒนา

หรือใชDส่ือการสอน   

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  

และแหล6งเรียนรูDท่ี

สอดคลDองกับสาระท่ีสอน 

4 ดีเลิศ 2.1 ครูทุกคนมีการใชDส่ือ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล6ง

เรียนรูDท่ีเอ้ือต6อการเรียนรูD 

(แผนการจัดการเรียนรูD, รายงานผล

การนิเทศภายในป̂การศึกษา 2565, 

และรายงานผลการปฏิบัติหนDาท่ี

รายบุคคล) 

 

3.มีการบริหาร

จัดการช้ันเรียน

เชิงบวก 

3.1  ครูรDอยละ 100 มีการ

วิเคราะหiผูDเรียนเปZน

รายบุคคลและนำผลไปวาง

แผนการเรียนการสอน 

 

4 ดีเลิศ 3.1 ครูทุกคน มีการวิเคราะหi

ผูDเรียนเปZนรายบุคคลและนำผลไป

วางแผนการเรียนการสอน  มีการ

บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มี 

ส6งผลใหDนักเรียนรักการเรียนรูD 

(รายงานผลการนิเทศครู และ

รายงานผลการปฏิบัติหนDาท่ี

รายบุคคล ป̂การศึกษา 2565) 
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ประเด็นพิจารณา เป}าหมาย (ตัวช้ีวัด) 
ค̂าระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คุณภาพ 

ผลการดำเนินงาน ข,อมูลหลักฐาน 

เอกสารเชิงประจักษT 

4.ตรวจสอบและ

ประเมินผูDเรียน

อย6างเปZนระบบ 

และนำผลมา

พัฒนาผูDเรียน 

 

4.1  ครูรDอยละ 100 มีการ

วัดและประเมินผลนักเรียน

ตามสภาพจริง ตลอดป̂

การศึกษา 

4 ดีเลิศ 4.1 ครูทุกคนมีการวัดและ

ประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง

มีการตรวจสอบและประเมินผูDเรียน

อย6างเปZนระบบและใหDขDอมูล

ยDอนกลับ นำผลมาพัฒนาผูDเรียน 

(แผนการจัดการเรียนรูD, รายงานผล

การนิเทศภายใน ป̂การศึกษา 

2565) 

5.มีการ

แลกเปล่ียนเรียนรูD

และใหDขDอมูล

สะทDอนกลับเพ่ือ

พัฒนาและ

ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรูD 

5.1 ครูรDอยละ 100 มีการ

สะทDอนการปฏิบัติงานและ

แลกเปล่ียนเรียนรูDผ6าน

กระบวนการต6างๆ เช6น 

PLC หรือการนิเทศการ

จัดการเรียนการสอน 

4 ดีเลิศ 5.1 ครูทุกคน มีการแลกเปล่ียน 

ความรูDและประสบการณiร6วมกันกับ

ผูDมีส6วน เก่ียวขDองรวมท้ังใหDขDอมูล

ปfอนกลับเพ่ือ ปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรูD (รายงาน

ผลการปฏิบัติหนDาท่ีรายบุคคล และ

รายงานการแลกเปล่ียนความรูDและ 

ประสบการณiร6วมกันกับผูDมีส6วน

เก่ียวขDอง รวมท้ังใหDขDอมูลปfอนกลับ

เพ่ือปรับปรุงและ พัฒนาการ

จัดการเรียนรูD PLC ของครู ป̂

การศึกษา 2565) 

ค̂าเฉล่ีย/ระดับคุณภาพ 4.00 ดีเลิศ  
 

3. จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนาและแผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 
 

จุดเด̂น จุดท่ีควรพัฒนา 

1)  ครูพัฒนาตนเองอยู6เสมอ มีความต้ังใจ มุ6งม่ันใน

การปฏิบัติหนDาท่ีอย6างเต็มเวลา และความสามารถ 

    2)  ครูจัดกิจกรรมใหDนักเรียนแสวงหาความรูDจาก

ส่ือเทคโนโลยีดDวยตนเองอย6างต6อเน่ือง 

 

     1)  ครูควรจัดกิจกรรมเนDนใหDผูDเรียนไดDมี 

ความสามารถในการคิดวิเคราะหi คิดสังเคราะหiอย6าง

หลากหลายและ ใชDแหล6งเรียนรูDในการพัฒนาตนเอง  

     2)  ครูควรจัดการเรียนการสอนดDวยวิธีการท่ี

หลากหลายสอดคลDองกับมาตรฐานการเรียนรูD 

 

 
 



- 40 - 
 

แผนพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 

1) โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

2) โครงการจัดการเรียนรูDแบบโครงงาน 

3) โครงการพัฒนาการใชDส่ือ เทคโนโลยี สู6หDองเรียน  

4) โครงการส6งเสริมใหDครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูDและนำไปใชDจริง 

5) กิจกรรมสำหรับนักเรียนท่ีตDองการความช6วยเหลือเปZนพิเศษ/นักเรียนเรียนรวมใหDนักเรียนมีความรูD 

     สูงข้ึนตามระดับช้ัน 
 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม 
 

มาตรฐาน ค̂าเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดDานคุณภาพผูDเรียน 4.04 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 4.33 ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ 

4.00 ดีเลิศ 

ค̂าเฉล่ียรวม/ระดับคุณภาพ 4.12 ดีเลิศ 
 

หมายเหตุ :  การแปรผลระดับคุณภาพ  

  4.50 – 5.00  อยู6ในระดับ ยอดเย่ียม  

  3.50 – 4.49  อยู6ในระดับ ดีเลิศ  

  2.50 – 3.49  อยู6ในระดับ ดี  

  1.50 – 2.49  อยู6ในระดับ ปานกลาง  

  ต่ำกว6า 1.50   อยู6ในระดับ  กำลังพัฒนา 
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กระบวนการพัฒนา/ผลท่ีเกิดจากการพัฒนา 

จากผลการดำเนินงาน โครงการและกิจกรรมต6างๆส6งผลใหDสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาไปตามเปfาหมายท่ีต้ังเปfาหมายไวDในแต6ละมาตรฐานซ่ึงจากผลการประเมินสรุปว6าไดDระดับดีเลิศ  มี

ความสามารถในการส่ือสารเรียนรูD ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ6านเกณฑiตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีโครงการ

ระบบดูแลช6วยเหลือนักเรียนอย6างเขDม ไม6มีการทะเลาะวิวาทในโรงเรียน มีระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ี

พรDอมใชDงาน และมีระบบอินเทอรiเน็ตความเร็วสูงเพ่ือใชDในการจัดการเรียนการสอนทุกหDองเรียนมีครูครบข้ัน 

ครูจัดการสอนโดยใชDโครงงานเพ่ือส6งเสริมการคิดวิเคราะหiนักเรียน และจัดกิจกรรม Active learning เพ่ือ

ส6งเสริมการคิด และปฏิบัติจริงทุกช้ันเรียน ครูไดDรับการพัฒนาตามโครงการคูปอง และนำความรูDมาจัดทำ

แผนการเรียนรูD ส่ือการสอน และเคร่ืองมือวัดและประเมินผลผูDเรียน   ผูDบริหารมีสัมพันธiภาพท่ีดีกับชุมชน มี

การแสวงหาความ ในการใชDทรัพยากรจากชุมชน มีโครงการระดมทรัพยากรมาช6วยเหลือนักเรียนอย6างต6อเน่ือง 

 เปfาหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โครงการส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค6านิยมท่ีพึงประสงคi  

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทDองถ่ิน โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

โครงการพัฒนาอาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

จุดเด̂น 

 1)  นักเรียนมีสุขภาพร6างกายสมบูรณi แข็งแรง รักการออกกำลังกาย มีสมรรถนะทางกายและน้ำหนัก

ส6วนสูงเปZนไปตามเกณฑi และมีทักษะในการแข6งขันกีฬาฟุตบอลและวอลเล6ยiบอล  

2)  นักเรียนมีความอ6อนนDอมถ6อมตน มีความสามัคคีในหมู6คณะ และช6วยเหลือซ่ึงกันและกันในการ

เรียน การทำงาน 

3)  นักเรียนมีความภูมิใจในทDองถ่ินและความเปZนไทย เช6น การรณรงคiแต6งกายดDวยผDาพ้ืนเมืองทุกวัน

อังคาร  

          4)  นักเรียนมีระเบียบวินัยจนเปZนเอกลักษณiของสถานศึกษาเปZนท่ีช่ืนชมและยอมรับของชุมชน

โดยรอบในเร่ืองความมีวินัยเคารพกฎกติกา ระเบียบของสังคม เช6น การเขDาคิวซ้ืออาหาร  การรับประทาน

อาหารโดยพรDอมเพรียงกัน เปZนตDน 

          5)  ผูDบริหารมีความต้ังใจ มีความมุ6งม่ัน มีหลักการบริหารและมีวิสัยทัศนiท่ีดี ในการบริหารงาน 

สามารถเปZนแบบอย6างท่ีดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพรDอมในการ

ปฏิบัติหนDาท่ีตามบทบาท  

6)  โรงเรียนใหDความสำคัญกับการดำเนินงาน ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เนDนการสรDาง

ความเขDาใจและใหDความรูD ดDานการประกันคุณภาพการศึกษากับ คณะครู บุคลากรทุกฝwายท่ีเก่ียวขDองอย6าง 

ชัดเจน  เปZนประโยชนiในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเนDน

การมีส6วนร6วม โดยดำเนินการในรูปของคณะกรรมการสรDางวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาใหDกับบุคคลท่ีเก่ียวขDองทุกระดับ  

          7)  ครูพัฒนาตนเองอยู6เสมอ มีความต้ังใจ มุ6งม่ันในการปฏิบัติหนDาท่ีอย6างเต็มเวลา และความสามารถ 

          8)  ครูจัดกิจกรรมใหDนักเรียนแสวงหาความรูDจากส่ือเทคโนโลยีดDวยตนเองอย6างต6อเน่ือง 
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จุดควรพัฒนา 

 1)  ผูDเรียนตDองเร6งพัฒนาการใฝwรูDใฝwเรียนเพ่ือใหDมีคะแนนเฉล่ียการทดสอบระดับชาติ (O-NET) สูงกว6า

ระดับชาติดดยการจัดกิจกรรมท่ีมุ6งเนDนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2)  จัดกิจกรรมดDานการอ6าน การเขียน คำนวณใหDกับนักเรียนเรียนรวมเปรียบเทียบความกDาวหนDาและ

การพัฒนาของนักเรียนเปZนรายบุคคลและใชDเทคโนโลยีใหDเกิดประโยชนiต6อตนเองดDานพัฒนาการเรียนใหDมาก

ย่ิงข้ึน  

3)  โรงเรียนควรสรDางเครือข6ายความร6วมมือกับผูDมีส6วนเก่ียวขDองในการจัดการ ศึกษาของโรงเรียนใหD  

มีความเขDมแข็ง มีส6วนร6วมรับผิดชอบต6อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 

4)  โรงเรียนควรจัดใหDมีอาคารและหDองปฏิบัติการท่ีเพียงพอและเหมาะสมต6อการจัดการเรียนรูD 

5)  มีการนิเทศ  ติดตาม  ท่ีชัดเจน 

6)  ครูควรจัดกิจกรรมเนDนใหDผูDเรียนไดDมีความสามารถในการคิดวิเคราะหi คิดสังเคราะหiอย6าง 

หลากหลายและ ใชDแหล6งเรียนรูDในการพัฒนาตนเอง   

7)  ครูควรจัดการเรียนการสอนดDวยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลDองกับมาตรฐานการเรียนรูDตัวช้ีวัด ตาม 

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และนำส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม6ๆมาช6วยในการจัดการเรียนการสอนใหD

มากข้ึน และพัฒนาส่ือแหล6งเรียนรูD  จัดเตรียมหDองปฏิบัติการใหDอยู6ในสภาพดีและพรDอมใชDงานเสมอ 
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให,สูงข้ึน 

1)  โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติใหDสูงข้ึน 

2)  โครงการจัดหาส่ือหDองเรียนคุณภาพเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

3)  โครงการส6งเสริมการเรียนรูDและพัฒนาตนเองของผูDเรียน 

4)  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนท่ีมีความบกพร6องทางการเรียนรูD 

5)  โครงการจัดอบรมการจัดการเรียนรูDแบบ Active Learning  

6)  โครงการพัฒนาและส6งเสริมอาชีพใหDกับนักเรียน 

7)  โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

8)  โครงการส6งเสริมและพัฒนาความสามารถพิเศษของนักเรียนในดDานดนตรี กีฬา และศิลปะ   

9)  ปรับปรุงอาคารสถานท่ี และพัฒนาส่ิงแวดลDอม 

 
 

 

 

 

 

 

 



- 43 - 
 

การประเมินประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

แบบบันทึกการวิเคราะหTประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

ปtการศึกษา 2566 

ช่ือสถานศึกษา        โรงเรียนราชินูทิศ 2      สังกัด    สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

คำช้ีแจง  ให,สถานศึกษาทำเคร่ืองหมาย  R ในช̂องท่ีสอดคล,องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1) ความพร,อมด,านปqจจัยนำเข,า (Input) 
 

รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับความ

พร,อม 

ด,านกายภาพ 

1) การจัดหDองเรียนต6อ	
ระดับช้ัน 

 

R มีการจัดหDองเรียน ครบตามระดับช้ันท่ีเป�ดสอน 

*  มีการจัดหDองเรียน แบบคละช้ัน 2 ระดับช้ัน 

*  มีการจัดหDองเรียน แบบคละช้ันมากกว6า 2 ระดับช้ัน 

3 มาก 

2 ปานกลาง 

1 นDอย 

2) หDองปฏิบัติการ/หDอง	
พิเศษ / แหล6งเรียนรูDใน	
โรงเรียน 

 

R มีหDองปฏิบัติการ/หDองพิเศษ/แหล6งเรียนรูDเพียงพอและ 

พรDอมใชDงาน 

*  มีหDองปฏิบัติการ/หDองพิเศษ/แหล6งเรียนรูDเพียงพอแต6ไม6 

พรDอมใชDงาน หรือมีไม6เพียงพอแต6พรDอมใชDงาน 

*  มีหDองปฏิบัติการ/หDองพิเศษ/แหล6งเรียนรูDไม6เพียงพอและ

ไม6พรDอมใชDงาน 

3 มาก 

 

2 ปานกลาง 

 

1 นDอย 

3) ส่ือเทคโนโลยีประกอบ	
การเรียนการสอน 

 

*  มีส่ือเทคโนโลยีส6งเสริมการเรียนรูDอย6างหลากหลาย และ 

ครบทุกกลุ6มสาระการเรียนรูD 

R มีส่ือเทคโนโลยีส6งเสริมการเรียนรูDอย6างหลากหลาย แต6ไม6

ครบทุกกลุ6มสาระการเรียนรูD 

*  มีส่ือเทคโนโลยีส6งเสริมการเรียนรูDไม6หลากหลาย และไม6 

ครบทุกกลุ6มสาระการเรียนรูD 

3 มาก 

 

2 ปานกลาง 

 

1 นDอย 

ด,านบุคลากร 

1) ผูDบริหารสถานศึกษา 

 

R มีผูDอำนวยการสถานศึกษา 

*  มีผูDรักษาการในตำแหน6งผูDอำนวยการสถานศึกษา 

*  ไม6มีผูDอำนวยการ/ผูDรักษาการในตำแหน6งผูDอำนวยการ 

สถานศึกษา 

3 มาก 

2 ปานกลาง 

1 นDอย 

2) จำนวนครู 

 

R มจีำนวนครูครบทุกระดับช้ัน และทุกรายวิชา 

*  มีจำนวนครูครบทุกระดับช้ันแต6ไม6ครบทุกรายวิชาหรือมี 

ครูไม6ครบทุกระดับช้ันแต6ครบทุกรายวิชา 

*  มีจำนวนครูไม6ครบทุกระดับช้ัน และไม6ครบทุกรายวิชา 

3 มาก 

2 ปานกลาง 

 

1 นDอย 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับความ

พร,อม 

3) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ	
พัฒนาตนเองของครู	
ท้ังหมดในป̂การศึกษาท่ี

ผ6านมา 

*  มช่ัีวโมงเฉล่ียต้ังแต6 20 ช่ัวโมงข้ึนไป 

R ช่ัวโมงเฉล่ียระหว6าง 10 - 19 ช่ัวโมง 

*  มีช่ัวโมงเฉล่ียนDอยกว6า 10 ช่ัวโมง 

 

3 มาก 

2 ปานกลาง 

1 นDอย 

4) จำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการ	
เขDาร6วมกิจกรรม PLC	
ของครูท้ังหมดในป̂	
การศึกษาท่ีผ6านมา 

R มช่ัีวโมงเฉล่ียต้ังแต6 50 ช่ัวโมงข้ึนไป 

*  มีช่ัวโมงเฉล่ียระหว6าง 25 - 49 ช่ัวโมง 

*  มีช่ัวโมงเฉล่ียนDอยกว6า 25 ช่ัวโมง 

3 มาก 

2 ปานกลาง 

1 นDอย 

5) บุคลากรสนับสนุน *  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 

*  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 

R ไม6มีบุคลากรสนับสนุน 
 

3 มาก 

2 ปานกลาง 

1 นDอย 

6) การมีส6วนร6วมของ

บุคลากรเก่ียวกับ	
การประกันคุณภาพ	
การศึกษาในป̂	
การศึกษาท่ีผ6านมา 

 

R มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรูD เร่ืองการประกัน

คุณภาพฯ กับครูทุกคน 

*  มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรูD เร่ืองการประกัน

คุณภาพฯ กับครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 

*  ไม6มีการประชุม/อบรม/แลกเปล่ียนเรียนรูD เร่ืองการ 

ประกันคุณภาพฯ 
 

3 มาก 

 

2 ปานกลาง 

 

1 นDอย 

ด,านการสนับสนุนจากภายนอก 

1) การมีส6วนร6วมของ	
ผูDปกครอง 

 

*  ผูDปกครองรDอยละ 80 ข้ึนไป เขDาร6วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 

R ผูDปกครองรDอยละ 50 - 79 เขDาร6วมประชุมหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 

*  ผูDปกครองนDอยกว6ารDอยละ 50 เขDาร6วมประชุมหรือ 

กิจกรรมของสถานศึกษา 

3 มาก 

 

2 ปานกลาง 

 

1 นDอย 

2) การมีส6วนร6วมของคณะ	
กรรมการสถานศึกษาข้ัน	
พ้ืนฐาน 

 

*  คณะกรรมการสถานศึกษาเขDาร6วมประชุมกับสถานศึกษา 

อย6างนDอย 4 คร้ังต6อป̂ 

R คณะกรรมการสถานศึกษาเขDาร6วมประชุมกับสถานศึกษา 

2-3 คร้ังต6อป̂ 

*  คณะกรรมการสถานศึกษาเขDาร6วมประชุมกับสถานศึกษา 

นDอยกว6า 2 คร้ังต6อป̂ 

3 มาก 

 

2 ปานกลาง 

 

1 นDอย 
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รายการ 
 

แนวการพิจารณา 
ระดับความ

พร,อม 

3) การสนับสนุนจาก	
หน6วยงาน /องคiกรท่ี	
เก่ียวขDอง 
 

*  ไดDรับการสนับสนุนเพียงพอ และส6งผลต6อการพัฒนา 

สถานศึกษา 

R ไดDรับการสนับสนุนเพียงพอ แต6ไม6ส6งผลต6อการพัฒนา 

สถานศึกษาหรือ ไดDรับการสนับสนุนไม6เพียงพอ แต6ส6งผลต6อ

การพัฒนาสถานศึกษา 

*  ไดDรับการสนับสนุนไม6เพียงพอ และไม6ส6งผลต6อการพัฒนา 

สถานศึกษา 
 

3 มาก 

 

2 ปานกลาง 

 

 

1 นDอย 

สรุประดับความพร,อม 

มีความพรDอมอยู6ในระดับมาก 5 รายการ 

มีความพรDอมอยู6ในระดับปานกลาง 5 รายการ 

มีความพรDอมอยู6ในระดับนDอย 1 รายการ 
 

2) ด,านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

*  1 กำลังพัฒนา 

*  2 ปานกลาง 

*  3 ดี 

*  4 ดีเลิศ 

R 5 ยอดเย่ียม 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน	
ท่ีเนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ 

 

*  1 กำลังพัฒนา 

*  2 ปานกลาง 

*  3 ดี 

*  4 ดีเลิศ 

R 5 ยอดเย่ียม 
 

สรุปผลการประเมินด,านกระบวนการ (Process) 

ระดับ กำลังพัฒนา ....-...... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง ...-....... มาตรฐาน 

ระดับ ดี …-……. มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ ...-....... มาตรฐาน 

ระดับ ยอดเย่ียม .....2... มาตรฐาน 
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3) ด,านผลลัพธT (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูDเรียน 

 

*  1 กำลังพัฒนา 

*  2 ปานกลาง 

*  3 ดี 

*  4 ดีเลิศ 

R 5 ยอดเย่ียม 
 

 

สรุปผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขัCนพืCนฐาน 
 

 

ด,าน 
 

คำอธิบาย 
 

การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 

1. ดDานปlจจัยนำเขDา 

(Input) 

 

มีความพรDอมอยู6ในระดับมาก ต้ังแต6 9 

รายการข้ึนไป 
 

 

สถานศึกษามีความพรDอม 

ดDานปlจจัยนำเขDา 

 

* Y 

มีความพรDอมอยู6ในระดับมาก นDอยกว6า 

9 รายการ หรือไม6มี 

 

สถานศึกษาขาดความ 

พรDอมดDานปlจจัยนำเขDา 

R N 

2. ดDานกระบวนการ	
(Process) 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ และมาตรฐานท่ี 3

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ มีระดับคุณภาพ

ระดับดีข้ึนไปท้ัง 2 มาตรฐาน 

 

สถานศึกษาสามารถ 

ดำเนินงานดDาน

กระบวนการไดDตาม

มาตรฐาน 

 

R Y 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและ

การจัดการ และมาตรฐานท่ี 3

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนDนผูDเรียนเปZนสำคัญ มีระดับคุณภาพ

ต่ำกว6าระดับดีท้ัง 2 มาตรฐาน หรือ

มาตรฐานใดมาตรฐานหน่ึง มีคุณภาพ

ต่ำกว6าระดับดี 

 

สถานศึกษายังไม6สามารถ 

ดำเนินงานดDาน

กระบวนการไดDตาม

มาตรฐาน 

 

* N 
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ด,าน 
 

คำอธิบาย 
 

การตัดสิน 
ผลการ

พิจารณา 

3. ดDานผลลัพธi	
(Output/Outcome) 

 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูDเรียน มี

ระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 
 

สถานศึกษามีผลลัพธiท่ี 

บรรลุเปfาหมาย 

R Y 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูDเรียน มี

ระดับคุณภาพต่ำกว6าระดับดี 
 

สถานศึกษามีผลลัพธiท่ี ยัง 

ไม6บรรลุเปfาหมาย 

 

 * N 

 

สรุป 3 ด,าน  N Y Y 

(ใส6ตัวอักษร Y หรือN ในแต6ละช6อง) 
 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหTประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ผลการวิเคราะหiประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาสถานศึกษาโรงเรียนราชินูทิศ 2 ระดับ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กลุ̂ม NYY  พบว6า โรงเรียนราชินูทิศ 2  ขาดความพรDอมในดDานปlจจัยนำเขDา โดยมีปlจจัย 

นำเขDาดDานกายภาพในเร่ืองของส่ือเทคโนโลยีส6งเสริมการเรียนรูDมีความพรDอมในระดับปานกลาง  ดDานของ

บุคลากร มีจำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของครูในป̂การศึกษาท่ีผ6านมามีความพรDอมในระดับปานกลาง 

แต6ยังขาดบุคลากรสนับสนุน และดDานการสนับสนุนจากภายนอก มีความพรDอมในระดับปานกลาง  ส6วนดDาน

กระบวนการ ดDานผลลัพธiมีความพรDอมท้ังหมด โดยมีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 

1. ด,านปqจจัยนำเข,า (Inputs) 

     1)  ด,านกายภาพ 

          โรงเรียนราชินูทิศ 2  มีความพรDอมปlจจัยนำเขDาในดDายกายภาพระดับมาก 2 รายการ  คือ ความพรDอม

ในการจัดหDองเรียนแบบครบช้ัน ความพรDอมในเร่ืองหDองปฏิบัติการท่ีมีหDองปฏิบัติการ/แหล6งเรียนรูDเพียงพอและ

พรDอมใชDงาน และมีการส6งเสริมการใชDส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนครบทุกกลุ6มสาระการเรียนรูDใน

ระดับปานกลาง 
 

     2)  ด,านบุคลากร 

          โรงเรียนราชินูทิศ 2  มีความพรDอมปlจจัยนำเขDาในดDานบุคลากรระดับมาก 4 รายการ โดยมีผูDบริหาร

สถานศึกษา อันไดDแก6 ผูDอำนวยการ และรองผูDอำนวยการ ครูมีช่ัวโมงการสอนมากกว6า 20 ช่ัวโมง มีการส6งเสริม

ในการทำ PLC อย6างสม่ำเสมอ และมีการประชุมช้ีแจงระบบการประกันคุณภาพการศึกษากับครูในโรงเรียน มี

ระดับปานกลาง 1 รายการ คือ เร่ืองจำนวนช่ัวโมงเฉล่ียการพัฒนาตนเองของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท้ังหมดในป̂การศึกษาท่ีผ6านมา และเร่ืองของบุคลากรสนับสนุนท่ีโรงเรียนราชินูทิศ 2 ไม6มีบุคลากรในดDาน

ธุรการ และยังขาดบุคลากรสนับสนุนในดDานวิชาการ 
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     3)  ด,านสนับสนุนจากภายนอก 

          โรงเรียนราชินูทิศ 2 มีความพรDอมในดDานสนับสนุนจากภายนอกระดับปานกลาง 3 รายการ โดยมี 

ผูDปกครองรDอยละ 70 ข้ึนไป เขDาร6วมประชุมหรือกิจกรรมของสถานศึกษาในกิจกรรมปฐมนิเทศ  มีการจัด

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเขDาร6วมประชุมกับสถานศึกษา อย6างนDอย 2 คร้ังต6อป̂ เพ่ือส่ือสารความเขDาใจ 

เก่ียวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชินูทิศ 2 และชุมชนเขDามาสนับสนุนการจัดการศึกษาอย6างเพียงพอ 

และส6งผลต6อการพัฒนาสถานศึกษา 
 

2.  ด,านกระบวนการ (Process) 

    1)  ด,านกระบวนการบริหารจัดการ 

         โรงเรียนราชินูทิศ 2  มีผลการประเมินตนเองดDานกระบวนการพัฒนา อยู6ในระดับยอดเย่ียม  โดย 

โรงเรียนราชินูทิศ 2 มีวิสัยทัศนi พันธกิจ ท่ีสอดคลDองกันบริบท มีการบริหารงานท่ีส6งผลต6อการพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา มีการส6งเสริมการอบรมของคณะครู การนำเทคโนโลยีมาใชDในการจัดระบบการบริหารจัดการ 

ส6งเสริมการพัฒนาสภาพแวดลDอม 

    2)  ด,านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ 

         โรงเรียนราชินูทิศ 2  มีผลการประเมินตนเองดDานการจัดประสบการณiท่ีเนDนเด็กเปZนสำคัญ 

อยู6ในระดับยอดเย่ียม  โดยทางโรงเรียนมีการสนับสนุนการจัดการเรียนรูDแบบ Active learning สนับสนุนการ

ใชDเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา ควบคู6กับการจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ส6งเสริมระบบการวัดผลประเมินผลตาม

สภาพจริง และนำผลยDอนกลับมาพัฒนาผูDเรียน รวมท้ังมีการส6งเสริมการ PLC เพ่ือนำผลมาพัฒนาปรับปรุงการ

เรียนรูDใหDดีย่ิงข้ึน 

3.  ด,านผลลัพธT  (Output/Outcome) 

          โรงเรียนราชินูทิศ 2  มีผลการประเมินตนเองดDานคุณภาพผูDเรียน ในระดับยอดเย่ียม มีการส6งเสริม 

การพัฒนาความสามารถในการอ6าน เขียน ส่ือสาร คิดคำนวณ และการคิดอย6างมีเหตุผล คิดวิเคราะหi คิดอย6าง 

มีวิจารณญาณ มีการจัดการเรียนรูDในรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีส6งเสริมการสรDางนวัตกรรมของผูDเรียน มีผลสัมฤทธ์ิท่ี 

เปZนไปตามค6าเปfาหมาย รวมท้ังส6งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผูDเรียน ส6งเสริมการพัฒนาสุขภาวะทางกาย 

ใหDกับนักเรียน 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส̂งเสริม นิเทศ ติดตามของหน̂วยงานต,นสังกัด 

หรือหน̂วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา 

           โรงเรียนราชินูทิศ 2  ไดDรับความร6วมเม่ือจากหน6วยงานโดยรอบ โดยมีการดำเนินงานบนหลักการ 

บDาน วัด โรงเรียน ในดDานของบDานมีการประสานความร6วมมือกับผูDปกครอง ใหDมีการส6งเสริมการศึกษาของ

นักเรียนอย6างเต็มท่ี นอกจากน้ันดDานชุมชนก็ยังใหDความร6วมมือกับโรงเรียนในการช6วยดูแลนักเรียน และ

ประชาสัมพันธiกิจกรรมต6างๆ ภายในโรงเรียนใหDชุมชนภายนอกทราบขDอมูลข6าวสาร  สำหรับแนวทางในการ

ส6งเสริม นิเทศติดตามของหน6วยงานตDนสังกัดน้ันโรงเรียนราชินูทิศ 2 ไดDรับการตรวจเย่ียมเพ่ือประเมินการ

เตรียมความพรDอมในการเป�ดการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On-site จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาอุดรธานี 
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ประกาศโรงเรียนราชินูทิศ 2 

เร่ือง ให,ใช,มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

............................................................................................................. 
                 

  โดยท่ีมีประกาศใชDกฎกระทรวงว6าดDวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเปfาหมายและยุทธศาสตรiในการพัฒนาคุณภาพคนไทย และการศึกษาไทย

ในอนาคตประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกทุก

ระดับก6อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต6อไป ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ใหDใชD

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือเปZนหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษาในการพัฒนา ส6งเสริม สนับสนุน 

กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561  โรงเรียนราชินูทิศ 2     

ขอปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีส6วนร6วมของผูDเก่ียวขDอง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูDปกครอง และ

ประชาชนในชุมชนใหDเหมาะสมและสอดคลDองกัน เพ่ือนำไปสู6การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา  การประเมินคุณภาพภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

              โรงเรียนราชินูทิศ 2  จึงประกาศใชDมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตามเอกสารแนบทDายประกาศน้ี เพ่ือเปZนเปfาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน  
 

         

  ประกาศ ณ วันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

                                                                        

 

 

                     (นายพงษiสิทธ์ิ  ภูพาน)   

                   ผูDอานวยการโรงเรียนราชินูทิศ 2  
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มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

แนบท,ายประกาศโรงเรียนราชินูทิศ 2 เร่ืองให,ใช,มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

           มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ. 2566 

มีจำนวน 3 มาตรฐาน ดังน้ี 

           มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน 

                1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูDเรียน 

                     1) มีความสามารถในการอ6าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

                     2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะหi คิดอย6างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 

                         ความคิดเห็น และแกDไขปlญหา 

                     3) มีความสามารถในการสรDางนวัตกรรม 

                     4) มีความสามารถในการใชDเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

                     5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                     6) มีความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต6องานอาชีพ 

                1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคiของผูDเรียน 

                     1) การมีคุณลักษณะและค6านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

                     2) ความภูมิใจในทDองถ่ินและความเปZนไทย 

                     3) การยอมรับท่ีจะอยู6ร6วมกันบนความแตกต6างและหลากหลาย 

                     4) สุขภาวะทางร6างกาย และจิตสังคม 

            มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                2.1 มีเปfาหมาย วิสัยทัศนi และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

                2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

                2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนDนคุณภาพผูDเรียนรอบดDานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                     และทุกกลุ6มเปfาหมาย 

                2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหDมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

                2.5 จัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรูD 

                2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูD 

          มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ 

              3.1 จัดการเรียนรูDผ6านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตiใชDในชีวิตไดD                    

              3.2 ใชDส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล6งเรียนรูDท่ีเอ้ือต6อการเรียนรูD 

              3.3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

              3.4 ตรวจสอบแลประเมินผูDเรียนอย6างเปZนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูDเรียน 

              3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDและใหDขDอมูลปfอนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูD 
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เอกสารแนบท,ายประกาศการใช,มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนราชินูทิศ 2 ปtการศึกษา 2566 

เร่ือง การกำหนดค̂าเป}าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปtการศึกษา 2566 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู,เรียน (ระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ค̂า

เป}าหมาย 

คำอธิบายค̂าเป}าหมายตามเกณฑT 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูDเรียน 

1)  มีความสามารถในการอ6าน  

การ เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 

 

 
 

 

2) มีความสามารถในการคิด 

วิเคราะหi คิดอย6างมีวิจารณญาณ 

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แกDปlญหา 

 

3) มีความสามารถในการสรDาง  

นวัตกรรม 

4) มีความสามารถในการใชD 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 

5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

6) มีความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และ 

เจต คติท่ีดีต6องานอาชีพ 

 

 

 

ดีเลิศ  

1)  นักเรียนรDอยละ 70 มีความสามารถในการอ6าน  

เขียน  และส่ือสารภาษาไทยอยู6ในระดับ ดี  ตาม

เกณฑiท่ีสถานศึกษากำหนด 

2)  นักเรียนรDอยละ 65  ไดDระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียในกลุ6มสาระการเรียนรูD

คณิตศาสตรi  เกรด 2  ข้ึนไป 

3)  นักเรียนรDอยละ 60  ไดDระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียในกลุ6มสาระการเรียนรูD

ภาษาอังกฤษ  เกรด 2  ข้ึนไป 

4)  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านกิจกรรมท่ีส6งเสริม

ความสามารถในการคิด วิเคราะหi คิดอย6างมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกDไขปlญหา 

5)  นักเรียนรDอยละ 60  มีผลงาน / นวัตกรรม 

ตามความถนัดและความสนใจ 

6)  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านการประเมิน

สมรรถนะความสามารถในการใชDเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร 

7)  นักเรียนรDอยละ 60  มีระดับผลการเรียนเฉล่ีย

รวมตามหลักสูตรสถานศึกษาต้ังแต6 2 ข้ึนไป 

8)  นักเรียนรDอยละ 80 ผ6านกิจกรรมท่ีส6งเสริมใหD

ผูDเรียนมีความรูD ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต6อ

อาชีพ 
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ประเด็นการพิจารณา 
ค̂า

เป}าหมาย 

คำอธิบายค̂าเป}าหมายตามเกณฑT 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคiของ 

ผูDเรียน 

1) การมีคุณลักษณะและค6านิยม 

ท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

 

2) ความภูมิใจในทDองถ่ินและ 

ความ เปZนไทย 

3) การยอมรับท่ีจะอยู6ร6วมกันบน  

ความแตกต6างและหลากหลาย 
 

4) สุขภาวะทางร6างกาย และจิตสังคม 

 

ดีเลิศ  

 

1)  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงคi  

2)  นักเรียนรDอยละ  70  มีทักษะดDานดนตรีหรือ

ดDานกีฬาอย6างนDอย 1 ประเภท 

3)  นักเรียนรDอยละ 80  เขDาร6วมกิจกรรมวันสำคัญ

ของชาติ ศาสนา หรือกิจกรรมประเพณีทDองถ่ิน 

4)  นักเรียนรDอยละ 80  ผ6านกิจกรรมทาง

วัฒนธรรม เช้ือชาติ ศาสนา หรือประเพณี 

5)  นักเรียนรDอยละ 60  มีผลการประเมิน

สมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑi 

6)  นักเรียนรDอยละ 80  เขDาร6วมกิจกรรมจิตอาสา  

ท่ีทางโรงเรียนจัดใหD 
 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ (ระดับคุณภาพ ดีเลิศ) 
 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ค̂า

เป}าหมาย 

คำอธิบายค̂าเป}าหมายตามเกณฑT 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.1 มีเปfาหมายวิสัยทัศนiและพันธกิจ 

ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

 

ยอดเย่ียม 1)  โรงเรียนมีวิสัยทัศนi  พันธกิจ  เปfาประสงคi   

และนโยบายของโรงเรียน 

 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ  

สถานศึกษา 

 

ยอดเย่ียม 2)  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอย6างเปZนระบบ และต6อเน่ือง 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนDน  

คุณภาพผูDเรียนรอบดDานตามหลักสูตร  

สถานศึกษาและทุกกลุ6มเปfาหมาย 

 

ดีเลิศ 3)  โรงเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ใหDมีความทันสมัย สอดคลDองกับความตDองการของ

ผูDรับบริการ   

4)  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสอดคลDอง

กับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นการพิจารณา 
ค̂า

เป}าหมาย 

คำอธิบายค̂าเป}าหมายตามเกณฑT 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหDมี 

ความ เช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 

ดีเลิศ 5)  ครูและบุคลกรทางการศึกษา รDอยละ 100

ไดDรับการพัฒนา  ท่ีสอดคลDองกับท่ีสอนและความ

สนใจ 

 

2.5 จัดสภาพแวดลDอมทางกายภาพ 

และ สังคมท่ีเอ้ือต6อการจัดการเรียนรูDอย6าง

มีคุณภาพ 

 

ดีเลิศ 6)  โรงเรียนมีสภาพแวดลDอมท่ีเอ้ือต6อการเรียนรูD 

ปลอดภัย  มีแหล6งพักผ6อนท่ีเพียงพอสำหรับ

นักเรียนและมีแหล6งสืบคDนขDอมูลทางอินเทอรiเน็ต

ท่ีเขDาถึงไดDง6าย 

 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือ สนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรูD 

 

ดีเลิศ 7)  โรงเรียนมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีทันสมัยมาใชDเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการเรียนรูDอย6างเพียงพอ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน,นผู,เรียนเปNนสำคัญ (ระดับคุณภาพดีเลิศ) 

 

 

ประเด็นการพิจารณา 
ค̂า

เป}าหมาย 

คำอธิบายค̂าเป}าหมายตามเกณฑT 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.1 จัดการเรียนรูDผ6านกระบวนการคิด  

และปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตi 

ใชDในชีวิตไดD 

 

ดีเลิศ 1)  ครูรDอยละ 100 จัดการเรียนรูDใหDนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดวิเคราะหi  สังเคราะหi  และคิด

สรDางสรรคi  ดDวยวิธีการท่ีหลากหลายตามบริบท

ของโรงเรียน  

2)  ครูรDอยละ 100 จัดทำแผนการเรียนรูDโดยใชD

กลวิธี/เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายตามบริบท 

 

3.2 ใชDส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และ แหล6งเรียนรูDท่ีเอ้ือต6อการเรียนรู 

 

ดีเลิศ 3)  ครูรDอยละ 100 พัฒนาหรือใชDส่ือการสอน   

ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล6งเรียนรูDท่ี

สอดคลDองกับสาระท่ีสอน 
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ประเด็นการพิจารณา 
ค̂า

เป}าหมาย 

คำอธิบายค̂าเป}าหมายตามเกณฑT 

ท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

 

ดีเลิศ 4)  ครูรDอยละ 100 มีการวิเคราะหiผูDเรียนเปZน

รายบุคคลและนำผลไปวางแผนการเรียนการสอน 

 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูDเรียน 

อย6าง เปZนระบบและนำผลมาพัฒนา

ผูDเรียน 

 

ดีเลิศ 5)  ครูรDอยละ 100 มีการวัดและประเมินผล

นักเรียนตามสภาพจริง ตลอดป̂การศึกษา 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูDและใหD  

ขDอมูลสะทDอนกลับเพ่ือพัฒนาและ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูD 

 

ดีเลิศ 6) ครูรDอยละ 100 มีการสะทDอนการปฏิบัติงาน

และแลกเปล่ียนเรียนรูDผ6านกระบวนการต6างๆ เช6น 

PLC หรือการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

 

 

การกำหนดค̂าเป}าหมาย 

 1. ศึกษาขDอมูลเดิม ผลการประเมินต6างๆ ท่ีผ6านมา เพ่ือเปZนขDอมูลฐานในการกำหนดค6าเปfาหมาย 

 2. มาตรฐานการตัดสินแต6ละระดับ กำหนดการตัดสินคุณภาพของมาตรฐาน มี 5 ระดับ เพ่ือใหD

สอดคลDองกับการประเมิน ดังน้ี  

     ระดับ 5 ระดับยอดเย่ียม 

   ระดับ 4 ดีเลิศ  

   ระดับ 3 ดี 

   ระดับ 2 ปานกลาง  

   ระดับ 1 กำลังพัฒนา 

 -. การกำหนดค6าเปfาหมาย ในแต6ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเปZนระดับคุณภาพ หรือ 

เปZนรDอยละตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
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บันทึกการพิจารณาให,ความเห็นชอบเอกสาร 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปtการศึกษา 2566 

ของโรงเรียนราชินูทิศ 2 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

.......................................... 

          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป̂การศึกษา 2566  สถานศึกษามีภาระหนDาท่ีจะตDองดำเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติ พ.ศ. 2542  ท่ีกำหนดไวDชัดเจนในมาตรา  48  ใหDสถานศึกษามีการ

จัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต6อหน6วยงานตDนสังกัดเปZนประจำทุกป̂   

 ดังน้ันโรงเรียนราชินูทิศ 2  จึงไดDดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  

ตลอดไดDแนวปฏิบัติพรDอมท้ังไดDดำเนินการรวบรวมขDอมูล  ผลงาน  ซ่ึงทางโรงเรียนไดDดำเนินกิจกรรม ตามสาระ

การเรียนรูD ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันในรอบป̂การศึกษา  การจัดทำรายงานประจำป̂

ของสถานศึกษา ประจำป̂การศึกษา  2566  คณะกรรมการสถานศึกษาไดDใหDความเห็นชอบ และผ6านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเปZนท่ีเรียบรDอยแลDว 

 

                                                             
              ลงช่ือ          

                                                              (นายบุญมี   ทิมุนี) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              โรงเรียนราชินูทิศ 2 

 

 

              ลงช่ือ   

               (นายพงษiสิทธ์ิ  ภูพาน) 

              ผูDอำนวยการโรงเรียนราชินูทิศ 2 
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คำส่ังโรงเรียนราชินูทิศ 2 

ท่ี 82 / 2567 

เร่ือง  แต̂งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

ปtการศึกษา 2567  ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

………………………………………….. 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห6งชาติพ.ศ. 2542 หมวด 6 ว6าดDวยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษามาตรา 41 ใหDมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก

ระดับประกอบดDวยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑiและวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหDเปZนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง มาตรา 48 ใหDหน6วยงานตDนสังกัดและ

สถานศึกษา จัดใหDมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหDถือว6าการประกันคุณภาพภายใน เปZนส6วน

หน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตDองดำเนินการอย6างต6อเน่ือง และตามกฎกระทรวงว6าดDวยระบหลัก

เกณฑiและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาพ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

กำหนดใหDมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปZนกลไกหลักในการขับเคล่ือน การพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาใหDไดDมาตรฐานอย6างเปZนระบบ มีประสิทธิภาพ อันส6งผลต6อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

โดยมีการจัดทำรายงานประจำป̂ เสนอต6อหน6วยงานตDนสังกัด หน6วยงานท่ีเก่ียวขDองและเป�ดเผยต6อสาธารณชน 

เพ่ือนำไปสู6การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียน

ราชินูทิศ 2 จึงแต6งต้ังบุคคลในทDายคำส่ังน้ีเปZนคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือทำการ

ประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหDแลDวเสร็จ ดังต6อไปน้ี 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ   ประกอบดDวย 

1.1  นายพงษiสิทธ์ิ    ภูพาน        ผูDอำนวยการโรงเรียน        ประธานกรรมการ 

      1.2  นายวรชัย        นนทะวิชัย    รองผูDอำนวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 

      1.3  นายชูชัย         สุรภีรi               ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

      1.4  นางพัชรี          อุปพระจันทรi    ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

     1.5  นางมลิวรรณ     ตDนพนม     ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

      1.6  นางสุรางคนา    กสิกรรมไพบูลยi     ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 

      1.7  นางสาวบุญรัฐ แยDมสาลี              ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการ 

     1.8  นายสมพงคi      คนขยัน              ครูชำนาญการพิเศษ         กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน,าท่ี  ใหDคำแนะนำ ปรึกษา อำนวยความสะดวก แกDไขปlญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาแก6คณะกรรมการดำเนินงาน เพ่ือใหDการดำเนินงานเปZนไปดDวยความเรียบรDอยและมี

ประสิทธิภาพ 

2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดDวย 

1)  นายวรชัย                นนทะวิวชัย             ประธานกรรมการ 

2)  นางมลิวรรณ            ตDนพนม              กรรมการ  

3)  นางสุรางคนา            กสิกรรมไพบูลยi             กรรมการ 

4)  นายสมพงคi              คนขยัน                        กรรมการ     

5)  นางรานี                   แก6นดี                            กรรมการ 

6)  นายชูชัย                  สุรภีรi                       กรรมการ   

7)  นายพิทักษi               ประวิรัตนi                        กรรมการ 

8)  นายสุชาติ                สุวรรณอภิชน   กรรมการ 

9)  นางพัชรี                 อุปพระจันทรi              กรรมการ  

10)  นางเดือนเพ็ญ           อเนกะเวียง                     กรรมการ 

11)  นางสาวบุญรัฐ         แยDมสาลี                       กรรมการ  

12)  นางสาววณัชฌาณi      วาสิงหน                        กรรมการ                     

13)  นางสาวประกายทิพยi   ศรีดวง                        กรรมการ 

14)  นางสาวอรทัย         ลุนสะแกวงษi                  กรรมการและเลขานุการ   
 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหนDาท่ีดังน้ี 

1. วางแผนกำหนดแนวทางและวิธีการดำเนินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

2. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเปZนส6วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ี

ประกอบดDวย 8 ประการคือ 

(1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(2) จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(3) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 

(4) การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(5) จัดใหDมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

(6) จัดใหDมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

(7) จัดทำรายงานประจำป̂ท่ีเปZนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

(8) จัดใหDมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย6างต6อเน่ือง 
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3.  คณะกรรมการจัดทำรายงานประจำปtของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 

ปtการศึกษา 2565   ประกอบด,วย 

1)  นายวรชัย                นนทะวิชัย              ประธานกรรมการ 

2)  นางมลิวรรณ            ตDนพนม              กรรมการ  

3)  นายสมพงคi              คนขยัน                        กรรมการ 

4)  นางสาวบุญรัฐ            แยDมสาลี                        กรรมการ 

5)  นางสาวประกายทิพยi   ศรีดวง                       กรรมการ     

                6)  นางสาวอรทัย            ลุนสะแกวงษi                   กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน,าท่ี  ดำเนินการรวบรวมขDอมูล จัดทำรายงานประจำป̂ของสถานศึกษา (SAR) ป̂การศึกษา 2566 

เพ่ือนำเสนอต6อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเสนอต6อหน6วยงานตDนสังกัด หน6วยงานท่ีเก่ียวขDองใหD

คณะกรรมการท่ีไดDรับการแต6งต้ัง ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบตามรูปแบบการประเมิน ใหDไดDขDอมูลครบถDวน 

ถูกตDองตามสภาพความเปZนจริงท่ีสุด จัดส6งหน6วยงานตDนสังกัด ภายในวันท่ี 12 พฤษภาคม 2567 ท้ังน้ีเพ่ือใหD

เกิดความเรียบรDอย ส6งผลใหDเปZนไปตามทิศทางและวัตถุประสงคiการพัฒนาการศึกษาสู6มาตรฐานการศึกษา

ต6อไป 

ท้ังน้ี ต้ังแต6บัดน้ีเปZนตDนไป 
 

                  ส่ัง ณ วันท่ี 19  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

 

 

 

                                                    

                (นายพงษiสิทธ์ิ  ภูพาน) 

                    ผูDอำนวยการโรงเรียนราชินูทิศ 2 
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หลักฐาน/เอกสารอางอิง 
                        1) ภาพกิจกรรม 
                        2) เกียรติบัตร 
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การพัฒนานักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความเหมาะสมสอดคลองกับความตองการ 

 

การประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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การจัดการเรียนรูแบบ Active learning ในรายวิชาประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง          คุณธรรม 
จริยธรรม 

 

ติวเขมนักเรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรู้ 
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การจัดการเรียนรูแบบ Active learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน 

การจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียน 
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การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ครูไดเขารวมกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา ของหนวยงานตนสังกัด/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
ตำแหนง ผูอำนวยการสถานศึกษา คร้ังท่ี 1 

 

การพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ ( PLC )     
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การดำเนินกิจกรรมการบริหารงานบุคคล การสงเสริมวินัย 
และการรักษาวินัยจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประชุมคณะครูจัดทำคำรับรอง MOU การปฏิบัติงานระหวางครูกับผูบริหารโรงเรียน 
เพ่ือเปนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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สงเสริมครูเขารวมอบรมและพัฒนาตนเอง 

การจัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 
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การระดมทรัพยากรจากภาคีเครือขาย / ภาคประชาสังคม  

ประชุมคณะครู และบุคลากร เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการระดมทรัพยากร 
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การบริหารจัดการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอสถานศึกษา 

การประชุมบุคลากรเพ่ือดำเนินกิจกรรมการบริหารงบประมาณ 
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กิจกรรมโครงการรณรงค ตานภัยยาเสพติด 
 
 
 

การจัดอบรมโครงการรูทัน โทษจากบุหร่ีไฟฟา 
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กิจกรรมโครงการจัดอบรมการจัดทำ แผนการจัดการเรียนรู แบบ Active Leaning 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสงเสริมนักเรียนเร่ืองประหยัด อดออม รูจักมัธยัสถ 
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การพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนตามหลักวิทยาศาสตรกายภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ความปลอดภัยในดานท่ีพักอาศัย หอพักนักเรียนโครงการหองเรียนกีฬา  
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 การฝกซอม และการเขารวมแขงขันของนักกีฬาฟุตบอลชาย 
 
 
 
 
 
 
 

การฝกซอม และการเขารวมแขงขันของนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง 
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การเขารวมแขงขันประเภทตางๆ ของนักกีฬาฟุตบอลชาย 
 
 
 
 
 
 

การเขารวมแขงขันประเภทตางๆ ของนักกีฬาวอลเลยบอลหญิง 
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การจัดการเรียนรูนักเรียนเรียนรวมใหเหมาะสมกับผูเรียน ตามความถนัด 
และความสนใจ 

 
 
 
 
 
 

การดำเนินการออกเย่ียมบานนักเรียน เพ่ือเปนการการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล และดูแล
ชวยเหลือ 
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โครงการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนเรียนรวม 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู และผูบริหารนำนักเรียนเย่ียมชมการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนเรียนรวม 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พรอมรวมทำ MOU 
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เขารวมโครงการกีฬาสานสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดประชุมผูปกครองนักเรียน 
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คณะผูบริหาร MOU กับผูปกครอง นักเรียนโครงการหองเรียนกีฬา 
 
 
 
 

โรงเรียนราชินูทิศ 2  ดำเนินการดูแลนักเรียนพิเศษเรียนรวม 
รวมกับศูนยการศึกษาพิเศษอุดรธานี 
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การผสานความรวมมือกับสำนักงานสถิติจังหวัดอุดรธานี  
ในการดำเนินโครงการศูนยดิจิทัลชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนราชินูทิศ 2 รวมกับวัดปาอินทวรรณ เพ่ือสงเสริม สนับสนุน ใหความสำคัญของ “วัด” ใน
การเปนฐานในการนำหลักธรรมไปพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน เยาวชน 
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รางวัล/ความภาคภูมิใจ 
ที่ไดรับ 
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ผานการอบรมแนวคิด และทฤษฎีพ้ืนฐานการเปนผูนำของผูบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไดโลรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาในโครงการหองเรียนกีฬา สพฐ. ดีเดน 
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การแขงขันทำอาหาร น้ำพริกสด เคร่ืองเคียง ระดับช้ัน ม.๑-ม.๓ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ 
คร้ังท่ี 70 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแขงขันทำอาหาร น้ำพริกสด เคร่ืองเคียง          ระดับช้ัน ม.
๑-ม.๓ งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ระดับชาติ คร้ังท่ี 70 
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การวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ประเภทบกพรองทางสติปญญาไมกำหนดชวงช้ัน การ
แขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ ภาค/ชาติ คร้ังท่ี 70 ประจำปการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการแขงขันการวาดภาพดวยโปรแกรม Paint ประเภทบกพรองทางสติปญญาไมกำหนดชวง
ช้ัน การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ ภาค/ชาติ คร้ังท่ี 70 ประจำปการศึกษา 

2565  
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การแขงขันวอลเลยบอลชายหาด “ยูโรเคก ไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2022” 
 รุนอายุไมเกิน 14 ป ระดับประเทศ 

ไดรับรางวัลอันดับ 5  การแขงขัน ยูโรเคก ไทยแลนด บีช วอลเลยบอล 2022 
 รุนอายุไมเกิน 14 ป ระดับประเทศ 
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การแขงขันวอลเลยบอลยุวชน แอรเอเชีย รุนอายุไมเกิน 14 ป  

ผลการแขงขันกีฬาของนักเรียนในโครงการหองเรียนกีฬา ตามตัวช้ีวัด 
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รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอลเยาวชน และประชาชน รุนอายุไมเกิน 16 ป 
 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอลเยาวชน และประชาชน รุนอายุไมเกิน 14 ป 
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รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตบอลชาย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
กีฬาสัมพันธโครงการหองเรียนกีฬาคร้ังท่ี 4 

 
 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอลเยาวชน รุนอายุไมเกิน 14 ป มหกรรมกีฬานักเรียน 
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นายสุชาติ สุวรรณอภิชน ไดโลรับรางวัลครูผูสอนในโครงการหองเรียนกีฬา สพฐ. ดีเดน 
นายสมพงค คนขยัน ไดโลรับรางวัลผูควบคุมทีมในโครงการหองเรียนกีฬา สพฐ. ดีเดน 

 
 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันกีฬาวอลเลยบอลหญิง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  
กีฬาสัมพันธโครงการหองเรียนกีฬาคร้ังท่ี 4 

 


