
 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนราชินูทิศ ๒ 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

********************************************* 
 

  ด้วย โรงเรียนราชินูทิศ ๒ เป็นหน่วยงานในกำกับของรัฐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการส่งเสริม
ให้ผู้บริหาร ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนราชินูทิศ ๒ มีทัศนคติและค่านิยม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ รวมทั ้งจะเป็นส่วนหนึ ่งในการปฏิบัต ิตามแนวทางการขับเคลื ่อนตามแผนการ ภายใต้แนวคิด                       
“ กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต ” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
อันจะทำให้เกิดความม่ันใจและศรัทธาในการบริหารงานของโรงเรียนแก่สาธารณชนทั่วไป 
  ดังนั้น โรงเรียนราชินูทิศ ๒ “ จึงกำหนดให้มี” นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลหรือโอกาสพิเศษต่างๆ เพื่อสร้างความมุ่งมั่นในการ
ดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ประพฤติ
ปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติมีศักดิ์ศรีของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ทั ้งนี ้ เพื ่อให้บุคลากรของโรงเรียนราชินูทิศ ๒ทุกคน ได้ยึดมั ่นในหลักการบริหารงานและ            
การปฏิบัติงานที่ปราศจากการทุจริต และเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดความตระหนักถึงบทบาทและหน้าที่ในการป้องกัน
การทุจริต และป้องกันไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนอื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนราชินูทิศ ๒ จึงกำหนด
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที่ เกิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy)            
โดยมีหลักการดังต่อไปนี้ 
   ๑. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ โรงเรียนราชินูทิศ ๒ งดรับของขวัญและของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญและ 
ของกำนัลหรือประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
   ๓. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่โรงเรียนราชินูทิศ ๒ ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์หลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น
ธรรม และไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความ
เสียใจในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
   ๕. ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่โรงเรียนราชินูทิศ ๒ มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง
นโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
  ประกาศ ณ วันที่   17  กรกฎาคม พ.ศ.2567 
 
 
        (นายพงษ์สิทธิ์  ภูพาน) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนราชนิูทิศ ๒ 


