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นโยบายหรือแผนการบริการทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 



-------------------------------------------------- 
ตามท่ีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ 2568 ซึ่งทางโรงเรียนได้
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง ได้ดำเนินการตามแผนของ สพฐ. ดังนี้ 
 1.1. มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีในสถานศึกษา 

จำนวนนักเรียน 508 คน 
จำนวนห้องเรียน(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 19 ห้อง 
จำนวนผู้บริหาร(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 2 อัตรา ตาม (จ.18) 2 อัตรา ขาด/เกิน(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 0 
จำนวนครู(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) 31 อัตรา ตาม (จ.18) 26 อัตรา ขาด/เกิน(เกณฑ์ ก.ค.ศ.) -5 

 
1.2 จัดทำแบบสำรวจความต้องการวิชาเอกท่ีขาดแคลน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ความต้องการวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
หมายเหตุ 

ลำดับท่ี 1 ลำดับท่ี 2 ลำดับท่ี 3 ลำดับท่ี 4 
ชีววิทยา - - -  

 
1.3 จัดทำข้อมูลครูเกษียณอายุราชการและความต้องการครูทดแทนตามมาตรฐานวิชาเอก ปี 

2564 - 2573 

วิชาเอก วิชาเอกบรรจุ 
ความต้องการครูทดแทนเกษียณอายุราชการตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ผู้อำนวยการ           1           
รองผู้อำนวยการ             1         
วิทยาศาสตรท์ั่วไป           1           

ฟิสิกส์                      
เคมี  1      1       1       

ชีววิทยา    1     1      1       
คอมพิวเตอร์             1         
สังคมศึกษา    1     1      1       
 

 

วิชาเอก วิชาเอกบรรจุ 
ความต้องการครูทดแทนเกษียณอายุราชการตามมาตรฐานวิชาเอก 10 ปี 

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 

ภาษาอังกฤษ  1           1         
พลศึกษา                      
นาฏศิลป ์                   1   



คหกรรม                   1   
ภาษาไทย               1       

คณิตศาสตร์               1       
ดนตรี           1           

 

 2. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มงาน ได้แก่ 

 

 

 

 

 

 

 

3. กำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
และเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา ตามคำส่ังโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารที่ 93/2566 
ข้าราชการครูและบุคลากรทาการศึกษาปฏิบัติหน้าและรับผิดชอบ ภาระงานตามสายงานการ
บริหารงาน 

 

4. การสรรหาบุคลาภายในสถานศึกษา ดำเนินการดังนี้ 
 4.1 สำรวจอัตรากำลัง ชั่วโมงสอนในแต่ละกลุ่มสาระ 

4.2 นำเสนอคณะกรรมการบริการโรงเรียนและได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

4.3 ประกาศรับสมัคร ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน เว็บเพจโรงเรียน บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
4.4. สอบคัดเลือก ตามขั้นตอนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4.5 ทำสัญญาจ้าง 

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 ได้ทำสัญญาจ้าง ดังนี้ 
1. นางสาวโกมลชนก  มูลตรีภักดี   ครูอัตราจ้าง สังคมศึกษา 
2. นางสาวจีรภัทร   อินทร์ยก  ครูอัตราจ้าง ภาษาอังกฤษ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 



3. นายสุเทพ          วงษ์แก้ว       นักการภารโรง 
4. นายชิตพล         สาธุการ        นักการภารโรง 
5. นางสาวละมุล     สาธุการ        แม่บ้าน 
6. นางสาวรัดดา     ธิคะบุตร        แม่บ้าน 

5. แผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้
อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยจัดโครงการส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพครูอย่าง
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีกิจกรรม ดังนี้ 

 - กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาครูด้านวิชาการ 
- กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมที่ 4 การสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด ดังนี้ 

   1. การจัดทำข้อมูลรายบุคคลเพ่ือไปดำเนินการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละครั้ง 

2. ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินที่ถูกต้อง และนำเข้าในระบบบัญชีถือจ่ายให้
สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. Download โปรแกรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน จากสำงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี ดำเนินการพิจารณาและสรุปข้อมูลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครู
เสร็จตามกำหนดเวลา 

 
 


