
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต กลุ่มบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการ ในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
L I RS ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. กระบวนงานการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ของโรงเรียนโนน
สูงพิทยาคาร 
 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจา้งอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจา้ง จัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาส
และเสนอให้หัวหนา้ส่วนราชการรับทราบ
ทุกครั้ง 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึง
ความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและ
บุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ 
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

            -ผู้บริหาร 
-เจ้าหนา้ท่ีพัสดุ 
-ครูทุกคน 
 

2. การใช้อำนาจหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน ์

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
และแก้ไข ปัญหาการทุจริตของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอย่างเคร่งครัด 

            -ผู้บริหาร 
 



เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการ ในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
L I RS ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
บุคลากรให้ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์
ทับซ้อนสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณท่ีไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

1 1 1 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงินและการคลังอย่างเคร่งครัด 

            -ผู้บริหาร 
-เจ้าหนา้ท่ีพัสดุ 
-ครูทุกคน 

4. การเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้องในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1 1 1 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีและ
การประพฤติมิชอบ เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติ 
3. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและ
ท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อร่วมสร้างแนวทาง
และมาตรการในการดำเนนิการสร้าง

            -ผู้บริหาร 
-ครูทุกคน 
-หัวหน้า 
-โครงการ
โรงเรียนสุจริต 



เหตุการณ์ความเสี่ยง  
(Risk Factor) 

โอกาส/ 
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการ ในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
L I RS ต.ค.

65 
พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

จิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

5. ระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริตยังขาด
ประสิทธิภาพ ไม่มีแนว
ปฏิบัติท่ีชัดเจนเพียงพอ 

1 1 1 1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนให้เป็น
ระบบ 
2. จัดทำคู่มือระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต 

            -กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
-หัวหน้า
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
-เจ้าหนา้ท่ี
ประชาสัมพันธ ์

6. การละเลยต่อการ
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูล 

1 1 1 การปรับเปลี่ยนระบบการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายต่าง ๆ เป็นปฏิทินงานรอบปีและ
มีคำสั่งแต่งต้ังชัดเจน 

            -ผู้บริหาร 
-กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
-ครูทุกคน 
 

 

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 
สรุปมาตรการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
  2. การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ 
  3. การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
  4. การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  5. ระบบการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตยังขาดประสิทธิภาพ ไม่มีแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเพียงพอ 
  6. การละเลยต่อการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
 
มาตรการแก้ไข 
 1. จัดทำคู่มือการจัดซื้อ จัดจ้าง มีการจัดทำแผนภาพแสดงลำดับข้ันตอนการทำงาน คู่มือ/วิธีการ
ปฏิบัติงานและทบทวนปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน 
 2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
 3. ควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
 4. การปรับเปล่ียนระบบการตรวจสอบการเบิกจ่ายต่าง ๆ เป็นปฏิทินงานรอบปีและมีคำส่ังแต่งต้ังชัดเจน 
 5. จัดทำประกาศเรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 7. เผยแพร่ค่านิยมท่ีดี ให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติ
ต่างๆ 
 8. ผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดี โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร โดยการประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากร และนักเรียนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 9. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

10. การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
 11. จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

1. กลุ่มบริหารงบประมาณ งานพัสดุจัดทำคู่มือการจัดซื้อ จัดจ้าง มีการจัดทำแผนภาพแสดงลำดับข้ันตอนการ 
ทำงาน คู่มือ/วิธีการปฏิบัติงานและทบทวนปรับปรุงให้ เป็นปัจจุบัน 
 

   
 
 2. ผู้บริหาร และหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดทำรายงานสรุปการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
 3. โรงเรียนมีมาตรการควบคุม กำกับ ดูแลข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อ  
จัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 4. โรงเรียนมีการปรับเปล่ียนระบบการตรวจสอบการเบิกจ่ายต่าง ๆ เป็นปฏิทินงานรอบปีและมีคำส่ัง
แต่งต้ังอย่างชัดเจน 
 5. โรงเรียนมีการจัดทำประกาศเรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6. ผู้บริหารส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร โดยประกาศ 
เผยแพร่ และสร้างความตระหนักให้บุคลากรเข้าใจในบทบาท อำนาจหน้าท่ี และจรรยาบรรณการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
  

 
 
 7. ผู้บริหารโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้เผยแพร่กฎระเบียบ กฎหมาย พรบ.ต่างๆ อำนาจหน้าท่ีท่ีแต่ละ
คนต้องรับผิดชอบ มีการส่างเสริมค่านิยมท่ีดี ให้ข้าราชการและบุคลากรในการประชุมเป็นประจำ โรงเรียนยงัได้
รวบรวมข้อมูลต่างๆ เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของโรงเรียน www.nonsoongpit.ac.th 
 
 
 
 

http://www.nonsoongpit.ac.th/


 
  
 8. ผู้บริหารเป็นตัวอย่างท่ีดี โดยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร โดยการประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อให้ข้าราชการ บุคลากร และนักเรียนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
  
 
 



 9. ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบได้การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการและบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

10. โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร มีการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และมีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดให้สาธารณชนได้รับทราบ 

 
  
 
 
 
 
 
 



 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ขอให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's  And Don'ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา นำไปประพฤติและปฏิบัติ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 11. โรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเ้ข้าถึงได้
ง่ายทางเว็บไซต์ของโรงเรียน www.nonsonngpit.ac.th และโรงเรียนได้จัดทำ คู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีรายระเอียดข้ันตอนดำเนินงานอยา่งชัดเจนและเป็นระบบ 
  
  

http://www.nonsonngpit.ac.th/


 
 
 


