
 

อำนาจหน้าท่ีของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
………………………………………………………. 

1.บทบาทและหน้าที่ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นไปตามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2553 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 ดังนี้ 
 1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
 2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 3) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา สถาบันต่าง ๆ และชุมชน 
 
2.บทบาทและอำนาจหน้าที่ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ซึ่งเป็นสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีความ
สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มติม ดังนี้ 
 1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
อุดรธานี ตลอดจนบริบทตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
 2) จัดต้ังงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา 
 3) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
 4) จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 5) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 6) กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการ ศึกษาใน
สถานศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด 



 7) ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผลประโยชน์ จาก
ทรัพย์สินของสถานศึกษา 
 8) จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมือในการประเมิน  คุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา อุดรธานี 
 9) ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชน
และท้องถิ่น 
 10) ปฏิบัติหน้าที่อื ่นที่เกี ่ยวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามท่ี
กฎหมายกำหนด 
 
3.บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
2) จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

1.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดรูปแบบการศึกษา (มาตรา 15) 

2) จัดกระบวนการศึกษา (มาตรา 24-30) 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน (มาตรา 39) 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา (มาตรา 40) 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา (มาตรา 48-50) 
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินของราชการ (มาตรา 59) 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ (มาตรา 65-66) 

 
2.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 

1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม (มาตรา 12) 
4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

 
3.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.
2546 (มาตรา 39) 

1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสาน ระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) (มาตรา 44-45) 
 - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ถึงผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 
 - ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 



4.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการใน
สถานศึกษา พ.ศ.2546 

1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดต้ังงบประมาณ เงินอุดหนุนท่ัวไป 
4) แต่งต้ังอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 

 
5.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 

1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล (มาตรา 27(1)) 
2) พิจารณาความดีความชอบ (มาตรา 27(2)) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร (มาตรา 27(3)) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู (มาตรา 27(4)) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู (มาตรา 27(5)) 
6) ปฏิบัติหน้าท่ีตาม อ.ก.ค.ศ. / กรรมการสถานศึกษามอบหมาย (มาตรา 27 (6)) 
7) ส่ังให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ กรณีขาดคุณสมบัติ (มาตรา 49) 
8) ส่ังบรรจุแต่งต้ังครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 53(4)) 
9) ส่ังข้าราชการครูท่ีทดลองปฏิบัติราชการออก (มาตรา 56 วรรคสอง) 
10) ส่ังใหข้้าราชการครูพ้นทดลองทำงานต่อไป (มาตรา 56 วรรคสอง) 
11) ส่ังใหข้้าราชการครูท่ีออกไปแล้วกลับเข้าตามมติ อ.ก.ค.ศ. (มาตรา 64) 
12) ส่ังใหข้้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) (มาตรา 68) 
13) ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู (มาตรา 73) 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น (มาตรา 75) 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ 
     (มาตรา 78) 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี (มาตรา 79) 
17) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน (มาตรา 81) 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด (มาตรา 82) 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา (มาตรา 95 - 98) 
20) อนุญาต ยับย้ังอนุญาตลาออก (มาตรา 108) 
21) ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เล่ือมใสปกครอง (มาตรา 110 (4)) 
22) ส่ังให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

 



6.ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา ดังนี้ 

1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาแจ้งสำนักงาน 
   คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พระราชบัญญัติข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้มโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตาม 
   หลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินท่ีมีผู้อุทิศให้ แต่ 
   จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบ รายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงินอำนาจท่ีเลขาคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานมอบ หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามอบตามหลักเกณฑ์ท่ี    
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดยกเว้นเงินเดือน 

7) จัดทำระบบการเงิน บัญช ีตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนดและ 
ทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ บัญชีรับ-จ่ายฯ รายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ี    
การศึกษาทุกส้ินปีงบประมาณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตรวจสอบและรายงาน 
เลขาคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเร็ว 

 
7.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าท่ีพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ 
   นักเรียนฯพ.ศ.2548 
4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา 
   พ.ศ.2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการต้ังช่ือสถานศึกษา พ.ศ.2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 



12) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาพ.ศ. 2562  
และ พ.ศ. 2563 (ฉบับท่ี 2) 

13) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1.อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี ๓๘ ของ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคล้องกับ มาตรา ๔๑ ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

2.อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ ๒๖ 
ของพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะ               
กรรมการการศึกษา เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

     1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
        หลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 
     2) เสนอความคิดต้องการจานวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        ในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 
     3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 
        สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
     4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ เขตพื้นท่ี 
        การศึกษามอบหมาย 
 


