
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ควรกระทำ Do’s Don’ts  ไม่ควรกระทำ 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางท่ีเส่ือมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ  

ไม่ละท้ิงทอดท้ิงหน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 
 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ       
เพื่อแลกกับการให้บริการ 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 
 

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ปัญหาความ
เดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์แก่ประชาชน 

ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ  

ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องแก่
ประชาชน 
 

รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะตอบข้อช้ีแจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชนและผู้เกี่ยวข้อง 

แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
 

 



 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ขอให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือแนวปฏิบัติ Do's  And Don'ts  
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับประพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา นำไปประพฤติและปฏิบัติ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
      ลงช่ือ 
       (นายสาส์นลิขิตชัย  พลไธสง) 
      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 
         ผู้เห็นชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

แนวปฏบิัต ิDOS & DON’T 

ของผู้บริหารและบุคลากร โรงเรียนโนสูงพิทยาคาร 

ตามประมวลจรยิธรมข้าราชการครูและบุคลากรศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกรทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรคสาม กำหดให้รัฐพึงจัดห้มีมารฐาน
ทาจริยธรรมเอห้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน
นั้นๆ บัญญัติให้มีการปรับปรุงและพัฒนาบริหารงานบุคคลภาครัฐ พื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถ เพื่อจูงใจให้
ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงานในหน่วยงานของรัฐและสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตาม
ความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล มีความซื่อสัตย์สุจริตกล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง
โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส่์วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ใหม่เพื่อให้
การปฎิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครอง ป้องกัน
บุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชาปีพุทธศักราช 2562 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมได้ถูกใช้บังคับแก่หน่วยงานของรัฐอันได้แก่กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการท่ีเรียกช่ือ
อย่างอื่นและมีฐานะเป็นกรมราชการส่วนท้องถิ่นรฐัวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ในฝ่าย
บริหารท้ังนี้ไม่ได้ใช้บังคับแก่หน่วยงานธรุการของ รัฐสภาองค์กรอิสระศาลและองค์กรณ์อัยการซึ่งเป็นหน่วยงาน
อิสระและมีหลักเกณฑ์ และการกำหนดมาตรฐานจริยธรรมของตนเองตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พุทธศักราช 2562 บัญญัติให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมตามกฏหมายในท่ีนี้ครอบคลุม
ถึงเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการพนักงานลูกจ้างหรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ
สาระสำคัญของมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐรัฐได้มีการระบุไว้ในมาตรฐาน 5 แห่ง พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรมพุทธศักราช 2562 ดังนี้ 
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหนี่ของรัฐซึ่ง
จะต้องประกอบด้วย 

 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของโรงเรียนโนนสูง
พิทยาคาร เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสิน
ความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความ
ช่ัว 



 จากการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมจริยธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 
 ด้านท่ี 1 การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

 ด้านท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจิยธรรมให้ครอบคลุมทุก  
กลุ่มงาน 

 ด้านท่ี 3 พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารบุคคล 

 ด้านท่ี 4 รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

 ด้านท่ี5 การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และเปล่ียนทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 

 จากยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมท้ัง 5 ด้านดังกล่าวหนึ่งใน เครื่องมือ
สำคัญในการยกระดับจริยธรรมของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารคือการจัดกิจกรรมและโครงการส่งเสริมการ
ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมมีการดำเนินการอยู่กอ่นแล้วอย่างไรก็ดีโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารเล็งเห็นความสำคัญ
ในการจัดทำคู่มือการส่งเสริมการขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์คู่มือเล่มนี้จึงเกิดขึ้นและสามารถนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมและโครงการด้านจริยธรรมท่ีมี
ความเหมาะสมต่อไป 
 

          กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

          โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง             หน้า 

ตอนท่ี 1 บทนำ 

 หลักการและเหตุผล 

 วัตถุประสงค์การพัฒนา 

ตอนท่ี 2 การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคล 

 - กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 1 

- กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 2 

- กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 3 

- กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 4 

- กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 5 

- กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 6 

- กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านท่ี 7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 1 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพุทธศักราช 2562 ซึ่งกำหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐเพื่อ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐซึ่งการกำหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นหลัก
ในการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานของรัฐท่ีต้องปฏิบัติตนเพื่อรักษา
จริยธรรมท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรมคือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ซึ่งจะประกอบไปด้วย 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 

 2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 3. กล้าตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 6. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างทท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวนี้ ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของโรงเรียนโนนสูง
พิทยาคาร เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสิน
ความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความ
ช่ัว 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

 จากการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้จัดทำ
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมจริยธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 
 ด้านท่ี 1 การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

 ด้านท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจิยธรรมให้ครอบคลุมทุก  
กลุ่มงาน 

 ด้านท่ี 3 พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารบุคคล 

 ด้านท่ี 4 รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

 ด้านท่ี5 การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และเปล่ียนทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 



วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรพุทธศักราช 2560 ไม่ว่าจะเป็น
เจตนารมย์ หลักการสำคัญ ภาพรวมของความสำคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขรวมไปถึง หลักนิติธรรม หลักประชาธิปไตย และหลักสิทธิมนุษยชนท่ีถูกบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 

 2. เพื่อพัฒนาหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่ง การเรียนรู้โดยเฉพาะเรียนรู้ในเรื่องของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญระบบการปกครองสิทธิเสรีภาพความเท่าเทียมเสมอภาคของประชาชนตลอดจนความรู้ดา้น
สังคมเศรษฐกิจการเมืองท่ีมีความเกี่ยวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบันที่สำคัญของประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 2 

การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 

จากการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมจริยธรรม 5 ด้าน ได้แก่ 
 ด้านท่ี 1 การส่งเสริมมาตรฐานพฤติกรรมทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

 ด้านท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานจิยธรรมให้ครอบคลุมทุก  
กลุ่มงาน 

 ด้านท่ี 3 พัฒนาระบบท่ีเอื้อให้นำการส่งเสริมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารบุคคล 

 ด้านท่ี 4 รวมพลังภาคทุกภาคส่วนในสังคม-วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

 ด้านท่ี5 การส่ือสารและการรณรงค์ด้วยแนวทางใหม่เพื่อสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ และเปล่ียนทัศนคติ
เรื่องมาตรฐานจริยธรรมและการกระทำผิด 

กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคล 

 กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขข้าราชการทุกหน่วยมี
กิจกรรมที่ดำเนินการอยู่ตามปกติเป็นจำนวนมาก ไม่ว่าจะเป็นการ เข้าแถวเคารพธงชาติการเข้าร่วมกิจกรรมอัน
เป็นเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันรวมถึงการจัดกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 



 

รูปภาพ พิธีถายพระพรชัยมงคลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 72 พรรษา 

กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 2 ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่โรงเรียน
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมความซื่อสัตย์สุจริตปลูกฝังสร้างจิตสำนึกและแรงจูงใจให้บุคลากร
ปฎิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดีมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและต่อผู้เกี่ยวข้องอย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและ
พร้อมรับการตรวจสอบไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่
หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ช่องทางว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 

รูปภาพ แสดงออกซึ่งสัญลักษณ์การต่อต้านทุจริต 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 3 กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาผลประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
ยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรมคัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้องกล้านำเสนอเปิดเผย
หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำความผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปะละเลย 

 

กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 4 มีจิตอาสาจิตสาธารณะมุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม และแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าท่ีการงานให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนชุมชนและสังคมอย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลัง
ความสามารถความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษาโดยการ ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ ใช้ทรัพยากร
และงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่ารวมถึงปฏิบัติงาน โดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัด ท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 

 

รูปภาพ ประชุมแผนพัฒนาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

 

รูปภาพ นิเทศการสอนภายในโรงเรียน 



กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 6 ปฎิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติโดยการปฎิบัติ
หน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ บรรยากาศการประชุม ปรึกษา หารือ ประจำเดือน โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

กิจกรรมพัฒนาพฤตินิสัยระดับบุคคลในด้านที่ 7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์คือการดำรงตน
เป็นข้าราชการท่ีเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีน้อมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำ
สอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพมาใช้ในการดำรงชีวิตและการปฎิบัติหน้าท่ีปฎิบัติตน
เป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและมีวินัยประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี ท่ีดีงามของสังคมไทยเพื่อสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 


