
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หน่วยงาน โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ตำบลโนนสูง  อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 

 
1. ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับ(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุดดำเนินการ 

1. โครงการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
-กิจกรรมส่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนา 
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 
-กิจกรรมงานมุฑิตาจิตข้าราชการครู
เกษียณอายุราชการ 
-กิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมโครงการศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น.พ.ค. 
-กิจกรรมโครงการบริหารสำนักงานบุคคล 

-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาโดยเข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการและเข้าอบรมใน
รูปแบบต่างๆ หลายช่องทางอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการพัฒนาด้านวิชาการและ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทางวิชาชีพและตามระเบียบ
ของทางราชการ 
-ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษามี
วินัยและจรรยาบรรณครูปฏิบัติหน้าท่ี
ตามระเบียบของทางราชการ 
-ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานำความรู้ท่ีได้จากการอบรมหรือ
ประชุมเชิงปฏิบัติการนำมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนากระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

 
95,800 

 
95,800 

 
มีนาคม 2566 

 
 
 
 

 
มีนาคม 2567 



 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับ(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุดดำเนินการ 

2 โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
-จ้างครูอัตราจ้าง 1 อัตรา 
-จ้างครูคอมพิวเตอร์ 1 อัตรา 
-จ้างพนักงานบริการ 3 อัตรา 
-จ้างเจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1 อัตรา 

-โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาความขาด
แคลนครูผู้สอนได้ในบางกลุ่มสาระทำให้
ไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
-โรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษาในทุกๆด้าน โดยเฉพาะด้าน 
ICT ท่ีโรงเรียนต้ังงบประมาณเพื่อเข้ามา
ดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
470,000 

 
470,000 

 
พฤษภาคม 

2566 

 
มีนาคม 2567 

 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับ(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุดดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ปีการศึกษา 2567 
-กิจกรรมส่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรม/ประชุม/
สัมมนา 
-กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ 

 
 
- 

 
 

125,000 

 
 

125,000 

 
 

มีนาคม 2567 

 
 

มีนาคม 2568 



 
ลำดับ

ท่ี 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
งบประมาณท่ี
ได้รับ(บาท) 

งบประมาณท่ี
ใช้จ่าย (บาท) 

วัน/เดือน/ปีท่ี
เริ่มดำเนินการ 

วัน/เดือน/ปีท่ี
ส้ินสุดดำเนินการ 

-กิจกรรมงานมุฑิตาจิตข้าราชการครู
เกษียณอายุราชการ 
-กิจกรรมโครงการส่งเสริมพัฒนาวินัย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
-กิจกรรมโครงการศึกษาดูงาน 
-กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา น.พ.ค. 
-กิจกรรมโครงการบริหารสำนักงานบุคคล 
 

2 โครงการจ้างครูและบุคลากรสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
-ครูอัตราจ้างวิชาเอกคอมพิวเตอร์  
จำนวน 1 อัตรา 
-ครูอัตราช่ัวคราว วิชาเอกภาษาอังกฤษ  
จำนวน 1 อัตรา 
-จ้างพนักงานบริการ  จำนวน 3 อัตรา 
 

 
- 

 
465,000 

 
465,000 

 

 
มีนาคม 2567 

 
มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
 2.1 ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล (อัตรากำลัง) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของโรงเรียนโนนสูง
พิทยาคาร  
➢ กรอบอัตรากำลังข้าราชการครู   จำนวนตำแหน่ง 39 ตำแหน่ง  
1.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับโรงเรียน เพื่อให้การบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษาในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ ผู้รับผิดชอบมีการดำเนินการท่ีถูกต้องตามข้ันตอนและเกิด
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบ 
1.2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังเพื่อดำเนินการเตรียมข้อมูลท่ีถูกต้องเพื่อกำหนดอัตรากำลังและแจ้ง
 ข้อมูลบุคลการในสถานศึกษาอย่างถูกต้อง โดยมีการจัดทำแผนอัตรากำลังตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดใน
สถานศึกษา เป็นปัจจุบันเพื่อจัดทำข้อมูลใน 2 รอบ คือ 10 มิถุนายน และ 10 พฤศจิกายน ของทุกปีและรายงานผล
การดำเนินงานตามนโยบายให้กับผู้บริหารได้ทราบ 
 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 ข้าราชการครู 29 
2 พนักงานราชการ 2 
3 อัตราจ้าง 2 
4 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 
5 นักการภารโรง 1 
6 พนักงานบริการ 3 
7 งานธุรการ 1 

  
ตำแหน่งข้าราชการครูตามวิทยฐานะ 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 ครูเช่ียวชาญพิเศษ  - 
2 ครูเช่ียวชาญ - 
3 ครูขำนาญการพิเศษ 21 
4 ครูชำนาญการ 2 
5 คร ู 5 
6 ครูผู้ช่วย 1 

 
จำนวนบุคลากรจำแนกตามระดับการศึกษา 

ลำดับ ตำแหน่ง จำนวน(คน) 
1 ปริญญาเอก - 
2 ปริญญาโท 11 
3 ปริญญาตร ี 18 
4 ต่ำกว่าปริญญาตรี - 

 



ข้อมูลบุคลากร ตําแหน่ง ระดับขั้น และวุฒิการศึกษา 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง คศ. วุฒิการศึกษา 

1 นายแสงอากาศ   พิมพ์ศรี ผู้อำนวยการ 3 ปริญญาโท 
2 นายวีระศักดิ์       สุวรรณวงค์ รองผู้อำนวยการ 3 ปริญญาโท 
3 นายคมกริช        สีหาทับ ครู 3 ปริญญาโท 
4 นางมาฆะศิริ        สิทธิมงคล ครู 3 ปริญญาโท 
5 นางสาวอนุศรา     เหลืองอ่อน ครู 1 ปริญญาตร ี
6 นางแอนนา       เทียนสีม่วง ครู 3 ปริญญาตร ี
7 นางสาววันยุภา     บรรณเทศ ครู 3 ปริญญาโท 
8 นางถนอมจิตร       พิมพ์จำปา ครู 3 ปริญญาโท 
9 นางสุมาลี          กิตติราช ครู 3 ปริญญาตร ี
10 นางเตือนใจ         เหมโส ครู 3 ปริญญาตร ี
11 นางสุพิน           วิวิจไชย ครู 3 ปริญญาตร ี
12 นางสาวชลธิชา   ตาดี ครู 3 ปริญญาตร ี
13 นายศุภกฤษ์        โม้ทองสี ครู 1 ปริญญาตร ี
14 นางสาวภัทร์ฐิตา    แท่งทอง ครู 3 ปริญญาโท 
15 นางรสรินทร์        สุโพธิ์ ครู 3 ปริญญาตร ี
16 นางสาวรุจิรา       สุธรรมมา ครู 3 ปริญญาโท 
17 นางสาวนาฎลดา   แก้ววิเศษ ครู 2 ปริญญาตร ี
18 นางสาวยุพารัตน์    แก้วเนตร ครู 3 ปริญญาโท 
19 นายมงคล         ช่างไม้ ครู 1 ปริญญาตร ี
20 นายธวัชชัย        ผ่องญาติ ครู 3 ปริญญาโท 
21 นางปาริชาติ         ตาสว่าง  ครู 3 ปริญญาโท 
22 นางสาวฐิติรัตน์       โพธิสัตย์ ครู 1 ปริญญาตร ี
23 นางสาวธนภร        อัครธนสินธร ครู 3 ปริญญาโท 
24 นางรุจีรัตน์           โสนะโชติ ครู 3 ปริญญาตร ี
25 นางสาวศิภาวรรณ    เหนือชัย ครู 1 ปริญญาตร ี
26 นางสาวจันทร์จิรา     จันทร์พิทักษ์ ครู 3 ปริญญาตร ี
27 นางสาวธัญลักขณ์     แก้วอ้น ครูผู้ช่วย - ปริญญาตร ี

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลอัตรากำลังโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบมาตรฐานวิชาเอกโรงเรียน ข้อมูลเม่ือวันที่ 10 มิถุนายน 2567+บรรจุครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2567 (ว14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลำดับ
ท่ี 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม 
จำนวน 
(คน) 

1 โครงการประชาสัมพันธ์แนะแนวการศึกษาต่อและประชาสัมพันธ์
หลักสูตรสถานศึกษา 

19 มกราคม 2566 1 

2 โครงการพัฒนาเสริมสร้างกลุ่มผู้นำองค์กรความรู้สู่การเปล่ียนแปลง 24 มกราคม 2566 3 
3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง Mind Set พลิก

วิธีคิด ชีวิตเปล่ียน 
22 มกราคม 2566 9 

4 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 8 กุมภาพันธ์ 2566 2 
5 ประชุมโครงการพัฒนากรรมการบริหารสถานศึกษาแห่งประเทศไทย 14 กุมภาพันธ์ 2566 1 
6 โครงการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนรูปแบบดิจิทัลคอนเทนต์ 3-7 เมษายน 2566 3 
7 ฝึกอบรมภาคปฏิบัติตามโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึง่ครูอนามัยสร้าง

เด็กไทยรอบรู้สุขภาพ 
11-12 พฤษภาคม 2566 2 

8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

23 พฤษภาคม 2566 3 

9 โครงการสัมมนาเรื่อง อาชญากรรมทางไซเบอร์ :การขับเคล่ือน
มาตรการป้องกันและนโยบายภาครัฐ 

29 พฤษภาคม 2566 1 

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา
ประจำปี 2566 

6 มิถุนายน 2566 1 

11 ประชุมมอบนโยบายและแนวทางขับเคล่ือนส่งเสริมและสร้างวินัย
การออมกับกองทุนการออมแห่งชาติ 

8 มิถุนายน 2566 1 

12 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ผลกระทบส่ิงแวดล้อม
ประชาสัมพันธ์โครงการนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี  

23 มิถุนายน 2566 1 

13 ประชุมสัมมนาประชุมใหญ่สามัญประจำปี 19-23 มิถุนายน 2566 1 
14 ประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง การจัดการศึกษาในยุค Disruptive 

Change ของผู้บริหารสถานศึกษา 
16 มิถุนายน 2566 2 



ลำดับ
ท่ี 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม 
จำนวน 
(คน) 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

26-27 มิถุนายน 2566 2 

16 โครงการเยาวชนสร้างชาติ รุ่นท่ี 13 พัฒนาภาวะผู้นำบริหารภาวะ
คุณธรรม 

30 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2566 

1 

17 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา          
ภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต)  

30 มิถุนายน 2566 1 

18 เข้าร่วมแข่งขันทักษะภาษาไทยตามโครงการ รักษ์ภาษาไทย 29 มิถุนายน 2566 1 
19 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดำเนินการขององค์กรด้วยระบบ

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสยึดหลักธรรมาภิบาล 
1 กรกฎาคม 2566 1 

20 โครงการอบรมเพื่อสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 

14 กรกฎาคม 2566 1 

21 การพัฒนาสารสนเทศเพื่อแสดงความโปร่งใสในการดำเนินการของ
สถานศึกษา ITA ONLINE 

14 กรกฎาคม 2566 3 

22 อบรมสภารู้ทันส่ือและการสร้างการส่ือสารประชาธิปไตยในยุคดิจิทัล 15 กรกฎาคม 2566 1 
23 การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย 4 

ภูมิภาค ครั้งท่ี 5 
16 กรกฎาคม 2566 10 

24 อบรมการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ในช้ันเรียนแบบสืบเสาะด้วย
เครื่องคำนวณวิทยาศาสตร์ 

16 กรกฎาคม 2566 1 

25 แข่งขันตอบปัญหากฎหมาย รอบคัดเลือกระดับจังหวัด เพื่อเป็น
ตัวแทนไปแข่งขันระดับภาค 

7 สิงหาคม 2566 1 

26 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแกนนำเครือข่ายด้านการออกแบบ
บทเรียนด้วย Digital Platform  

28-30 กรกฎาคม 2566 3 

27 ประชุมเชิงปฏิบัติการการถอดบทเรียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ สรุป
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี (Good Practice)   

4 สิงหาคม 2566 2 

28 อบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ
สถานศึกษา 

16-17 สิงหาคม 2566 2 

29 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน
เพื่อตอบสนองนโยบาย SDG 

4 สิงหาคม 2566 1 

30 อบรมเรื่องความเส่ียงและข้อควรระวังในการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ
ภาครัฐ 

8 สิงหาคม 2566 2 

31 อบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคการสวดมนต์หมู่ทำนองสรภัญญะ 17 สิงหาคม 2566 1 
32 อบรมการจัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 17 สิงหาคม 2566 2 
33 เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ตอบปัญหา

วิทยาศาสตร์ จรวดขวดน้ำ  
16 สิงหาคม 2566 3 

34 เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 18 สิงหาคม 2566 2 



ลำดับ
ท่ี 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม 
จำนวน 
(คน) 

34 เข้าร่วมแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 18 สิงหาคม 2566 2 
35 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปโครงการศึกษาประสิทธิผลวัคซีนเอชพีวี 

ชนิดสองสายพันธ์แบบฉีด เข็ม1และ2 ในนักเรียนหญิงไทย 
22 สิงหาคม 2566 1 

36 ประชุมสัมมนาวิชาการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนและ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 

23 สิงหาคม 2566 1 

37 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบงานอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

26 สิงหาคม 2566 1 

38 โครงการพัฒนาครูแนะแนวแกนนำงานนักเรียนเพือ่ท่ีปรึกษา YC: 
Youth Counselor) วิถีใหม่ 

26 สิงหาคม 2566 1 

39 โครงการพัฒนาบุคลากรและสัมมนาทางวิชาการเรื่อง กลไกและ
ความสอดคล้องมาตรฐานการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 

1-2 กันยายน 2566 1 

40 เข้าร่วมนำเสนอผลการติดตามการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

11 กันยายน 2566 3 

41 คณะกรรมประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของโรงเรียนเทศบาล 
1 โพศรี 

21 กันยายน 2566 1 

42 คณะกรรมประเมินการปฏิบัติงานตามข้อตกลงของโรงเรียน               
กุมภวาปีพิทยาสรรพ์ 

20 กันยายน 2566 1 

43 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของนักศึกษาวิชาทหาร 9 ตุลาคม 2566 1 
44 เข้าร่วมกิจกรรม KKU OPEN  HOUSE เปิดบ้านวิชาการ 7 พฤศจิกายน 2566 1 
45 โครงการ สบช.สัญจร ของคณะพยาบาลศาสตร์ 15 พฤศจิกายน 2566 1 
46 เข้าร่วมศึกษาแหล่งเรียนประวัติศาสตร์ พิพิธภัณฑ์เมืองอุดรธานี 10 พฤศจิกายน 2566 3 
47 เข้าร่วมงานกิจกรรม STU สันตพลนิทรรศ 2023  18 พฤศจิกายน 2566 1 
48 โครงการอบรมเลขคณิตคิดเร็วด้วยเวทคณิต (Vedic M athematic) 

เพิ่มเติมวิธีคิดเลขแบบด้ังเดิม 
25-26 พฤศจิกายน 
2566 

1 

49 เข้าร่วมงาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” และบำเพ็ญประโยชน์ 25 พฤศจิกายน 2566 3 
50 เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ครั้งท่ี 28  30 พฤศจิกายน-1 

ธันวาคม 2566 
3 

51 ประชุมปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมแก่กำลังแรงงาน ใน
กิจกรรมสร้างเครือข่ายแนะแนวอาชีพ 

29 พฤศจิกายน 2566 1 

52  ประชุมเชิงปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินงานการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมครั้งท่ี 71 

7 ธันวาคม 2566 3 

53 เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาวอลเล่ย์บอลชายหาด “ยูโรเค้ก” ไทยแลนด์ 
บีช วอลเลย์บอล 2023 

21-27 ธันวาคม 2566 2 

 
 



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ลำดับ
ท่ี 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม 
จำนวน 
(คน) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 10 มกราคม 2567 3 
2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งการ

ดำเนินงานโรงเรียน อย.น้อย 
27 กุมภาพันธ์ 2567 1 

3 ประชุมเชิงปฏิบัติการมอบนโยบายการขับเคล่ือนโครงการส่งเสริม
วินัยการออมกับ กอช. 

5 มีนาคม 2567 1 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษา 

5 เมษายน 2567 2 

5 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
และการฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางประเมินระดับนานาชาติ 
PISA 

7 เมษายน 2567 3 

6 พัฒนาการจัดการเรียนเพื่อส่งเสริมสมรรถนะและการฉลาดเรียนรู้
ของผู้เรียตามแนวทางประเมินระดับนานาชาติ (PISA) 

7 พฤษภาคม 2567 3 

7 ประชุมรับทราบนโยบายฝึกนักศึกษาวิชาทหาร ปีการศึกษา 2567 8 พฤษภาคม 2567 1 
8 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 8 พฤษภาคม 2567 1 
9 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแพลตฟอร์มการเรีบยรู้ด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา 
8 พฤษภาคม 2567 3 

 
10 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและสัมมนาทางวิชาการแนวคิดและ

ทฤษฎีพื้นฐานการเป็นผู้นำของผู้บริหาร 
9 พฤษภาคม 2567 1 

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ด้วย
การส่งเสริมสมรรถนะของครูในการจัดทำส่ือการสอนเสมือนจริง
บูรณาการแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนท้องถิ่นสู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

11 พฤษภาคม 2567 1 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลในสถานศึกษา 

12 พฤษภาคม 2567 3 

13 ประชุมคณะกรรมการติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมและ
ประชาสัมพันธ์โครงการนิคมอุตสาหกรรมอุดรธานี 

21 พฤษภาคม 2567 1 

14 ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมและ
ประชาสัมพันธ์ตามโครงการนิคมอุตสาหกรรม ครั้งท่ี3/2567 

24 พฤษภาคม 2567 1 

15 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ไทย 

27 พฤษภาคม 2567 1 

16 ประชุมเชิงปฏิบัติในการรับสมัครนักศึกษาวิชาทหารและทดสอบ
สมรรถนะร่างกาย ณ ศูนย์ฝึกมทบ.ท่ี24 

28 พฤษภาคม 2567 1 

17 อบรมพัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาแนวใหม่ เพื่อพัฒนาผู้นำหรือผู้บริหารทุกระดับใน
การเตรียมตัวให้พร้อมรับมือได้ทุกสถานการณ์ 

28 พฤษภาคม 2567 1 



ลำดับ
ท่ี 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม 
จำนวน 
(คน) 

18 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ไทย เพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนประวัติศาสตร์และพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนตามบริบมของสถานศึกษา 

28 พฤษภาคม-2มิถุนายน 
2567 

1 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SRRT น้อยในสถานศึกษาและชุมชน 29 พฤษภาคม 2567 1 
20 อบรมพัฒนาสมรรถนะรองผู้อำนวยการสถานศึกษาแนวใหม่เพื่อ

พัฒนาผู้นำหรือผู้บริหารทุกระดับในการเตรียมตัวให้พร้อมรับมือทุก
สถานการณ์ 

30 พฤษภาคม-1มิถุนายน 
2567 

1 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SRRT น้อยในสถานศึกษาและชุมชน 4-5 มิถุนายน 2567 1 
22 อบรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ สสวท.เพื่อเป็นผู้นำ

ด้านการจัดการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
หลักสูตรท่ี 2 

10 มิถุนายน 2567 1 

23 การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาผ่านบทเรียน
จรรยาบรรณของวิชาชีพออนไลน์ ตามหลักสูตรบทเรียน
จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา (ผู้บริหารสถานศึกษา) 

13 มิถุนายน 2567 1 

24 อบรมโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ทางการศึกษา เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
จรรยาบรรณผู้บริหารสถานศึกษา 

17 มิถุนายน 2567 1 

25 อบรมเชิงปฏิบัติการสอนเรื่อง สารสเพติด เพื่อป้องกันภัยร้ายจาก
บุหรี่ไฟฟ้าในรูปแบบออนไลน์ 

19 มิถุนายน 2567 1 

26 ประชุมสัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 
เรื่องการจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข และปลอดภัย 

26 มิถุนายน 2567 1 

27 อบรมโครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น ระดับอำเภอและ
ระดับองค์กรส่วนท้องถิ่น 

1 กรกฎาคม 2567 1 

28 โครงการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการนิเทศ การศึกษาระดับ
เขตพื้นท่ี  

1 กรกฎาคม 2567 9 

29 โครงการอบรมและพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์เพื่อบริการข้อมูล
สู่ประชาชน 

3 กรกฎาคม 2567 1 

30 โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ 

4-5 กรกฎาคม 2567 1 

31 ประชุมปฏิบัติการตามโครงการติดตาม นิเทศ ตรวจสอบ
ประเมินผลนิเทศการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี ระยะท่ี 2 

6 กรกฎาคม 2567 9 

32 โครงการอบรมและพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์เพื่อบริการข้อมูล
ข่าวสาร 

4-5 กรกฎาคม 2567 1 

33 เข้าร่วมกิจกรรม Art Workshop พร้อมการศึกษาแหล่งเรียนบ้าน
เชียง 

14 กรกฎาคม 2567 1 



ลำดับ
ท่ี 

หลักสูตร วัน/เดือน/ปีทีอ่บรม 
จำนวน 
(คน) 

34 ประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานศึกษาแบบออนไลน์ 

16 กรกฎาคม 2567 3 

35 ประชุมเชิงปฏิบัติการอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

18 กรกฎาคม 2567 2 

36 โครงการส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น(ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต) 

24 กรกฎาคม 2567 1 

37 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาความสามารถในการจัดกิจกรรมแนะ
แนวสำหรับครูผู้สอนแนะแนว เพื่อส่งเสริมทักษะของผู้เรียนด้าน
ส่งเสริมทักษะอาชีพ 

2 สิงหาคม 2567 1 

38 อบรมเชิงปฏิบัติการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อการศึกษา
สำหรับครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์โรงเรียนคุณภาพ 

2-4 สิงหาคม 2567 3 

39 ประชุมเชิงปฏิบัติการการขอรับเบี้ยหวัด บำเหน็จ บำนาญ และเงิน
อื่นๆในลักษณะเดียวกันกับสิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รับหลัง
เกษียณอายุราชการ 

31 กรกฎาคม 2567 1 

40 อบรมเชิงปฏิบัติการ 2024 KNUE-KKU teacher Traning เพื่อ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนและพัฒนาวิชาชีพครูท้ังในและต่างประเทศ 

3-6 สิงหาคม 2567 1 

41 ร่วมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ เพื่อร่วมการแข่งขันและพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนในด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์
และภาษาต่างประเทศ 

14-15 สิงหาคม 2567 6 

42 เข้าร่วมแข่งขันและประกวดตามโครงการสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระ
รัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

14 สิงหาคม 2567 2 

43 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงให้กับข้าราชการครู 

9 สิงหาคม 2567 1 

44 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือน โครงการส่งเสริม สนับสนุนและ
ขับเคล่ือน การจัดการเรียนรู้ ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล ผ่านระบบ
คลังส่ือเทคโนโลยีระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center ) 

2 สิงหาคม 2567 4 

45 เข้าร่วมนำเสนอผลงานตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

2 สิงหาคม 2567 4  

46 เข้าร่วมกิจกรรมค่ายละครสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
ร่วมนำเสนอละครสร้างสรรค์เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองในกิจกรรม 
Show & Share เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านการเขยีนเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

14-16 สิงหาคม 2567 1 

 
 



3. ปัญหาอุปสรรค 
 3.1 การบริหารด้านการสรรหา ในการสรรหาบุคลาการสายผู้สอน กลุ่มสาระการงานอาชีพ ขาดบุคลากร  
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นต้องช่วยสอนแทนจำนวนเกือบ 20 คาบ 
 3.2 บุคลากรสายครูผู้สอนยังคงมีตำแหน่งว่างในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้หลายอัตราทำให้สถานศึกษาขาด
บุคลากร ทำให้ครูแต่ละท่านมีภาระงานมาก 
 3.3 งบประมาณท่ีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาบุคลากรไม่สามารถเข้ารับการอบรมพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
 3.4 กลุ่มบริหารงานบุคคลส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแต่การดำเนินการมีข้อจำกัด และปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดจากผู้ปฏิบัติงาน กระบวนการ 
และระยะเวลา จึงทำให้การดำเนินงานยังไม่บรรลุเป้าหมายในบางเรื่อง 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
 4.1 ควรมีการทบทวนปรับปรุงการบริหารงานบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ประกอบกับ 
การกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังให้เพียงพอกับภารกิจของงานเพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 4.2 การบริหารจัดการโดยการพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมกับบุคลากรแต่ละตำแหน่ง ควรเลือกใช้เทคโนโลยี 
รวมทั้งส่ือสังคมออนไลน์ท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
 4.3 ควรดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานได้รับ
ความรู้ เพื่อนำไปถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
 4.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรมีการขยายผลและรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 


