
โครงการการประเมิน ITA ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จังหวัดอุดรธานี 

ชื่อโครงการ : โครงการการประเมิน ITA ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวจันทร์จิรา จันทร์พิทักษ์  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ  

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา : ข้อท่ี 4, 6  

สนองมาตรฐานสถานศึกษา : ข้อท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2565) ได้

กำหนดวิส ัยทัศน ์ว ่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั ้งชาติต ้านทุจร ิต  (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ทุกภาคส่วนแบบ บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มี

มาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจร ิต drruption Perceptions IndexCP) ไม ่น ้อย กว ่าร ้อยละ 50 นอกจากนี ้  ทิศทางการพัฒนา

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่ม ประสิทธิภาพและธรรมาภิ

บาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปียุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์

การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย 

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของ

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ

ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้"เพื่อปอ้งกัน

การทุจริต ที่กล่าวถึงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบ

แนวคิด “โรงเรียนสุจริต" เพื่อสร้างองค์ความรู้และ กระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง ปลูก

จิตสํานึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต 

 โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้

ทุกภาคส่วนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิ ขอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 



จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อวางรากฐาน การปลูกจิตสํานึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อส่งเสริมยกระดับการประเมิน ITA ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ให้ได้คะแนนร้อยละ 85 

3. เป้าหมาย 

 3.1 ค่าคะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้ร้อยละ 85 

4. วันที่จัด  

 (ระยะเวลาดําเนินงาน) ตลอดเดือนสิงหาคม 2564  

5. สถานที่จัดงาน โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

6. ขั้นตอนการดําเนินงานและกิจกรรมที่สําคัญ (Sy: Systems)  

 6.1 Plan: P (การวางแผน) / (P: Participation) 

    6.1.1 ประชุมครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดําเนินงาน 

    6.1.2 เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ  

 6.2 Do: D (การปฏิบัติตามแผน) / (R: Responsibility) 

    6.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานรับผิดชอบ 

       6.2.2 ดำเนินการกิจกรรมการประเมิน ITA ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  

 6.3 Check: C (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) / (St: Standard) 

    6.3.1 ประเมินผลการดําเนินงาน  

 6.4 Action: A (ปรับปรุงแก้ไข) 

       6.4.1 ประชุมทบทวน แก้ไข ปรับปรุงกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

พัฒนากิจกรรม ให้สมบูรณ์มากขึ้น 

    6.4.2 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

7. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 คณะครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 

และผู้มีส่วน เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

8. งบประมาณ 

 จำนวน 2,000 บาท (ตามตารางรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

รายละเอียดดังนี้ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 



กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจำแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมท่ี 1 การประเมิน ITA ของโรงเรียนโนน
สูงพิทยาคารประชุมวิเคราะห์เพื่อยกระดับผล
การประเมิน ITA 2565 
-ค่าอาหาร 45 คน x 30 บาท x 1 ครั้ง 
-ค่าอาหารว่าง 45 คน x 15 บาท x 1 มื้อ 

2,000 -  
 
 

1,350 
650 

- 

รวม 2,000  2,000  
 

9. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
1. ค่าคะแนนในการประเมิน ITA ของโรงเรียน
โนนสูงพิทยาคาร ได้ร้อยละ 85 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

แบบประเม ินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศ ึ กษาออ น ไ ลน์  
ประจำปี 
งบประมาณ 2566 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. คะแนนการประเมิน ITA ของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไป 

 2. โรงเรียนดำเนินงานและปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



           โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โครงการโรงเรียนสุจริต”  

ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร  สพม.จังหวัดอุดรธานี 

 

ชื่อโครงการ    โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“โครงการโรงเรียน

สุจริต”  

ผู้รับผิดชอบโครงการ(R : Responsibility)    นางรสรินทร์   สุโพธิ์                  

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา     กลยุทธ์ที่ 2 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา   มาตรฐานท่ี 1(1.6),1.2.1 

 
1. หลักการและเหตุผล 

             ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2565) 
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร     ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา  ได้ดำเนินการตรมยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 
– 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก  เพื ่อพัฒนานักเรียน ครู ผู ้บริหารและนักการของโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร    ให้เกิด
คุณลักษณะ  5 ประการ   ของโรงเรียสุจริต  ได้แก่  ทักษะกระบวนการคิด  มีวินัย  ซื่อสัตย์สุจริต  อยู่อย่าง
พอเพียง   และจิตสาธารณะ    โดยการดำเนินการตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริ ตทั ้ง 3 
ด้าน   ด้านการป้องกัน  ด้านการปลูกฝังและด้านการสร้างเครือข่าย  เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวชี้วัดของ
แผนบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนให้ความสำคัญ ในการสร้างความส่ือสัตย์ สุจริต และมีความจำเป็นท่ีจะดำเนินกิจกรรม

ต่างๆอย่างมีระบบให้มีประสิทธิภาพตามท่ีหน่วยงานหรือสถานศึกษาต้องให้การสนับสนุนกำหนดกรอบใน

การปฏิบัติผลจะเกิดต่อนักเรียนได้อย่างสมบูรณ์ 

2. วัตถุประสงค์ (St : Standard) 
1.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 
2.  เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนสุจริต ประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด 
 มีวินัย  ซื่อสัตย์  อยู่อย่างพอเพียง  มีจิตสาธารณะ  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน
ชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

 

 



  3.  ตัวชี้วัด / เป้าหมายความสำเร็จ (St : Standard) 
          1. เป้าหมาย (Out Put) 
                 - ผู้บริหาร ครู นักเรียน ป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชน โรงเรียนสุจริตโรงเรียนโนนสูงพทิยา
คาร ทุกคน 
                 - นักเรียนโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร จำนวน 547 คน เข้าร่วมกิจกรรม “ค่ายคนดีของ
แผ่นดิน” 
          - การประเมิน IIT, EIT และ OIT ของโรงเรียนสุจริตโรงเรียนโนนสูงพิทยาคา 

       - การถอดบทเรียน Best practice 
            2. เป้าหมายด้านคุณภาพ 
                    -นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร นักการโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารสุจริตทุกคน มี
ทัศนคติและค่านิยม ไม่ยอมรับการทุจริต ตระหนัก เข้าใจ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรู้สึกผิดชอบช่ัวดีมี
ค่านิยมท่ีถูกต้อง รังเกียจคนโกงพร้อมเป็นคนดีท่ีไม่โกง 
4. วันที่จัด   ต้ังแต่เดือน  พฤษภาคม  2565 -  เดือน  เมษายน  2566      
5. สถานที่จัดงาน    โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
6. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ ( Sy : Systems )  
 6.1 Plan (การวางแผน) 
  1. ประชุมครูอาจารย์ 

2. มอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 6.2 Do (การปฏิบัติตามแผน) 
  1. เสนอโครงการ 

2. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตามโครงการ 

       -กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
-กิจกรรม “ค่ายคนดีของแผ่นดิน” 
-กิจกรรมป.ป.ช.น้อยและป.ป.ช.ชุมชน 
-กิจกรรมนิเทศ ติดตาม 
-การประเมิน ITA ของโรงเรียนสุจริต 
-การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ใช้หลักสูตรการต้านทุจริต 

     -การถอดบทเรียน Best practice 
-ฯลฯ  

6.3  Check  (ตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน) 
  -ดำเนินการตามปฏิทินการนิเทศ 



 6.4  Act  (ปรับปรุงแก้ไข) 
  - ประเมินรายงาน 

- เขียนรายงานการสรุปผลการจัดกิจกรรม 
- เสนอรายงานผลการจัดกิจกรรม 

  - ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาและแก้ไข 
7. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ( P : Participation )  
  1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน โรงเรียนสูงพิทยาคาร 
8. งบประมาณ 
                  งบประมาณจากเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว  รวมทั้งสิ้น      5,000      บาท  

-รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก 
งบประมาณ 

รวม
ท้ังส้ิน 

ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ 

1. ประชุมคณะกรรมการ รร.สุจริต 
ประชุม ปปช.น้อย,ปปช.ชุมชน 

(อาหารว่าง/กระดาษปลุ๊ฟชาร์ด,ปากกาเคมี,อื่นๆ) 

- - 1,000 - 1,000 

2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี - - - - - 
3. -กิจกรรมต้านทุจริต - - - - - 

4. 
-อบรมแกนนำเยาวชนคนดีของแผ่นดิน 
กระดาษ เอ 4,กระดาษปลู๊ฟชาร์ด,ปากกาเคมี 

- - 1,000 - 1,000 

5. กิจกรรมถอดบทเรียน (Best  practice - - - - - 
6 กิจกรรมการออม - - - - - 
7. กิจกรรมดูแลพื้นท่ี ทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ 

-กระดาษการ์ดต่างๆ(ทำเกียรติบัตร),ฟิวเจอร์
บอร์ด 

- - 1,000 - 1,000 

8. กิจกรรมจิตอาสา 
สมุดบันทึกความดี(กระดาษ เอ 4,กระดาษเอ 4  สี 
ทำปก) 

- - 2,000 - 2,000 

9. กิจกรรมยิ้มไหว้ทักทาย น้องไหว้พี่    พี่รับไหว้น้อง - - - - - 
 รวม - - 5,000 - 5,000 

 



9. การประเมินผล 

           9.1 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

           9.2 ร้อยละของนักเรียน ครู ผู้บริหาร นักการและคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

           9.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

           9.4 การนิเทศ ติดตามการดำเนินโครงการ 

           9.5 ตัวชี้วัดความสำเร็จและเป้าหมาย 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย เกณฑ์ เคร่ืองมือที่ใช้ 

1)เชิงปริมาณ 

  1.1 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

  1.2 ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITA 

2)เชิงคุณภาพ 

  2.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 

ทัศนคติ  ค่านิยมท่ีถูกต้อง สามารถนำความรู้ไป

ปลูกฝัง 

ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ 

  

80 % 

90 % 

  

80 % 

  

จำนวนบุคลากร 

ค่าคะแนนประเมิน 

  

  

  

แบบสอบถาม 

แบบประเมิน ITA 

แบบนิเทศติดตาม 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนโนนสูงพทิยาคาร สามารถประยุกต์ใช้หลักทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนิน

ชีวิตและต่อต้านการทุจริตตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต 

              2. เกิดเครือข่ายชุมชน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

   3. บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและ

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม 

 


