
กฎหมายที่เกี่ยวของกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ทางการศึกษา

การบรรยายประกอบการอบรมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและบคุลากรของสํานักงานเลขาธกิารคุรุสภาเพ่ือเปน
เครือขายในการดําเนินการทางจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2565

วันที่ 19 สิงหาคม 2565



วัตถุประสงค
• เพื่อใหผูเขาอบรมมีความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวกับ
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา



ขอบขาย
เนื้อหา

พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2550

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชพี พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



ขอบขายเนื้อหา
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา



1. พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2546

• อารัมภบท และบทนิยาม

• หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

• หมวด 2 คณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและ
สวัสดิภาพครูและบคุลากรทางการศึกษา

• หมวด 3 การกํากับดูแล

• หมวด 4 บทกําหนดโทษ

• บทเฉพาะกาล

• อัตราคาธรรมเนียม

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖



หมายเหตุ : (ทาย พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖)

• เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ครู ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมี
บทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาของชาติ จึงตองเปนผูมีความรู 
ความสามารถ และทักษะอยางสูงในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้ง
มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง จึง
จําเปนตองตรากฎหมายเพื่อ

• ๑. พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา ๘๑ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๔๐ และสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา ๙ (๔) แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒



แผนผังการวิเคราะหโครงสรางเน้ือหาของ พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

พ.ร.บ.สภาครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 

พ.ศ.2546

1. สภาครูและบคุลากรทางการศกึษา

1. บทท ัว่ไป

ฐานะของครุสุภา (ม.7)
วตัถปุระสงค ์(ม.8)
อํานาจหนา้ที ่(ม.9)
รายได ้(ม.10)
คา่ธรรมเนยีม (ม.11)

2. คณะกรรมการครุุสภา

องคป์ระกอบ (ม.12)
คณุสมบตั ิ(ม.13-15)
วาระ (ม.16-17)
การสรรหาใหม ่(ม.18-19)
อํานาจหนา้ที ่(ม.20)

3. คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพี

องคป์ระกอบ (ม.21)
การสรรหา (ม.22)
คณุสมบตั ิ(ม.23)
วาระ (ม.24)
อํานาจหนา้ที ่(ม.25)

4. การดาํเนนิงานของครุุสภา

การประชุม (ม.26-29)
ฐานะเจา้พนกังาน (ม.30)
อํานาจเรยีกบคุคลฯ (ม.31)
เบีย้ประชุมและประโยชนฯ์ (ม.32)
สํานกังานเลขาธกิาร(หนา้ที)่ (ม.34)
เลขาธกิารครุสุภา(บทบาท ฯลฯ) (ม.35-42)

5. การประกอบวชิาชพีควบคมุ

วชิาชพีควบคมุ และกรณียกเวน้(ม.43)
คณุสมบตั ิ(ม.44)
การออกใบอนญุาตฯและเง ือ่นไขฯ (ม.45-48)
มาตรฐานวชิาชพี (ม.49-50)
การดําเนนิงานทางจรรยาบรรณ (ม.51-53)
การวนิจิฉยัและอทุธรณ์ (ม.54-55)
ขอ้หา้มและเง ือ่นไขฯ (ม.56-57)

6. สมาชกิครุุสภา
ประเภทและลกัษณะตอ้งหา้ม (ม.58)
สทิธหินา้ทีแ่ละสมาชกิภาพ (ม.60-61)

2. คณะกรรมการสง่เสรมิสวสัดกิารและ
สวสัดภิาพครูฯ

1. บทท ัว่ไป มาตรา 62-66

2. สํานกังานเลขาธกิารฯ มาตรา 67-74

3. การกํากบัดแูล อาํนาจ รมต. และการรายงาน
อํานาจ รมต. (ม.75)

การรายงานและการตรวจสอบ (ม.76-77)

4. บทกําหนดโทษ โทษการฝ่าฝืน โทษการฝ่าฝืนมาตรา 43 (ม.78)
โทษการฝ่าฝืนมาตรา 46/56 (ม.79)

บทเฉพาะกาล วาระเร ิม่แรก
กรรมการครุสุภาและเลขาธกิารฯ (ม.80-82)
ทรพัยส์นิ (ม.83)
สมาชกิครุสุภาและใบอนญุาตฯ (ม.84-89)
การใชค้ําส ัง่ฯ (ม.90)

อตัราคา่ธรรมเนยีม ประเภทและอตัราคา่ธรรมเนยีม 5 ประเภท (แนบทา้ย พ.ร.บ.)

พ.ร.บ. หมวด สวน เนื้อหาหลัก



หมวด 1 สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สวนที่ 1 บททั่วไป

สวนที่ 2 คณะกรรมการคุรุสภา

สวนที่ 3 คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

สวนที่ 4 การดําเนินงานของคุรุสภา

สวนที่ 5 การประกอบวิชาชีพควบคุม

สวนที่ 6 สมาชิกคุรุสภา



สวนท่ี 5 การประกอบวิชาชพีควบคุม

• ม.43 วิชาชีพควบคุม ขอหามและขอยกเวน

• ม.44 คุณสมบัติและลักษณะตองหาม

• ม.45 ใบอนุญาต

• ม.46 ขอหามตอบุคคลและสถานศึกษา

• ม.47 ขอจํากัดและเงื่อนไข

• ม.48 การประพฤติตน

• ม.49 มาตรฐานวิชาชีพ และระดับคุณภาพ

• ม.50 จรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมฯ

• ม.51-55 การดําเนินการทางจรรยาบรรณของวิชาชีพ

• ม.56 ขอหามระหวางถูกพักใชใบอนุญาต

• ม.57 เงื่อนไขการเพิกถอนใบอนุญาต 



มาตรา ๔๘

ผูซึ่งไดรับใบอนุญาตตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพตามที่กําหนดในขอบังคับของคุรุสภา



มาตรา ๕๐

มาตรฐานการปฏิบัติตน ใหกําหนดเปนขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ ประกอบดวย
(๑) จรรยาบรรณตอตนเอง
(๒) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
(๓) จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
(๔) จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
(๕) จรรยาบรรณตอสงัคม

การกําหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพตามวรรคหน่ึง 
ใหเปนไปตามขอบังคับของคุรุสภา



ม. 51-55 การ
ดําเนินการทาง
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

ม.51 การกลาวหา และกลาวโทษ

ม.52 การเสนอเรื่องตอ กมว.

ม.53 การแจงและการช้ีแจง

ม.54 การวินิจฉัย

ม.55 การอุทธรณและคําช้ีขาด



การวิเคราะหขั้นตอนการดําเนินงานเก่ียวกับการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชพี ตาม พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๑-๕๕ *

• ผูไดรับใบอนุญาต

• บุคคลซึ่งไดรับความเสียหาย

ประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ทําเรื่องยื่นกลาวหาตอคุรุสภา 51 • กรรมการคุรุสภา
• กมว.
• บุคคลอื่น

แจงเรื่องกลาวโทษตอคุรุสภา 51

ภายในหน่ึงปนับแตวันท่ีรู

• เลขาธิการคุรุสภา

เสนอเรื่องตอ กมว. 52 โดยไมชักชา

51 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๑

• ประธาน กมว.

รับเรื่อง 52

มีหนังสือแจงขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ พรอมสําเนาเรื่องฯ 53

เริ่มพิจารณา 53

ลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวัน

• ผูถูกกลาวหาหรือถูกกลาวโทษ สงคําช้ีแจงหรือสงพยานหลักฐาน 53 ภายในสิบหาวันหรือตามที่ กมว.กําหนด

วินิจฉัยช้ีขาด 54

• กมว.

อุทธรณคําวินิจฉัยช้ีขาด 55• ผูไดรับใบอนุญาต

ทําคําสั่งคําวินิจฉัยช้ีขาดพรอมเหตุผล 55• คณะกรรมการคุรุสภา

ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจง

52 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๒
53 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๓

54 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๔

55 พ.ร.บ.สภาครูฯ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๕๕

ไมนอยกวาสิบหาวันหลังสงหนังสือ 

(หรือตามที่ กมว.กําหนด)

* พ.ร.บ.สภาครูฯ มาตรา ๓ “... บรรดากฎหมาย กฎ ขอบังคับ คําสั่งอื่นในสวนท่ีมีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน”

(เปนการนําเสนอกรณีตัวอยางการวิเคราะหขั้นตอนการดําเนินงานฯ ตาม พ.ร.บ. เพื่อเปนแนวทางในการเรียนรูและปฏิบัติงานใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมทั้งการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตอไป)

บุคคล/องคค์ณะบุคล การกระทํา/ปฏบัิตกิาร

เงือ่นไขระยะเวลา

กล่าวหา. = ก. ฟ้อง กล่าวโทษ. (โดยบคุคลซึง่ไดรั้บความเสยีหาย)
กล่าวโทษ. = ก. แจง้ว่ากระทําผดิ. (โดย จนท./หน่วยงานทีด่แูล)



ม.50 จรรยาบรรณของวิชาชีพ และแบบแผนพฤติกรรมฯ

• มาตรฐานการปฏิบัติตน(ขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ)

• ขอบังคับวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ



2. ขอบังคับคุรุสภาวาดวย
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ.2556

• อารัมภบท บทนิยาม และขอกําหนด

• หมวด 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

• หมวด 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

• หมวด 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

• หมวด 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ

• หมวด 5 จรรยาบรรณตอสงัคม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



2. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556

• ขอ 6 ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพและแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

• ขอ ๗ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนา
ตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

• ขอ ๘ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุจริต 
รับผิดชอบตอวิชาชีพและเปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

• ขอ ๙ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย 
และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา

• ขอ ๑๐ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยที่ถูกตองดีงามแก
ศิษย และผูรับบริการ ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความบริสุทธ์ิใจ

• ขอ ๑๑ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี ทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ

• ขอ ๑๒ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา 
จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษย และผูรับบริการ

• ขอ ๑๓ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ 
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมิชอบ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 4 จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี

• ขอ ๑๔ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน
และกันอยางสรางสรรคโดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความ
สามัคคีในหมูคณะ

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



หมวด 5 จรรยาบรรณตอสังคม

• ขอ ๑๕ ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปน
ผูนําในการอนุรักษ และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของ
สวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖



3. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผน
พฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ.2550

• อารัมภบท และบทนิยาม

• หมวด 1 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพครู

• หมวด 2 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร
สถานศึกษา

• หมวด 3 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร
การศึกษา

• หมวด 4 แบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐



“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ”

ประมวลพฤติกรรมท่ีเปนตัวอยางของการประพฤติท่ีกําหนดข้ึนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ซ่ึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ตองหรือพึงประพฤติปฏิบัติตาม 

ประกอบดวย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ท่ีกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาตองหรือพึงประพฤติตาม และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 
ท่ีกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึงละเวน



หมวด 1
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐



หมวด 2
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหาร

สถานศึกษา

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม



หมวด 3
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม



หมวด 4
แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๐

จรรยาบรรณ พฤติกรรมท่ีพึงประสงค พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค

สวนท่ี 1 จรรยาบรรณตอตนเอง

สวนท่ี 2 จรรยาบรรณตอวิชาชีพ

สวนท่ี 3 จรรยาบรรณตอผูรับบริการ

สวนท่ี 4 จรรยาบรรณตอผูรวม

ประกอบวิชาชีพ

สวนท่ี 5 จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๕ ครูตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและวิสัยทัศนใหทัน
ตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตตามประเพณี และ
วัฒนธรรมไทย
• (๓) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ 
ตามเปาหมายท่ีกําหนด
• (๔) ศึกษา หาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสม
ผลงานอยางสม่ําเสมอ
• (๕) คนควา แสวงหา และนําเทคนิคดานวิชาชีพท่ีพัฒนาและกาวหนา
เปนท่ียอมรับมาใชแกศิษยและผูรับบริการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ขาดความรับผิดชอบ ความกระตือรือรน ความเอาใจใส จนเกิด
ความเสียหายในการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
• (๔) ไมรับรูหรือไมแสวงหาความรูใหม ๆ ในการจัดการเรียนรู และการ
ปฏิบัติหนาท่ี
• (๕) ขัดขวางการพัฒนาองคการจนเกิดผลเสียหาย

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๖ ครูตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกท่ีดีของ
องคกรวิชาชีพ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) อุทิศตนเพ่ือความกาวหนาของวิชาชีพ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริตตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๖) เลือกใชหลักวิชาท่ีถูกตอง สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ เพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพ
• (๗) ใชองคความรูหลากหลายในการปฏิบัติหนาท่ี และแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับสมาชิกในองคการ
• (๘) เขารวมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมแสดงความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพ
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบ หรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
แบบแผนของทางราชการจนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๖) ใชหลักวิชาการท่ีไมถูกตองในการปฏิบัติวิชาชีพ สงผลใหศิษยหรือ
ผูรับบริการเกิดความเสียหาย
• (๗) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพ หรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๒ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๗ ครูตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริมใหกําลังใจแกศิษย และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ครูตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 
ทักษะ และนิสัย ท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ ครูตองประพฤติปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ครูตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและ
ผูรับบริการ และครูตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ใหคําปรึกษาหรือชวยเหลือศิษยและผูรับบริการดวยความเมตตา
กรุณาอยางเต็มกําลังความสามารถและเสมอภาค
• (๒) สนับสนุนการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหศิษยและ
ผูรับบริการไดรับการพัฒนาตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ของแตละบุคคล
• (๔) สงเสริมใหศิษยและผูรับบริการสามารถแสวงหาความรูไดดวย
ตนเองจากสื่ออุปกรณ และแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย
• (๕) ใหศิษยและผูรับบริการ มีสวนรวมวางแผนการเรียนรู และเลือก
วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
• (๖) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบรกิารดวยการรบัฟง
ความคิดเห็น ยกยอง ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ลงโทษศิษยอยางไมเหมาะสม
• (๒) ไมใสใจหรือไมรับรูปญหาของศิษยหรือผูรับบริการ จนเกิดผล
เสียหายตอศิษยหรือผูรับบริการ
• (๓) ดูหมิ่นเหยียดหยามศิษยหรือผูรับบริการ
• (๔) เปดเผยความลับของศิษยหรือผูรับบริการ เปนผลใหไดรับความอับ
อายหรือเสื่อมเสียช่ือเสียง
• (๕) จูงใจ โนมนาว ยุยงสงเสริมใหศิษยหรือผูรับบริการปฏิบัติขัดตอ
ศีลธรรมหรือกฎระเบียบ
• (๖) ชักชวน ใช จาง วานศิษยหรือผูรับบริการใหจัดซื้อ จัดหาสิ่งเสพ
ติด หรือเขาไปเก่ียวของกับอบายมุข
• (๗) เรียกรองผลตอบแทนจากศิษยหรือผูรับบริการในงานตามหนาท่ีท่ี
ตองใหบริการ

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๘ ครูพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
สรางความสามัคคีในหมูคณะ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) เสียสละ เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําใหเกิดความเสียหาย
ตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) ปฏิเสธความรับผิดชอบ โดยตําหนิ ใหรายผูอ่ืนในความบกพรองท่ี
เกิดข้ึน
• (๓) สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลงผูรวมประกอบ
วิชาชีพใหเกิดความเสียหาย
• (๔) เจตนาใหขอมูลเท็จทําใหเกิดความเขาใจผิดหรือเกิดความเสียหาย
ตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๕) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๙ ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) นําภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเปนปจจัยในการจัด
การศึกษาใหเปนประโยชนตอสวนรวม
• (๓) จัดกิจกรรมสงเสรมิใหศิษยเกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม
พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๑ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๑๐ ผูบริหารสถานศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพและ
วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ศึกษา คนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมในการพัฒนาวิชาชีพอยู
เสมอ
• (๓) สงเสริมและพัฒนาครูในการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู
• (๔) สรางผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาความรูและความคิดในวิชาชีพ
จนเปนท่ียอมรับ
• (๕) สงเสริมการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และใช
นวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและกาวทันการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ไมพัฒนาความรูในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาตนเองและองคการ
• (๔) ไมสงเสริมการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการศึกษาอยางตอเนื่อง
• (๕) ไมมีแผนหรือไมปฏิบัติงานตามแผน ไมมีการประเมินผลหรือไมนํา
ผลการประเมินมาจัดทําแผนปฏิบัติการอยางตอเนื่อง

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๑๑ ผูบริหารสถานศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ต้ังใจ และใชความรูความสามารถใน
การพัฒนาครูและบุคลากร
• (๖) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเก่ียวกับ การพัฒนาครู การเรียนการสอน 
และการบริหารสถานศึกษา
• (๗) สงเสริมใหครูและบุคลากรไดศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และ
นําเสนอผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ
• (๘) เขารวม สงเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพ หรือ
องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) วิพากษหรือวิจารณองคการหรือวิชาชีพ จนทําใหเกิดความ
เสียหาย
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบหรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรือ
แบบแผนของทางราชการ จนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) ละเลยเพิกเฉยหรือไมดําเนินการตอผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
• (๖) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๗) บิดเบือนหลักวิชาการในการปฏิบัติงานจนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๘) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๑๒ ผูบริหารสถานศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ผูบริหารสถานศึกษาตองสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรู ทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงาม แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธิ์ใจ ผูบริหารสถานศึกษาตองประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจา และจิตใจ ผูบริหารสถานศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ
อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และผูบริหารสถานศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน จากการใชตําแหนง
หนาท่ีโดยมิชอบ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางมีคุณภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานของผูรับบริการ
• (๒) สงเสริมใหมีการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี
• (๔) รับฟงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของศิษยและผูรับบริการ
• (๕) ใหครูและบุคลากร มีสวนรวมวางแผนการปฏิบัติงานและเลือก
วิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
• (๖) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหแกศิษยและผูรับบรกิาร ดวยการรับ
ฟงความคิดเห็น ยกยอง ชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร
• (๗) ใหศิษยและผูรับบริการไดมีสวนรวมในการเสนอแนวคิด หรือ
วิธีการท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานมุงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมเปนธรรม หรือมี
ลักษณะเลือกปฏิบัติ
• (๒) เรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูรับบริการในงานตามบทบาท
หนาท่ี

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๑๓ ผูบริหารสถานศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ริเริ่มสรางสรรคในการบรหิารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทุกดานตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) สงเสริมและพิทักษสิทธิของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
• (๔) ใชระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ
• (๕) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกัน ผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา
• (๖) ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) นําเสนอแงมุมทางลบตอวิชาชีพ ขอเสนอไมไดเปนประโยชนตอ
การพัฒนา
• (๒) ปกปดความรู ไมชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) แนะนําในทางไมถูกตองตอผูรวมประกอบวิชาชีพจนทําใหเกิดผล
เสียตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๔) ไมใหความชวยเหลือหรือรวมมือกับผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่อง
ท่ีตนมีความถนัด แมไดรับการรองขอ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความพึงพอใจของตนเองเปนหลัก ไม
ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๖) ใชอํานาจหนาท่ีปกปองพวกพองของตนท่ีกระทําผิด โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมประกอบวิชาชีพหรือองคการ
• (๗) ยอมรับและชมเชยการกระทําของผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
บกพรองตอหนาท่ีหรือศีลธรรมอันดี
• (๘) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๑๔ ผูบริหารสถานศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุกัษและพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึด
ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) ใหความรวมมือและชวยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
• (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยและผูรับบริการ
เกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๒ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๑๕ ผูบริหารการศึกษา ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ
และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ศึกษา คนควา ริเริ่มสรางสรรคความรูใหมในการพัฒนาวิชาชีพอยู
เสมอ
• (๓) สงเสริมการใชนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพ
• (๔) นําแนวทางหรือรูปแบบใหมมาใชในการปฏิบัติงานจนเกิด
ประโยชนตองานในหนาท่ีและองคการ
• (๕) สามารถใชนวัตกรรม เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน
• (๖) สรางผลงานท่ีแสดงถึงการคนพบและพัฒนาความรู ความคิดใน
วิชาชีพ
• (๗) เปนในการจัดทําแผนปฏิบัติการใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันและ
กาวทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ไมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ไมกระตือรือรน ไมเอาใจใสจนปฏิบัติงาน
ไมแลวเสร็จทันเวลาหรือเปาหมายท่ีกําหนดและทําใหเกิดความเสียหายตอ
งานในหนาท่ี

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๑๖ ผูบริหารการศึกษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และ
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษา ช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความมุงมั่น ต้ังใจ และใชความรู ความสามารถ
ในการพัฒนาครูและบุคลากร
• (๖) ใหความรวมมือจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนางานท่ีตนปฏิบัติ 
หรืองานท่ีรับผิดชอบ โดยไมเรียกรองผลประโยชนตอบแทนท่ีควรไดรับ
• (๗) สนับสนุน สงเสริมการศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และนําเสนอ
ผลงานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ กอใหเกิดประโยชนตอวิชาชีพ
• (๘) สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
• (๙) เขารวม สงเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพหรือ
องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) วิพากษหรือวิจารณองคการหรือวิชาชีพ จนทําใหเกิดความ
เสียหาย
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบหรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือ
แบบแผนของทางราชการ จนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) ละเลย เพิกเฉยหรือไมดําเนินการตอผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
• (๖) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๗) บิดเบือนหลักวิชาการในการปฏิบัติงาน จนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๘) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๒ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๑๗ ผูบริหารการศึกษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ผูบริหาร
การศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิ
ใจ ผูบริหารการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ ผูบริหารการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญ
ทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และผูบรหิารการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับ
หรือยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางมีคุณภาพโดยคํานึงถึงสิทธิข้ัน
พ้ืนฐานของผูรับบริการ
• (๒) สงเสริมใหมีการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมอืงท่ีดี
• (๔) รับฟงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผูรับบริการ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีอยางมุงมั่น ต้ังใจเพ่ือใหผูรับบริการพัฒนาตนเองได
เต็มตามศักยภาพ
• (๖) ใหผูรับบริการไดรวมวางแผนการปฏิบัติงานและเลือกวิธีการ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับตนเอง
• (๗) เปนกัลยาณมิตรกับผูรับบริการ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานมุงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมเปนธรรมหรือมี
ลักษณะเลือกปฏิบัติ
• (๒) เรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูรับบริการในงานตามบทบาท
หนาท่ี

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๑๘ ผูบริหารการศึกษา พึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึด
มั่นในระบบคุณธรรมสรางความสามัคคีในหมูคณะ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ริเริ่มสรางสรรคในการบรหิารเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทุกดานตอผู
รวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) สงเสริมและพิทักษสิทธิของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
• (๔) ใชระบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ
• (๕) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกันผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา
• (๖) ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) นําเสนอแงมุมทางลบตอวิชาชีพ ขอเสนอไมเปนประโยชนตอการ
พัฒนา
• (๒) ปกปดความรู ไมชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) แนะนําในทางไมถูกตองตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จนทําใหเกิดผล
เสียตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๔) ไมใหความชวยเหลือหรือรวมมือกับผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่อง
ท่ีตนมีความถนัดแมไดรับการรองขอ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงความพึงพอใจของตนเองเปนหลัก ไม
ตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๖) ใชอํานาจหนาท่ีปกปองพวกพองของตนท่ีกระทําผิด โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมประกอบวิชาชีพหรือองคการ
• (๗) ยอมรับและชมเชยการกระทําของผูรวมประกอบวิชาชีพท่ี
บกพรองตอหนาท่ีหรือศีลธรรมอันดี
• (๘) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหายหรือแตกความสามัคคี

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๑๙ ผูบริหารการศึกษา พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุักษและพัฒนาเศรษฐกจิ 
สังคม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึด
ม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) ใหความรวมมือและชวยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
• (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยและผูรับบริการ
เกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
พัฒนาเศรษฐกิจภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมแสดงความเปนผูนําในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๓ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



ขอ ๒๐ ศึกษานิเทศก ตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ บุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเปนแบบอยางท่ีดี
• (๒) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จอยางมีคุณภาพ
ตามเปาหมายท่ีกําหนด
• (๓) ศึกษาหาความรู วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสม
ผลงานอยางสม่ําเสมอ
• (๔) สรางผลงานท่ีแสดงถึงการพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ
• (๕) คนหาวิธีการทํางาน การพัฒนาวิชาชีพและสามารถนํามาประยุกต
ใหเกิดผลดีตอผูรับการนิเทศ
• (๖) นิเทศโดยยึดผูรับการนิเทศเปนสําคัญดวยกระบวนการเรยีนรู
รวมกันอยางสม่ําเสมอ
• (๗) พัฒนาวิสัยทัศนโดยผสมผสานนวัตกรรม เทคโนโลยี และแนวคิด 
เพ่ือใชในการพัฒนาวิชาชีพ

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) เก่ียวของกับอบายมุขหรือเสพสิ่งเสพติดจนขาดสติหรือแสดงกิริยา
ไมสุภาพเปนท่ีนารังเกียจในสังคม
• (๒) ประพฤติผิดทางชูสาวหรือมีพฤติกรรมลวงละเมิดทางเพศ
• (๓) ปฏิบัติตนหรือปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความเสียหาย
• (๔) ไมรับรู ไมแสวงหาความรู นวัตกรรม เทคโนโลยีและแนวคิดเพ่ือ
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๑ จรรยาบรรณตอตนเอง



ขอ ๒๑ ศึกษานิเทศก ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปน
สมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณคาของวิชาชีพ
• (๒) รักษาช่ือเสียงและปกปองศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ
• (๓) ยกยองและเชิดชูเกียรติผูมีผลงานในวิชาชีพใหสาธารณชนรับรู
• (๔) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต ตามกฎ ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ
• (๕) เลือกใชหลักการ วิธีการท่ีถูกตอง ไดผลดี ทันสมัย และสอดรับกับ
ผูรับการนิเทศ
• (๖) อุทิศตนเพ่ือประโยชนของผูรับการนิเทศและความกาวหนาของ
วิชาชีพ
• (๗) สรางสรรคเทคนิค วิธีการใหม ๆ ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
เปนสมาชิกท่ีดีขององคกรวิชาชีพ
• (๘) แลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในองคการหรือวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
ใชศาสตรองคความรูในการปฏิบัติงาน
• (๙) เขารวม สงเสริม และประชาสัมพันธกิจกรรมของวิชาชีพหรือ
องคกรวิชาชีพอยางสรางสรรค

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) วิพากษหรือวิจารณองคการหรือวิชาชีพ จนทําใหเกิดความ
เสียหาย
• (๒) ดูหมิ่น เหยียดหยาม ใหรายผูรวมประกอบวิชาชีพ ศาสตรใน
วิชาชีพ หรือองคกรวิชาชีพ
• (๓) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไมเหมาะสมกับการเปนผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา
• (๔) ไมซื่อสัตยสุจริต ไมรับผิดชอบหรือไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือ
แบบแผนของทางราชการจนกอใหเกิดความเสียหาย
• (๕) คัดลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน
• (๖) ใชความรูทางวิชาการ วิชาชีพหรืออาศัยองคกรวิชาชีพแสวงหา
ประโยชนเพ่ือตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๒ จรรยาบรรณตอวิชาชีพ



ขอ ๒๒ ศึกษานิเทศก ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจ แกศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา ศึกษานิเทศกตอง
สงเสริมใหเกิดการเรียนรูทักษะและนิสัยท่ีถูกตองดีงามแกศิษยและผูรับบรกิารตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจศึกษานิเทศก
ตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจาและจิตใจ ศึกษานิเทศกตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ 
อารมณและสังคมของศิษยและผูรับบริการ และศึกษานิเทศกตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการ
ใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) สนับสนุน สงเสริมผูรับการนเิทศใหประสบความสําเรจ็ตามความ
ถนัด ความสนใจและศักยภาพของแตละคน
• (๒) สงเสริมใหมีการดําเนินงานเพ่ือปกปองสิทธิเด็ก เยาวชน และ
ผูดอยโอกาส
• (๓) มีขอมูล แนวทางปฏิบัติท่ีหลากหลายใหผูรับการนิเทศนําไปใชเปน
ตัวอยาง
• (๔) รับฟงความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของผูรับการนิเทศ
• (๕) ปฏิบัติหนาท่ีอยางมุงมั่น ต้ังใจ เพ่ือใหผูรับการนิเทศพัฒนาตนเอง
ไดเต็มตามศักยภาพ
• (๖) ใหผูรับการนิเทศไดรวมวางแผนพัฒนาตนเองและเลอืกวิธีการท่ี
เหมาะสมกับตนเอง
• (๗) เสริมสรางความภาคภูมิใจใหผูรับการนิเทศดวยการรับฟงความ
คิดเห็น ยกยองชมเชย และใหกําลังใจอยางกัลยาณมิตร

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ปฏิบัติงานมุงประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ไมเปนธรรม หรือมี
ลักษณะเลือกปฏิบัติ
• (๒) เรียกรองผลประโยชนตอบแทนจากผูรับบริการในงานตามบทบาท
หนาท่ี

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๓ จรรยาบรรณตอผูรับบริการ



ขอ ๒๓ ศึกษานิเทศกพึงชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยึดมั่นใน
ระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ 

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) เสียสละ เอ้ืออาทร และใหความชวยเหลือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๒) สงเสริมและพิทักษสิทธิของผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๓) เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
• (๔) ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูรวมประกอบ
วิชาชีพ
• (๕) มีความรัก ความสามัคคี และรวมใจกัน ผนึกกําลังในการพัฒนา
การศึกษา

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) นําเสนอแงมุมทางลบตอวิชาชีพ ขอเสนอไมเปนประโยชนตอการ
พัฒนา
• (๒) สรางกลุมอิทธิพลภายในองคการหรือกลั่นแกลงผูรวมประกอบ
วิชาชีพใหเกิดความเสียหาย
• (๓) แนะนําในทางไมถูกตองตอผูรวมประกอบวิชาชีพ จนทําใหเกิดผล
เสียตอผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๔) ปดบังขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงาน จนทําใหเกิดความเสียหาย
ตองานหรือผูรวมประกอบวิชาชีพ
• (๕) ใชอํานาจหนาท่ีปกปองพวกพองของตนท่ีกระทําผิด โดยไม
คํานึงถึงความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผูรวมประกอบวิชาชีพหรือองคการ
• (๖) แอบอางช่ือหรือผลงานของผูรวมประกอบวิชาชีพเพ่ือประโยชน
ของตน
• (๗) วิพากษ วิจารณผูรวมประกอบวิชาชีพในเรื่องท่ีกอใหเกิดความ
เสียหาย หรือแตกความสามัคคี

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๔ จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ



ขอ ๒๔ ศึกษานิเทศก พึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนรุักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวม และยึดม่ันใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข

(ก) พฤติกรรมที่พึงประสงค

• (๑) ยึดมั่น สนับสนุน และสงเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ
• (๒) ใหความรวมมือและชวยเหลือในทางวิชาการหรือวิชาชีพแกชุมชน
• (๓) สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหศิษยและผูรับบริการ
เกิดการเรียนรูและสามารถดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
• (๔) เปนผูนําในการวางแผนและดําเนินการเพ่ืออนุรักษสิ่งแวดลอม 
พัฒนาเศรษฐกิจ ภูมิปญญาทองถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม

(ข) พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

• (๑) ไมใหความรวมมือหรือสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจัดเพ่ือ
ประโยชนตอการศึกษาท้ังทางตรงหรือทางออม
• (๒) ไมใหความรวมมือในการอนุรักษหรือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาหรือสิ่งแวดลอม
• (๓) ไมประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีในการอนุรักษหรือพัฒนา
สิ่งแวดลอม
• (๔) ปฏิบัติตนเปนปฏิปกษตอวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนหรือสังคม

หมวด ๔ แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก สวนท่ี ๕ จรรยาบรรณตอสังคม



4. ขอบังคับคุรุสภาวา
ดวยการพิจารณาการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2553
และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ.2559 และที่
แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2563

อารัมภบท และบทนิยาม

หมวด 1 บทท่ัวไป

หมวด 2 การกลาวหาหรือกลาวโทษ

หมวด 3 การสืบสวน

หมวด 4 การแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวน

หมวด 5 สิทธิและหนาท่ีของผูถูกลาวหาฯ

หมวด 6 การคัดคาน

หมวด 7 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการฯ

หมวด 8 วิธีการสอบสวน

หมวด 9 การทํารายงานการสอบสวน

หมวด 10 การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง

หมวด 11 การพิจารณาของ กมว.

หมวด 12 คําวินิจฉัยของ กมว.

หมวด 13 การพักใชใบอนุญาต

หมวด 14 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง

บทเฉพาะกาล

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 1 บทท่ัวไป

ขอ ๖ การนับระยะเวลา

ขอ ๗ การปฏิบัติหนาที่

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 2 การกลาวหาหรือกลาวโทษ

ขอ ๘ การกลาวหาหรือการกลาวโทษ

ขอ ๙ การยื่นหรือการสงเร่ืองกลาวหาหรือกลาวโทษ

ขอ ๑๐ การตรวจสอบในเบื้องตน

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 3 การสืบสวน

ขอ 11

ขอ 12

ขอ 13

ขอ 13/1

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 4 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน

ขอ 14

ขอ 15

ขอ 16

ขอ 17

ขอ 18

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 5 สิทธิและหนาที่ของผูถูกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษ
และพยาน

ขอ 19

ขอ 20

ขอ 21

ขอ 22

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 6 การคัดคาน

ขอ 23

ขอ 24

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 7 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการสอบสวน

ขอ 25

ขอ 26

ขอ 27

ขอ 28

ขอ 29

ขอ 30

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 8 วิธีการสอบสวน

ขอ 31

ขอ 32

ขอ 33

ขอ 34 ขอ 35

ขอ 36

ขอ 37

ขอ 38 ขอ 39

ขอ 40

ขอ 41

ขอ 42 ขอ 43

ขอ 44

ขอ 45

ขอ 46

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 9 การทํารายงานการสอบสวน

ขอ 47

ขอ 48

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 10 การสอบสวนท่ีมิชอบและบกพรอง

ขอ 49

ขอ 50

ขอ 51

ขอ 52

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 11 การพิจารณาของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ขอ 53

ขอ 54

ขอ 55

ขอ 56

ขอ 57

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 12 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

ขอ 58

ขอ 59

ขอ 60
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวด 13 การพักใชใบอนุญาต

ขอ 60/1

ขอ 60/2

ขอ 60/3

ขอ 60/4

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



หมวดท่ี 14 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง

ขอ 60/5

ขอ 60/6

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



บทเฉพาะกาล

ขอ 61 กรณีท่ีมีการกลาวหาหรือการกลาวโทษแตยังไมมีการแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการสืบสวน สอบสวน หรือมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการ
สืบสวนสอบสวนและไดมีการดําเนินการสืบสวนสอบสวนกอนขอบังคับ
คุรุสภาฉบับนี้ใชบังคับแตยังดําเนินการไมแลวเสร็จ ใหดําเนินการ
สืบสวนหรือแตงต้ังคณะอนุกรรมการสอบสวนขึ้นใหมและดําเนินการ
สืบสวนสอบสวนตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



4. ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2563

• อารัมภบท และบทนิยาม

• หมวด 1 บทท่ัวไป

• หมวด 2 การกลาวหาหรือกลาวโทษ

• หมวด 3 การสืบสวน

• หมวด 4 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบสวน

• หมวด 5 สิทธิและหนาท่ีของผูถูกลาวหา
หรือผูถูกกลาวโทษและพยาน

• หมวด 6 การคัดคาน

• หมวด 7 อํานาจหนาท่ีของ
คณะอนุกรรมการสอบสวน

• หมวด 8 วิธีการสอบสวน

• หมวด 9 การทํารายงานการสอบสวน

• หมวด 10 การสอบสวนท่ีมิชอบและ
บกพรอง

• หมวด 11 การพิจารณาของ
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ

• หมวด 12 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการ
มาตรฐานวิชาชีพ

• หมวด 13 การพักใชใบอนุญาต

• หมวดท่ี 14 ความผิดท่ีปรากฏชัดแจง

• บทเฉพาะกาล



ตัวอยางแนวทางกําหนดกรอบการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ กําหนดระดับความผิดทางจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการวินิจฉัย

หมวด 1 จรรยาบรรณตอ่ตนเอง

หมวด 2 จรรยาบรรณตอ่วชิาชพี

หมวด 3 จรรยาบรรณตอ่ผูร้บับรกิาร

หมวด 4 จรรยาบรรณตอ่ผูร้ว่มประกอบวชิาชพี

หมวด 5 จรรยาบรรณตอ่สงัคม

ขอ้ 1 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งมวีนัิยในตนเอง 
พัฒนาตนเองดา้นวชิาชพี บคุลกิภาพ และวสัิยทัศน ์ใหทั้นต่อ
การพัฒนาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยู่
เสมอ

ขอ้ 2 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก ศรัทธา ซือ่สัตย์
สจุรติ รับผดิชอบต่อวชิาชพี และเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ร
วชิาชพี

ขอ้ 3 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส ่
ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ ใหก้ําลังใจแกศ่ษิย ์และผูรั้บบรกิาร ตาม
บทบาทหนา้ทีโ่ดยเสมอหนา้
ขอ้ 4 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งสง่เสรมิใหเ้กดิการ
เรยีนรู ้ทักษะ และนสัิย ทีถ่กูตอ้งดงีามแกศ่ษิย ์และผูรั้บบรกิาร 
ตามบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความบรสิทุธิใ์จ
ขอ้ 5 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งประพฤตปิฏบัิตติน
เป็นแบบอยา่งทีด่ ีทัง้ทางกาย วาจา และจติใจ
ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งไมก่ระทําตนเป็น
ปฏปัิกษ์ตอ่ความเจรญิทางกาย สตปัิญญา จติใจ อารมณ์ และ
สังคมของศษิย ์และผูรั้บบรกิาร
ขอ้ 7 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา ตอ้งใหบ้รกิารดว้ยความ
จรงิใจและเสมอภาค โดยไมเ่รยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชน์
จากการใชตํ้าแหน่งหนา้ทีโ่ดยมชิอบ

ขอ้ 8 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่
กันและกันอยา่งสรา้งสรรค ์โดยยดึมั่นในระบบคุณธรรม สรา้ง
ความสามัคคใีนหมูค่ณะ

ขอ้ 9 ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา พงึประพฤตปิฏบัิตติน
เป็นผูนํ้าในการอนุรักษ์ และพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา 
ศลิปวัฒนธรรม ภมูปัิญญา สิง่แวดลอ้ม รักษาผลประโยชน ์ของ
สว่นรวม และยดึมั่นในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ

จรรยาบรรณของวชิาชพี 1 แบบแผนพฤตกิรรมฯ 2 : พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์(ตอ้งหรอืพงึละเวน้)

(๑) เก ีย่วขอ้งกับอบายมขุหรอืเสพสิง่เสพตดิจนขาดสตหิรอืแสดงกริยิาไมส่ภุาพเป็นทีน่่ารังเกยีจในสังคม

(๕) ขัดขวางการพัฒนาองคก์ารจนเกดิผลเสยีหาย

(๒) ประพฤตผิดิทางชูส้าวหรอืมพีฤตกิรรมลว่งละเมดิทางเพศ

(๓) ขาดความรับผดิชอบ ความกระตอืรอืรน้ ความเอาใจใส ่จนเกดิความเสยีหายในการปฏบิัตงิานตามหนา้ที่

(๔) ไมรั่บรูห้รอืไมแ่สวงหาความรูใ้หม ่ๆ ในการจัดการเรยีนรู ้และการปฏบิัตหินา้ที่

(๗) ใชค้วามรูท้างวชิาการ วชิาชพี หรอือาศัยองคก์รวชิาชพีแสวงหาประโยชนเ์พือ่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ

(๗) เรยีกรอ้งผลตอบแทนจากศษิยห์รอืผูรั้บบรกิารในงานตามหนา้ทีท่ ีต่อ้งใหบ้รกิาร

(๕) วพิากษ์ วจิารณ์ผูร้่วมประกอบวชิาชพีในเรือ่งทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายหรอืแตกความสามัคคี

(๔) ปฏบิัตตินเป็นปฏปัิกษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีามของชมุชนหรอืสังคม

(๑) ไมใ่หค้วามร่วมมอืหรอืสนับสนุนกจิกรรมของชมุชนทีจั่ดเพือ่ประโยชนต์อ่การศกึษาทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม

(๒) ไมแ่สดงความเป็นผูนํ้าในการอนุรักษ์หรอืพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม ภูมปัิญญาหรอืสิง่แวดลอ้ม

(๓) ไมป่ระพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการอนุรักษ์หรอืพัฒนาสิง่แวดลอ้ม

(๑) ปิดบังขอ้มลูขา่วสารในการปฏบิัตงิาน จนทําใหเ้กดิความเสยีหายตอ่งานหรอืผูร้่วมประกอบวชิาชพี

(๒) ปฏเิสธความรับผดิชอบ โดยตําหน ิใหร้า้ยผูอ้ ืน่ในความบกพร่องทีเ่กดิขึน้

(๓) สรา้งกลุม่อทิธพิลภายในองคก์ารหรอืกล่ันแกลง้ผูร้่วมประกอบวชิาชพีใหเ้กดิความเสยีหาย

(๔) เจตนาใหข้อ้มลูเท็จทําใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืเกดิความเสยีหายตอ่ผูร้่วมประกอบวชิาชพี

(๑) ลงโทษศษิยอ์ยา่งไมเ่หมาะสม

(๒) ไมใ่สใ่จหรอืไมรั่บรูปั้ญหาของศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร จนเกดิผลเสยีหายตอ่ศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร

(๓) ดหูมิน่เหยยีดหยามศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร

(๔) เปิดเผยความลับของศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร เป็นผลใหไ้ดรั้บความอับอายหรอืเสือ่มเสยีชือ่เสยีง

(๕) จูงใจ โนม้นา้ว ยยุงสง่เสรมิใหศ้ษิยห์รอืผูรั้บบรกิารปฏบิัตขัิดตอ่ศลีธรรมหรอืกฎระเบยีบ

(๖) ชักชวน ใช ้จา้ง วานศษิยห์รอืผูรั้บบรกิารใหจั้ดซือ้ จัดหาสิง่เสพตดิ หรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งกับอบายมขุ

(๑) ไมแ่สดงความภาคภูมใิจในการประกอบวชิาชพี

(๒) ดหูมิน่ เหยยีดหยาม ใหร้า้ยผูร้่วมประกอบวชิาชพี ศาสตรใ์นวชิาชพี หรอืองคก์รวชิาชพี

(๓) ประกอบการงานอืน่ทีไ่มเ่หมาะสมกับการเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษา

(๔) ไมซ่ ือ่สัตยส์จุรติ ไมรั่บผดิชอบ หรอืไมป่ฏบิัตติามกฎ ระเบยีบ หรอืแบบแผนของทางราชการจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

(๕) คัดลอกหรอืนําผลงานของผูอ้ ืน่มาเป็นของตน

(๖) ใชห้ลักวชิาการทีไ่มถู่กตอ้งในการปฏบิัตวิชิาชพี สง่ผลใหศ้ษิยห์รอืผูรั้บบรกิารเกดิความเสยีหาย

(๑) เสพสิง่เสพตดิ

(๕) ขัดขวางการพัฒนาจนเกดิผลเสยีหาย

(๒) ลว่งละเมดิทางเพศ

(๓) ขาดความรับผดิชอบจนเกดิความเสยีหาย

(๔) ไมรั่บรูค้วามรูใ้หม ่ๆ ในการปฏบิัตหินา้ที่

(๗) ใชค้วามรูท้างวชิาชพีโดยมชิอบ

(๗) เรยีกรอ้งผลตอบแทนจากผูรั้บบรกิาร

(๕) วจิารณ์ผูร้่วมประกอบวชิาชพีใหเ้กดิความเสยีหาย

(๔) ปฏบิัตตินเป็นปฏปัิกษ์ตอ่วัฒนธรรมอันดงีาม

(๑) ไมใ่หค้วามร่วมมอืกับชมุชน

(๒) ไมแ่สดงความเป็นผูนํ้าในการอนุรักษ์หรอืพัฒนา

(๓) ไมเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการอนุรักษ์หรอืพัฒนา

(๑) ปิดบังขอ้มลูขา่วสารจนทําใหเ้กดิความเสยีหาย

(๒) ปฏเิสธความรับผดิชอบใหร้า้ยผูอ้ ืน่

(๓) สรา้งกลุม่อทิธพิลทําใหเ้กดิความเสยีหาย

(๔) เจตนาใหข้อ้มลูเท็จทําใหเ้กดิความเสยีหาย

(๑) ลงโทษศษิย์

(๒) ไมใ่สใ่จผูรั้บบรกิารจนเกดิผลเสยีหาย

(๓) ดหูมิน่เหยยีดหยามศษิยห์รอืผูรั้บบรกิาร

(๔) เปิดเผยความลับของผูรั้บบรกิารใหเ้สยีชือ่เสยีง

(๕) จูงใจผูรั้บบรกิารปฏบิัตขัิดตอ่ศลีธรรมหรอืกฎระเบยีบ

(๖) ชักชวนผูรั้บบรกิารเกีย่วกับสิง่เสพตดิ

(๑) ไมภู่มใิจในวชิาชพี

(๒) ดหูมิน่วชิาชพี

(๓) ประกอบการงานอืน่ทีไ่มเ่หมาะสม

(๔) ไมซ่ ือ่สัตยส์จุรติจนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย

(๕) คัดลอกหรอืนําผลงานของผูอ้ ืน่มาเป็นของตน

(๖) ใชห้ลักวชิาการทีไ่มถู่กตอ้งจนเกดิความเสยีหาย

หวัขอ้พฤตกิรรม

1 ขอ้บังคับคุรสุภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2556
2 ขอ้บังคับคุรสุภาวา่ดว้ยแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2550

(๑) อบายมขุ

(๒) ชูส้าว



คําถามคําตอบ

พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ พ.ศ.2550

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ท่ี 2) พ.ศ.2559 และท่ีแกไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2563



สรุป
จรรยาบรรณวิชาชีพ

ทางการศึกษา
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วิชาชีพชั้นสูง
• เปนวิชาชีพที่ใหบริการแกสังคมในลักษณะที่มีความ

จําเปนและเจาะจง

• สมาชิกในวงการวิชาชีพตองใชวิธีการแหงปญญาใน
การใหบริการ

• สมาชิกตองไดรับการอบรมใหมีความรูกวางขวาง
ลึกซึ้งโดยใชระยะเวลายาวนานพอสมควร

• สมาชิกตองมีเสรีภาพในการใชวิชาชีพน้ัน ๆ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ(Professional Authonomy)

• ตองมีจรรยาบรรณวิชาชีพ(Professional Ethics)

• ตองมีสถาบันวิชาชีพเปนแหลงกลางในการ
สรางสรรคจรรโลงความเปนมาตรฐานวิชาชีพ
(Professional Institute)

68

จําเปนและเจาะจง
ใชวิธีการทางปญญา

อบรมยาวนานใหรูลึกซ้ึง
มีเสรีภาพ

มีจรรยาบรรณ
มีสถาบันวิชาชีพ



จรรยาบรรณ
•น.ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงาน
แตละอยางกําหนดข้ึนเพื่อรักษาและสงเสริมเกียรติคุณ
ช่ือเสียงและฐานะของสมาชิก อาจเขียนเปนลาย
ลักษณอักษรหรือไมก็ได

• ประมวล=ก.รวบรวมใหเขาระเบียบเปนหมวดหมู
• ประพฤติ =ก.กระทํา, ดําเนินตน, ปฏิบัติตน
• เกียรติคุณ=น.คุณท่ีเลื่องลือ, ช่ือเสียงโดยคุณงามความดี
• ฐานะ=น.ตําแหนงหนาท่ี, ลําดับความเปนอยูในสังคม เชน ทุกคนยอม

รับรูฐานะในสังคมของเขา

69
พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2554 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 7 รอบ 

5 ธันวาคม 2554.กรุงเทพฯ: ราชบัณฑิตยสถาน, 2556. (หนา 301)



“จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ”

• หมายความวา มาตรฐานการปฏิบัตติน
ท่ีกําหนดข้ึนเปนแบบแผน ในการประพฤติตน 
ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองปฏิบัติตาม 
เพ่ือรักษาและสงเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง และ
ฐานะของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกผูรับบริการและสังคม 
อันจะนํามา ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ

ขอบังคับคุรุสภา วาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๖



ผูประกอบ
วิชาชีพ
ทางการศึกษา

•ตองประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
และแบบแผนพฤติกรรม
ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ



วิชาชีพทางการศึกษา

วิชาชีพครู วิชาชีพ
ผูบริหาร

สถานศึกษา

วิชาชีพ
ผูบริหาร
การศึกษา

วิชาชีพ
ศึกษานิเทศก
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จรรยาบรรณของวิชาชีพ

จรรยาบรรณ
ตอตนเอง 

จรรยาบรรณ
ตอวิชาชีพ 

จรรยาบรรณ
ตอ

ผูรับบริการ 

จรรยาบรรณ
ตอผูรวม
ประกอบ
วิชาชีพ 

จรรยาบรรณ
ตอสังคม

73ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 



๑. จรรยาบรรณตอตนเอง
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  บุคลิกภาพ

และวิสัยทัศนใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเสมอ 

74ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

มีวินัยใน
ตนเอง

พัฒนา
ตนเอง

บุคลิกภาพ วิสัยทัศน



๒. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ

ตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดีขององคกรวิชาชีพ 

75ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

รัก ศรัทธา
ซื่อสัตย
สุจริต

รับผิดชอบ
เปน

สมาชิกที่ดี



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ สงเสริม ใหกําลังใจแกศิษย

และผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีโดยเสมอหนา

76ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

รัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ 

สงเสริม ใหกําลังใจ



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และนิสัยท่ีถูกตองดีงามแก

ศิษยและผูรับบริการตามบทบาทหนาท่ีอยางเต็มความสามารถดวยความบริสุทธ์ิใจ 

77ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

สงเสริม

เต็มความสามารถ

ดวยความบริสุทธ์ิใจ



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี ท้ังทางกาย วาจาและ

จิตใจ

78ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ประพฤติปฏิบัติตน
เปนแบบอยางที่ดี 

ทางกาย วาจา จิตใจ



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกาย  สติปญญา 

จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบริการ 

79ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ไมเปนปฏิปกษ

ความเจริญทาง
กาย 

สติปญญา จิตใจ อารมณ สังคม



๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาท่ีโดยมิชอบ

80ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ใหบริการ

ดวยความจริงใจ

เสมอภาค 

ไมเรียกรับประโยชน



๔. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชพี
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงชวยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันอยางสรางสรรคโดย

ยึดมั่นในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคีในหมูคณะ

81ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ชวยเหลือเก้ือกูล

• อยางสรางสรรค
• ยึดมั่นในคุณธรรม 

สรางความสามัคคี

• ในหมูคณะ



๕. จรรยาบรรณตอสังคม
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงประพฤติปฏิบัติตนเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

82ขอบังคับคุรุสภาวาดวยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๖. ราชกิจจานุเบกษา. เลม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๑๓๐ ง. ๔ ตุลาคม ๒๕๕๖. หนา ๗๒-๗๔. 

ประพฤติปฏิบัติตน
เปนผูนํา

• อนุรักษ
• พัฒนา

รักษาผลประโยชน

• สวนรวม

ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย

• อันมี
พระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข



“แบบแผน
พฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ”

• หมายความวา ประมวลพฤติกรรมท่ีเปนตัวอยาง
ของการประพฤติท่ีกําหนดข้ึนตามจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ ซึ่งผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา
และศึกษานิเทศก ตองหรือพึงประพฤติปฏิบัติตาม
ประกอบดวย พฤติกรรมที่พึงประสงคท่ีกาํหนดให
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองหรือพึง
ประพฤติตาม และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคท่ี
กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
หรือพึงละเวน

• ขอบังคับคุรุสภาวาดวยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๐



“แบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ”

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค : กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ตองหรือพึงประพฤติตาม 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค : กําหนดใหผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา

ตองหรือพึงละเวน

(ไมมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค หรือมีพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และเกิดความเสียหาย 

อาจเขาขายการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ)



การ
กลาวหา

หรือ
กลาวโทษ

บุคคลซึ่งไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพของผูไดรับใบอนุญาตมีสิทธิกลาวหาผูไดรับ
ใบอนุญาตผูนั้นโดยทําเรื่องยื่นตอคุรุสภา

กรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ หรือบุคคลอ่ืนมี
สิทธิกลาวโทษผูประกอบวิชาชีพวาผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ โดยแจงเรื่องตอคุรุสภา

สิทธิการกลาวหาตามวรรคหนึ่ง หรือสิทธิการกลาวโทษตาม
วรรคสองสิ้นสุดลงเมื่อพนหนึ่งปนับแตวันท่ีผูไดรับความ
เสียหายหรือผูกลาวโทษรูเรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพดังกลาวและรูตัวผูประพฤติผิด

• การถอนเรื่องการกลาวหาหรือการกลาวโทษที่ไดยื่นไวแลวน้ันไมเปนเหตุให
ระงับการดําเนินการตามพระราชบัญญัติน้ี

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๑



อํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาด
การประพฤติ

ผิด
จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

• คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด
อยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

• (๑) ยกขอกลาวหา
• (๒) ตักเตือน
• (๓) ภาคทัณฑ
• (๔) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามท่ี

เห็นสมควร แตไมเกินหาป
• (๕) เพิกถอนใบอนุญาต

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๔



ขอขอบคุณ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา
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