
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 

โรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุด 
ในการบริหาร คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทางโรงเรียนโนนสูงพิทยาคารจึงมีการด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่ 
เป็นธรรม ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

1.1 การรับบุคคลเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่ง ต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่ 
เลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากร ทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ 

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ ตลอดจน 
ป้องกันการ กระท าผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาและก ากับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการตาม 
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น
ข้าราชการ ที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

4.1 การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.4 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
4.5 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยการมีส่วนร่วม และ
ปรับระบบบริหารโรงเรียน คืนครูสู่ห้องเรียน ลดงานธุรการและศึกษานิเทศก์ร่วมท าในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสถานศึกษาและห้องเรียน รวมทั้งมอบหมายความรับผิดชอบสู่ระดับงานตามภารกิจ ระดับพ้ืนที่
และระดับนโยบาย 



2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนโนนสูงพิทยาคาร 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาและคุณภาพผู้เรียน โดยปลูกฝัง 

ค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลาเคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
ความรับผิดชอบและการบริการที่ดี 

4. เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
ภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

5. จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาของภาคการศึกษา และ
จังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 10 ปี เป็นเป้าหมาย
ความส าเร็จที่ส าคัญ 

6. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยอาศัยหลัก 
วิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติที่เป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ/กิจกรรมการ 
ด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพ้ืนที่การศึกษา นโยบายและ ITA 

7. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่มุ่งเน้นการส่งเสริม ความ
เข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ของครู 

8. น านโยบายที่ส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนดนโยบายจัดท าแผนงาน 
โครงการสู่การปฏิบัติ ตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปคนดีอย่างต่อเนื่อง 

9. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุกระดับทั้งระดับห้องเรียน 
ระดับบุคคล และระดับโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัดให้มีการเรียนรู้ปรับปรุงการด าเนินงานและ 
รายงานผลการด าเนินงาน 

10. ศึกษาเรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคลื่อนการด าเนินงาน โดยเฉพาะหลักเศรษฐกิจ 
พอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาการ เรียนรู้
และการบริการ 
 


