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โรงเรียนดงมันพิทยาคม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ได้กำหนดมาตรการ
แนวทางในการร้องเรียน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานราชการ โดยโรงเรียน
ดงมันพิทยาคม เห็นถึงความสำคัญในการจัดการกับปัญหาการทุจริต จึงได้กำหนดแนวทางป้องกันการ
และปราบปราบการทุจริตประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น    การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูบุคลากร ทางการศึกษา   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม        ไม่มีจริยธรรม ไม่มีคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นที่ตั้ง และไม่มี ธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้   

โรงเรียนดงมันพิทยาคม ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตใน สถานศึกษา และเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    
                    สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                   สถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
                   ปราบปราม   การทุจริตสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน์  
           "ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต โดยครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการ สถานศึกษาทุกฝ่าย ใช้การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล "  
 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
   ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
3. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี 
    ความเข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  



 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความ 
โปร่งใส และเป็น ธรรม  

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ ต่อประชาชน  

3. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

วัตถุประสงค์  
มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมี ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
สถานสถานศึกษา  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย 
กฎและระเบียบ โดยเน้นย้ำการ ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานแลการดำเนินด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ตามปรัชญา 

เศรษฐกิจ  พอเพียง  
2. เสริมสร้าง เน้นย้ำความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงาน 

และดำเนิน ชีวิตดำเนินด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ  
3. จัดให้มีหลักสตูรการเรียนรู้เกี่ยวกับการใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่นักเรียน  
4. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก   
    ธรรมาภิบาล  
5. ส่งเสริมให้ครู บุคลกรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
   คุณธรรมและ จริยธรรม  
6. ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา 
    นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
7. ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
    การทุจริต สถานศึกษา  
8. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
9. ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย 
    ความ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
10. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
     ทุจริต ใน สถานศึกษา 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในสถานศึกษา  

 

วัตถุประสงค์  
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ในกำติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะ กรรมการสถานศึกษาในการตรวจสอบ  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็น 
   อิสระในการ ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสำรให้สาธารณชนรับทราบ  
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
    การป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา โดยมีเว็บไซต์โรงเรียนเพ่ือติดต่อสื่อสาร  
3. เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
5. เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 
   ตื่นตัวต่อ สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
6. ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  
 

วัตถุประสงค์  
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม

ชัดเจน และมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี
ศักยภาพในการป้องกันและ ปราบปรามกรทุจริต ส่งเสริมความมร่วมมือด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรม 
   ในการบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
2. สถานศึกษามีพันธกิจต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน  
   อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับกำรกิจและ 
   ความรับผิดชอบ  
3. สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง 
4. ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้อง  
   กันและปราบปรามการทุจริต  
5. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 



    ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  
6. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
    ความเส่ียง ส่งเสริมให้มีกำรจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา และ  
    สนับสนุนสถานศึกษามีแผนการ ตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทำงทำงกำรศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปราม  การทุจริตในสถานศึกษา 
  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต
ให้เป็นระบบอย่าง ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สมารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเช่ียวชาญ  
2. กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 
   ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
4. กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู  
   บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ในสถานศึกษา  
7. ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการ 
   ทุจริต  
 

ผลที่คาดว่าจะได้  
1. โรงเรียนดงมันพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบได้  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 
   ระเบียบวินัยและมี ความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4. โรงเรียนดงมันพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและยึดหลักปรัชญา 
    เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  



5. โรงเรียนดงมันพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
    ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  
 

โครงการที่สนับสนุนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตสำหรับบุคลากรและ 
                นักเรียน  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  ปีการศึกษา 2567  
- งบประมาณที่ใช้ 26,000 บาท  
- ช่วงเวลาดำเนินงาน 16 พฤษภาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 

บทสรุป  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนดงมันพิทยาคม ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา  ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผล
สัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้  ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะ
ที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือ เชื่อมั่นใน
ความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดย การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการ
และอาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมี
การบูรณาการ ความร่วมมือ จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วก็จะสง่ผลต่อการบรรลุตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่คาดไว้ ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เร่ือง การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มี
จิตสำนึกในการเป็น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมี ความชื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมี
ความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมจริยธรรม 

 
 
 

 
       ลงชื่อ      ผู้รับรองข้อมูล 

                                                                                        (นายมานพ   โคตรโสภา)  
                                                                                  ผู้อำนวยการโรงเร ียนดงมันพิทยาคม 



 
 
 
 

 


