
โครงกำร   ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรสู่ครูมืออำชีพ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                           กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  : 1.นางเอมอร  คิดหมาย 2.นาธีรยุทธ  ไชยลา  3.นางสาวสุพัฒตรา  แก้วมาตย์ 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2567-2568 
................................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิต
ก าลังคนที่มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งตรงกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ของแผนการศึกษาแห่งขาติ  การ
พัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูเป็นกระบวนการส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ จึงเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญประการหนึ่งในการปฏิรูป 
  โรงเรียนดงมันพิทยาคม ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูยุคใหม่ยุค 4.0 เพ่ือให้ครูเป็นครูมือ
อาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนการสอนผ่านเครือข่ายทั้งบุคคล และ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา   
2.วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 2.2  เพื่อให้ครูได้ความรู้และประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน  
 2.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะภาษาที่สอง มีความพร้อมต่อการเข้าสู
ประชาคมอาเซียน 
3. เป้ำหมำย 
  เชิงปริมาณ 
 1. ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรม  อย่างน้อยปีละ  1  เรื่อง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปรับปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูสามารถพัฒนาตนเองและมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เชิงคุณภาพ 
 1. ครูได้รับการพัฒนา  สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  มีขวัญก าลังใจในการ พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
 2.  ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานผู้เรียน  มีการ
ประเมินระดับ  ดี  ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
 



 3.  ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาจากภายนอก  มาตรฐานด้านครู  มีผลการประเมินระดับ  ดี   
ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2567 (ปีงบประมาณ  2567 - ปีงบประมาณ  2568) 
 
6.  งบประมำณ  :  100,811 บาท (หนึ่งแสนแปดร้อยสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 100,811 
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 100,811 
 
7.  กำรด ำเนินงำน 
  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ศึกษาข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

เม.ย. 67 – 
พ.ค. 67 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

มิ.ย 67 – เม.ย. 
68 

 

3 ขั้นประเมินผล ต.ค 67 - มี.ค. 
68 

 

 ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย   
ผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 



8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตามศักยภาพ มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 8.2 ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้ 
 8.3 นักเรียนไดร้ับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
 

7.  โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรสู่ครูมืออำชีพ  :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  จ ำนวนเงิน  100,811  บำท 
รำยกำรกิจกรรม 

 
ระยะเวลำด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม 

 

งบประมำณ 
 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย  
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

 
ประเภทงบประมำณ

ที่ใช้ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ตลอดปีการศึกษา 60,000   60,000   ครูเอมอร   เงินอุดหนุนรายหัว 
2. ส่งเสริมขวัญและก าลังใจบุคลากร ตลอดปีการศึกษา      

 
ครูเอมอร   
ครูธีรยุทธ 
ครูสุพัฒตรา 

 
- กิจกรรมวันคล้ายวันเกิด ตลอดปีการศึกษา 8,500   8,500 เงินอุดหนุนรายหัว 
- กิจกรรมเกษียณอายุราชการ ตลอดปีการศึกษา 19,311  19,311  เงินอุดหนุนรายหัว 
- กิจกรรมต้อนรับ-ส่ง, รับขวัญ

หลาน, เยี่ยมไข้ 
ตลอดปีการศึกษา 

10,000  10,000  
เงินอุดหนุนรายหัว 

3. กิจกรรมจัดท าเอกสารบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครู/ลูกจ้าง(สัญญาจ้าง)/
ระเบียบวินัยข้าราชการครู 

ตลอดปีการศึกษา 500 - - 500 
เงินอุดหนุนรายหัว 

4.  กิจกรรมสนับสนุนการประเมิน วPA ตลอดปีการศึกษา 2,500 - 2,000 500 เงินอุดหนุนรายหัว 



    ลงชื่อ               ผู้เสนอโครงการ   
                     (นางเอมอร  คิดหมาย) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล                                    
      
 
     ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางสาธิฏา  เห็มชะนาม) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


