
 
โรงเรียนดงมนัพิทยาคม  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 

 
หน้าท่ีและอ านาจของสถานศึกษาตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๑. บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 
๑.๑ จดัท ำนโยบำยแผนพฒันำกำรศกึษำดำ้นวชิำกำร บุคคล งบประมำณ บรหิำรทัว่ไป 
๑.๒ จดัตัง้/รบัผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณ 
๑.๓ พฒันำหลกัสตูร /จดักำรเรยีนกำรสอน 
๑.๔ ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกำศ แนวปฏบิตั ิ
๑.๕ ก ำกบั ตดิตำมประเมนิผลลตำมแผนงำนโครงกำร 
๑.๖ ระดมทรพัยำกร ปกครอง ดแูลบ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิฯ 
๑.๗ จดัระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศกึษำ 
๑.๘ สง่เสรมิควำมเขม้แขง็ชุมชน สรำ้งควำมสมัพนัธ์ 

 
๒. บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

บทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน เพื่อให้สอดคล้องกบัเจตนำรมณ์ของ
พระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำต ิสถำนศกึษำมบีทบำทหน้ำที ่ดงันี้ 

๒.๑ จดัท ำนโยบำย แผนพฒันำกำรศกึษำของสถำนศกึษำใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและแผนของ 
กระทรวงศกึษำธกิำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ

มธัยมศกึษำขอนแก่น ตลอดจนบรบิทตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิน่ และตำมแผนยุทธศำสตร์
ภำยใต ้ไทยแลนด ์๔.๐ 

๒.๒ จดัตัง้งบประมำณ และรบัผดิชอบกำรใชจ่้ำยงบประมำณของสถำนศกึษำ 
๒.๓ พฒันำหลกัสูตรสถำนศกึษำให้สอดคล้องกบัหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขัน้พื้นฐำน และ

ควำมตอ้งกำรของนกัเรยีน ชุมชน และทอ้งถิน่ 
๒.๔ จดักำรเรยีนกำรสอน สภำพแวดลอ้ม บรรยำกำศกำรเรยีนกำรสอนทีเ่หมำะสม และส่งเสรมิ

กระบวนกำรเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคญั ตลอดจนกำรปรบัปรุงและพฒันำคุณภำพกำรจดักำรศกึษำ
อย่ำงต่อเนื่อง 

๒.๕ ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกำศและแนวปฏบิตัติ่ำง ๆ ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
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๒.๖ ก ำกับ ติดตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำน โครงกำรและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ตลอดจนกำรพจิำรณำควำมดีควำมชอบ กำรพฒันำ และกำรด ำเนินกำรทำงวนิัยกบัครูและบุคลำกร
ทำงกำรศกึษำในสถำนศกึษำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

๒.๗ ระดมทรพัยำกรเพื่อกำรศกึษำ รวมทัง้ปกครอง ดูแล บ ำรุงรกัษำใช้และจดัหำผลประโยชน์
จำกทรพัยส์นิของสถำนศกึษำ 

๒.๘ จดัใหม้รีะบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศกึษำและใหค้วำมร่วมมอืในกำรประเมนิ คุณภำพ 
กำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำยนอกสถำนศึกษำ รวมทัง้กำรรำยงำนผลกำรประเมินต่อ

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำและส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำขอนแก่น 
๒.๙ ส่งเสรมิควำมเขม้แขง็ให้กบัชุมชนและสร้ำงควำมสมัพนัธ์กบัสถำนศกึษำและสถำบนัอื่นใน 

ชุมชนและทอ้งถิน่ 
๒.๑๐ ปฏิบตัิหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวกบักิจกำรภำยในสถำนศึกษำหรอืตำมที่ได้รบั มอบหมำยและตะ

ตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
๓. กำรบริหำรงำนของโรงเรียนดงมนัพิทยำคม ตำมกฎกระทรวงซึ่งก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร
กระจำยอ ำนำจกำรบรหิำรและกำรจดักำรศกึษำ พ.ศ. ๒๕๕๐ อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๕ และ
มำตรำ ๓๙ วรรคสองแห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย 
พระรำชบญัญตักิำรศกึษำแห่งชำตฉิบบัที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๔๕) รฐัมนตรวี่ำกำรกระทรวงศกึษำธกิำรออก
กฎกระทรวงไว้ ดงัต่อไปนี้ "ไห้ปลดักระทรวงศกึษำธิกำรหรอื เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้
พืน้ฐำนพจิำรณำด ำเนินกำรกระจำยอ ำนำจกำรบรหิำรและกำรจดักำรศกึษำในดำ้นวชิำกำรด้ำนระมำณ 
ด้ำนกำรบรหิำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบรหิำรทัว่ไปไปยงั คณะกรรมกำรเขตพื้นส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ หรอืสถำนศึกษำในอ ำนำจหน้ำที่ของตน แล้วแต่ กรณีในเรื่องตัง้ต่อไปนี้" โรงเรยีนดงมนั
พทิยำคม  จงึไดจ้ดัระบบบบรหิำรงำนในโรงเรยีน ออกเป็น ๔ ดำ้น 
คอื ดำ้นวชิำกำร ดำ้นงบประมำณ ดำ้นบุคคล และดำ้นบรหิำรทัว่ไป ดงันี้ 
๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ มภีำระหน้ำที ่๑๗ อย่ำง ไดแ้ก่ 
๑.๑ กำรพฒันำหรอืกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรใหค้วำมเหน็กำรพฒันำสำระหลกัสตูร ทอ้งถิน่ 

๑.๒ กำรวำงแผนงำนดำ้นวชิำกำร 
๑.๓ กำรจดักำรเรยีนกำรสอนในสถำนศกึษำ 
๑.๔ กำรพฒันำหลกัสตูรของสถำนศกึษำ 
๑.๕ กำรพฒันำกระบวนกำรเรยีนรู ้
๑.๖ กำรวดัผล ประเมนิผล และด ำเนินกำรเทยีบโอนผลกำรเรยีน 
๑.๗ กำรวจิยัเพือ่พฒันำคุณภำพกำรศกึษำในสถำนศกึษำ 
๑.๘ กำรพฒันำและสง่เสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้
๑.๙ กำรนิเทศกำรศกึษำ 
๑.๑๐ กำรแนะแนว 
๑.๑๑ กำรพฒันำระบบประกนัคุณภำพภำยในและมำตรฐำนกำรศกึษำ 
๑.๑๒ กำรสง่เสรมิชุมชนใหม้คีวำมเขม้แขง็ทำงวชิำกำร 
๑.๑๓ กำรประสำนควำมร่วมมอืในกำรพฒันำวชิำกำรกบัสถำนศกึษำและองคก์รอื่น 
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๑.๑๔ กำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนวิชำกำรแก่บุคคล ครอบครวั องค์กร หน่วยงำน สถำน
ประกอบกำรและสถำบนัอื่นทีจ่ดักำรศกึษำ 

๑.๑๕ กำรจดัท ำระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังำนดำ้นวชิำกำรของสถำนศกึษำ 
๑.๑๖ กำรคดัเลอืกหนงัสอื แบบเรยีนเพือ่ใชใ้นสถำนศกึษำ 
๑.๑๗ กำรพฒันำและใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่กำรศกึษำ 

๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ มภีำระหน้ำที ่๒๒ อย่ำง ไดแ้ก่ 
๒.๑ กำรจดัท ำแผนงบประมำณและค ำขอตัง้งบประมำณเพื่อเสนอต่อปลดักระทรวงศกึษำธิกำร

หรอืเลขำธกิำรคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน แลว้แต่กรณี 
๒.๒ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรใช้จ่ำยเงินตำมที่ได้รับจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนโดยตรง 
๒.๓ กำรอนุมตักิำรใชจ่้ำยงบประมำณทีไ่ดร้บัจดัสรร 
๒.๔ กำรขอโอนและกำรขอเปลีย่นแปลงบประมำณ 
๒.๕ กำรรำยงำนผลกำรเบกิจ่ำยงบประมำณ 
๒.๖ กำรตรวจสอบตดิตำมและรำยงำนกำรใชง้บประมำณ 
๒.๗ กำรตรวจสอบตดิตำมและรำยงำนกำรใชผ้ลผลติจำกงบประมำณ 
๒.๘ กำรระดมทรพัยำกรและกำรลงทุนเพือ่กำรศกึษำ 
๒.๙ กำรปฏบิตังิำนอื่นใดตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยเกีย่วกบักองทุนเพือ่กำรศกึษำ 
๒.๑๐ กำรบรหิำรจดักำรทรพัยำกรเพือ่กำรศกึษำ 
๒.๑๑ กำรวำงแผนพสัดุ 
๒.๑๒ กำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร หรอืคุณลกัษณะเฉพำะของครุภณัฑ ์หรอื สิง่ก่อสรำ้งทีใ่ช้เงนิ

งบประมำณเพื่อเสนอต่อปลดักระทรวงศกึษำธกิำรหรอืเลขำธกิำรคณะกรรมกำรกำรศกึษำชัน้พื้นฐำน
แลว้แต่กรณี 

๒.๑๓ กำรพฒันำระบบขอ้มลูและสำรสนเทศเพือ่กำรจดัท ำและจดัหำพสัดุ 
๒.๑๔ กำรจดัหำพสัดุ 
๒.๑๕ กำรควบคุมดแูล บ ำรุงรกัษำและจ ำหน่ำยน่ำยพสัดุ 
๒.๑๖ กำรจดัหำผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิ 
๒.๑๗ กำรเบกิเงนิจำกคลงั 
๒.๑๘ กำรรบัเงนิ กำรเกบ็รกัษำเงนิ และกำรจ่ำยเงนิ 
๒.๑๙ กำรน ำเงนิสง่คลงั 
๒.๒๐ กำรจดัท ำบญัชกีำรเงนิ 
๒.๒๑ กำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิและงบกำรเงนิ 
๒.๒๒ กำรจดัท ำหรอืจดัหำแบบพมิพมิพบ์ญัช ีทะเบยีน และรำยงำน 

๓. ด้านการบริหารงานบุคคล มภีำระหน้ำที ่๒๒ อย่ำง ไดแ้ก่ 
๓.๑ กำรวำงแผนอตัรำก ำลงั 
๓.๒ กำรจดัสรรอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
๓.๓ กำรสรรหำและบรรจุแต่งตัง้ 
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๓.๔ กำรเปลีย่นต ำแหน่งใหส้งูขึน้ กำรยำ้ยขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
๓.๕ กำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
๓.๖ กำรลำทุกประเภท 
๓.๗ กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
๓.๘ กำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรลงโทษ  
๓.๙ กำรสัง่พกัรำชกำรและกำรสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรไวก้่อน 
๓.๑๐ กำรรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและกำรลงโทษ 
๓.๑๑ กำรอุทธรณ์และกำรรอ้งทุกข ์
๓.๑๒ กำรออกจำกรำชกำร 
๓.๑๓ กำรจดัระบบและกำรจดัท ำทะเบยีนประวตั ิ
๓.๑๔ กำรจัดท ำบัญชีรำยชื่อและให้ควำมเห็นชอบเกี่ยวกับ กำรเสนอขอ พระรำช ทำน

เครื่องรำชอสิรยิำภรณ์ 
๓.๑๕ กำรสง่เสรมิกำรประเมนิวทิยฐำนะขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
๓.๑๖ กำรสง่เสรมิและยกย่องเชดิชเูกยีรต ิ
๓.๑๗ กำรสง่เสรมิมำตรฐำนวชิำชพีและจรรยำบรรณวชิำชพี 
๓.๑๘ กำรสง่เสรมิวนิยั คุณธรรมและจรยิธรรมส ำหรบัขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
๓.๑๙ กำรรเิริม่สง่เสรมิกำรขอรบัใบอนุญำต 
๓.๒๐ กำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวกับกำร

บรหิำรงำนบุคคลใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรนัน้ 
๓.๒๑ งำนกจิกำรนกัเรยีน 
๓.๒๒ แนวทำงกำรจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในกำรลงโทษนกัเรยีน 

๔. ด้านการบริหารงานทัว่ไป มภีำระหน้ำที ่๑๙ อย่ำง ไดแ้ก่ 
๔.๑ กำรพฒันำระบบและเครอืขำ่ยขอ้มลูสำรสนเทศ 
๔.๒ กำรประสำนงำนและพฒันำเครอืข่ำยกำรศกึษำ 
๔.๓ กำรวำงแผนกำรบรหิำรงำนกำรศกึษำ 
๔.๔ งำนวจิยัเพือ่พฒันำนโยบำยและแผน 
๔.๕ กำรจดัระบบกำรบรหิำรและพฒันำองคก์ร 
๔.๖ กำรพฒันำมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำน 
๔.๗ งำนเทคโนโลยเีพือ่กำรศกึษำ 
๔.๘ กำรด ำเนินงำนธุรกำร 
๔.๙ กำรดแูลอำคำรสถำนทีแ่ละสภำพแวดลอ้ม 
๔.๑๐ กำรจดัท ำส ำมะโนผูเ้รยีน 
๔.๑๑ กำรรบันกัเรยีน 
๔.๑๒ กำรเสนอควำมเหน็เกีย่วกบัเรื่องกำรจดัตัง้ ยุบ รวมหรอืเลกิสถำนศกึษำ 
๔.๑๓ กำรประสำนกำรจดักำรศกึษำในระบบ นอกระบบและตำมอธัยำศยั 
๔.๑๔ กำรระดมทรพัยำกรเพือ่กำรศกึษำ 
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๔.๑๕ กำรทศันศกึษำ 
๔.๑๖ กำรประชำสมัพนัธง์ำนกำรศกึษำ 
๔.๑๗ กำรส่งเสรมิ สนับสนุนและประสำนกำรจดักำรศกึษำของบุคคล ชุมชน องคก์ร หน่วยงำน

และสถำบนัสงัคมอื่นทีจ่ดักำรศกึษำ 
๔.๑๘ งำนประสำนรำชกำรกบัสว่นภูมภิำคและสว่นทอ้งถิน่ (อปท.) กำรรำยงำนผลกำรปฏบิตังิำน 
๔.๑๙ กำรจดัระบบกำรควบคุมภำยในหน่วยงำน 

 
๔. บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
๔.๑ อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑) จดัรปูแบบกำรศกึษำ (มำตรำ ๑๕) 
๒) จดักระบวนกำรศกึษำ (มำตรำ ๒๔-๓๐) 
๓) บรหิำรจดักำรศกึษำ ๔ ดำ้น (มำตรำ ๓๙) 
๔) เป็นคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ (มำตรำ ๔๐) 
๕) จดัระบบประกนัคุณภำพกำรศกึษำ (มำตรำ ๔๘-๕๐) 
๖) ปกครองดแูลบ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิฯ (มำตรำ ๕๙) 
๗) พฒันำบุคลำกร นกัเรยีนดำ้นเทคโนโลยฯี (มำตรำ ๖๕-๖๖) 

๔.๒ อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑) เป็นผูบ้งัคบับญัชำขำ้รำชกำรคร ูและ บุคลำกรในสถำนศกึษำ 
๒) บรหิำรกจิกำรสถำนศกึษำ 
๓) ประสำนระดมทรพัยำกร 
๔) เป็นผูแ้ทนสถำนศกึษำ 
๕) จดัท ำรำยงำนประจ ำปีต่อ คณะกรรมกำรเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 
๖) อนุมตัปิระกำศนียบตัร วุฒบิตัร 
๗) อื่นๆ ตำมทีผู่บ้งัคบับญัชำทุกระดบัมอบหมำย 
๘) ตำมทีไ่ดร้บักำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏบิตัริำชกำรแทน) (มำตรำ ๔๔-๔๕) 

๔.๓ อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พระราชบญัญติัระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑) ควบคุมดแูลกำรบรหิำรงำนบุคคล (มำตรำ ๒๗ (๑) 
๒) พจิำรณำควำมดคีวำมชอบ (มำตรำ ๒๗ (๒) 
๓) สง่เสรมิสนบัสนุนพฒันำบุคลำกร (มำตรำ ๒๗ (๓) 
๔) จดัท ำมำตรฐำนภำระงำนคร ู(มำตรำ ๒๗ (๔) 
๕) ประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนคร ู(มำตรำ ๒๗(๕) 
๖) ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำม อ.ก.ค.ศ. กก. มอบหมำย (มำตรำ ๒๓(๖) 



หน้ำทีแ่ละอ ำนำจของสถำนศกึษำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด โรงเรยีนดงมนัพทิยำคม| 6 

๗) สัง่ใหค้รฯูออกจำกรำชกำรกรณีขำดคุณสมบตั ิ(มำตรำ ๔๘) 
๘) สัง่บรรจุแต่งตัง้ครผููช้่วย คร ูบุคลำกร (มำตรำ ๕๓(๔) 
๙) สัง่ครทูีท่ดลองปฏบิตัริำชกำรออก (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
๑๐) สัง่ใหค้รพูน้ทดลองท ำงำนต่อไป (มำตรำ ๕๖) วรรคสอง 
๑๑) สัง่ครทูีอ่อกไปแลว้กลบัเขำ้มำตำม มต ิอ.ก.ค.ศ (มำตรำ ๖๔) 
๑๒) สัง่ใหค้รรูกัษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหน่งว่ำง) (มำตรำ ๖๘) 
๑๓) สัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนขำ้รำชกำรคร ู(มำตรำ ๗๓) 
๑๔) ยกย่องเชดิชเูกยีรตคิรดูเีด่น (มำตรำ ๗๕) 
๑๕) แจง้ภำระงำน เกณฑป์ระเมนิผลงำน มำตรฐำนวชิำชพีจรรยำบรรณวชิำชพี ระเบยีบแบบ 
๑๖) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ ี(มำตรำ ๗๙) 
๑๗) สง่เสรมิสนบัสนุนใหไ้ปศกึษำดงูำน (มำตรำ ๘๑) 
๑๘) รกัษำวนิยัอย่ำงเคร่งครดั (มำตรำ ๘๒) 
๑๙) เสรมิสรำ้งพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ (มำตรำ ๙๕ ๙๕ ๙๘) 
๒๐) อนุญำต ยบัยัง้อนุญำตลำออก (มำตรำ ๑๐๘) 
๒๑) สัง่แต่งตัง้กรรมกำรสอบสวนกรณีกล่ำวหำไม่เลื่อมใสปกครองฯ มำตรำด๑๐ (๔) 
๒๒) สัง่ใหค้รอูอกจำกรำชกำร ในกรณีต่ำงๆ เช่น เจบ็ป่วย ยุบต ำแหน่ง ไรป้ระสทิธภิำพ จ ำคุก 

๔.๔ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหน้าท่ีของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ก าหนด
บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษา ดงันี้ 

๑) ผูอ้ ำนวยกำรฯเป็นผูแ้ทนของนิตบิุคคลสถำนศกึษำ 
๒) นิติบุคคลสถำนศึกษำถูกฟ้องร้อง ให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ แจ้งส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนแต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบด ำเนินคด ี
๓) กำรบรหิำรบุคคลตำมกฎหมำย พรบ.ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
๔) ยุบ รวม เลกิล้ม โรงเรยีน ส ำนักงำนเขตพื้นที่ ตรวจสอบบญัช ีทรพัย์สนิ โอน จ ำหน่ำยตำม

หลกัเกณฑส์ ำนกังำนคณะกะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนก ำหนด 
๕) โรงเรยีน มอี ำนำจปกครอง ดแูล บ ำรุง รกัษำ ใช ้จดัหำ ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิ ทีม่มีผีู้อุทศิ

ให ้แต่จ ำหน่ำยอสงัหำรมิทรพัย ์กรรมกำรโรงเรยีน ตอ้งเหน็ชอบ รำยงำนส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำ 
๖) โรงเรยีนมอีิสระในกำรบรหิำรจดักำรงบประมำณ พสัดุตำมวงเงิน อ ำนำจที่เลขำส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พื้นฐำนมอบ หรอื ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ มอบตำม
หลกัเกณฑท์ี ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนก ำหนด ยกเวน้เงนิเงนิเดอืน 

๗) จดัท ำระบบกำรเงนิ บญัชตีำมระเบยีบ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำนก ำหก ำ
ก ำหนดและทรพัยส์นิฯ ผูอุ้ทศิท ำหลกัฐำนกำรรบับญัชรีบั-จ่ำยฯรำยงำน ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นที ่
ทุกสิ้นปีงบประมำณ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นพื้นที่ตรวจสอบและรำยงำนเลขำคณะกรรมกำร
กำรศกึษำขนัพืน้พืน้ฐำนโดยเรว็ 
๔.๖ อ ำนำจหน้ำทีข่องผูบ้รหิำรสถำนศกึษำตำมระเบยีบ กฎหมำยอื่น เช่น 

๑) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรลงโทษนกัเรยีนนกัศกึษำ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
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๒) กฎกระทรวง ว่ำดว้ยควำมประพฤตขิองนกัเรยีนนกัศกึศกึษำแผนฯ (มำตรำ ๗๘) 
๓) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรปฏบิตัหิน้ำทีพ่นกังำนเจำ้หน้ำทีส่ง่เสรมิควำมประพฤติ

นกัเรยีนฯ พ.ศ.๒๕๔๘ 
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวันหยุดรำชกำรของ

สถำนศกึษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๕) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรชกัธงชำตใินสถำนศกึษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๖) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรตัง้ชื่อสถำนศกึษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
๗) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรขอบคุณหรอือนุโมทนำ พ.ศ. ๒๕๕๔๗ 
๘) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรแกไ้ขวนัเดอืนปีเกดิของนกัเรยีนนกัศกึษำ ๒๕๔๗ 
๙) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยใบสุทธแิละหนงัสอืรบัรองของสถำนศกึษำ พ.ศ.๒๕๔๗ 
๑๐) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรยกเลกิเงนิบ ำรุงกำรศกึษำ พ.ศ.๒๕๓๔ พ.ศ.๒๕๔๓) 
๑๑) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรว่ำดว้ยกำรใหข้ำ้รำชกำรไปศกึษำ ฝึกอบรมฯ (ฉบบัที๒่) พ.ศ.

๕๕๔๗ 
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การด าเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

ในสถำนศกึษำขนำดเลก็ ใหม้คีณะกรรมกำรสถำนศกึษำจ ำนวน ๙ คน และสถำนศกึษำขนำดใหญ่ 
ใหม้คีณะกรรมกำรสถำนศกึษำ จ ำนวน ๑๕ คน ประกอบดว้ย 

๑. ประธำนกรรมกำร 
๒. กรรมกำรทีเ่ป็นผูแ้ทนผูป้กครอง จ ำนวน ๑ คน 
๓. กรรมกำรทีเ่ป็นผูแ้ทนคร ูจ ำนวน ๑ คน 
๔. กรรมกำรทีเ่ป็นผูแ้ทนองคก์รชุมชน จ ำนวน ๑ คน 
๕. กรรมกำรทีเ่ป็นผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ ำนวน ๑ คน 
๖. กรรมกำรทีเ่ป็นผูแ้ทนศษิยเ์ก่ำ จ ำนวน ๑ คน 
๗. กรรมกำรทีเ่ป็นผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ ์หรอืผูแ้ทนองคก์รศำสนำในพืน้ที ่จ ำนวน ๑ รปูหรอื ๑ คน 

ส ำหรบัสถำนศกึษำขนำดเลก็ และจ ำนวน ๒ รปูหรอื ๒ คน ส ำหรบัสถำนศกึษำขนำดใหญ่ 
๘. กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒจิ ำนวน ๑ คนส ำหรบัสถำนศกึษำขนำดเล็ก และจ ำนวน ๖ คนส ำหรบั

สถำนศกึษำขนำดใหญ่ 
๙. ผูอ้ำนวยกำร เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
คณุสมบติัของคณะกรรมการการสถานศึกษาและไม่มีลกัษณะต้องต้องห้าม ดงันี้ 

๑. มอีำยุไม่ต ่ำกว่ำ ๒๐ ปีบรบิูรณ์ 
๒. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย 
๓. ไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ หรอืคนเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ 
๔. ไม่เคยได้รบัโทษจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำถงึที่สดให้ดใหจ้ ำคุก เว้นแต่โทษส ำหรบัควำมผดิทีไ่ด้

กระท ำโดยประมำทหรอืควำมผดิลหุโทษ 
๕. ไม่เป็นคู่สญัญำกบัส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำ หรอืสถำนศกึษำในเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำในเขต

พืน้ทีก่ำรศกึษำนัน้ ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ ๔ ปี และอำจไดร้บั
กำรแต่งตัง้ตัง้ใหม่อกีกไ็ดแ้ต่จะด ำรงต ำแหน่งเกนิสองวำระตดิต่อกนัไม่ได้ 
 
นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

๑. ตำย 
๒. ลำออก 
๓. คณะกรรมกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำให้ออกเพรำะบกพร่องต่อหน้ำที่ ท ำให้เสื่อมเสียต่อ

สถำนศกึษำหรอืหย่อนควำมสำมำรถ 
๔. ขำดคุณสมบตัติำมขอ้ ๓ หรอื ๔ พน้จำกกำรเป็นภกิษุ เฉพำะกรรมกำรซึง่เป็นผูแ้ทนพระภกิษุ

สงฆ ์
ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรหรอืกรรมกำร พ้นจำกต ำแหน่งก่อนครบวำระ ให้ด ำเนินกำร สรรหำ เลอืก 
และแต่งตัง้ตัง้ตัง้ตัง้ประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรแทนภำยใน ๙๐ วนั เว้นแต่ว่ำระของกรรมกำร
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เหลอือยู่ไม่ถงึ ๑๘๐ วนั จะไม่ด ำเนินกำรก็ได้ ให้ผู้ซึ่งได้รบัแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งแทนอยู่ในต ำแหน่ง
เท่ำกบัวำระทีเ่หลอือยู่ของผูซ้ึง่แทนตนตน 
 
อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาชัน้พื้นฐาน 

ตำมมำตรำ ๓๘ แห่งพระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำร กระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ. ๒๕๔๖  
รวมทัง้อ ำนำจหน้ำทีก่ำรบรหิำรงำนบุคคลทีจ่ะเกดิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยระเบยีบบรหิำร ขำ้รำชกำรครูและ 
บุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

๑. ก ำกบักำรด ำเนินกำรของสถำนศกึษำใหส้อดดดลอ้งกบักฎหมำย กฎ ระเบยีบ ประกำศ ค ำสัง่ 
และ นโยบโยบำยของกระทรวงศกึษำธกิำร ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน ของส ำนกังำน
เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ และควำมตอ้งกำรของชุมชนและทอ้งถิน่ 

๒. สง่เสรมิและสนบัสนุนกำรด ำเนินกำรกจิกำรดำ้นต่ำง ๆ ของสถำนศกึษำ 
๓. มอี ำนำจหน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรบรหิำรงำนบุคคล ส ำหรบัขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 

ในสถำนศกึษำ ตำมทีก่ฎหมำยว่ำดว้ย ระเบยีบขำ้รำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศกึษำก ำหนด 
๔. ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กฎหมำย ระเบียบ ประกำศ ฯลฯ ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของ

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
 
บทบาทกรรมการสถานศึกษา 

คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน เป็นรปูแบบกำรบรหิำรจดักำรศกึษำ ทีก่ระทรวงศกึษำธกิำร
ไดก้ ำหนดใหม้ทีุกโรงเรยีน โดยใหม้จี ำนวนแตกต่ำงกนัไปตำมขนำดทีน่บัจำกจ ำนวนนกัเรยีนในโรงเรยีน
นัน้ และก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยภำคเรียนละ ๒ ครัง้ เพื่อก ำกับและส่งเสริมกิจกรรมของ
สถำนศึกษำให้มีป ระสิทธิภำพคณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีบทบำทหน้ำที่ ต ำมระ เบียบ
กระทรวงศกึษำธกิำร ว่ำดว้ยคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน พ.ศ. ๒๕๔๓ ดงันี้ 
หน้าท่ีข้อ ๑ ก ำหนดนโยบำยและแผนพฒันำของสถำนศกึษำ มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. ศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจในควำมมุ่งหมำยหลกักำรของกำรบรหิำรจดักำรศกึษำตำม พ.ร.บ.
กำรศกึษำแห่งชำต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. ศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจขอ้มลูเกีย่วกบัสภำพปัจจุบนัของชุมชน/ทอ้งถิน่ ทีต่ ัง้ของสถำนศกึษำ 
๓. ก ำหนดแผนพฒันำสถำนศกึษำ ดำ้นวชิำกำรบุคลำกร งบประมำณ อำคำรสถำนที ่กจิกรรม 
๔. ก ำหนดนโยบำย เป้ำ หมำย และทศิทำงกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำของสถำนศกึษำ 
๕. ก ำหนดใหส้ถำนศกึษำ จดัท ำธรรมนูญโรงเรยีน 

หน้าท่ี ข้อ ๒ ใหค้วำมเหน็ชอบแผนปฏบิตักิำรประจ ำปีของสถำนศกึษำ มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
๑. ศกึษำและท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบัแผนปฏบิตักิำรประจ ำปีของสถำนศกึษำ 
๒. พจิำรณำควำมสอดคลอ้งของแผนปฏบิตักิำรประจ ำปี กบัแผนพฒันำของสถำนศกึษำ 
๓. พจิำรณำถงึควำมเป็นไปไดแ้ละควำมเหมำะสมเกี่ยวกบัวธิกีำรหรอื ยุทธศำสตรก์ำรด ำเนินงำน

ของกจิกรรม งำน/โครงงำนทีร่ะบุไวใ้นแผนปฏบิตักิำรของสถำนศกึษำ 
๔. ใหค้วำมเหน็ชอบแผนปฏบิตักิำรของสถำนศกึษำ 
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หน้าท่ี ข้อ ๓ ใหค้วำมเหน็ชอบในกำรจดัท ำสำระหลกัสตูรใหส้อดดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของทอ้งถิน่ 
มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. ศกึษำหลกักำร จุดหมำย โครงสรำ้งของหลกัสตูร กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
๒. พจิำรณำควำมสอดคลอ้งของสำระกำรเรยีนรูก้บัหลกัสตูรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
๓. พจิำรณำควำมถูกต้องควำมสมบูรณ์ของสำระกำรเรยีนรูแ้ละควำมสอดคลอ้งกบัควำมต้องกำร

ของทอ้งถิน่ 
๔. ใหค้วำมเหน็ชอบในกำรจดัท ำสำระกำรเรยีนรูข้องสถำนศกึษำ 

หน้าท่ี ข้อ ๔ ก ำกบัและตดิตำมกำรดำเนินงำนตำมแผนของสถำนศกึษำ มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
๑. ก ำหนดแผนกำรก ำกบัและตดิตำมร่วมกบัสถำนศกึษำ ไดแ้ก่ วธิกีำร ระยะเวลำ 
๒. ด ำเนินกำรกำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำตำมแผนที่ก ำหนดไว้ โดยใช้เครื่องมือที่
หลำกหลำย 
๓. ใหข้อ้มูลป้อนกลบัแก่สถำนศกึษำและใหค้วำมช่วยเหลอืสนับสนุนและขวญักำลงัใจในกำรด ำเนินงำน
ของสถำนศกึษำใหเ้ป็นไปตำมแผนและมวีธิกีำรพฒันำอย่ำงต่อเนื่อง 
หน้าท่ี ข้อ ๕ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เดก็ทุกคนในเขตบรกิำรได้รบักำรศกึษำขัน้พื้นฐำนอย่ำงทัว่ถงึมี
คุณภำพและไดม้ำตรฐำน มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. สถำนศึกษำจดัท ำข้อมูล สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกบัจ ำนวนผู้เรยีน กำรคมนำคม สภำพทำง
เศรษฐกจิ 

๒. สนบัสนุนและจดัหำทีเ่รยีนใหแ้ก่เดก็ในพืน้ทีบ่รกิำรไดเ้ขำ้เรยีนในสถำนศกึษำใหม้ำกทีสุ่ด 
๓. จดัหำทุนกำรศกึษำอุปกรณ์กำรศกึษำและสิง่จ ำเป็นอื่น ๆ แก่ผูเ้รยีนทีข่ำดแคลน 

หน้าท่ี ข้อ ๖ พทิกัษ์สทิธเิดก็ ดูแลเดก็พกิำร เดก็ด้อยโอกำสและเดก็ที่มคีวำมสำมำรถพเิศษ ให้ได้รบั
กำรพฒันำ 
เตม็ศกัยภำพ มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. สนบัสนุนใหเ้ดก็พกิำร ไดม้กีำรเรยีนร่วมกบัเดก็ปกต ิ
๒. สอดสอ่ง ดแูลเดก็ทีไ่ดร้บักำรทำรุณ กดขีข่ม่เหง ล่วงละเมดิทำงเพศ ใชแ้รงงำนเดก็ กกัขงั ฯลฯ 

ใหไ้ดร้บัควำมช่วยเหลอืและสง่ไปขอรบับรกิำรทีเ่หมำะสม 
๓. สอดส่อง ดูแลเดก็ทีม่คีวำมบกพร่อง ทำงร่ำงกำย จติใจ สตปัิญญำ อำรมณ์ สงัคม กำรสื่อสำร

และกำรเรยีนรู้หรอืมรี่ำงกำยที่พกิำร หรอืทุพพลภำพหรอืไม่มผีู้ดูแลหรอืด้อยโอกำสให้ใดร้บักำรศกึษำ
ขัน้พืน้พืน้ฐำนอย่ำงทัว่ถงึ 

๔. ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้สถำนศึกษำให้แก่เด็กที่มคีวำมสำมำรถพเิศษให้ได้รบักำรพฒันำเป็น
รำยบุคคลใหม้ำกทีสุ่ด 

๕. สนบัสนุน สง่เสรมิกำรทำงำนร่วมกบั องคก์รกำรพทิกัษ์สทิธเิดก็ 
หน้าท่ี ข้อ ๗ เสนอแนะและมสี่วนร่วมในกำรบรหิำรด้ำนวชิำกำรด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบรหิำรงำน
บุคคลและดำ้นกำรบรหิำรงำนทัว่ไปของสถำนศกึษำ มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 
การบริหารจดัการด้านวิชาการ 

๑. มสีว่นร่วมในกำรก ำหนดมำตรฐำนวชิำกำรของศกึษำ 
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๒. มสีว่นร่วมในกำรจดัหำผลติสือ่เพือ่พฒันำกำรเรยีน 
การบริหารจดัการด้านงบประมาณ 

๑. มีส่วนร่วมในกำรก ำหนดวิธีกำรบริหำรใช้งบประมำณของสถำนศึกษำ โดยค ำนึงถึง
ประสทิธภิำพ 

๒. มสีว่นร่วมในกำรก ำหนดวธิกีำรตรวจสอบตดิตำมและประเมนิผล 
การบริหารจดัการด้านการบริหารงานบุคคล 

๑. มสี่วนร่วมในกำรก ำหนดแผนพฒันำครูและบุคลำกรอื่นในสถำนศึกษำและส่งเสริมให้มีกำร
พฒันำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 

๒. ใหข้วญัก ำลงัใจและยกย่องเชดิชเูกยีรตแิก่ครแูละบุคลำกรอื่นในสถำนศกึษำ 
หน้าท่ีข้อ ๘ ระดมทรพัยำกรเพื่อกำรศกึษำ ตลอดจนวชิำวทิยำกรภำยนอกและภูมปัิญญำทอ้งถิน่ เพื่อ
สง่เสรมิ 
พฒันำกำรของนักเรยีนทุกดำ้น รวมทัง้สื่อสำรจำรตีประเพณีศลิปวฒันธรรมของทอ้งถิน่และของชำต ิมี
แนว 
ปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. หำรำยไดท้รพัยส์นิและทรพัยำกรจำกแหล่งต่ำงๆ เพือ่สนบัสนุนจดักำรเรยีนกำรสอน 
๒. สง่เสรมิและก ำกบัตดิตำมกำรใชว้ทิยำกรและภูมปัิญญำทอ้งถิน่ 
๓. ส่งเสรมิและก ำกบัตดิตำมเพื่อให้สถำนศึกษำกิจกรรมที่ศกึษำจำรตีประเพณีศลิปวฒันธรรม  

ของท้องถิน่และของชำต ิพร้อมทัง้กำรยกย่องเชดิชูเกียรติภูมปัิญญำท้องถิ่นตำมควำมเหมำะสม  และ
โอกำสอนัสมควร 
หน้าท่ีข้อท่ี ๙ เสรมิสรำ้งควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงสถำนศกึษำกบัชุมชนตลอดจนประสำนงำนกบัองคก์รทัง้ 
ภำครฐั 
และเอกชนเพื่อให้สถำนศึกษำเป็นแหล่งวิทยำกรของชุมชนและมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชุมชนและ 
ทอ้งถิน่ มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหส้ถำนศกึษำร่วมกบัชุมชน องคก์รทัง้ภำครฐัและเอกชนจดักจิกรรมเพื่อ
พฒันำทอ้งถิน่ 

๒. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหส้ถำนศกึษำเป็นแหล่งวทิยำกำรและใหบ้รกิำรดำ้นต่ำงๆ แก่ชุมชน 
หน้าท่ีข้อ ๑๐ ให้ควำมเห็นชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ ก่อนเสนอต่อ
สำธำรณชน มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

๑. ใหส้ถำนศกึษำจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
๒. เสนอแนะในกำรปรบัปรุงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
๓. ใหค้วำมเหน็ชอบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศกึษำก่อนเผยแพร่ของสำธำรณชน 

หน้าท่ี ข้อ ๑๑ แต่งตัง้ที่ปรกึษำและหรอืคณะอนุกรรมกำร เพื่อกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบนี้ ตำมที่ 
เหน็สมควร มแีนวปฏบิตั ิดงัต่อไปนี้ 

ประธำนกรรมกำรสถำนศกึษำแต่งตัง้ ทีป่รกึษำและหรอื คณะอนุกรรมกำรตำมควำมเหมำะสมและ
ควำมจ ำเป็นในแต่ละกรณี 


