
การจัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
ด้านการพัฒนาบุคลากร
ช่ือโครงการ/กิจกรรม

(๑)
ผลการดําเนินงาน

(๒)
งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

(๓)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

(๓)

ข้อมูลอัตรากําลัง
จําแนกตาม

ประเภทตําแหน่ง
(๔)

จํานวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม

หรือพัฒนา
(๖)

ปัญหาอุปสรรค
(๗)

ข้อเสนอแนะ
(๘)

1.อบรมสัมนา ตลอดปี 60,000 ตลอดปี 15 15 ไม่มี
2.กิจกรรมวันคล้ายวันกิด 8,500.- ตลอดปี 15 15 อาจไม่ตรงวัน มอบเป็นรายเดือน
3.เกษียณอายุราชการ 19311 กันยายน 15 15
4.กิจกรรมรับส่ง 37,811 ตลอดปี 15 15
5.กิจกรรมจัดทําราย
เอกสารปละแต่งตั้งครู

500 ตลอดปี 15 15

6.กิจกรรมสนับสนุน
ประเมิน ว PA

2500.- ตลอดปี 15 15

7.




