
ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566  โรงเรียนดงมันพิทยาคม จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นคู่มือบริหาร
การศึกษา โดยยึดวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่ว่า  “คนไทยได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข  รักการเรียนรู้  พ่ึงตนเองได้  มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน  เพ่ือความมั่นคงของมนุษย์  และพร้อมก้าวทันสังคมโลก”  นโยบายโรงเรียนในฝัน  
นอกจากนั้นโรงเรียนยังได้น าเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  วิสัยทัศน์ของโรงเรียน  และแผนกลยุทธ์  น ามา
วิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบันปัญหาความต้องการของโรงเรียน  น าเอามาตรฐานคุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนพบ
จุดด้อยและจุดเด่นจากการประเมินภายใน  ภายนอกจากคณะกรรมการประเมินมาวิเคราะห์ปัญหา  ความ
ต้องการเพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรม  โรงเรียนสามารถจัดท าได้ในขอบเขตที่ปัจจัยสนับสนุนอย่างจ ากัด  จึงยัง
ไม่สามารถน าไปแก้ปัญหาได้ทุกประเด็นตามที่ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาของโรงเรียน  แต่การจัดท า
โครงการต่าง ๆ โรงเรียนได้เน้นการน าทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้อย่างประหยัดและคุ้มค่า  งาน/โครงการตามแผน
จะส าเร็จวัตถุประสงค์ของโครงการตามแผนได้นั้น  บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจะต้องน าไปปฏิบัติอย่างจริงจัง  
มีการสรุปผล และประเมินผล  รายงานผลการปฏิบัติงานตามงาน/โครงการ  เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  เพ่ือน า
ผลไปปรับปรุงพัฒนาในโอกาสต่อไป  แผนปฏิบัติการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2566  นี้จะเป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานของครูในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาองค์กรต่อไป 
 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2566 ฉบับนี้  ทุกฝ่ายทุก
คนที่ได้ร่วมระดมสมองร่วมแรงร่วมใจ  มุ่งหวังให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนดงมันพิทยาคม ด าเนินไปใน
ทิศทางท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียน/ชุมชนอย่างแท้จริง   
 
   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

          หน้ำ  
ค ำน ำ 
สำรบัญ 

 ตอนที่ 1  สภาพและข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน     1 
 ตอนที่ 2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ของโรงเรียนดงมันพิทยาคม  9 
 ตอนที่ 3  ประมาณการรายรับเงินอุดหนุน และสัดส่วนการใช้เงิน    17 

ตอนที่ 4  โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ        19 
 ตอนที่  5  การก ากับติดตามประเมินผลและรายงาน     60 
 ตอนที่  6  การประเมินโครงการ       62 
 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 
 

 

ตอนที่  1 

สภำพทั่วไปและข้อมูลของโรงเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนดงมันพิทยำคม 

โรงเรียนดงมันพิทยาคม   ตั้งอยู่ที่บ้านโนนดงมัน  หมู่ที่  14  ต าบลสะอาด  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัด
ขอนแก่น จัดตั้งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในการที่จะขยายการมัธยมศึกษาออกสู่ชนบท 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศจัดตั้งโรงเรียน เมื่อวันที่  30  มีนาคม  พ.ศ.2521 

โรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งหมด 42  ไร่  โดยมีด้านกว้าง  6  เส้น  ดา้นยาว  7  เส้น เดิมเป็นที่ดิน
สาธารณประโยชน์และทางราชการได้อนุญาตให้ใช้เป็นที่ก่อตั้งโรงเรียนได้โดยถูกต้อง ก่อนโรงเรียนเปิดท าการ
สอน ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นายพิณ  ศรีอาจ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนน้ าพองศึกษา(ต าแหน่งในขณะนั้น) มา
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่เป็นการชั่วคราว  ต่อมากรมสามัญศึกษาได้แต่งตั้ง นายวิจิตร  ช ากรม  อาจารย์ 1 
โรงเรียนพล  มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่  โรงเรียนได้เปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2521 โดยใช้
ศาลาการเปรียญวัดศรีชมชื่น  เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว 

ปีงบประมาณ  2522  ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณหมวดค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้  คือ  อาคารเรียน
ชั่วคราวขนาด  4  ห้องเรียน จ านวน  1  หลัง  บ้านพักครู  จ านวน  1  หลัง  และห้องส้วม  1  หลัง  จ านวน  
7  ที ่ และเม่ือวันที่  11  มกราคม  พ.ศ.  2522   ได้ย้ายสถานที่เรียนจากศาลาการเปรียญวัดศรีชมชื่น   มา
เรียนที่อาคารเรียนชั่วคราว  ในบริเวณโรงเรียนปัจจุบัน 

ปีการศึกษา 2555 ผ่านการรับรองเป็นโรงเรียนในฝัน รุ่นที่ 3 เมื่อ วันที่ 1 สิงหาคม 2555 
ปีการศึกษา 2564  มีค าสั่งให้ นายมานพ  โคตรโสภา  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนดงมัน

พิทยาคม จนถึงปัจจุบัน  
 

แผนผังที่ตั้งและอาณาเขตโรงเรียน 
 
 
 
__ 
 
 
 
 
 
 
 
 



อาณาเขตของโรงเรียน 

 ทิศเหนือ ติดต่อกับ หนองผือ 
 ทิศใต้ ติดต่อกับ ที่ดินเอกชน 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ล าห้วย 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ถนนไปป่าสงวนโนนชาติ 

อาคารเรียนและอาคารประกอบอื่นๆ 

 1. อาคารเรียน  216  ค.    จ านวน   1  หลัง 
 2. อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ (ซีเอส 208)  จ านวน 1/2 หลัง 
 3. โรงฝึกงาน (คหกรรม)    จ านวน   1  หลัง 
 4. โรงฝึกงาน (อุตสาหกรรมและเกษตรกรรม)  จ านวน   1  หลัง 
 5. ห้องส้วมนักเรียน     จ านวน   2  หลัง  
 6. บ้านพักครู     จ านวน   6  หลัง 
 7. ถังเก็บน้ าฝน (ฝ.33)    จ านวน   2  ชุด (ช ารุด) 

แผนผังอาคารเรียนอาคารประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาคารเรียน 216 ค 7. ห้องน้ า 13.  ห้องน้ านักเรียนหญิง(ช ารุด) 
2. อาคารวิทยาศาสตร์ 8. สนามฟุตบอล 14.  ห้องน้ านักเรียนชาย 
3. อาคารคหกรรม 9. สนามคอนกรีตหน้าเสาธง 15.  บ้านพักรับรอง 
4. อาคารเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 10. สนามบาสเกตบอล 16.  สระน้ าเกษตรกรรม 
5. อาคารชั่วคราว (5/1-2) 11.  สนามวอลเลย์บอล 17.  ห้องประชาสัมพันธ์ 
6. บ้านพักครู (6/1-6) 12.  ถังสูงน้ าประปา 18.  ศาลเจ้าปู่ดอนหอ 



ตรำสัญลักษณ์  ปรัชญำ  ค ำขวัญ  สี  และอักษรย่อของโรงเรียน 
 

 
ควำมหมำยของตรำโรงเรียน 

กนกลายไทย หมายถึง ความอ่อนน้อมกับบุคคลทั่วไป และผู้อาวุโส 
วงกลมรอบนอก หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
วงกลมรอบใน หมายถึง ขอบเขต ระเบียบ ประเพณี และความมีวินัย 

 คบเพลิง    หมายถึง แสงสว่างที่กระจายไปรอบด้าน  ซึ่งแสดงถึง ความรุ่งโรจน์แห่งปัญญา 
ฟันเฟือง หมายถึง พลังความสามัคคีในหมู่คณะ 

ปรัชญำของโรงเรียน 
ปญญาย             ปริสชญติ 

“บุคคลย่อมบริสุทธิ์ด้วยปัญญา” 
  

ค ำขวัญของโรงเรียน 
“มีวินัย ใฝ่เรียนรู้  สู้งาน” 

  
สีประจ ำโรงเรียน 

เขียว --   ขาว 
เขียว  หมายถึง  ความอุดมสมบูรณ์  เพิ่มพูนความรู้ 
ขาว   หมายถึง  ความบริสุทธิ์สะอาด ทั้งกายและใจ 

อักษรย่อ 
ด. ม. พ. 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

จิตอาสา 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
โรงเรียนสีเขียว 

  



ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรียน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ปีที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายพิณ       ศรีอาจ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ 2521 
2. นายวิจิตร    ช ากรม  ครูใหญ่ 2521 - 2526 
3. นายยุทธพงษ์    วชิรปัญญาวัฒน์ อาจารย์ใหญ่ 2526 - 2536 
4. นางอังสนา   พันธ์เจริญ อาจารย์ใหญ่ 2536 - 2537 
5. นายสุรพงษ์    เศรษฐภักดี อาจารย์ใหญ่ 2537 - 2539 
 นายสุรพงษ์    เศรษฐภักดี ผู้อ านวยการ 2540 - 2542 

6. นายโสภณ  มาตราสงคราม อาจารย์ใหญ่ 2542 - 2543 
7. นายธนัท  ไชยทิพย์ อาจารย์ใหญ่ 2543 - 2545 
 นายธนัท  ไชยทิพย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2545 - 2546 

8. นายบวร  ใจป ้า อาจารย์ใหญ่ 2546 - 2547 
9. นายบวร  ใจป ้า ผู้อ านวยการโรงเรียน 2547 - 2553 
10. นายคมสันต์  ชุมอภัย ผู้อ านวยการโรงเรียน 2553 - 2557 
11 นายโชคชัย  ชุมแวงวาปี ผู้อ านวยการโรงเรียน 2557-2559 
12 นายปรีชา ศรีลับขวา ผู้อ านวยการโรงเรียน 2559-2562 
13 นายภูดิท  วรรณพฤกษ์ ผู้อ านวยการโรงเรียน 2562-2563 
14 นายมานพ  โคตรโสภา ผู้อ านวยการโรงเรียน 2564-ปัจจุบัน 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกรของโรงเรียน  ปีกำรศึกษำ  2566 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครู 
ต าแหน่ง ระดับ ชาย หญิง รวม 

ผู้อ านวยการ คศ.3 1 - 1 
คร ู คศ.3 2 3 5 
คร ู คศ.2 - 2 2 
คร ู คศ.1 1 2 3 

พนักงานราชการ  1 2 3 
รวม 5 9 14 

  
 



 
จ ำนวนข้ำรำชกำรครู จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 2 5 7 
ปริญญาตรี 2 5 7 
อนุปริญญา  - - 
ต่ ากว่าอนุปริญญา  - - 

รวม 4 10 14 

  
จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำและลูกจ้ำงช่ัวครำว 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 
พนักงานธุรการ - 1 1 ลูกจ้างชั่วคราว 
นักการภารโรง 1 - 1 ลูกจ้างชั่วคราว 
รวมทั้งหมด 1 1 2  

  

จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 
ชั้น จ านวนห้อง ชาย หญิง รวม 
ม.1 1 12 6 18 
ม.2 1 11 15 26 
ม.3 1 17 15 32 

รวม ม.ต้น 3 40 36 76 
ม.4 1 11 17 28 
ม.5 1 16 15 31 
ม.6 1 5 13 18 

รวม ม.ปลาย 3 32 45 77 
รวมทั้งหมด 6 72 81 153 

  

  

  

  



แผนภูมิสำยงำนกำรบริหำรงำนโรงเรียนดงมันพิทยำคม 
  ผู้อ านวยการสถานศึกษา   

 
      

      คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 

 
กลุ่มงานบริหารแผน 

และงบประมาณ 
 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

       
๑. งานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 
๒. งานพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ 
๓. งานวัดผล ประเมินผล  

และเทียบโอนผลการ
เรียน 

๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

๕. งานพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรม  และ
เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

๖. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
๗. งานนิเทศการศึกษา 
๘. งานแนะแนวการศึกษา 
๙. งานพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๑๐. งานส่งเสริม
ความรู้ 
ด้านวิชาการแก่ชุมชน 

 ๑. งานจัดท าและเสนอขอ
งบประมาณ 

๒. งานจัดสรรงบประมาณ 
๓. งานตรวจสอบ  ติดตาม 

ประเมินผล และ
รายงานผลการใช้เงิน
และผลการด าเนินงาน 

๔. งานระดมทรัพยากร  
และ 
การลงทุนเพ่ือ
การศึกษา 

๕. งานบริหารการเงิน 
๖ งานบริหารบัญชี 
๗. งานบริหารพัสดุและ

สินทรัพย์ 
๘. งานจัดระบบการ

ควบคุมภายใน
หน่วยงาน 

๙. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ๑. งานวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 

๒. งานสรรหาและการ
บรรจุแต่งตั้ง 

๓.งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 

๔. งานวินัยและการรักษา
วินัย 

๕. งานออกจากราชการ 
๖. งานดูแลรักษาความ

ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

๗. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ๑. งานธุรการ 
๒. งานเลขานุการ

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

๓. งานพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูล 
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

๔. งานประสานและ
พัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 

๕. งานจัดระบบการ
บริหารและพัฒนา
องค์กร 

๖. งานส่งเสริมสนับสนุน 
ด้านวิชาการ 
งบประมาณ  
บุคลากร และบริหาร
ทั่วไป 

๗. งานดูแลอาคาร
สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

 



แผนภูมิสายงานการบริหารงานโรงเรียนดงมันพิทยาคม  (ต่อ) 

กลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 

 
กลุ่มงานบริหารแผน 

และงบประมาณ 
 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

 กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

       
๑๑.งานประสานความ 
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน 
๑๒.งานส่งเสริมและ 
สนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงานและสถาบันอ่ืน 
ที่จัดการศึกษา 
๑๓. งานจัดท าส ามะโน 
ผู้เรียน  
๑๔. งานรับนักเรียน 
๑๕ ส่งเสริมโครงการอาชีพ 
พอเพียงเลี้ยงชีพชอบ 
๑๖. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

     ๘. งานประชาสัมพันธ์ 
๙ งานบริการสาธารณะ 
๑๐.งานส่งเสริมสุขภาพ 
๑๑.งานส่งเสริมสนับสนุน 
และประสานงานการจัด 
การศึกษาของบุคคล   
ชุมชน  องค์กร  
หน่วยงาน และสถาบัน 
สังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๒.งานส่งเสริมและ 
ประสานงานการจัด 
การศึกษาในระบบ  นอก 
ระบบ และตามอัธยาศัย 
๑๓. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ใน 
งานอ่ืน 
๑๔. งานส่งเสริมพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
นักเรียน 
๑๕. งานส่งเสริมงาน 
กิจการนักเรียน 
๑๖. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

                                                                                           
 

 
 
 
 
 

 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูอ่ยา่งพอเพียง ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  - มีความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัในความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - มีความรู้ และทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ปฏิบติัตนและด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 



 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
ตอนที่  2 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เปำ้ประสงค์  กลยุทธ ์
ของโรงเรียนดงมันพิทยำคม 

ปีงบประมำณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์  ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

 
วิสัยทัศน์ 
         มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม 
 
พันธกิจ 
        1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล 
        2. เสริมสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
        3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 ยุทธศำสตร์ 
        1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
        2. ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
        3. ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
        4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
        6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 เป้ำประสงค์ 
        1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาประเทศในอนาคต 
        2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
        3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
        4. คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
        5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น  ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

“สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

 2.  พันธกิจ (Mission) 

 1.  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันโดยพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้  ทักษะวิชาการ  ทักษะชีวิต  ทักษะวิชาชีพ  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 3.  ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 4.  สร้างโอกาส  ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 5.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  และเป้าหมายโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  (SDGs) 
 6.  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ  และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

 3.  เป้ำหมำย (Goals) 

 1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและ
ปรับตัวเป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี 
 2.  ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  กลุ่มชาติพันธุ์  กลุ่มผู้ด้อยโอกาส  และกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  เท่าเทียม  และมีคุณภาพพร้อมก้าวสู่สากล  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  ครูเป็นผู้เรียนรู้  มีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีความแม่นย าทางวิชาการ  และมีทักษะการ
จัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมและทักษะในการใช้
เทคโนโลยี 
 4.  ผู้บริหารสถานศึกษา  มีความเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม  มีภาวะผู้น า
ทางวิชาการ  มีส านึกความรับผิดชอบ (Accountability)  และการบริหารแบบร่วมมือ 
 5.  สถานศึกษา  มีความเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้  ร่วมมือกับชุมชน  
ภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาระดับพ้ืนที่  จัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเพ่ือการเรียนรู้ในทุก
มิติเป็นโรงเรียนนวัตกรรม 



 6.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  มีการบริหารงานเชิงบูรการการเป็นส านักงานแห่งนวัตกรรม
ยุคใหม่ใช้ข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยและพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ ก ากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลอย่างเปน็ระบบ 
 7.  ส านักงานส่วนกลาง  ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างาน  โดยกระจายอ านาจการบริหารงาน
และการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา บริหารเชิงบูรณาการ มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ก ากับ  
ติดตาม  ประเมินผล และการรายงานอย่างเป็นระบบ ใช้วิจัยและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 
นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

นโยบำยที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
นโยบำยที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบำยที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบำยที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความ 

   เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบำยที่ 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น 

วิสัยทัศน์ 
 “ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น เป็นองค์กรชั้นน าในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจิทัล (Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 

เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 

2. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะ 
ตามหลักสูตร และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการ
พ่ึงพาตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี (Global Citizen) พร้อม
ก้าวสู่สากลน าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม 
สมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งมีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษกลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล
ทุรกันดารได้รับการศึกษาทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 



6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการและ 
การรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

นโยบำย 
นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
นโยบายที ่4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐานและลด 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
นโยบายที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น 
จุดเน้นที ่1 ด้านการประกันคุณภาพ 
จุดเน้นที ่2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้นที ่3 ด้านโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
จุดเน้นที ่4 ด้านทักษะภาษา 
จุดเน้นที ่5 ด้านทักษะเทคโนโลยี ดิจิทัล 
จุดเน้นที ่6 ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
จุดเน้นที ่7 ด้านบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์ และ กลยุทธ์ของโรงเรียนดงมันพิทยำคม 

 
เพ่ือให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนดงมันพิทยาคม มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น  โดย
มุ่งเน้นที่จะสานต่อ  วิสัยทัศน์ ,  พันธกิจ ,  กลยุทธ์  และการน าแผนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลประโยชน์ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาสู่ผู้เรียนและชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

 วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนดงมันพิทยาคมมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถ
ด ารงชีวิตบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
4. พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี

สมรรถนะ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. พัฒนาสภาพสิ่งแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพียงพอ

ต่อการให้บริการแก่ผู้รับบริการทั้งในโรงเรียนและชุมชน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาที่ เน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  และบูรณาการ

จัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  เป้ำประสงค์  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชการการและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
4. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความสามารถในการใช้นวัตกรรม มีทักษะ 

ด้านภาษาเพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีดิจิตอลในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 
 
 



กลยุทธ์ 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21 
2.  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ตอนที่  3 

 
ประมำณกำรรำยรับเงนิอุดหนุน 

และสดัส่วนกำรใช้เงิน 
ปีกำรศึกษำ 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมำณกำรรำยรับเงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียนและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ปีกำรศึกษำ  2566 

 
หมำยเหตุ ตามมติคณะรัฐมนตรีวันที่ 27 ตุลาคม 2552 เห็นชอบให้เพิ่มเงินอุดหนุนรายหัวให้นักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2553   เป็นต้นไป โดยให้โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กท่ีมี
นักเรียน 300 คนลงมา ให้เพิ่มจากรายหัวที่ได้รับปกติ (ม.ต้น 3,500 ม.ปลาย 3,800) เพ่ิมอีก 500 บาท /คน /
ภาคเรียน(1,000/คน/ปี)    
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน จ ำนวน(คน) รำยหัว(บำท/คน) รวมเงิน 

ม.1 18 3,570            64,260  

ม.2 25 3,570            89,250  

ม.3 32 3,570          114,240  

รวม ม.ต้น 75 3,570 267,750 

ม.4 25 3,876            96,900  

ม.5 32 3,876          124,032  

ม.6 18 3,876            69,768  

รวม ม.ปลำย 75 3,876 290,700 

รวม 150   

เงิน TOP UP 150 150,000  

กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน    

ม.ต้น 75 897            67,275  

ม.ปลำย 75 969            72,675  
งบประมำณคงเหลือ

จำกปีกำรศึกษำ 2565 
  

254,649 

รวมทั้งสิ้น   1,103,049 



ก ำหนดสัดส่วนกำรใช้เงินงบประมำณประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 

 

 จ ำแนกตำมกลุ่มงำน จัดสรรอัตรำส่วน จ ำนวนเงิน  (บำท) 
บริหารวิชาการ 25.29% 279,000 
บริหารบุคคล 10.70% 118,000 
บริหารทั่วไป 28.47% 314,000 

บริหารแผนและงบประมาณ 0.77% 8,500 
ค่าสาธารณูปโภค 

-ไฟฟ้า 
-น้ าประปา 
-ค่าโทรศัพท์ 

14.05% 

 
100,000 
50,000 
5,000 

งบส ารองส่วนกลาง 12.02% 132,549 
ค่าจ้างนักการภารโรง 8.70% 96,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 1,103,049 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่  4 
 

กำรใช้เงินงบประมำณจ ำแนกตำมกลุม่งำน/ รำยละเอียดโครงกำรและกิจกรรม 
ตำมโครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนปีกำรศึกษำ  2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร  ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน   
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  1. นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล  2. นางสาวแคทชรียา  บงแก้ว 
   3.นางสาวอรพรรณ  อาจใจ  4. นางสาวปริขญา  งามพรม 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
.................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในสังคมโลกปัจจุบัน จ าเป็นต้องพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนให้เป็นไปตามยุคสมัย  และสนับสนุนนโยบายการพัฒนาของรัฐ  ระบบการบริหารงานวิชาการนับเป็น
ปัจจัยพ้ืนฐานที่สนับสนุนการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนอันได้แก่  การพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน   การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของระบบการจัดการศึกษา  การพัฒนา
กระบวนการจัดการประเมินผลการเรียนรู้ผู้น ามาพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้  การส่งเสริมให้
บุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเอง รวมถึงการขับเคลื่อนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเกิดจาก
ความร่วมมือของสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อันส่งผลให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนางานวิชาการให้สามารถด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงานวิชาการ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
 2.4 เพ่ือให้การด าเนินงานร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 1.  กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความพร้อมให้บริการ ด้านเอกสารที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน 
อย่างครบถว้น 100 % 
 2. มีการจัดเอกสารด้านวิชาการที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 100 % รองรับการ
ตรวจสอบ นิเทศติดตาม จากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 



 เชิงคุณภาพ 
 1. กลุ่มบริหารงานวิชาการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
 2. ครูได้รับการพัฒนาและส่งเสริมงานด้านการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 3. เกิดความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566 (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 
6.  งบประมำณ  :  115,000  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 115,000   
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 115,000   
 
7.  กำรด ำเนินงำน 
  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขัน้วางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันศึกษาข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงาน 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

พ.ค 66   

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

พ.ค 66 – 
มี.ค. 67 

 

3 ขั้นประเมินผล เม.ย. 67  
ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ผลการทดสอบ O-net 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบนิ เทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้ 

นักเรียนและ
บุคลากรครู 



 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

การด าเนินงานด้านวิชาการเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด และเกิดความร่วมมือกันของทุกฝ่าย 
 



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
1. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ :  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร   จ ำนวนเงิน 115,000  บำท 

 
รายการกิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/ 
กลุ่มงาน) 

ประเภทงบ 
ประมาณที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนรู้ พ.ค. – ก.ย. 66 2,000 - 1,000 1,000 ครูวิมลรัตน์ อุดหนุนรายหัว 
2.  กิจกรรมนิเทศภายใน ตลอดปีการศึกษา 3,000 - 2,000 1,000 ครูแคทชรียา อุดหนุนรายหัว 
3.  กิจกรรมนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
(การประเมินภายในจากหน่วยงานต้นสังกัด) 

พ.ค.66 – ก.พ. 67 2,000 - 1,500 500 ครูวิมลรัตน์,  
ครูแคทชรียา 

อุดหนุนรายหัว 

4.  กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ และ 
O-Net ด้วยการจัดการเรียนรู้โดย Active Learning  

ตลอดปีการศึกษา 25,000 - 15,000 10,000 ครูวิมลรัตน์ อุดหนุนรายหัว 

5.  กิจกรรมสนับสนุนการวัดผลและประเมินผล ตลอดปีการศึกษา 25,000 - 15,000 10,000 ครูวิมลรัตน์ อุดหนุนรายหัว 
6.  กิจกรรมการจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษา (SAR) มี.ค. – พ.ค. 67 1,000 - 500 500 ครูแคทชรียา อุดหนุนรายหัว 
7. กิจกรรมเปิดประตูสู่สถานศึกษา (Open House) ม.ค. – ก.พ. 67 8,000 - 2,000 6,000 ครูอรพรรณ อุดหนุนรายหัว 
8.  กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน ตลอดปีการศึกษา 2,000 - 1,000 1,000 ครูแคทชรียา อุดหนุนรายหัว 
9. กิจกรรม PLC ตลอดปีการศึกษา 1,000 - - 1,000 ครูแคทชรียา อุดหนุนรายหัว 
10. กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 21,000 - - 21,000 กลุ่มงานวิชาการ อุดหนุนรายหัว 
11.กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและ
มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

ตลอดปีการศึกษา 25,000 - 15,000 10,000 ครูวิมลรัตน์ อุดหนุนรายหัว 

 
 



    ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ      
                     (นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล) 
             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                   
      
 

     ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายบุญมา  วงษา) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 

     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์แก่ผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21   

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

สอดคล้องกับกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน   
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  1. นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล  2. นางสาวแคทชรียา  บงแก้ว 
   3.นางสาวศิริพร  พรมโสภา  4. นางสาวปริขญา  งามพรม 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
.................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 
  ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากขึ้น  ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัว
ให้เหมาะสมกับสภาวะการที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น  การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถที่เปลี่ยนไปตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน  การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ  วิชาชีพ และมีสุทรียภาพด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะและการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในการเตรียมความพร้อมให้เด็กและเยาวชน
เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคต  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น   ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชน  ให้เป็นผู้ที่มี
ความพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสง (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชน
ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ตลอดจนสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ความสามารถ ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถ  โดย
ก าหนดการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ตลอดจนฝึกนักเรียนให้พัฒนาด้าน
ทักษะ สามารถน าความรู้ความสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านต่างๆ  รวมทั้งน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  สร้างงานสร้างอาชีพ 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ทักษะด้านวิชาการและทักษะอาชีพให้กับนักเรียน 
 2.2  เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนน าความรู้และทักษะต่างๆ สู่ทักษะอาชีพ น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 2.3  เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ สมารถเข้าร่วมการแข่งขันในระดับที่
สูงขึ้นไปให้ปรากฏแก่สาธารณะชน 
  2.4  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนของครูทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
 



3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1.  นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนดงมันพิทยาคมได้เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  2.  คัดสรรกิจกรรมและผลงานยอดเยี่ยมไปจัดแสดงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแข่งขันในเวทีระดับ
ที่สูงขึ้นไป 
 เชิงคุณภำพ 
 1.  เด็กและเยาวชนเกิดการพัฒนาตนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการสาขาต่างๆ และ
สามารถน าไปใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน  
 2.  ครู โรงเรียนดงมันพิทยาคม มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรม พัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
ของนักเรียนให้มีโอกาสได้รับประสบการณ์และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการแข่งขันในระดับต่างๆ 
4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566  (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 
6.  งบประมำณ  :  144,000  บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
7.  กำรด ำเนินงำน 
  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  ประชุม  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  เสนอโครงการ 
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.  จัดเตรียม  อุปกรณ์  สถานที่   
4.  ประสานงานไปยังกลุ่มเครือข่าย 

พ.ค.66  

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2. ปฏิบัติงานตามปฏิทิน และบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. หัวหน้างาน  ประชุม  นิเทศ  ติดตามงาน 
4. คณะผู้บริหาร  นิเทศ  ก ากับ  ติดตามเสนอแนะ 
5. ศึกษาผลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม 

พ.ค.66 – 
เม.ย.67 

 

3 ขั้นประเมินผล 
ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 

- รายงานการด าเนิน
โครงการ 
- แบบสอบถาม 

นักเรียนทุกคน 

 

พ.ค. 67  

 



 
8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1  นักเรียน ครู บุคลกรโรงเรียนดงมันพิทยาคมได้รับการพัฒนาศักยภาพมีความคิดสร้างสรรค์ใน
การบรูณาการอย่างหลากหลาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  8.2  นักเรียน ครู บุคลกรโรงเรียนดงมันพิทยาคมได้แสดงผลงานให้ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชม 
แก่สาธารณะชน



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
2.  โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์แก่ผู้เรียน :  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร   จ ำนวนเงิน  144,000  บำท 

 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 

งบประมาณ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่ม
งาน) 

ประเภทงบ 
ประมาณที่ใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ด้านกีฬา พ.ย.66 - ก.พ.67 20,000 5,000 5,000 10,000 ครมูยุรี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ พ.ย.66 - ก.พ.67 10,000 - 3,000 7,000 ครูเอมอร อุดหนุนรายหัว 
3.  กิจกรรมวันคริสต์มาสและส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

ธ.ค.66 10,000 - 2,000 8,000 ครศูิริพร อุดหนุนรายหัว 

4.  กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี พ.ย.66 - ก.พ.67 30,000 5,000 20,000 15,000 ครูสาธิฏา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.  กิจกรรมแนะแนวการศึกษา พ.ย.66 - ก.พ.67 5,000 - 2,000 3,000 ครูอรพรรณ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
6.  กิจกรรมรับสมัครนักเรียน มี .ค.– เม.ย.67 4,000 - - 4,000 ครูกมลรัตน์ อุดหนุนรายหัว 
7.  กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(ค่าใช้จ่ายในการเตรียมความพร้อมและการเข้าร่วม
กิจกรรมแข่ง) 

ตลอดปีการศึกษา 60,000 - 30,000 30,000 ครูวิมลรัตน์ อุดหนุนรายหัว 

8.  กจิกรรมกีฬานักเรียนนักศึกษาแห่งประเทศไทย ตลอดปีการศึกษา 5,000 - 5,000 - ครูบญุมา อุดหนุนรายหัว 
 

 



    ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ              
                      (นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล) 
             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                   
      
 

     ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายบุญมา  วงษา) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 

     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ส่งเสริมควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์แก่ผู้เรียน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
สอดคล้องกับกับมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   มาตรฐานที่  1  คุณภาพผู้เรียน   
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล     
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
.................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียน
การสอนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อ
การเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลางหรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้
หรือสิ่งบอกกล่าว (Information)ของผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้การเรียนรู้หรือการ
เรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนเป็น
สิ่งที่มีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่
สามารถน าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบัน โรงเรียนดงมันพิทยาคมยัง
ไม่ได้มีสื่อที่เพียงพอและสมบูรณ์ต่อการใช้ในกิจกรรม จึงมีความจ าเป็นอย่างมากในการจัดหาและผลิตสื่อการ
เรียนการสอน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ และ
แรงจูงใจในการเรียนของผู้เรียน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดซื้อสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสมและมีคุณภาพมาใช้
พัฒนาการเรียนการสอน 
 2.2 เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.  เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 1.  มีสื่อและวัสดุที่ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ครูทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ ที่เหมาะสมไปใช้จัดการเรียนการสอนทุกชั้นเรียน 

2. นักเรียนทุกคน ได้มีส่วนร่วมในการใช้สื่อ อุปกรณ์ท่ีครูจัดหามาให้ทุกชั้นเรียน 
4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566 (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 



6. งบประมำณ   :  20,000 บำท (สองหม่ืนบำทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 20,000   
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 20,000   
7. กำรด ำเนินงำน   

วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบันศึกษาข้อมูลและสรุปผลการด าเนินงานที่
ผ่านมา 
  2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เกี่ยวข้อง  จัดเตรียม
อุปกรณ ์
  3.  แต่งตั้ง   คณะกรรมการ  ด าเนินงานต่อไป 

เม.ย-พ.ค. 66  

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ด าเนินการจัดซื้อสื่อ วัสดุตามความต้องการและเหมาะสม 
3.  รองผู้อ านวยการ  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

พ.ค-ก.ย.66  

3 ขั้นประเมินผล 
ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1.แบบประเมินโครงการ 
 

นักเรียน 

 

มิ.ย-ต.ค 66  

   
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 โรงเรียนมีสื่อ อุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพเพ่ือใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ 
พอเพียง  ส่งผลให้นักเรียนได้รับการพัฒนางานเต็มศักยภาพ  
 
 



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
 

3.  โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้  :  กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร   จ ำนวนเงิน  20,000  บำท 
 

รายการกิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงาน) 

ประเภท
งบประมาณท่ีใช้ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ตลอดปีการศึกษา 4,000 - 2,000 2,000 ครูมยุรี เงินอุดหนุนรายหัว 

2.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 4,000 - 2,000 2,000 ครูวิมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 
3. กิจกรรมวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ตลอดปีการศึกษา 4,000 - 2,000 2,000 ครูสาธิฏา เงินอุดหนุนรายหัว 
4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

ตลอดปีการศึกษา 4,000 - 2,000 2,000 ครูธีรยุทธ เงินอุดหนุนรายหัว 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา 4,000 - 2,000 2,000 ครูเอมอร เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 



   ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ      
                     (นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล) 
             หวัหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ                                   
      
 

     ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายบุญมา  วงษา) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 

     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ทุกที่ทุกแห่งคือแหล่งเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
แผนงำน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   : 1.นางสาธิฏา   เห็มชะนาม 2. นางสาวกมลรัตน์  อ้วนเพ็ง 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
................................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส าคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองท าให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เรียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูนและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดี
ยิ่งขึ้น     

นอกจากนี้แล้วโรงเรียนได้ก าหนดที่จะพัฒนางานด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการจัด
ฐานการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และสนับสนุนการเรียนการสอนให้ได้
มาตรฐานสากล ซึ่งต้องมีการจัดภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เกิดความสวยงาม อย่างเหมาะสม มี
บรรยากาศร่มรื่น มีสิ่งอ านวยความสะดวกเพียงพอ มีความปลอดภัยต่อผู้ใช้งาน การดูแลรักษาความสะอาด 
และการจัดซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ประกอบอาคาร ให้คงสภาพเดิม มีความ
สวยงาม มีความเหมาะสมที่จะเป็นสถานศึกษาได้ตลอดเวลา 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ด้าน 
ผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการทุกท่ีทุกแห่งคือแหล่งเรียนรู้ขึ้น  
 



2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและส่งเสริมให้เป็นบุคคลในการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของแหล่งเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนกระตือรือร้นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์และ    
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
2.5 เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการศึกษาทั้งในและนอกสถานที่ 
2.6 เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานที่ในโรงเรียนให้เพียงพอ มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 153 คน และครูจ านวน 15 คน ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2. พัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบการและจัดภูมิทัศน์และแหล่งเรียนเรียนให้เอ้ือต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  สะอาด  ปลอดภัย 
เชิงคุณภำพ 
1. นักเรียนเกิดความสนใจที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และเพ่ือให้นักเรียนรู้จัก

การน าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 
2. อาคารสถานที่เพียงพอ เหมาะสม และปลอดภัย 

4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น/แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566 (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 
6.  งบประมำณ โครงการทุกที่ทุกแห่งคือแหล่งเรียนรู้ :  203,000  บาท (สองแสนสามพันบาทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 203,000   
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 203,000   
 



7.  กำรด ำเนินงำน 
วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ศึกษาข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

เม.ย. 66 – 
พ.ค. 66 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

มิ.ย 66 – 
เม.ย. 67 

 

3 ขั้นประเมินผล ต.ค 66  
ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย 

ผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1 นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจต่อการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
8.2 นักเรียนได้รับประสบการณ์และสนุกสนานในการร่วมกิจกรรมจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
8.3 นักเรียนเกิดทักษะ แนวคิดที่ดีเก่ียวกับแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง 
8.4 นักเรียนรู้จักน าวิธีการทางแหล่งเรียนรู้ทั่วไป เพื่อแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  

 8.5 โรงเรียนมีอาคารสถานที่พร้อม เพียงพอ และปลอดภัย แก่ผู้รับบริการ ตลอดจนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.6 ครูและนักเรียนมีความสุขในการสอน และการเรียน ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ 
 

4. โครงกำรทุกท่ีทุกแห่งคือแหล่งเรียนรู้   :  กลุ่มบริหำรทั่วไป   จ ำนวนเงิน 203,000  บำท 

รำยกำรกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนิน

โครงกำร/
กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวด
รำยจ่ำย 

ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ประเภทงบประมาณ 
ที่ใช้ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1.กิจกรรมส่งเสริมห้องสมุดมีชีวิต พ.ค.- ต.ค.66 5,000 - - 5,000 ครสูาธิฏา เงนิอุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรม Big Cleaning Day ตลอดปีการศึกษา 10,000 - 5,000 5,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป เงินอุดหนุนรายหัว 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตลอดปีการศึกษา 50,000 - 30,000 20,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป เงินอุดหนุนรายหัว 
4.กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ม.ค.-มี.ค.67 50,000 - 50,000 - ครสูาธิฏา เงินกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนน 
5.กิจกรรมเสริมทักษะชีวิตพอเพียงเลี้ยงชีพชอบ 
   -  สหกรณ์โรงเรียน 
   -  ธนาคารโรงเรียน 
   -  ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
   -  เกษตรพอเพียง 
   -  ริบบิ้นเหรียญโปรยทานงานพวงหรีดฯ 
   - กองทุนดงมัน 2001 

ตลอดปีการศึกษา  
1,000 
1,000 
3,000 
3,000 
3,000 
1,000 

- 3,000 9,000  
ครเูอมอร 
ครเูอมอร 
ครูกมลรัตน์ 
ครจูิระศักดิ ์
ครสูาธิฏา 
ครสูาธิฏา 

เงินอุดหนุนรายหัว 

6. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (ห้องเรียน) ตลอดปีการศึกษา 6,000 - - 6,000 ครูวิมลรัตน์ เงนิอุดหนุนรายหัว 
7. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ภายใน  
(ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องบริการทางศึกษา) 

ตลอดปีการศึกษา 70,000 - 50,000 20,000 กลุ่มบริหารงานทั่วไป เงินอุดหนุนรายหัว 



 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ  
          (นางสาธิฏา  เห็มชะนาม) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป   

      
 
    ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นายบุญมา  วงษา) 
           หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงำน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   : 1.นางสาธิฏา  เห็มชะนาม  2. นางสาวกมลรัตน์  อ้วนเพ็ง  
   3.นางสาวอรพรรณ  อาจใจ 4. นายธีรยุทธ  ไชยลา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
.................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 โรงเรียนดงมันพิทยาคมได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  ก าหนดให้งาน
ประชาสัมพันธ์การศึกษา  เป็นหัวใจหลักของโรงเรียนในด้านข่าวสาร  การประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง การติดต่อสื่อสาร ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับ
บุคคล   หน่วยงานราชการ/เอกชน  สถาบันการศึกษา      และหน่วยงานต้นสังกัด  โดยมีระบบงานสาร
บรรณ งานจดหมายข่าวในปัจจุบันต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดความรวดเร็ว   ถูกต้อง   แม่นย า  ในการบริการ
การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสาร  ระบบการส่งต่อ การรับ - ส่งเอกสาร  การโต้ตอบหนังสือและการ
ประสานงาน เพ่ือพัฒนาระบบงานสารบรรณให้เกิดความรวดเร็ว  ถูกต้อง   แม่นย า    จึงจ าเป็นต้องใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมาด าเนินการวางระบบงานสารบรรณให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานและภารกิจของงานประชาสัมพันธ์การศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการ  การประสานงานและประชาสัมพันธ์ 

3. เป้ำหมำย 
เชิงปริมาณ         
1. มีอุปกรณ์ในการบริหารงานและการให้บริการอย่างเพียงพอ 
2. จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงานโรงเรียน 

   เชิงคุณภาพ         
1. ระบบงานประชาสัมพันธ์  งานสารบรรณและงานส านักงานของโรงเรียนได้รับการพัฒนา   

4. สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5. ระยะเวลำด ำเนินกำร : ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ  2566-2567) 



6. งบประมำณ :  62,000 บำท (หกหม่ืนสองพันบำทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 62,000   
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก.................................................. .... - 

รวมเงินงบประมำณ 62,000   
 

7. กำรด ำเนินงำน  
 วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ศึกษาข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

เม.ย. 66 – 
พ.ค. 66 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

มิ.ย 66 – 
เม.ย. 67 

 

3 ขั้นประเมินผล เม.ย 66  
ตัวชี้วัด เครือ่งมือ เป้าหมาย 

ผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบ ประเมิ น ความ พึ ง
พอใจ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

8.1ระบบงานสารบรรณและงานส านักงานของโรงเรียนได้รับการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ 
8.2 มีการจัดเก็บข้อมูลงานสารบรรณด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
8.3 โรงเรียนเป็นที่รู้จักของชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ 
 

5. โครงกำรประชำสัมพันธ์งำนกำรศึกษำ  :  กลุ่มบริหำรทั่วไป   จ ำนวนเงิน 62,000  บำท 

รำยกำรกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ประเภทงบประมาณ 
ที่ใช้ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.กิจกรรมส่งเสริมงานโสตทัศนูปกรณ์ ตลอดปีการศึกษา 10,000 - 5,000 5,000 ครธูีรยุทธ เงินอุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบงานสารบรรณ ตลอดปีการศึกษา 6,000 - - 60,000 ครสูุพฒัตรา เงินอุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมส่งเสริมสารสนเทศและจดหมายข่าว ตลอดปีการศึกษา 2,000 - - 2,000 ครอูรพรรณ เงินอุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมปฐมนิเทศ (คู่มือนักเรียน) พ.ค.66 2,000 - - 2,000 ครอูรพรรณ เงินอุดหนุนรายหัว 

5.กิจกรรมเสียงตามสาย/พิธีกรนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 2,000 - - 2,000 ครสูาธิฏา เงินอุดหนุนรายหัว 

6.กิจกรรมวันไหว้ครู มิ.ย.66 5,000 - 5,000 - ครูวิมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

7.กิจกรรมงานโรงเรียนกับชุมชน ตลอดปีการศึกษา 10,000 - - 10,000 ครูสาธิฏา เงินอุดหนุนรายหัว 

8. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาโรงเรียน ม.ค.67 10,000 - 8,000 2,000 ครูกมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

9.กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ มี.ค.67 5,000 - 1,000 4,000 ครอูรพรรณ เงินอุดหนุนรายหัว 

10. กิจกรรมงานธุรการ ตลอดปีการศึกษา 10,000 - 5,000 5,000 ครสูุพฒัตรา เงินอุดหนุนรายหัว 



(ลงชื่อ)     ผู้เสนอโครงการ      
                        (นางสาธิฏา  เห็มชะนาม)          
                              หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
     (ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ         
                      (นายบุญมา  วงษา)                                    
                            หวัหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ    

 
(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ      

 (นายมานพ  โคตรโสภา)        
   ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21 
     กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
แผนงำน กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   : 1.นายอนันต์  ไชยเดช  2. นางสาวมยุรี  เชื้อชัย 
   3.นางสาวกมลรัตน์  อ้วนเพ็ง 4. นายจิระศักดิ์  แก้วปัญญา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
................................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนด 
จุดมุ่งหมายการศึกษาเพ่ือ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมี
ความสุข จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย

และพลโลก  ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และได้

ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก จากสภาพสังคมในปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและหลากหลายอันเนื่องมาจาก

ความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แพร่หลายอย่างรวดเร็วท าให้แนวคิด 

วิถีชีวิต ค่านิยมของบุคคลในสังคมส่วนใหญ่เกิดความเปลี่ยนแปลง เบี่ยงเบนไปจากหลัก ศีลธรรม จริยธรรมที่ดี

งามตามหลักธรรมของพุทธศาสนา ชื่นชมวัฒนธรรมตะวันตก ที่เน้นการ บริโภควัตถุต่าง ๆ จนเกิดความสับสน 

ระบบสังคมที่เคยดีงามของไทยได้รับผลกระทบอย่างหลีกเลี่ยง ไม่ได้ อันสืบเนื่ องมาจากการให้ความส าคัญใน

ด้านเศรษฐกิจซึ่งเป็นการพัฒนาทางด้านวัตถุมากกว่า พัฒนาสังคมในด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาทางด้าน

จิตใจจึงท าให้เกิดปัญหาการไร้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติที่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่า

ประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลไปยังปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย อาทิ เกิดปัญหาทุจริตคอรัปชั่น ปัญหายา

เสพติด และปัญหาหย่าร้าง ปัญหา นักเรียนตีกัน ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร การหลงมัวเมาใน

อบายมุข การปล่อยตัวปล่อยใจ  ขาดระเบียบวินัย ไร้ทิศทางของชีวิต ฟุ่มเฟือย และอ่ืน ๆ อีกมากมาย หาก

ปล่อยไว้จะเป็น ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ  



 ดังนั้นเพ่ือลดปัญหาดังกล่าว  โรงเรียนดงมันพิทยาคมจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด  การตัดสินใจเลือกแบบอย่างที่ดี  ในการเป็นคนดีของโรงเรียน พ่อแม่  และสังคม

ต่อไป 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย 
2.2เพื่อให้นักเรียนเห็นความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถเข้าร่วม

กิจกรรมและปฏิบัติตนตามโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
2.3เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3. เป้ำหมำย 

      เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ  85  ขึ้นไป  มีความประพฤติท่ีดีเป็นที่พึงพอใจของเพื่อน ครู และผู้ปกครอง 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ 
3. นักเรียนร้อยละ 95 สามารถน าทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และสามารถบูรณาการกับ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
เชิงคุณภาพ    
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการด าเนินชีวิตทุกคน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. มีความรักในสถาบันอันส าคัญของชาติได้แก่ชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566 (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 
6.  งบประมำณ  :  49,000  บาท (สี่หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 49,000   
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 49,000   
 
 
 
 



7. กำรด ำเนินงำน  
 วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ศึกษาข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

เม.ย. 66 – 
พ.ค. 66 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

มิ.ย 66 – 
เม.ย. 67 

 

3 ขั้นประเมินผล ต.ค 66  
ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย 

ผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบ ประเมิ น ความ พึ ง
พอใจ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

8.1นักเรียนมีความประพฤติที่ดีงาม สร้างความพึงพอใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง  ลดปัญหาสังคมต่างๆและมี
ความภูมิใจในคุณค่าของตนเองและผู้อ่ืน   มีทักษะการด ารงชีวิตและสามารถจบหลักสูตรตามเวลาที่ก าหนด 

8.2นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมและเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติในอนาคต 
 

 



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำง ๆ 
 

6. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและสร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิต   :  กลุ่มบริหำรทั่วไป   จ ำนวนเงิน 49,000  บำท 

รำยกำรกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ประเภทงบประมำณ
ที่ใช้ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม พ.ค.-พ.ย.66 10,000 2,000 5,000 2,000 ครูอนันต์ เงินอุดหนุนรายหัว 
2.กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ตลอดปีการศึกษา 3,000 - 1,500 1,500 ครูอนันต์ เงินอุดหนุนรายหัว 

3.กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 8,000 - 3,000 5,000 ครกูมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

4.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง พ.ค.-พ.ย.66 5,000 - 3,000 2,000 ครูกมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

5.กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ก.พ.-มี.ค.67 1,000 - - 1,000 ครกูมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

6.กิจกรรมสภานักเรียน พ.ค.-พ.ย.66 2,000 - - 2,000 ครกูมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

7.กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการสุขภาพ/
โภชนาการ 

ตลอดปีการศึกษา 3,000 - 1,000 2,000 ครูมยุรี เงินอุดหนุนรายหัว 

8.เวชภัณฑ์/ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 5,000 - - 5,000 ครูปาริชญา เงินอุดหนุนรายหัว 

9. กิจกรรมบริจาคเลือด ตลอดปีการศึกษา 1,000 - 1,000 - ครูมยุรี เงินอุดหนุนรายหัว 

10.กิจกรรมส่งเสริมวินัยจราจร ตลอดปีการศึกษา 2,000 - 1,000 1,000 ครจูิระศักดิ์ เงินอุดหนุนรายหัว 

11.กิจกรรมส่งเสริมวินัยในโรงเรียน ตลอดปีการศึกษา 1,000 - - 1,000 ครกูมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 

12.กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ตลอดปีการศึกษา 8,000 - 2,000 6,000 ครกูมลรัตน์ เงินอุดหนุนรายหัว 



ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาธิฏา  เห็มชะนาม) 
        หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 
 
     ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายบุญมา  วงษา) 
           หวัหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายมานพ  โคตรโสภา) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรสู่ครูมืออำชีพ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                           กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงำน  กลุม่บริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  : นางเอมอร  คิดหมาย 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
................................................................................................................................................................... 
1.  หลักกำรและเหตุผล  
 การปฏิรูปการศึกษามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถผลิต
ก าลังคนที่มีคุณภาพสู่ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ ซึ่งตรงกับแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 ของแผนการศึกษาแห่งขาติ  การ
พัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ครูเป็นกระบวนการส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษาและเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ จึงเป็นกรอบแนวทางที่ส าคัญประการหนึ่งในการปฏิรูป 
  โรงเรียนดงมันพิทยาคม ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูยุคใหม่ยุค 4.0 เพ่ือให้ครูเป็นครูมือ
อาชีพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความรู้ เทคนิค วิธีการจัดการ
เรียนการสอนผ่านเครือข่ายทั้งบุคคล และ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นมา   
2.วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 2.2  เพื่อให้ครูได้ความรู้และประสบการณ์ในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน  
 2.3  เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีทักษะภาษาที่สอง มีความพร้อมต่อการเข้าสู
ประชาคมอาเซียน 
3. เป้ำหมำย 
  เชิงปริมาณ 
 1. ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรม  อย่างน้อยปีละ  1  เรื่อง 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถปรับปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูสามารถพัฒนาตนเองและมีผลงานทางวิชาการหรือผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  เชิงคุณภาพ 
 1. ครูได้รับการพัฒนา  สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน  มีขวัญก าลังใจในการ พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน 
 2.  ครูสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น  ตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานผู้เรียน  มีการ
ประเมินระดับ  ดี  ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
 



 3.  ผลการประเมินคุณภาพทางการศึกษาจากภายนอก  มาตรฐานด้านครู  มีผลการประเมินระดับ  ดี   
ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 
4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566 (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 
6.  งบประมำณ  :  118,000  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 118,000   
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 118,000   
 
7.  กำรด ำเนินงำน 
  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ศึกษาข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

เม.ย. 66 – 
พ.ค. 66 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

มิ.ย 66 – เม.ย. 
67 

 

3 ขั้นประเมินผล ต.ค 66 - มี.ค. 
67 

 

 ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย   
ผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 
 



8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ตามศักยภาพ มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 
 8.2 ครูและบุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้ 
 8.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
 

7.  โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรสู่ครูมืออำชีพ  :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  จ ำนวนเงิน  118,000  บำท 
 

รำยกำรกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม 

 

งบประมำณ 
งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย ผู้รับผิดชอบ 

(บุคคล/กลุ่มงำน) 
ประเภทงบประมำณ 

ที่ใช้ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 
1.  กิจกรรมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ตลอดปีการศึกษา 55,000 25,000 25,000 5,000 ครเูอมอร   เงินอุดหนุนรายหัว 
2.  ส่งเสริมขวัญและก าลังใจบุคลากร ตลอดปีการศึกษา 60,000 7,500 45,000 7,500 เงินอุดหนุนรายหัว 
3.   กิจกรรมจัดท าเอกสารบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการครู/ลูกจ้าง(สัญญาจ้าง)/ระเบียบ
วินัยข้าราชการครู 

ตลอดปีการศึกษา 500 - - 500 เงินอุดหนุนรายหัว 

4.  กิจกรรมสนับสนุนการประเมิน วPA ตลอดปีการศึกษา 2,500 - 2,000 500 เงินอุดหนุนรายหัว 



    ลงชื่อ   ผู้เสนอโครงการ      
                     (นางเอมอร  คิดหมาย) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคล                                    
      
 

     ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นายบุญมา  วงษา) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

 
 

     ลงชื่อ   ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงกำร   ส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรงำนแผนงำนกำรเงินและพัสดุ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงำน  กลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  :  1. นางสาธิฏา  เห็มชะนาม    2. นางสาวแคทชรียา  บงแก้ว 
   3. นางสาวศิริพร  พรมโสภา   4. นายธีรภัทร  ไชยลา 
   5.  นายจิระศักดิ์  แก้วปัญญา 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ปีงบประมาณ  2566-2567 
.................................................................................................................................................... 
1. หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารงานด้านงบประมาณ  การเงินและพัสดุ เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้เกิดการพัฒนาการศึกษา  
ของสถานศึกษาให้ส าเร็จ  เกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  และเป็นที่พอใจของผู้เกี่ยวข้อง  จึงต้องมีการ
ด าเนินงานให้ได้มาตรฐาน  การจัดการด้านการเงินด้วยความโปร่งใส  มีความรับผิดชอบสูง  สามารถตรวจสอบ
ได้จากผลส าเร็จของงานและทรัพยากรที่ใช้  และการบริหารงานด้านนี้ต้องอาศัยความมุ่งมั่น  สร้างสรรค์  
บริการให้ความสะดวก  รวดเร็ว  เพ่ือให้ทีมงานสามารถท างานได้อย่างได้อย่างบรรลุเป้าหมาย  และ
จุดประสงค์ของทุกโครงการ  เพ่ือสร้างองค์กรที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  บนพ้ืนฐานของกฎหมาย    
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

โรงเรียนได้ด าเนินงานด้านการบริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุอย่างต่อเนื่องทุกปี  สามารถ
บริหารงบประมาณ  การเงินและพัสดุ  ได้ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน  มีการตรวจสอบ  นิเทศ  ติดตาม
ผลการด าเนินงานได้ถูกต้องตามระเบียบ  และเป็นที่พอใจของผู้เกี่ยวข้อง   
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงบประมาณ  การเงิน  พัสดุ  ให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่พึงพอใจ
ของผู้เกี่ยวข้อง 
 2.2 บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ  มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานได้ถูกต้อง มี
ประสิทธิภาพ 
 2.3 บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ  มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  สามารถ
ปฏิบัติงานให้บริการได้ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 
 2.4 ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจในระบบการบริหารจัดการของฝ่ายบริหารงบประมาณ 
3.  เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ 
 1.  บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ  ได้รับการนิเทศ  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ  ในระบบ
การบริหารการเงิน – พัสดุครบทุกคน 
 2. มีวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการส่งเสริมสภาพคล่องอย่างเพียงพอ 



 เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงานทุกคน
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินและพัสดุ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผนงาน  มีวัสดุและ
อุปกรณ์ไว้ในการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ   
4.  สถำนที ่ :  โรงเรียนดงมันพิทยาคม  อ าเภอน้ าพอง  จังหวัดขอนแก่น 
5.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   :  ปีการศึกษา  2566 (ปีงบประมาณ  2566 - ปีงบประมาณ  2567) 
6.  งบประมำณ  :  8,500  บำท (แปดพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 

 ที่มำของงบประมำณ งบประมำณ  (บำท) 

4.1  เงินอุดหนุนรายหัวค่าจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 8,500 
4.2  เงินอุดหนุนรายหัวค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - 
4.3  เงินสนับสนุนจาก...................................................... - 

รวมเงินงบประมำณ 8,500  
 
7.  กำรด ำเนินงำน 
  วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 ขั้นวางแผน – เตรียมการ 

1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ศึกษาข้อมูลและประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.  จัดท าโครงการ  เสนอโครงการ  และงานที่เก่ียวข้อง 
3.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานต่อไป 

เม.ย. 66 – 
พ.ค. 66 

 

2 ขั้นด าเนินการ 
1.  จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.  ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  หัวหน้างาน  ติดตาม  เสนอแนะการปฏิบัติงาน 

มิ.ย 66 – 
เม.ย. 67 

 

3 ขั้นประเมินผล พ.ค 67  
ตัวชี้วัด เครื่องมือ เป้าหมาย 

ผลการจัด
กิจกรรมตาม
โครงการ 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

นักเรียนและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

 



8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
การด าเนินงานด้านงบประมาณ  การเงินและพัสดุ  มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  สามารถส่งเสริมคุณภาพ

ผู้เรียน  ส่งเสริมคุณภาพบุคลากรทางการศึกษา คุณภาพด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน  และคุณภาพของ
การจัดการศึกษาได้สูงขึ้น    



9.  รำยละเอียดงบประมำณกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและกิจกรรมต่ำงๆ 
8. โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรบริหำรงำนแผนงำนกำรเงินและพัสดุ  :  กลุ่มบริหำรแผนและงบประมำณ   จ ำนวนเงิน 8,500  บำท 

รำยกำรกิจกรรม 
ระยะเวลำด ำเนิน
โครงกำร/กิจกรรม 

 
งบประมำณ 

งบประมำณจ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย ผู้รับผิดชอบ 
(บุคคล/กลุ่มงำน) 

ประเภทงบประมำณ 
ที่ใช้ ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

1.  กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ ตลอดปีการศึกษา 1,000 - 500 500 ครูบุญมา เงินอุดหนุนรายหัว 
2.  กิจกรรมจัดท ารายงานควบคุมภายใน ตลอดปีการศึกษา 500 - - 500 ครูแคทชรียา เงินอุดหนุนรายหัว 
3.  กิจกรรมก ากับนิเทศ ติดตามการเงินและ
พัสดุ 

ตลอดปีการศึกษา 4,000 - 3,000 1,000 ครูบุญมา เงินอุดหนุนรายหัว 

4.  กิจกรรมส่งเสริมการบริหารการเงินและ
บัญชี   

ตลอดปีการศึกษา 1,000 - - 1,000 ครูแคทชรียา เงินอุดหนุนรายหัว 

5.  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานพัสดุ    ตลอดปีการศึกษา 2,000 - - 1,000 ครูธีรยุทธ/ครจูิระศักดิ์ เงินอุดหนุนรายหัว 
 

 



    ลงชื่อ       ผู้เสนอโครงการ 
               (นายบุญมา  วงษา) 
            หัวหน้ากลุ่มบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 
 
 
     ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

ตอนที่  5 
กำรก ำกับติดตำมประเมินผลและรำยงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 



 
กำรก ำกับติดตำม  ประเมินผล  และรำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมแผน  มีกรอบแนว

ทำงกำรก ำกับติดตำม  ประเมินผลและรำยงำน  ดังนี้ 
1. จัดท าปฎิทินการก ากับติดตาม  ประเมินผล  และรายงานการด าเนินการตามแผนแสดงไว้

ที่เปิดเผย  บุคคลทั่วไปหรือประชาชนสามารถศึกษา  ตรวจสอบ   
หรือติดตามการด าเนินโครงการตามแผนได้ 

2.  จัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบโครงการในการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนมีบทบาทเฉพาะ  สามารถด าเนินการได้อย่างอิสระและต่อเนื่อง  เพื่อให้การ
ก ากับ  ติดตามประเมินผล  และรายงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. พัฒนาเครื่องมือเพ่ือการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนให้มีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับการน าไปปฏิบัติจริงในการก ากับติดตาม  
ประเมินผลและรายงาน 

4. สรุปรายงานผลการก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  ปีงบประมาณละ  2  ครั้ง  คือในเดือน
มีนาคม  1  ครั้ง  และเดือนกันยายน  1  ครั้ง 

5. เมื่อสิ้นปีการศึกษาให้ด าเนินการสรุปภาพรวมการด าเนินงานตามแผนและรายงานเผยแพร่
ต่อไป 
 

 

 
 
 
 
 



 
 

ตอนที่  6 
 

การประเมินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การประเมินโครงการนับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญท่ีสุดของการด าเนินโครงการ  เพราะการ
ประเมินโครงการหมายถึงกระบวนการที่ก่อให้เกิดสารนิเทศในการปรับปรุง   โครงการ  และ
สารนิเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ   การจัดการประเมินโครงการเพ่ือให้ทราบว่า  
โครงการนั้นบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคอย่างไร  จะได้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงโครงการ การประเมินแบ่งเป็น  4  ประเภท  ดังนี้ 

1. ประเมินก่อนด าเนินโครงการ  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลก่อน  คือ  ส ารวจความต้องการ  และ
ศึกษาหาความเป็นไปได้  พิจารณาความพร้อมในการด าเนินโครงการ 

2. ประเมินระหว่างด าเนินโครงการ  เพื่อศึกษาหาความก้าวหน้าของโครงการ  เพื่อทราบปัญหา 
อุปสรรคแต่ละช่วงและน าข้อมูลมาปรับปรุง 

3. การประเมินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  เพื่อดูว่าบรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายมากน้อยเพียงใด  
เน้นผลที่ 

เกิดจากโครงการ 
4. การประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ  คือการติดตามงานเป็นขั้นสุดท้ายของการประเมิน

โครงการ  ดูสภาพความส าเร็จ  ความล้มเหลวของโครงการ  ผลที่เกิดจากโครงการ 

กระบวนกำรประเมินโครงกำร 
1. หลักการเหตุผลและความส าคัญของการประเมินโครงการ  เพราะเหตุใด  ท าไมถึงประเมิน 

โครงการ 
2. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน  เพื่อทราบว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี 

ปัญหาอุปสรรค  ข้อดีข้อเสียอย่างไร 
3. วิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ  เช่น  วัตถุประสงค์  ผู้ที่เกี่ยวข้อง  ภาพรวม  ความคุ้มค่า 
4. การออกแบบการประเมิน  จะใช้รูปแบบใดที่เหมาะสมก็ได้และหาข้อบกพร่องของโครงการ 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  คือการน าข้อมูลที่เก็บจากแบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบ 

สัมภาษณ์  แล้วแต่กรณี 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล  คือ  การน าข้อมูลที่เก็บได้มาท าการวิเคราะห์โดยอาศัยค่าทางสถิติ  ไม่ 

ว่าจะเป็นค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานหรือค่าอ่ืนๆ 
7. การเขียนรายงานประเมินโครงการ  ซึ่งประกอบด้วย  5  บท  คือ 

บทที่  1  บทน ำ   ประกอบด้วย  ความเป็นมาของโครงการ  ความส าคัญของโครงการ  ชนิด 
ของการประเมิน  และประเด็นในการประเมิน 

บทที่  2  งำนประเมินที่เกี่ยวข้อง 
บทที่  3  วิธีด ำเนินกำรประเมิน  ประกอบด้วยลักษณะของประชากร  วิธีการสุ่มตัวอย่าง   

การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง  แบบแผนที่ใช้ในการประเมิน  การเก็บ  รวบรวมข้อมูล  และการวิเคราะห์
ข้อมูล 
 



บทที่  4  กำรน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล  เกิดอะไรขึ้น  ค้นพบอะไรในการประเมิน    
จ าน าเสนอในรูปของตารางหรือแผนภูมิ 

บทที่  5  สรุป  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    บันทึกข้อควำม 
 
ส่วนรำชกำร โรงเรียนดงมันพิทยาคม   
ที ่       / 2566    วันที่  1  พฤษภาคม   2566 
เรื่อง    ขอเชิญคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566 
           ประชุมปรึกษาหาหรือ   

 
เรียน    คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566  ทุกท่าน 
  
 ด้วยโรงเรียนดงมันพิทยาคมมีความประสงค์จะจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566  เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในการปฏิบัติงานในประจ าปีการศึกษา  2566    เพ่ือให้การด าเนินการ
จัดท าจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566   เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงขอเรียน
เชิญคณะกรรมการด าเนินงานทุกท่าน  ตามค าสั่งโรงเรียนดงมันพิทยาคม ที่     / 2566  ลงวันที่  1  พฤษภาคม 
2566   ประชุมปรึกษาหารือ  ในวันที่  3  พฤษภาคม  2566  เวลา 9.00 น.  ณ  ห้องประชุมประดู่งาม   โรงเรียน
ดงมันพิทยาคม 
        
 จึงเรียนเพ่ือทราบ 
    
   
                           ลงชื่อ   
 
                                                                                                 (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 



 
ค ำสั่งโรงเรียนดงมันพิทยำคม 

ที่     028 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566 

  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  บัญญัติให้ทุกส่วน

ของราชการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  ภายใต้กรอบในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  
โรงเรียนดงมันพิทยาคมจึงมีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2564  ให้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในการปฏิบัติงานในประจ าปีการศึกษา  2566  

เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2559  ดังกล่าว  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ   จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 
1.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร 

1. นายมานพ  โคตรโสภา  ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม ประธานกรรมการ 
2. นางสาธิฏา  เห็มชะนาม หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   กรรมการ 
3. นางเอมอร  คิดหมาย  หัวกลุ่มงานบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
4. นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ        กรรมการ 
5. นายบุญมา  วงษา  หัวหน้ากลุ่มการบริหารแผนและงบประมาณ           เลขานุการ 

หน้ำที่   
ให้ค าปรึกษาและอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วย

ความเรียบร้อย 
 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำน 

2.1  นางสาธิฏา เห็มชะนาม     หัวหน้ากลุ่มการบริหารแผนและงบประมาณ ประธานกรรมการ 
2.2  นายเดชอนันต์ ไชยเดช    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ  กรรมการ 
2.3  นางสาวศิริพร  พรมโสภา  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
2.4  นายธีรยุทธ  ไชยลา    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  กรรมการ 
2.5  นางเอมอร  คิดหมาย    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  กรรมการ 
2.6  นางสาวมยุรี เชื้อชัย    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ  กรรมการ 



2.7  นางสาววิมลรัตน์  ศิริกุล     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  กรรมการ 
2.8  นางสาวกมลรัตน์   อ้วนเพ็ง ครู  คศ.1 
2.9 นายอลงกรณ์  ศรศิลป์     ครผูู้ช่วย      กรรมการ 
2.10 นายจิระศักดิ์   แก้วปัญญา   พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.11 นางสาวอรพรรณ  อาจใจ พนักงานราชการ     กรรมการ 
2.12 นายบุญมา  วงษา  ครู คศ.3        กรรมการและเลขานุการ 
2.13  นางสาวแคทชรียา  บงแก้ว ครู คศ.2              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
หน้ำที่  

1. ด าเนินการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
2. รวบรวมงาน/โครงการจากกลุ่มงาน/กลุ่มสาระต่างๆ 
3. จัดสรรงบประมาณตามงาน/โครงการจากกลุ่มงาน/กลุ่มสาระต่างๆ เพ่ือเสนอ 
4. เสนอแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2566  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนดงมันพิทยาคม  เพ่ือขอความเห็นชอบ 
5. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 
ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งในค าสั่งนี้  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่  และรับผิดชอบ  เพ่ือให้เกิดผลดีต่อ 

ราชการและทางโรงเรียนสืบไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่   11   พฤษภาคม   พ.ศ.  2566 
      

         ลงชื่อ   
 
                                                                                                (นายมานพ  โคตรโสภา) 
                                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนดงมันพิทยาคม 
 
   
                            

 
 
 
 
 



ค ำรับรองอนุมัติให้ใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2566 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนดงมันพิทยาคม ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2566  ของโรงเรียนดงมันพิทยาคมในคราวประชุมครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
วันที่  3  พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมประดู่งาม  โรงเรียนดงมันพิทยาคม พิจารณาแล้วมีมติให้ความเห็นชอบ
ในการน าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนดงมันพิทยาคม เพ่ือน าสู่การด าเนินการต่อไป   จึง
ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้ 

กรรมกำรสถำนศึกษำ 
 

1. ลงชื่อ.....................................................................ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                  (นายศุภชัย  ดอนกระสินธุ์) 
 
 

2. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ
       (นายเสถียร  ดวงเศษวงษ์) 
 

 

3. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                (นายไสว  ดวงจันทอง) 
 
 

4. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
         (พระดิลก  จารุธัมโม) 
 

 

5. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรชุมชน 
        (นายจารุศักดิ์  แก้วภิรมย์) 
 

 

6. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้แทนผู้ปกครอง 
                                       (นางทองเพียร  ภาระพงศ์) 



 
 

7. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้แทนศิษย์เก่า 
       (นายอนันต์  คิดหมาย) 

 

 
8. ลงชื่อ.....................................................................กรรมการที่เป็นผู้แทนครู 
                             (นางสาธิฏา  เห็มชะนาม)  
 
 

9. ลงชื่อ................................................................ .....กรรมการและเลขานุการ 
                            (นายมานพ  โคตรโสภา) 

 


