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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปีงบประมาณ  2560-2562  โรงเรียนดงมนัพิทยาคม        

แผนภูมิสายงานการบริหารงานโรงเรียนดงมนัพิทยาคมแผนภูมิสายงานการบริหารงานโรงเรียนดงมนัพิทยาคม  

  
  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา   

       

      คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

กลุ่มงานบริหารงาน
วชิาการ 

 
กลุ่มงานบริหารแผน 

และงบประมาณ 
 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

๑. งานพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา 
๒. งานพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
๓. งานวดัผล ประเมินผล  และ

เทียบโอนผลการเรียน 
๔. งานวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 
๕. งานพฒันาส่ือ  นวตักรรม  

และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
๖. งานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
๗. งานนิเทศการศึกษา 
๘. งานแนะแนวการศึกษา 
๙. งานพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๐. งานส่งเสริมความรู้ 

ดา้นวิชาการแก่ชุมชน 
๑๑. งานประสานความร่วมมือ 

ในการพฒันาวิชาการกบั
สถานศึกษาอ่ืน 

 ๑. งานจดัท าและเสนอขอ

งบประมาณ 
๒. งานจดัสรรงบประมาณ 
๓. งานตรวจสอบ  ติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผล
การใชเ้งินและผลการ
ด าเนินงาน 

๔. งานระดมทรัพยากร  และ 
การลงทุนเพื่อการศึกษา 

๕. งานบริหารการเงิน 
๖ งานบริหารบญัชี 
๗. งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ์
๘. งานจดัระบบการควบคุม

ภายในหน่วยงาน 

๙. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

 ๑. งานวางแผนอตัราก าลงัและ

ก าหนดต าแหน่ง 
๒. งานสรรหาและการบรรจุ

แต่งตั้ง 

๓.งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบติัราชการ 

๔. งานวินยัและการรักษาวินยั 
๕. งานออกจากราชการ 
๖. งานดูแลรักษาความปลอดภยั

ในสถานศึกษา 
๗. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 ๑. งานธุรการ 
๒. งานเลขานุการ

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

๓. งานพฒันาระบบและ
เครือข่ายขอ้มูล เทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

๔. งานประสานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา 

๕. งานจดัระบบการบริหารและ
พฒันาองคก์ร 

๖. งานส่งเสริมสนบัสนุน 
ดา้นวิชาการ งบประมาณ  
บุคลากร และบริหารทัว่ไป 

๗. งานดูแลอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอ้ม 

๘. งานประชาสมัพนัธ์ 
๙ งานบริการสาธารณะ 
๑๐.งานส่งเสริมสุขภาพ 
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แผนภูมิสายงานการบริหารงานโรงเรียนดงมนัพิทยาคม  (ต่อ) 
 

กลุ่มงานบริหารงาน
วชิาการ 

 
กลุ่มงานบริหารแผน 

และงบประมาณ 
 

กลุ่มงานบริหาร 
บุคคล 

 กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒.งานส่งเสริม และสนบัสนุน 
งานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  
องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน 
ท่ีจดัการศึกษา 
๑๓. งานจดัท าส ามะโนผูเ้รียน  
๑๔. งานรับนกัเรียน 
๑๕ ส่งเสริมโครงการอาชีพพอเพียง

เล้ียงชีพชอบ 

๑๖. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

     ๑๑. งานส่งเสริมสนบัสนุนและ
ประสานงานการจดั
การศึกษาของบุคคล  ชุมชน  
องคก์ร  หน่วยงาน และ
สถาบนัสงัคมอ่ืนท่ีจดั 
การศึกษา 

๑๒.งานส่งเสริมและ
ประสานงานการจดั
การศึกษาในระบบ  นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั 

๑๓. งานท่ีไม่ไดร้ะบุไวใ้นงาน
อ่ืน 

๑๔.   งานส่งเสริมพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมนกัเรียน 

๑๕. งานส่งเสริมงานกิจการ
นกัเรียน 

๑๖. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

                                                                                          
 

 

 
 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยูอ่ยา่งพอเพียง ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะ และด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
  - มีความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัในความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 - มีความรู้ และทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 - ปฏิบติัตนและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 


