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คำนำ 

 มาตรการส,งเสริมคุณธรรมและความโปร,งใสภายในหน,วยงานของโรงเรียนชุมชนบBานวังเพ่ิมประจำปG

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนชุมชนบBานวังเพ่ิม  ไดBมุ,งหวังใหBบุคลากรในสำนักงาน ผูBรับบริการ ของหน,วยงาน 

ไดBรับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน คุณธรรมและความโปร,งใสในการดำเนินงานของหน,วยงาน คะแนน

การประเมิน นำมาวิเคราะหR พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน,วยงาน  

  โรงเรียนชุมชนบBานวังเพ่ิม ไดBวิเคราะหRผลการประเมินคุณธรรมและความโปร,งใส ในการดำเนินงาน 

ประจำปGงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใหBทราบ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การส,งเสริมคุณธรรม

และความโปร,งใสในหน,วยงานประจำปGงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเปWนอย,างย่ิงว,า จะเปWนประโยชนRในการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร,งใส ในการดำเนินงานของหน,วยงานภาครัฐเปWนอย,างดี รายงานฉบับน้ีไดBรับความ

ร,วมมือจากบุคลากรท่ีเก่ียวขBองอย,างดีย่ิงจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                                                   

                                                     โรงเรียนชุมชนบBานวังเพ่ิม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 2568 
 

โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;ม สํานกังานเขตพื Aนที;การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ ผลการประเมิน

คณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;ม ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1.1 ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;ม ใน

ระดบั โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;มประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 

ระดบั จํานวนโรงเรียน ร้อยละ 

AA 21 38.18 

A 34 61.82 

B   

C   

D   

E   

F   

 
1.2 ผลการประเมิน ITA ของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;ม สํานกังานเขตพื Aนประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕ 

ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;มสํานกังานเขต พื Aนที;
การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต 5 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน ๘๘.๘๑ คะแนน ซึ;ง ถือวา่
มีคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยูใ่น ระดบั A โดย ตวัชี Aวดั ๙.๑ ๙.๓ ๙.๕ และ ๑๐.๑ ได้
คะแนน สงูสดุ 100 คะแนน สว่นตวัชี Aวดัที;ได้คะแนนตํ;ากวา่ตวัชี Aวดัอื;น ๆ คือ ตวัชี Aวดั ๙.๔ ได้คะแนน ๕๐ 
คะแนน  
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1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ;ม (2567-2568) สรุปได้ดงันี A 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดบั ผลตา่งของคะแนน พฒันาการ 

2567 ๙๑.๓๙ A 
2.58 ลดลง 

2568 ๘๘.๘๑ A 

 

1.4 ผลการประเมิน ITA รายตวัชี 3วดั การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน
ชมุชนบ้านวงัเพิEม เป็นรายตวัชี 3วดั ซึEงได้ จากการสํารวจความคิดเห็นของบคุลากรและเจ้าหน้าทีE ทีEปฏิบติังานใน
โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิEม ผู้ รับบริการหรือผู้ มี สว่นได้สว่นเสียของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิEมและจากเอกสารหลกัฐาน
การเปิดเผยข้อมลูผา่นทางเว็บไซต์ของโรงเรียน ชมุชนบ้านวงัเพิEม เรียงตามลําดบัคะแนน ได้ดงันี 3 (เกณฑ์การผา่น 85 
คะแนน) 
ลาํดบัที) ตวัชี-วดัที) ประเด็นตวัชี 3วดั คะแนน ระดบั หมายเหต ุ

1 1 การปฏิบติัหน้าทีE 95.28 A A ผา่น 
2 6 คณุภาพการดําเนินงาน 94.72 A ผา่น 
3 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 93.4 A ผา่น 
4 7 ประสิทธิภาพการสืEอสาร 91.59 A ผา่น 
5 3 การใช้อํานาจ 91.43 A ผา่น 
6 10 การปอ้งกนัการทจุริต 90 A ผา่น 
7 5 การแก้ปัญหาการทจุริต 89.25 A ผา่น 
8 9 การเปิดเผยข้อมลู 85 A ผา่น 
9 2 การใช้งบประมาณ 84.78 A ผา่น 
10 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.18 A ผา่น 

 

หมายเหต ุ: ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
ลําดบั ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

A A Excellence 95.00-100.00 ผา่น 

A Very Good 85.00-94.99 ผา่น 

B Good 75.00-84.99 ผา่น 

C Fair 65.00-74.99 ผา่น 
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D Poor 55.00-64.99 ผา่น 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผ่า่น 

F Fail 0-49.99 ไมผ่า่น 

 
 
 

 
 

 
วิเคราะห์จดุแข็ง จดุทีEต้องพฒันา ผลการประเมิน ITA 

              โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิEม สํานกังานเขตพื 3นทีEการศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต g 
1.ผลการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IT) ตวัชี 3วดัทีE 1-5 ได้คะแนนเท่ากบั 99.24 (เป็นคะแนนทีEได้ทําการคณูคา่นํ 3าหนกัแล้ว) บง่ชี 3ให้เห็นวา่ 

บคุลากรในหน่วยงาน ดําเนินงานทีEเป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยบคุลากร สว่น
ใหญ่มีความ เชืEอมัEนและแสดงความไว้วางใจตอ่การบริหารงานของผู้บริหารทีEมุง่สูก่ารปอ้งกนัและปราบปราม การ
ทจุริตอยา่งมี ประสิทธิผล อยา่งไรก็ดี มีจดุแข็งและจดุทีEต้องพฒันาไว้ ดงัตอ่ไปนี 3 (โดยโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิEมได้
ตั 3งเปา้หมายของ แต ่ละตวัชี 3วดั ไว้ทีEร้อยละ 95) (เป็นคะแนนทีEยงัไมไ่ด้คณูคา่นํ 3าหนกัคะแนน) 
  

จุดแข็ง (ตัวชี /วัดที1ได้คะแนนตั /งแต่ร้อยละ <=) จาํนวน = ตัวชี /วัด คือ 
 (A) ตัวชี /วัดที1 A การปฏิบติัหน้าทีE ได้คะแนนเทา่กบัร้อยละ ๙๕.๒๘เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ ของ

บคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การปฏิบติังานของบคุลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นทีEเกีEยวข้องกบัการ 
ปฏิบติังาน โดยยดึหลกัตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบติังานหรือดําเนินการตามขั 3นตอนและ ระยะเวลาทีEกําหนด 
ไว้สะท้อนให้เห็นวา่ หน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานทีEเป็นไปตามหลกัการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน ในการ 
ปฏิบติังาน แตอ่ยา่งไรก็ดี หน่วยงานควรตระหนกัและให้ความสําคญัในการให้บริการแก่ผู้มาติดตอ่อยา่งสมํEาเสมอ 
และ ตอ่เนืEอง  

(B) ตัวชี /วัดที1 B การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเทา่กบัร้อยละ ๙๔.๗๒ เป็นคะแนน จากการประเมินการรับรู้

ของบคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การดําเนินการตา่ง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นทีEเกีEยวข้องกบัการใช้จ่ายงบประมาณ 
นบัตั 3งแตก่ารจดัทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใสไปจนถึงลกัษณะการใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอยา่งคุ้มคา่ เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ และไมเ่อื 3อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิก 
จ่ายเงินของบคุลากรภายในเรืEองตา่ง ๆ เช่น ค้าวสัดอุปุกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯตลอดจนกระบวนการจดัซื 3อจดัจ้าง 
และการตรวจรับพสัดดุ้วย เห็นได้วา่ หน่วยงานควรให้ความสําคญักบัการเปิดโอกาสให้บคุลากรภายในเข้ามามี สว่น 
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
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(C) ตัวชี / วัดที1 C การใช้อํานาจ ได้คะแนนเทา่กบัร้อยละ ๙๑.๔๓ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

บคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การใช้อํานาจของผู้บงัคบับญัชาของตนเอง ในประเด็นทีEเกีEยวข้องกบัการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบติังาน การคดัเลือกบคุลากรเพืEอให้สิทธิประโยชน์ตา่ง ๆ ซึEงจะต้องเป็นไปอยา่งเป็นธรรม และ 
ไมเ่ลือกปฏิบติั เห็นได้วา่ บคุลากรภายในหน่วยงานมีความเชืEอมัEนตอ่การใช้อํานาจของผู้บงัคบับญัชาเกีEยวกบั การ 
มอบหมายงาน  

(D) ตัวชี /วัดที1 D การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเทา่กบัร้อยละ ๘๑.๑๘ เป็นคะแนนจากการ ประเมิน 

การรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นทีEเกีEยวข้องกบั พฤติกรรมของ
บคุลากรภายในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือนําไปให้ผู้ อืEนและ พฤติกรรมใน การ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั 3งการยืมโดยบคุลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย บคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึEง
หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนญุาตทีEชดัเจนและสะดวก เห็นได้วา่บคุลากร ได้รับทราบและนําไปปฏิบติั 
และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ  

(=) ตัวชี /วัดที1 = การแก้ไขปัญหาการทจุริต โดยรวมได้คะแนนเทา่กบัร้อยละ ๘๙.๒๕ เป็นคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรู้ของบคุลากรภายในหน่วยงานตอ่การแก้ไขปัญหาการทจุริตของหน่วยงานในประเด็นทีEเกีEยวของกบั 
การให้ความสําคญัของผู้บริหารสงูสดุในการตอ่ต้านการทจุริตอย่างจริงจงั โดยหน่วยงานมีการจดัทําแผนงานด้านการ 
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต เพืEอให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทจุริตอยา่งเป็นรูปธรรม โดยในปีทีผา่นมามีการ 
สง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม ให้กบัครูและบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา เพืEอเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาล อยา่งไรก็ตาม การให้ความสําคญัในเรืEองการรับรู้สร้างการมีสว่นร่วมในการขบัเคลืEอนการปอ้งกนัการ 
ทจุริตในหน่วยงานควรดําเนินการอยา่งตอ่เนืEอง 


