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โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ2ม 
สาํนักงานเขตพื 9นที2การประถมศึกษาขอนแก่น เขต E 



แผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ2ม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. !"#$ 

ที2มา/หลักการและเหตุผล  
แผนการปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุริตการทจุริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที>มีมานาน และยิ>งมี 

กระบวนการที>มีความซบัซ้อนมากขึ Fนคือเป็นปัญหาที>เกิดขึ Fนทั Fงในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ>งนบัวนัจะทวีความ 
รุนแรงขึ Fน สง่ผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาตอ่สงัคมไทย ปัจจบุนัมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทําให้
ประชาชนให้ความสนใจการทํางานการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ เป็นวาระแหง่ชาติ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื>อวนัที> !" ธนัวาคม #$%" โดยใช้ชื>อวา่ "วาระแหง่ชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การ ปอ้งกนัการทจุริต
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ" ตอ่มาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื>อวนัที> ' พฤษภาคม #$$! เห็นชอบให้ หน่วยงานภาครัฐนํา
แนวทางและมาตรการตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. #$$!-#$$$ ไปใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการประสานความร่วมมือในการดําเนินการปอ้งกนัและปราบปรามการ ทจุริต และแปลงยทุธศาสตร์ไปสูก่าร
ปฏิบติั โดยกําหนดเพิ>มเติมไว้ในแผนปฏิบติัราชการ % ปี และแผนปฏิบติั ราชการประจําปีของสว่นราชการซึ>งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบติัราชการ และการบรูณาการปอ้งกนัและ ปราบปรามแก้ไขปัญหาการทจุริตคอร์รัปชั>น 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและ ปราบปรามการทจุริต พ.ศ. #$$)-!""# นโยบายการ
บริหารจดัการที>ดี มุง่เน้นเสริมสร้างมาตรฐานด้านคณุธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที>ของรัฐ และ
พฒันาความโปร่งใสในการปฏิบติังาน พร้อมทั Fงปอ้งกนัและ ปราบปรามกรทจุริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ
และเจ้าหน้าที>ของรัฐ นําไปสูก่ารปฏิบติัให้บงัเกิดผลเป็น รูปธรรม และเป็นเครื>องมือชี Fนําการพฒันาหน่วยงานจากทกุ
ภาคสว่น ให้เกิดการบรูณาการความร่วมมือกนัอย่าง จริงจงัในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต โดยมี
วตัถปุระสงค์หลกั [ ประการ คือ  

1) สงัคมไทยมีวินยั คณุธรรมและจริยธรรม  
2) เครือขา่ยจากทกุภาคสว่น มีสว่นร่วมในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ กระจาย และถ่วงดลุอานาจอยางมีประสทิธิภาพ  
4) สงัคมรู้เทา่ทนั ร่วมคิดปอ้งกนัการทจุริต โดยจะมีการดําเนินการตามยทุธศาสตร์ 4 ประการ 

 ยทุธศาสตร์ที> ! : ปลกูจิตสํานกึ คา่นิยม คณุธรรม และจริยธรรม และสร้างวินยัแก่ทกุภาคสว่น 
  ยทุธศาสตร์ที> # : รวมพลงัแผน่ดินปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต  

ยทุธศาสตร์ที> \ : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานตอ่ต้านการทจุริต  
ยทุธศาสตร์ที> [ : สร้างบคุลากรมืออาชีพปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต  

การดําเนินการตามยทุธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในสว่นราชการ สํานกังาน 
คณะกรรมการการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สํานกังาน ป.ป.ช.) และสํานกังานคณะกรรมการ 
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐ (สํานกังาน ป.ป.ท.) กําหนดให้สว่นราชการ จดัทําแผนปฏิบติัการ ปอ้งกนั

และปราบปรามการทจุริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. !""#-!"%% โดยมีแนวทางในการ ดําเนินงาน คือ หาก
สว่นราชการได้จดัทําแผนปฏิบติัราชการ % ปี และมีการกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตวัชี Fวดัไว้แล้ว และเห็นวา่
สามารถตอบสนองยทุธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้นําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตวัชี Fวดั ดงักลา่ว มาบรรจไุว้ในแผนปฏิบติั

ราชการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.!""# - !"%% หากไมต่อบสนองตอ่ยทุธศาสตร์

ชาติ ก็กําหนดขึ Fนมาใหม ่และนําไปบรรจไุว้ในแผนปฏิบติัราชการ + ปีด้วย โดยกําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ตวัชี Fวดั ให้เป็นไปตามพนัธกิจ และสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของโรงเรียน ดงันั Fน เพื>อให้การดําเนินการเป็นไปตามมติ 

คณะรัฐมนตรี โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม จงึได้จดัทําแผนปอ้งกนัและ ปราบปรามการทจุริต \ ปี (พ.ศ. !"%% - !"%' ) 



ขึ Fน เพื>อเป็นกรอบในการดําเนินการปอ้งกนัและปราบปราม การทจุริตของสถานศกึษา และให้สว่นราชการ/หน่วยงาน 
ใช้เป็นแนวทางในการจดัทําแผนปฏิบติัการการปอ้งกนั และปราบปรามการทจุริตประจําปีตอ่ไป  
 

วัตถุประสงค์  
1. เพื>อสง่เสริมให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา มีจิตสานกึในเรื>องความซื>อสตัย์สจุริต มี คณุธรรม

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบติังาน  
2. เพื>อปอ้งกนัและเฝา้ระวงัมิให้เกิดการทจุริต การปฏิบติัและ/หรือละเว้นการปฏิบติัหน้าที>โดยมิชอบใน การ

ปฏิบติัราชการขึ Fนภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหวา่งภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ 
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมลูเบาะแสการประพฤติมิชอบ  

3. เพื>อสง่เสริมให้ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม มีระบบการทํางาน และ

การตรวจสอบที>เข้มแข็งในการปอ้งกนัการทจุริต  
4. เสริมสร้างศกัยภาพของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ให้สามารถปฏิบติังานได้อยา่งมี 

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ข้อมูลประกอบการจัดทาํแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ได้จดัทําแผนปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตให้สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ชาติ วา่

ด้วยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตที>สํานกังาน ป.ป.ท. กําหนดเป็นข้อมลูประกอบการจดัทําแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตดิตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏบัิตกิารการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจาํปีงบประมาณ !"#$ โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ2ม 

 

แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการ 

ทจุริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ !"%' ดําเนินการดงันี F  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจําปีงบประมาณ !"%' โดยกําหนดกิจกรรม 

และแผนผงั (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดําเนินโครงการตาม แผนปฏิบติั

การฯ ดงันี F 
 

ที> กิจกรรม ระยะเวลา 

1 จดัประชมุเจ้าหน้าที>ผู้ รับผิดชอบและการจดัทําแผนปฏิบติัการฯ 
ประจํา ปี cdef ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี>ยงตา่งๆ 

h ตลุาคม cdef 

2 จดัทําแผนปฏิบติัการฯ ประจําปี cdef เสนอคณะกรรมการ 
สถานศกึษา ผู้ อํานวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ และจดัสง่ 
แผนปฏิบติัการฯ เสนอผู้ อํานวยการสํานกังานเขตพื Fนที>การศกึษา 
ประถมศกึษาขอนแก่น เขต d 

jk พฤศจิกายน cdef 

3 สํารวจความคิดเห็นของผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย cm-cc พฤศจิกายน  cdef 
4 ดําเนินการตามแผนปฏิบติัการฯ ตลอดปีงบประมาณ 
5 เสนอสรุปผลการดําเนินงานตอ่ผู้ อํานวยการโรงเรียนเพื>อขอความ 

เห็นชอบ 
30 พฤศจิกายน 2568 

6 จดัทําเอกสารรายงานสรุปผลการดําเนินการรายงาน สํานกังาน เขต
พื Fนที>การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต d รับทราบตอ่ไป 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความนํา 
หลักการและเหตุผล 

 

สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กําหนดประเมินผลการปฏิบติัราชการตามคํา รับรอง

การปฏิบติัราชการของโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  !"%'  ตวัชี Fวดัที> k ระดบัความสําเร็จของ
การดําเนินการตามมาตรการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต โดยพิจารณาจากผลสําเร็จ ของการดําเนินการตาม
แผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา เพื>อขบัเคลื>อนยทุธศาสตร์ ชาติวา่ด้วยการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา และการจดัการข้อร้องเรียนเรื>องการทจุริต การปฏิบติั หรือละเว้นการปฏิบติัหน้าที>

โดยมิชอบของครู บคุลากรทางการศกึษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. !"%' และข้อ กลา่วหาครู บคุลากรทางการศกึษา ที>
ไมไ่ด้ปฏิบติัหน้าที>ราชการด้วยความรับผิดชอบตอ่ประชาชน ไมมี่คณุธรรม ไม ่มีจริยธรรม ไมคํ่านงึถึงประโยชน์
สว่นรวมเป็นที>ตั Fง และไมมี่ธรรมาภิบาล ตามที>มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ ทางราชการที>เกี>ยวข้องได้กําหนดไว้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.  !"%'  การตรวจสอบและนําเรื>องร้องเรียนเข้าสู ่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้ง

ตกัเตือน ดําเนินคดีหรืออื>น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที>กําหนดไว้ใน ปีงบประมาณ พ.ศ.  !"%'   
ในการจดัทําแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ประจําปี งบประมาณ 

พ.ศ.  !"%'  นั Fน โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ได้ทําการศกึษาและวิเคราะห์ข้อมลูจากแผนปฏิบติัการ ปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปราม การทจุริต

สถานศกึษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. !"%' โดยกําหนดให้สถานศกึษาต้องจดัทําแผนปฏิบติัการ ปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุริตในหน่วยงานของตน เพื>อสนบัสนนุและสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์วา่ด้วยการ ปราบปรามการ
ทจุริตสถานศกึษา [ ยทุธศาสตร์ ดงันี F  

ยทุธศาสตร์ที> j เสริมสร้างจิตสํานกึ คา่นิยม ไห้สถานตกึษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
 ยทุธศาสตร์ที> c บรูณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา  
ยทุธศาสตร์ที> \ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา 
 ยทุธศาสตร์ที> [ พฒันาตกัยภาพครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ในการปอ้งกนัและปราบปรามการ 

ทจุริตสถานศกึษา  
 
วสัิยทศัน์  

โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ได้มาตรฐาน นกัเรียนมีคณุภาพ บคุลากรและการบริหารจดัการเดน่ เน้น 
กระบวนการเรียนรู้คูค่ณุธรรม นําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา พฒันาเทคโนโลยี มีประชาร่วม ใจ 
ภมิูทศัน์สดใส ดํารงไว้ซึ>งวฒันธรรมไทย  
 
พันธกจิ  

1. พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา เพื>อพร้อมรับการประเมินจากภายนอก  
2. พฒันาผู้ เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา สามารถดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมได้อย่างมีความสขุ  
3. สง่เสริมบคุลากรพฒันาตนเต็มศกัยภาพสูค่วามเป็นมืออาชีพ 
 4. พฒันาสร้างสื>ออปุกรณ์เทคโนโลยีทางการศกึษา ให้เพียงพอเหมาะสมกบัความต้องการของครูนกัเรียน 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
5. สง่เสริมสนบัสนนุให้ชมุชนมีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา พฒันาแหลง่เรียนรู้และภมิูปัญญาท้องถิ>น 



 6. ปรับสภาพภมิูทศัน์และสิ>งแวดล้อมให้เอื Fอตอ่การเรียนรู้  
7 พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาภมิูปัญญาท้องถิ>น ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ความต้องการของผู้ เรียนและชมุชน  
8. นําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูส่ถานศกึษา  
9. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลงานตอ่สาธารณชน  

 
วัตถุประสงค์  

1. ผู้ เรียนเป็นคนดีของสงัคม ดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารตามมาตรฐานการศกึษา  
3. ผู้ เรียนมีคณุภาพชีวิตที>ดีและอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ  
4. ผู้ เรียนได้พฒันาความสามารถพิเศษตรงตามศกัยภาพของตนเอง  
5. ครูและบคุลากรทางการศกึษามีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
6. มีระบบการบริหารจดัการที>ทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ  
7. มีหลกัสตูรสถานศกึษาตามมาตรฐานสากล  
8. มีการใช้แหลงเรียนรูป ภมิูปัญญาท้องถิ>นทั Fงภายในและภายนอก  
9. มีบรรยากาศที>ดี สะอาด สวยงาม ปลอดภยั เอื Fอตอ่การเรียนรู้  
10. มีการอนรัุกษ์พลงังาน และสิ>งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื>องยั>งยืน  

 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที2 U : เสริมสร้างจติสาํนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 
วัตถุประสงค์ 

 มุง่สง่เสริมเสริมสร้างจิตสํานกึและคา่นิยมให้แก่สถานศกึษาบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยมี 
วิสยัทศัน์ในการทํางานร่วมกนั แก้ไข และรับผิดชอบตอ่ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบสถานศกึษา รวมทั Fง การ
รณรงค์เผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ ให้ทกุภาคสว่นมีวินยั เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที>จะเป็นกลไกในการ แก้ไข
ปัญหา การพฒันา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในภาครัฐได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ  

 
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  
1. สง่เสริมการปฏิบติังานและการดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ให้ปฏิบติังานและดําเนินชีวิต ตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.2 ประยกุต์การนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบติั  
1.3 จดัให้มีหลกัสตูรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี>ยวกบัการใช้หสกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บคุลากร

ทางการศกึษาและนกัเรียน  
2. สง่เสริมให้ครูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรียนได้เรียนรู้ และปฏิบติังานตามหน้าที>ด้วยหลกัธรรมาภิบาล  

2.1 สง่เสริมให้ครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั Fงมีการฝึกอบรมเพื>อให้ 

ปฏิบติังานตามหลกัธรรมาภิบาล  



2.2 สง่เสริมให้ครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ได้ประพฤติปฏิบติัตนตามมาตรฐานทางคณุธรรมและ 

จริยธรรม  
2.3 ควบคมุ กํากบั ดแูลการปฏิบติังาน การประพฤติปฏิบติัตนของครู บคุลากรทางการศกึษานกัเรียนให้ 

เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม  
3. กําหนดให้มีหลกัสตูรทางการศกึษาเพื>อใช้เป็นเครื>องมือในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา  

3.1 จดัให้มีหสกัสตูรทางการศกึษา/หลกัสตูรการฝึกอบรม ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

สถานศกึษา  
3.2 กําหนดให้หลกัสตูรด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา เป็นหลกัสตูรบงัคบัที>ใช้ 

ฝึกอบรมครู บคุลากรทางการศกึษา และนกัเรียนทกุระดบั  
3.3 สง่เสริมแหลง่เรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมลูข่าวสารด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

สถานศกึษา  
4. สง่เสริมคา่นิยมการยกยอ่งและเชิดชคูวามดีความซื>อสตัย์ สจุริต และการตอ่ต้านการทจุริต 

 4.1 สง่เสริมการสร้างแรงจงูใจให้ครู บคุลากรทางการศกึษา และนกัเรียน ปฏิบติัหน้าที>ราชการด้วยความ 

ซื>อสตัย์สจุริต เสียสละเพื>อประโยชน์สว่นรวม 
 4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้สงัคมมีคา่นิยม ยกยอ่ง เชิดช ูและเห็นคณุคา่ของการประพฤติ ปฏิบติั

ตนตามหลกัคณุธรรมและจริยธรรม  
4.3 สง่เสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบคุคลที>มีผลงานดีเดน่ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

สถานศกึษา 
 4.4 สั>งเสริม สนบัสนนุใหทกุภาคสว่นร่วมกนัสร้างคา่นิยมในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

สถานศกึษา 
 

 ยุทธศาสตร์ที2 X : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุง่ประสานความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัทกุภาคสว่นในการปอ้งกนั และปราบปรามการ 
ทจุริตสถานศกึษา สง่เสริมบทบาทและการมีสว่นร่วมของผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษาในการ ติดตาม 
ตรวจสอบการทจุริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศกึษา เสริมสร้างและพฒันาเครือข่ายผู้ปกครอง ชมุชน 
คณะกรรมการสถานศกึษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดลุ รวมถึงการสร้างหลกัประกนัความปลอดภยัในการ 
แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสในการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต 

  
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื2อสร้างความตระหนักและปลูกจติสาํนึกการ
เป็น พลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมลูและการปฏิบติังานระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัองค กรทกุ 

ภาคสว่น  
1.2 สง่เสริม สนบัสนนุ องค์กรและบคุลากรทางด้านสื>อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ ใน การ

ทําหน้าที>ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  



1.3 สง่เสริมสนบัสนนุให้สถานศกึษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื>อทําการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ในการ ปอ้งกนั

และปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื>อติดตอ่สื>อสารระหวา่งกนั  
1.4 เสริมสร้างและพฒันาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษา  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤตมิิชอบ  
2.1 เสริมสร่างกระบวนการเรียนรู้เพี>อให้ผู้ปกครอง ชมุชน คณะกรรมการสถานศกึษามีความตื>นตวัตอ่ สภาพ

ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบในสถานศกึษา  
2.2 สร้างและพฒันาช่องทางในการรับแจ้งข้อมลูหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั Fงสร้าง 

หลกัประกนัความปลอดภยัให้แก่บคุคล หน่วยงานหรือข้อมลูนั Fน  
2.3 สง่เสริมสิทธิsในการรับรู้ และการเข้าถึงข้อมลูข่าวสาร  
2.4 กําหนดมาตรการสร้างแรงจงูใจให้แก่ผู้แจงข้อมลูหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวลัตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบคุลากรดา่นสื>อสารมวลชนเป็นสื>อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื>อปอ้งองกนัและ 

ปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดการศึกษาตามแนวทางกระจายอาํนาจทางการศึกษา  

3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสํานกังานเขตพื Fนที>การศกึษาและสถานศกึษาโดยเน้นการ มี

สว่นร่วมจากทกุภาคสว่น การศกึษา  
3.2 พฒันาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามกลยทุธ์จดุเน้น เพื>ออพฒันาคณุภาพทาง 
  

ยุทธศาสตร์ที2 \ : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุง่พฒันาระบบและกลกในการตรวจสอบ ควบคมุ และถ่วงดลุการใช้อํานาจให้เหมาะสมชดัเจนและมี 

ประสิทธิภาพ สร้าง !"%' วงกลไกความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนให้มีศกัยภาพในการ
ปอ้งกนัและ ปราบปรามการทจุริต สง่เสริมความร่วมมือต้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตกบัหน่วยงานทกุ
ภาคสว่น  
มาตรการ/แนวทางดาํเนินงาน  
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั 9งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศกึษาที>มีฟันธกิจต้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 

อตัรากําลงั การบริหารงานบคุลล และงบประมาณที>เหมาะสม สอดคลอังกบัภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนบัสนนุให้มีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อํานาจระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษาด้วยกนัเอง  
1.3 ให้สถานศกึษา ควบคมุ กํากบั ติดตาม ประเมินผล การใช้อํานาจในการปฏิบติังานด้านการปอ้งกนั และ

ปราบปรามการทจุริต  
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและสง่เสริมบทบาทความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานสถานศกึษากบัภาคเอกชนในการ 

ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต  



2.2 ประสานความร่วมมือกบัองค์กรภาคเอกชนเกี>ยวกบัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตใน สถานศกึษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการองค์กร  

3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศกึษา  
3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หสกัเกณฑ์ในการบริหารงานที>โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดาํเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสี2ยง  
4.1 สง่เสริมให้มีการจดัทํารายงานการควบคมุภายในของสถานศกึษา  
4.2 สง่เสริมสนบัสนนุให้ทกุสถานศกึษามีแผนการตรวจสอบภายนที>เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที2 4 : ฒนาตักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุง่พฒันาสมรรถนะ และความสามารถให้ครู บคุลากรทางการศกึษา และนกัเรียน ในการปอ้งกนัและ 
ปราบปรามการทจุริตสถานศกึษาให้สมัฤทธิsผลได้อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื>อแก้ไขสภาพปัญหาการทจุริตให้เป็น ระบบ
อยา่งตอ่เนื>อง สร้างมาตรฐานทางวิซาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบติักบัองค์กรทกุภาคสว่น มาตรการ/
แนวทางดําเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
1.1 กําหนดให้ครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ฝึกอบรมหลกัสตูรด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการ 

ทจุริต ในสถานศกึษา เพื>อให้มีความเชี>ยวชาญ 
 1.2 กําหนดให้มีหลกัสตูรการศกึษา และหลกัสตูรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการปอ้งกนัและปราบปราม การ

ทจุริตสถานศกึษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สง่เสริมให้สถานศกึษาร่วมกนัสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 กําหนดให้มีหน่วยงานหลกั เพื>อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บคุลากร ทาง

การศกึษา นกัเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏบัิตงิานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์ และวธีิการบริหารกิจการบ้านเมืองที2ดี  

3.1 สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมครู บคุลากรทางกรศกึษา นกัเรียน หลกัสตูรการบริหาร กิจการ

บ้านเมืองที>ตี  
3.2 สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมหสกัสตูรคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติัหน้าที>ทาง ปฏิบติั

ตาม พ.ร.บ ตา่ง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื2องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

4.1 จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื>องการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษาแก่ ครู 

บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน  
4.2 สง่เสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี>ยนความรู้ และข้อมลูข่าวสารด้านการปอ้งกนัและ ปราบปราม

การทจุริต  
ผลที2คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ปฏิบติัหน้าที>ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  



2. คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน มีจิตสํานกึในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบติังานตามระเบียบวินยั และ

มีความซื>อสตัย์สจุริต  
3. คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน มีความรู้เรื>องการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตใน 

สถานศกึษามากยิ>งขึ Fน 
 4. โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ปฏิบติังานตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง

เป็นแนวทางปฏิบติั  
5. โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามการ 

ทจุริตในสถานศกึษา  
6.สง่ผลตอ่การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและสงัคมในสถานศกึษาได้อยา่งมั>นงและยั>งยืนตลอดไป  

บทสรุป 
 

 แผนปฏิบติัการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริต โรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. cdef 
จดัทําขึ Fนเพื>อใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตของ สถานศกึษาปฏิบติังบ
ในด้านการปอ้งกนัและปราบปรามกรทจุริตให้บรรลตุามวตัถปุระสงค์ เกิดผลสมัฤทธิsตามที> คาดหวงัไว้ทําให้การปฏิบติั
ราชการตามอํานาจหน้าที>ของข้าราชการ เป็นไปในลกัษณะที>มีความรับผิดชอบ ทําให้ ผู้ปกครอง ชมุขน คณะกรรมการ
สถานศกึษา มีความเชื>อถือในความมีคณุธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบติัหน้าที> โดยการคํานงึถึงประโยชน์สว่นรวม
มากกวา่ประโยชน์สว่นตน และการยดึมั>นในหลกัธรรมาภิบาล สามารถแก้ไข ปัญหาการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ลดน้อยลงได้อยา่งมี ประสิทธิภาพ และบงัเกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรมมาก
ยิ>งขึ Fน  

ดงันั Fน ในการดําเนินงานต้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา ต้องบรูณาการและอาศยั 
ความร่วมมือจากทกุภาคสว่น และจะต้องปฏิบติัอยา่งตอ่เนื>องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบรูณากาความร่วมมือ จาก
ทกุภาคสว่นอยา่งจริงจงัและตอ่เนื>องแล้ว ก็จะสง่ผลตอ่การบรรลตุามผลสมัฤทธิsที>คาดหวงัไว้ สว่นราชการและ 
สถานศกึษา ปฏิบติัหน้าที>ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน มีความรู้เรื>อง การ
ปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตในสถานศกึษามากยิ>งขึ Fน มีจิตสํานกึในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบติังานตาม ระเบียบ
วินยั และมีความซื>อสตัย์สจุริต ทกุภาคสว่นมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการ ปอ้งกนัและ ปราบปราม
การทจุริตสถานศกึษา ปฏิบติังานตามหลกัคณุธรรม จริยธรรม และยดึหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง
ปฏิบติั รวมถึงสง่ผลตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ในระดบัจงัหวดัและระตบัประเทศให้ยั>งยืนได้ อีกด้วย  

 
 
 

 
 
       ลงชื>อ ( นายคําปัญญา ชยัคําดี ) 

                ผู้ อํานวยการโรงเรียนชมุชนบ้านวงัเพิ>ม 


