
 
 
 
 

                     
           

                    



ก 
ค ำน ำ 

 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมคีวามส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะ

คน  เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั จงึไดจ้ดัท าแผนพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรยีนชุมชนบ้านวงัเพิม่  โดยมคีวามคาดหวงัสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาเป็นตวัจกัรส าคญัในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา โดยมเีป้าหมายส าคญั คอื การพฒันาคุณภาพ
การบรหิารจดัการศกึษาโดยรวม มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ต่อไป 

 
โรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่ 

สพป. ขก.5 
ปีการศกึษา  2568 
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ส่วนท่ี 1 

บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 

 การพฒันาการเรยีนการสอนตาม พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นัน้ จะเน้นการ
จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผู้สอนเป็นผูช้่วยส่งเสรมิ  แนะแนวทางใหเ้กดิองค์ความรู้
แก่ผู้เรยีน โดยการจดัหาแหล่งการเรยีนรู้  ทัง้แหล่งการเรยีนรู้ภายในห้องเรยีนและนอกห้องเรยีน  และ
น าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ให้มากที่สุด   ดังนัน้ผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง 
พัฒนาความรู้ความสามารถทัง้ด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตาสง ๆ   ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบ
สอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรยีนใน วธิีต่าง ๆ  ให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรยีนรูใ้หม้ากที่สุด  การพฒันา
ตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ย่อมเกดิมาจากร่างกายและจติใจทีส่มบูรณแ์ขง็แรง  และขวญัก าลงัใจทีด่ดีว้ย   

 โรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่  ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร
ในสถานศึกษานัน้จ าเป็นจะต้องมกีารศึกษาหาความรู้เพิม่เติมทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา   เพื่อ
เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทศัน์ในแบบต่าง ๆ   เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผูเ้รยีน  ตลอดจนมกีารสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  เพื่อจะได้มรี่างกายและจิตใจพร้อมทีจ่ะปฏิบตัิหน้าที่
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

ข้อมูลพื้นฐำน 

1. ข้อมูลพื้นฐำนสถำนศึกษำ 

 โรงเรยีนชุมชนบ้านวงัเพิม่ ตัง้อยู่ที่  340  หมู่ที่ 12 ต าบล    วงัเพิม่    อ าเภอ   สชีมพู   จงัหวดั
ขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์   40220  เบอร์โทร  093 1054415    Emailnuwat99000@gmail.com. 
Website: chumchonbanwangperm.ac.th  เปิดสอนระดบัปฐมวยั.ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  จดัตัง้เมื่อ 1 
มนีาคม พ.ศ. 2474 โดยงบประมาณของสพฐ. สงักดั.กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นโรงเรยีนขนาดกลาง เป็น
โรงเรยีนในโครงการ โรงเรยีนในฝัน (ตามประกาศ สพฐ.) 

2. กำรบริหำรจดักำรและแนวทำงกำรจดักำรศึกษำ 

 ปรชัญำกำรศึกษำ 

มวีนิัย  ใฝ่ศกึษา กฬีาเด่น  เป็นคนดี 
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วิสยัทศัน์ 

 ปี 2568 โรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่ การศกึษาไดม้าตรฐาน ประสานองคก์ร ชุมชนร่วมใจ ภูมทิศัน์
สดใสทด ารงความเป็นไทยใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั สรา้งสรรคก์ารเรยีนรู ้ น าวถิพีอเพยีงสูส่ถานศกึษา พฒันา
ผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะความรูคุ้ณธรรมในศตวรรษที ่21 ดว้ยครูมอือาชพี  
 
พนัธกิจ 
 
1. พฒันาระบบประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาเพื่อพรอ้มรบัการประเมนิจากภายนอก 
2. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา สามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข  
3. ส่งเสรมิบุคลากร พฒันาตนเตม็ศกัยภาพ สู่ความเป็นมอือาชพี  
4. พฒันาสรา้งสื่อ  อุปกรณ์  เทคโนโลยทีางการศกึษาใหเ้พยีงพอ  เหมาะสมกบัความต้องการของครู  

นักเรยีน  อย่างมปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิล 
5. ส่งเสรมิสนับสนุนใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา พฒันาแหล่งเรยีนรู ้ และภูมปัิญญาทอ้งถิน่  
6. ปรบัสภาพภูมทิศัน์  และสิง่แวดลอ้มใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้  
7. พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา  ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาภูมปัิญญาทอ้งถิน่  ขนบธรรมเนียม

ประเพณี  ความต้องการของผูเ้รยีนและชมุชน 
8. น าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสูส่ถานศกึษา 
9. พฒันาผูเ้รยีนสู่อาเซยีน 
10. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ ผลงาน ต่อสาธารณชน 
 เอกลกัษณ ์
 ซื่อสตัย ์   พอเพยีง  จติอาสา 
 อตัลกัษณ ์
 ซื่อสตัย ์   พอเพยีง  จติอาสา 

สญัลกัษณ์ประจ ำโรงเรยีน มีวินัย  ใฝ่ศึกษำ กีฬำเด่น  เป็นคนดี 
สปีระจ าโรงเรยีน    เขยีว – เหลอืง 
สเีขยีว   หมายถงึ   ความอุดมสมบูรณ ์
สเีหลอืง   หมายถงึ  แสงสว่างแห่งปัญญา 
อกัษรย่อของโรงเรยีน     ว.พ. 
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4. ข้อมูลบุคลำกร (ข้อมูล ณ วนัท่ี 10 มิ.ย.2568) ข้อมูลครแูละบุคลำกร (10 มิ.ย.2568)   

ท่ี ช่ือ - สกลุ ต ำแหน่ง วิชำท่ีสอน 
ระดบัชัน้
ท่ีสอน 

หน้ำท่ี
รบัผิดชอบ 

สถำนภำพ หมำย
เหตุ   

1 นายค าปัญญา ชยัค าด ี ผูอ้ านวยการโรงเรยีน - - 
บรหิารสีก่ลุ่ม
งาน 

สมรส   

2 
นายปฏภิทัรพงษ์ ทรง
ชยั 

รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน - - 
บรหิารสีก่ลุ่ม
งาน 

สมรส   

3 นางสาวพชัยา  กงชยัภูม ิ ครูช านาญการพเิศษ 
สงัคมฯ/
ประวตั ิ

ป.5-6 หน.งานวชิาการ โสด   

4 นายสมบตั ิหนันทุม ครูช านาญการพเิศษ วทิยาศาสตร ์ ป.4-6 ดูแลภาคสีีฝ่่าย สมรส   

5 นางนิลุบล ธรรมะจนัโท ครูช านาญการพเิศษ ภาษาองักฤษ ป.4-6 
งานอบรม
พฒันาบุคลากร 

สมรส   

6 นางศริพิร หาพนัธ ์ ครูช านาญการพเิศษ สุขะพลศกึษา ม.1-3 งานกจิการนร. สมรส   

7 นางออมทรพัย ์ใจชื่น ครูช านาญการพเิศษ ทุกกลุ่มสาระ ป.2 
งานประกนั
ชวีตินร. 

สมรส   

8 นางไพรวรรณ บุราญศร ี ครูช านาญการพเิศษ ภาษาไทย ม.1-3 หน.งานบุคคล สมรส   

9 
น.ส.เสาวลกัษณ์  
ผุยนวล 

ครูช านาญการพเิศษ คณิตศาสตร ์ ป.4-6 
หน.กลุ่มบรหิาร
งบประมาณ 

โสด   

10 นางอนงค ์สงิหท์ุย ครูช านาญการพเิศษ ภาษาองักฤษ ม.1-3 
 อนามยั
โรงเรยีน 

สมรส   

11 นายสหภาพ สจัจทองด ี ครูช านาญการพเิศษ สุขะพล ม.1-3  อาคารสถานที ่ โสด   
12 น.ส.ประภาวด ีลอินิทร ์ ครูช านาญการพเิศษ ภาษาไทย ป.5-6  อาหารกลางวนั โสด   

13 นายชษิณุพงศ์ บุญผล ครูช านาญการพเิศษ ภาษาไทย ป.3 
 วดัผล
ประเมนิผล 

โสด   

14 นางสาวสุภาวด ีพมิผม ครูช านาญการ ทุกกลุ่มสาระ ป.2  งานเยีย่มบา้น สมรส   
15 น.ส.กฤษญาวยี ์ ภูหลวง ครูช านาญการ ทุกกลุ่มสาระ ป.1  งานการเงนิร.ร. สมรส   
16 นายพงษ์พนัธ์ ชยัสงค ์ ครูช านาญการ คณิตศาสตร ์ ม.1-3  พสัดุโรงเรยีน สมรส   

17 
น.ส.บุญญารตัน์  อนิทรบวั
บุญ 

ครู ทุกกลุ่มสาระ ป.1 
นายทะเบยีน 
ร.ร. 

โสด  

18 
นางอรรจมาภรณ์ 
ธนบูลยเ์มธ ี

ครู ปฐมวยั ปฐมวยั 
งานประกนั
คุณภาพ 

สมรส  

19 น.ส.ปารชิาต  ธรรมเกตุ ครูผูช้่วย วทิยาศาสตร ์ ม.1-3 
งานพสัดุ
โรงเรยีน 

โสด   

20 ส.อ.อนุวรรษ  จนัทาทุม ครูผูช้่วย วทิยค์ านวณ ป.1-ม.3 งานเทคโนโลย ี โสด   



21 นายโสรส  เรง่มานะวงษ ์ พนักงานราชการ ศลิปะดนตร ี ป.4-ม.3 
ควบคุมวงโย
ทวาทติ 

สมรส   

22 
นายประกาศติ  กองหา
โคตร 

พนักงานราชการ 
สุขฯพละ
ศกึษา 

ป.3-5 อาคารสถานที ่ สมรส  

23 นายชูชาต ิแสนใส ครูวกิฤต 
สุขฯพละ
ศกึษา 

ป.1-2 นมโรงเรยีน สมรส   

24 นางสาวมณิตรา   เสเล ธุรการโรงเรยีน - - ธุรการโรงเรยีน โสด  - 
25 นายอนวชั    ศรโีคตร ครูอตัราจา้ง นาฏศลิป์ ป.2-ม.3 งานชุมชนสมัพนัธ์ โสด - 
26 นายสมควร  แนวสุข นักการภารโรง - - - สมรส - 
27 นางตวงรตัน์  ดยีิง่ ครูอตัราจา้ง - อนุบาล2 - สมรส - 
28 นางทองแดง กุลสงิห ์ แม่บา้นโรงเรยีน - - - สมรส - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
ส่วนท่ี 2 

กฎหมำย ยุทธศำสตร ์แผนและนโยบำยท่ีเก่ียวข้อง 
 

1.พระบรมรำโชบำยเก่ียวกบักำรพฒันำกำรศึกษำ 
 

พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดศีรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ พระวชริเกลา้เจา้อยู่หวั รชักาล
ที ่10 ทรงมพีระบรมราโชบายเกี่ยวกบัการพฒันาการศกึษาต้องมุ่งสรา้งพืน้ฐานใหแ้ก่ผูเ้รยีน 4 ดา้น ดงันี้ 
1. มทีศันคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมอืง มคีวามรู้ความเข้าใจที่มต่ีอชาติบ้านเมอืง ยดึมัน่ในศาสนา มัน่คงใน
สถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และมคีวามเอื้ออาทรต่อครอบครวัและชุมชนของตน 
2. มพีืน้ฐานชวีติทีม่ ัน่คง-มคีุณธรรม รูจ้กัแยกแยะสิง่ทีผ่ดิ-ชอบ/ชัว่-ด ีปฏบิตัแิต่สิง่ทีช่อบทีด่งีาม ปฏเิสธสิง่
ทีผ่ดิ สิง่ทีช่ ัว่ และช่วยกนั สรา้งคนดใีหแ้ก่บา้นเมอืง 
3. มงีานท ามอีาชพี การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครวั หรอืการฝึกฝนอบรมในสถานศกึษาต้องมุ่งใหเ้ดก็และ
เยาวชน รกังาน สูง้าน ท าจนงานส าเรจ็ การฝึกฝนอบรมทัง้ในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตรต้องมจีุดมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียน ท างานเป็น และมีงานท าในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า จน
สามารถเลี้ยงตวัเองและครอบครวั 
4. เป็นพลเมอืงด ีการเป็นพลเมอืงดี เป็นหน้าทีข่องทุกคน ครอบครวั-สถานศกึษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมอืงดี การเป็นพลเมืองดี คือ  "เห็นอะไรที่จะท าเพื่อ
บา้นเมอืงไดก้ต้็องท า" เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศลใหท้ าดว้ยความมนี ้าใจ 
และความเอื้ออาทร 
 
2. รฐัธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย พทุธศกัรำช 2560 
 

รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 ไดม้กีารประกาศใชต้ัง้แต่ วนัที ่6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดัการศกึษา มบีทบญัญตัไิวใ้น มาตรา 54 รฐัต้องด าเนินการใหเ้ดก็ทุก
คนไดร้บัการศกึษาเป็นเวลาสบิสองปี ตัง้แต่ก่อนวยัเรยีนจนจบการศกึษาภาคบงัคบัอย่างมคีุณภาพโดยไม่
เกบ็ค่าใชจ้่าย 
รฐัต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รบัการดูแลและพฒันาก่อนเข้ารบัการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพฒันา
ร่างกาย จติใจ วนิัย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญาใหส้มกบัวยั โดยส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้งคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรฐัต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รบั
การศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทัง้ส่งเสรมิให้มีการเรยีนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มกีาร
ร่วมมอืกนัระหว่างรฐั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และภาคเอกชน ในการจดัการศกึษา   ทุกระดบั โดยรฐั
มีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ   ได้
มาตรฐานสากล ทัง้นี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมบีทบญัญตัิเกี่ยวกบัการ
จดัท าแผนการศกึษาแห่งชาต ิการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ใหเ้ป็นไปตามแผนการศกึษา 
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แห่งชาตดิว้ยการศกึษาทัง้ปวงต้องมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมวีนิัย ภูมใิจในชาต ิสามารถเชีย่วชาญได้
ตามความถนัด     ของตนและมีความรบัผดิชอบต่อครอบครวั ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการ
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา
ตาม     วรรคสาม รฐัต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรพัย์ได้รบัการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศกึษา 
ตามความถนัดของตน 
 
3. พระรำชบญัญติักำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ไดก้ าหนดค านิยามการศกึษาขัน้พืน้ฐาน หมายถงึ
การศึกษาระดบัก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจดัการศึกษา ต้องจดัให้บุคคลมสีทิธิ และ
โอกาสเสมอกันในการ   รับการศึกษาขัน้พื้นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีที่รฐัต้องจดัให้อย่างทัว่ถึงและมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ 
สตปัิญญา อารมณ์ สงัคม การสื่อสารและการเรยีนรู ้หรอืมรี่างกายพกิาร หรอืทุพพลภาพหรอืบุคคลซึ่งไม่
สามารถพึง่ตนเองได ้หรอืไม่มผีูดู้แลดอ้ยโอกาส ต้องจดัใหบุ้คคลดงักล่าวมีสทิธแิละโอกาสไดร้บัการศึกษา
ขัน้พืน้ฐานเป็นพเิศษ 

ส าหรับคนพิการ ให้จัดตัง้แต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสทิธิได้รบัสิง่อ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลกัเกณฑ์และวธิีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงการจดัการศึกษาส าหรบับุคคลซึ่งมคีวามสามารถพเิศษ 
ต้องจดัด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนัน้ยุทธศาสตร์การพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาขอนแก่นเขต5 ได้ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพื่อระดมความคดิเหน็และใหข้อ้เสนอแนะในการก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และไดใ้หร้ะดม
ความคดิเหน็จากคณะท างาน  
  
1. บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตัง้แต่ ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา    รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา เจ้าหน้าที่กลุ่มนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์ และเจ้าหน้าที่
กลุ่มอื่นๆ  
2. ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอื่นๆ ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา และขา้ราชการครู   ในสงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่นเขต5  
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ส่วนท่ี 3 

รำยละเอียดโครงกำรพฒันำครแูละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2568 

 
โรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่จดัท าโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาประจ าปีการศึกษา 

เมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 ดงันี้  
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม รวม
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 พฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
กจิกรรมที1่ อบรมพฒันาขา้ราชการครู 
กจิกรรมที ่2 ศกึษาดูงาน 
 

10,000 
10,000 

พ.ค. 68-ม.ีค.69 นางไพรวรรณ  บุราญศร ี  
นางออมทรพัย ์ใจชื่น 
นายอนวชั ศรโีคตร 

2 พฒันาคุณธรรม จรยิธรรม  เพื่อยกย่องเชดิชู
เกยีรตขิองครู     และบุคลากรทางการศกึษา 
(เกษยีณอายุราชการ) 

20,000 
พ.ค. 68-ม.ีค.69 นางไพรวรรณ  บุราญศร ี 

นางนิลุบล   ธรรมะจนัโท 
นายอนวชั  ศรโีคตร 

3 โครงการส่งเสรมิสวสัดกิารระบบประกนัภยั
อุบตัเิหตุ 
นักเรยีนและบุคลากร 

- 
16พ.ค. 68- 
31ม.ีค.69 

นางออมทรพัย ์ใจชื่น 
นายอนวชั ศรโีคตร 

4 โครงการบรหิารงานบุคคลขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาและการจดัสรรหาบุคคล
ทดแทนอตัราก าลงัทีข่าดแคลนในสถานศกึษา 
(จา้งครูและบุคลากรสนับสนุนการจดัการศกึษา) 
 

110,000  

16พ.ค. 68- 
31ม.ีค.69 

นางไพรวรรณ  บุราญศร ี
นายอนวชั  ศรโีคตร   

5 โครงการบรหิารงานบุคคลขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศกึษาและการจดัสรรหาบุคคล
ทดแทนอตัราก าลงัทีข่าดแคลนในสถานศกึษา 
พนักงานจา้งทัว่ไป  ต าแหน่ง นักการภารโรง) 
 

54,000  16พ.ค. 68- 
30 ก.ย.69 

นางไพรวรรณ  บุราญศร ี
นายอนวชั  ศรโีคตร   
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ช่ือโครงกำร   พฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
แผนงาน   แผนบรหิารงานบุคคล 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานที ่2 และมาตรฐานที ่3 
หน่วยงานรบัผดิชอบ  กลุ่ม/ฝ่ายวชิาการ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางไพรวรรณ   บรุาญศร,ี นางออมทรพัย ์ใจชื่น และ นายอนวชั  ศรโีคตร 

ลกัษณะโครงการ   🗹 โครงการต่อเนื่อง 🗌 โครงการใหม ่
ระยะเวลาด าเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567 – มนีาคม 2568 
สนองประเดน็กลยุทธ ์  กลยุทธ์ที ่2 ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ในศตวรรษที ่21 กลยุทธ์ที ่3 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกักำรและเหตุผล 
 การพฒันาการเรยีนการสอนตาม พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 นัน้ จะเนน้การ
จดัการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  ผูส้อนเป็นผูช้่วยสง่เสรมิ  แนะแนวทางใหเ้กดิองคค์วามรู้
แก่ผูเ้รยีน     โดยการจดัหาแหล่งการเรยีนรู ้ ทัง้แหล่งการเรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน  และ
น าเอาเทคโนโลยมีาผสมผสานใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  ดงันัน้ผูส้อนจะต้องพฒันาตนเอง 
พฒันาความรูค้วามสามารถทัง้ดา้นเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรยีนรูต้าสง ๆ  ทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบ
สอน  ดา้นการถ่ายทอดความรูสู้่เรยีนใน   วธิต่ีาง ๆ  ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูใ้หม้ากทีสุ่ด  การพฒันา
ตนเองใหม้ปีระสทิธภิาพนัน้ย่อมเกดิมาจากร่างกายและจติใจทีส่มบูรณ์แขง็แรง  และขวญัก าลงัใจทีด่ดีว้ย   
 โรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่  ไดเ้ลง็เหน็ถงึความส าคญัการพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคลากร
ในสถานศกึษานัน้จ าเป็นจะต้องมกีารศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  เพื่อ
เป็นการเปิดมุมมอง  และโลกทศัน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะไดน้ ามาถ่ายทอดสูผู่เ้รยีน  ตลอดจนมกีารสรา้ง
ขวญัและก าลงัใจทีด่ต่ีอบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน  เพื่อจะไดม้รี่างกายและจติใจพรอ้มทีจ่ะปฏบิตัหิน้าที่
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
2. วตัถปุระสงค ์  
 2.1 เพื่อใหค้รูและบุคลากรไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมตามความถนัดและวชิาทีร่บัผดิชอบ 
 2.2 เพื่อใหค้รูและบุคลากรไดน้ าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากรและ
นักเรยีน 2.3 เพื่อใหค้รูและบุคลากรมขีวญัและก าลงัใจทีด่แีละมคีวามพรอ้มยกระดบัคุณภาพ
การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  
3. เป้ำหมำย     
 3.1 ด้ำนปริมำณ 

ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่     จ านวน     28   คน 
3.2 ด้ำนคณุภำพ 
ครูและบุคลากรโรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่   .มคีวามรูค้วามเขา้ใจในวชิา งานที่

รบัผดิชอบ  สามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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4. กิจกรรม และขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รบัผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 อบรม สมัมนำ พฒันำบุคลำกร 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
1.1 ครูและบุคลากรเขา้ร่วมประชุม อบรม สมัมนา เพื่อ
พฒันาตนเอง  
1.2.ครูและบุคลากรจดัท ารายงานผลการเขา้ร่วม 
 ประชุม อบรม สมัมนา 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษำดงูำน 
ขัน้ตอนกำรด ำเนินงำน 
2.1ครูและบุคลากรศกึษาดูงานตามนโยบายของ 
สถานศกึษา 
2.2.ครูและบุคลากรจดัท ารายงานผลการศกึษาดูงาน  

 
 
ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
 
 
 
 
ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 

นางไพรวรรณ  บุราญศร ี
นางออมทรพัย ์ใจชื่น 
นายอนวชั  ศรโีคตร 
 
 
 
 
นางไพรวรรณ  บุราญศร ี
นางออมทรพัย ์ใจชื่น 
นายอนวชั  ศรโีคตร 
 
  

 
5. งบประมำณ 
 5.1 รวมทัง้หมด......20,000.....บาท (งบอุดหนุน......-...........บาท เงนิรายไดส้ถานศกึษา.......-......
บาท) 
 5.2 ค่าใชจ้่ายจ าแนกตามกจิกรรม 
กิจกรรม รำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รวม

งบประมำณ ตอบแทน ใช้สอย วสัด ุ
กิจกรรมท่ี 1 อบรม สมัมนำ พฒันำ
บุคลำกร 
ค่ำใช้จ่ำย 
1.1.ค่าพาหนะ 
1.2.ค่าทีพ่กั 
1.3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 

ค่าทีพ่กั ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการ 
ประชุม อบรม สมัมนา 

10,000 - 10,000 

กิจกรรมท่ี 2.ศึกษำดงูำน 
ค่ำใช้จ่ำย 
2.1ค่าพาหนะ 
2.2ค่าทีพ่กั 
2.3.ค่าเบี้ยเลี้ยง 

 
10,000 - 10,000 

 
รวมทัง้ส้ิน  

 
20,000 - 20,000 
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6. กำรวดัและประเมินผล 
ตวัชี้วดัควำมส ำเรจ็ วิธีกำรวดั เครื่องมือ 
ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรโรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่ 

 
รอ้ยละ 100 

 
แบบรายงาน 

ผลผลิต  (Output) 
ครูและบุคลากรไดร้บัการพฒันาใหส้ามารถจดัการเรยีนการสอนและ
ปฏบิตังิานไดอ้ย่างมคีุณภาพ 

 
รอ้ยละ 90  

 
แบบสงัเกตการสอน  

7. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 7.1 ครูและบุคลากรไดร้บัความรูจ้ากการฝึกอบรมตามความถนัดและวชิาทีร่บัผดิชอบ 
 7.2 ครูและบุคลากรไดน้ าเอาความรูท้ีไ่ดร้บัมาขยายผลต่อและใชป้ระโยชน์กบับุคลากรและ
นักเรยีน 7.3 ใหค้รูและบุคลากรมขีวญัและก าลงัใจทีด่แีละมคีวามพรอ้มยกระดบัคุณภาพการศกึษา
ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  

            

(ลงชื่อ)...................................................ผูเ้สนอโครงการ 
         (นางไพรวรรณ     บุราญศร)ี 

 
 

(ลงชื่อ) ...................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
              (นายค าปัญญา   ชยัค าด)ี 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชมุชนบา้นวงัเพิม่ 
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ค าสัง่โรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่ 
ที ่...79.. / 2568 

เรื่อง แต่งตัง้คณะกรรมการจดั ท าแผนพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
……………………………………............………. 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื่องจ าเป็นและมคีวามส าคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะ
คน  เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนชุมชนบ้านวังเพิ่ม 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น ไดเ้ลง็เหน็ความส าคญั จงึไดจ้ดัท าแผนพฒันาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
กลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรยีนชุมชนบ้านวงัเพิม่  โดยมคีวามคาดหวงัสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาเป็นตวัจกัรส าคญัในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา โดยมเีป้าหมายส าคญั คอื การพฒันาคุณภาพ
การบรหิารจดัการศกึษาโดยรวม มปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ต่อไป 

ทางโรงเรยีนจงึขอแต่งตัง้คณะท างานเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุ จุดประสงค์และเกดิประโยชน์ต่อ
ทางราชการดงัต่อไปนี้ 

1. นางไพรวรรณ   บุราญศร ี     ต าแหน่ง   ครูช านาญการพเิศษ  ประธานกรรมการ 
2. นางนิลุบล  ธรรมะจนัโท  ต าแหน่ง   ครูช านาญการพเิศษ  รองประธานกรรมการ 
3. นางออมทรพัย ์   ใจชื่น        ต าแหน่ง   ครูช านาญการพเิศษ  กรรมการ 
4. นายอนวชั     ศรโีคตร        ต าแหน่ง    ครูอตัราจา้ง         กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้ผู้ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ปฏิบตัิหน้าที ่ด้วยความวริยิะอุตสาหะ อย่างเต็มก าลงัความสามารถตามที่

ได้รบัมอบหมายหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสุดต่อนักเรียนโรงเรยีนและทางราชการ
สบืไป 
 
  ทัง้นี้  ตัง้แต่  วนัที ่ 16    พฤษภาคม   พ.ศ.  2568   เป็นต้นไป  
  สัง่  ณ  วนัที ่ 16  พฤษภาคม   พ.ศ.  2568    
 
 

                   (ลงชื่อ)                 
 

           ( นายค าปัญญา  ชยัค าด ี) 
                                        ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนชุมชนบา้นวงัเพิม่       



    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


