
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที ่14 กุมภาพันธ์ 2565) 
   

 โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไว้ดังนี้  

 ข้อ 1 ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาต้องร ักษาจร ิยธรรมอย่างเคร ่งคร ัดอย ู ่ เสมอ  
โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์
และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์

ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม 

ทำลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ 
อันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ  

(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 
หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 
มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน  
 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา  
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้
ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 
หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(4)  ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 
ทางวิชาการ 

(5)  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคำนึงถึงหลักสากล 
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
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 3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 

อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 
เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 
การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแกท่างราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย   
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 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  
(3) ไมเ่อาประโยชน์ส่วนตนมาทำใหป้ระโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 
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 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
กำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ
การศึกษาเป็นสำคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์
ของทางราชการ 
 

 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง
ความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์   
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด

และคุ้มค่า    
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวชี้วัดทีเ่ป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง    

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ 
มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ
สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ  

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสงัคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค  

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
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 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดแีละรักษาภาพลักษณข์องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ
หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ  

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 

(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐ
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
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 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 
 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับ
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 
จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตราย
ทีอ่าจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ 
รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

 ข้อ 2  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบแนวทาง
ที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบ ัต ิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งในการปฏิบัต ิตน 
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

 ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรม
ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 

 ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 













แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม

(DO’s & Don’ts)

โรงเรียนไตรคามวิทยา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น









รายงานการฝึกอบรม

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)

กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลของโรงเรียนไตรคามวิทยา

วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2568

1. หลักการและเหตุผล

การทุจริตในสงัคมไทยระหว่างชว่งเวลากว่าทศวรรษ สง่ผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสนิบน การจดัซ้ือจดัจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลีย่นเปน็การทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเชน่

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจรติข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชือ่มโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ

ในวงกวา้ง

รฐับาลได้ตระหนกัในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครฐัและในระดับชาติ จงึได้ประกาศนโยบายใน

การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ 10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลกูฝังค่านยิม

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับ

การบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสทิธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของ

รฐัทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ท่ีไม่จําเป็น สร้างภาระแก่

ประชาชนเกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการ

ขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซํ้าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน

ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซ่ึงเป็นกรอบ

ทิศทางการดําเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริต

ของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนา

เครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคัญในกระบวนการ

ดําเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการ

ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอํานาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

อย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ



ทุจริตทั้งสองฉบับท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดําเนินงาน

โรงเรียนไตรคามวิทยา เห็นความสําคัญของดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกลา่ว จงึได้กําหนดแนวทางการ

จัดทําแผนปฏบิตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามี

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี และ

แผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ และคํานึงถึงความสอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท

บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการดําเนินงานภายใต้โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดทํางบประมาณใน

ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสํานึก และปลูกฝังความ

ซ่ือสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และ

การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Integrity

and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึงเป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บรหิารและการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน

“ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบตัิงานในภาพรวมท่ีสะท้อนได้จากการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในและผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายนอก มีกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี

คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนี

ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption - Free Index) 4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร

(Integrity Culture Index) 5) ดัชนีคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือ

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment: ITA) จํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ 1) แบบสํารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสํารวจ Evidence –

Based) 2) แบบสํารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสํารวจ Internal) และ 3) แบบสํารวจความ

คิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสํารวจ External) จึงนํามาสู่การจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธ

รมและธรรมาภิบาลในสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้

ข้ึน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ

นโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง



2. วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนไตรคามวิทยา ให้มีผลการประเมิน

เชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนไตรคามวิทยา ทุกมิติ

2.3 เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ท่ีเกี่ยวข้องใน

การปฏิบัติหน้าท่ี ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนไตรคามวิทยา

2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากรในโรงเรียน.ไตรคามวิทยา ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ข้ึนไป

2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)

1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไตรคามวิทยา มีการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเชิงบวก มทีัศนคติที่ดี มี

ความตระหนักในการดําเนินงานและพัฒนางานในหน้าท่ีด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่

2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนไตรคามวิทยา ไดร้ับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย

ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

3) โรงเรียนไตรคามวิทยา มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการศึกษา

3. ระยะเวลาดําเนินการ

วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึง 30 กันยายน พ.ศ.2568

4. สถานท่ีดําเนินการ

ณ โรงเรียนไตรคามวิทยา

5. งบประมาณ

จํานวน 60,000บาท (หกหมื่นบาทถ้วน)

6. ตัวช้ีวัด

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนไตรคามวิทยา ผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการ

ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

7. ผลการดําเนินงาน



7.1 สร้างจิตสํานึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนไตรคามวิทยา นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา

มาใช้ในการดําเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานและ

ร่วมกันอย่างมีความสุข

7.2 บุคลากรในโรงเรียนไตรคามวิทยา รู้จักการทํางานเป็นทีม มีทัศนคติท่ีดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน

รวมท้ังมีความสามัคคีในองค์กร

7.3 บุคลากรในโรงเรียนไตรคามวิทยา ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสํานึกจริยธรรม

และคุณธรรมสําหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมาย

จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา



ภาพกิจกรรม

























โรงเรียนไตรคามวิทยา รักษาคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา

https://www.facebook.com/photo/?fbid=3146486792183010&set=pcb.3146494632182226&__cft__[0]=AZW9XI5572B4oriGez1ZB85cD0ub6suYaao6BWhfDPuRXmvR184Qr3avw87VXcxib0-4fbKDXVjrJncVGZ4X37ZDWHlTRXT35c-9xrE6KXFkBImdDio9jn-JU2HXiQyMSj0&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3146486792183010&set=pcb.3146494632182226&__cft__[0]=AZW9XI5572B4oriGez1ZB85cD0ub6suYaao6BWhfDPuRXmvR184Qr3avw87VXcxib0-4fbKDXVjrJncVGZ4X37ZDWHlTRXT35c-9xrE6KXFkBImdDio9jn-JU2HXiQyMSj0&__tn__=H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=3146486792183010&set=pcb.3146494632182226&__cft__[0]=AZW9XI5572B4oriGez1ZB85cD0ub6suYaao6BWhfDPuRXmvR184Qr3avw87VXcxib0-4fbKDXVjrJncVGZ4X37ZDWHlTRXT35c-9xrE6KXFkBImdDio9jn-JU2HXiQyMSj0&__tn__=H-R


12 พฤษภาคม 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากร โรงเรียนไตรคามวิทยา

เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษ ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม สหวิทยาเขต หนอง นํา

คุณภาพการศึกษา ของสหวิทยาเขตหนองสองห้อง-พล สพม.ขอนแก่น เตรียมพร้อมสําหรับเปิดภาคเรียน 1/2568

ณ หอประชุมโรงเรียนพล



16 พฤษภาคม 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา พร้อมคณะครู ยืนต้อนรัลลูกนักเรียนทุกคน ในวัน

เปิดเทอมวันแรกของภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 และมอบดอกไม้สําหรับนักเรียนที่มาแต่เช้า มอบอุปกรณ์การเรียน

สมุด และหนังสือเรียน #เปิดเทอมใหม่

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88?__eep__=6&__cft__[0]=AZVNeWwimzzBI9cEjDqUjQLWT2CUB3SfTfhVjG6_Iq4UtBAwFUsHAN5BsaSTkjjouIdRrEHkzRQiMuGCdc_2oIMsbnBhffra-2IhczJunaiWf9w4Aor5dKpsUu50XPCKb7LmdHnIQzcOr-vhmmw7HyGYg4uNUyAW2HNx0gbLBUBaXGlKEzyohL3rS0jbImJ0IBM&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B5?__eep__=6&__cft__[0]=AZVNeWwimzzBI9cEjDqUjQLWT2CUB3SfTfhVjG6_Iq4UtBAwFUsHAN5BsaSTkjjouIdRrEHkzRQiMuGCdc_2oIMsbnBhffra-2IhczJunaiWf9w4Aor5dKpsUu50XPCKb7LmdHnIQzcOr-vhmmw7HyGYg4uNUyAW2HNx0gbLBUBaXGlKEzyohL3rS0jbImJ0IBM&__tn__=*NK-R


20 พฤษภาคม 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา เป็นประธานเปิดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง

และกิจกรรมให้ความรู้ตามโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย โดยได้รับเกียรติจาก ดาบตํารวจอํานาจ บุปปาจันโท

เจ้าหน้าท่ีจาก สภ.หนองสองห้อง ขอบคุณท่านผู้ปกครองทุกท่าน ไว้ใจให้เราดูแลบุตรหลานของท่าน

#รักนักเรียนเสมือนลูก #รักเพ่ือนร่วมงานเสมือนญาติ #รักองค์กรเสมือนบ้าน #โรงเรียนดีมีความปลอดภัย

#เรียนดีมีความสุข

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81?__eep__=6&__cft__[0]=AZWd141EvTJqBKIzDeRx0CKmqAn39fWBADYteN5xP5STlxkWDv2O2LF3gKkZZICpe_UL98epKohh4y66ftddlGOqdx8ApweTO9n4QaXXqhABIjvjsrp8gnOGXGnh47F9AfHx1JiZnqHLseUdwXyrhrWpBKbwh18NZ0Ny7L5r4lOhd8HM_Hz2zBy6l5ns9lufzbg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4?__eep__=6&__cft__[0]=AZWd141EvTJqBKIzDeRx0CKmqAn39fWBADYteN5xP5STlxkWDv2O2LF3gKkZZICpe_UL98epKohh4y66ftddlGOqdx8ApweTO9n4QaXXqhABIjvjsrp8gnOGXGnh47F9AfHx1JiZnqHLseUdwXyrhrWpBKbwh18NZ0Ny7L5r4lOhd8HM_Hz2zBy6l5ns9lufzbg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99?__eep__=6&__cft__[0]=AZWd141EvTJqBKIzDeRx0CKmqAn39fWBADYteN5xP5STlxkWDv2O2LF3gKkZZICpe_UL98epKohh4y66ftddlGOqdx8ApweTO9n4QaXXqhABIjvjsrp8gnOGXGnh47F9AfHx1JiZnqHLseUdwXyrhrWpBKbwh18NZ0Ny7L5r4lOhd8HM_Hz2zBy6l5ns9lufzbg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2?__eep__=6&__cft__[0]=AZWd141EvTJqBKIzDeRx0CKmqAn39fWBADYteN5xP5STlxkWDv2O2LF3gKkZZICpe_UL98epKohh4y66ftddlGOqdx8ApweTO9n4QaXXqhABIjvjsrp8gnOGXGnh47F9AfHx1JiZnqHLseUdwXyrhrWpBKbwh18NZ0Ny7L5r4lOhd8HM_Hz2zBy6l5ns9lufzbg&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82?__eep__=6&__cft__[0]=AZWd141EvTJqBKIzDeRx0CKmqAn39fWBADYteN5xP5STlxkWDv2O2LF3gKkZZICpe_UL98epKohh4y66ftddlGOqdx8ApweTO9n4QaXXqhABIjvjsrp8gnOGXGnh47F9AfHx1JiZnqHLseUdwXyrhrWpBKbwh18NZ0Ny7L5r4lOhd8HM_Hz2zBy6l5ns9lufzbg&__tn__=*NK-R


26 พฤษภาคม 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา พร้อมคณะครูและบุคลากรร่วมต้อนรับ

คณะกรรมการนิเทศติดตาม การขับเคล่ือนนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 2568 นําโดย ท่านรอง ปฐมพงษ์ สมอ

ฝาก รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น และคณะกรรมการจาก สพม.ขอนแก่น เพ่ือเตรียมความ

พร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 1/2568 และได้เยี่ยมชมห้องเรียน อาคารสถานท่ี และคําแนะนําท่ีเป็นประโยชน์ต่อครูและบุคลากร เพ่ือ

พัฒนา และดูแลนักเรียนต่อไป

https://www.facebook.com/Spm25Khonkaen?__cft__[0]=AZV9NOvQRny4iQAiNPzAGy9k5PiyIIy8LN2mqVsT8YtSMIN5xbi7VMKLVY6M6NZ5IRPEpVPysoFsfSO8QcJ0fEq44vUPu9Gzgn3NbfPaSWDoZ1uvWzB7MH_5gGgNDEEbaT8ZLlTNrYCWon4z7HI3rjd4f9P2l5dAMQbzFeZTxcJsF--5DcSVYt4Qst7ffhaqhT0&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10240087090981504&set=pcb.10240087104061831&__cft__[0]=AZV9NOvQRny4iQAiNPzAGy9k5PiyIIy8LN2mqVsT8YtSMIN5xbi7VMKLVY6M6NZ5IRPEpVPysoFsfSO8QcJ0fEq44vUPu9Gzgn3NbfPaSWDoZ1uvWzB7MH_5gGgNDEEbaT8ZLlTNrYCWon4z7HI3rjd4f9P2l5dAMQbzFeZTxcJsF--5DcSVYt4Qst7ffhaqhT0&__tn__=*b0H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10240087090981504&set=pcb.10240087104061831&__cft__[0]=AZV9NOvQRny4iQAiNPzAGy9k5PiyIIy8LN2mqVsT8YtSMIN5xbi7VMKLVY6M6NZ5IRPEpVPysoFsfSO8QcJ0fEq44vUPu9Gzgn3NbfPaSWDoZ1uvWzB7MH_5gGgNDEEbaT8ZLlTNrYCWon4z7HI3rjd4f9P2l5dAMQbzFeZTxcJsF--5DcSVYt4Qst7ffhaqhT0&__tn__=*b0H-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=10240087090981504&set=pcb.10240087104061831&__cft__[0]=AZV9NOvQRny4iQAiNPzAGy9k5PiyIIy8LN2mqVsT8YtSMIN5xbi7VMKLVY6M6NZ5IRPEpVPysoFsfSO8QcJ0fEq44vUPu9Gzgn3NbfPaSWDoZ1uvWzB7MH_5gGgNDEEbaT8ZLlTNrYCWon4z7HI3rjd4f9P2l5dAMQbzFeZTxcJsF--5DcSVYt4Qst7ffhaqhT0&__tn__=*b0H-R


กิจกรรมยามเช้าผู้อํานวยการพบลูกนักเรียน นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา ให้การอบรมหน้าเสาธง

ให้กับ คณะครู นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักในหน้าท่ีการเป็นนักเรียนท่ีดี



12 มิถุนายน 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา พร้อมคณะครู นักเรียนร่วมกิจกรรมทําบุญตักบาตร

ข้าวสารอาหารแห้ง เน่ืองในงานทําบุุญวันคล้ายวันก่อตั้งโรงเรียน ซึ่งจัดทําข้ึนทุกปี เพ่ือเป็นสิริมงคล ให้กับคณะครู บุคลากร

นักเรียน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ขอบุญกุศลน้ี จงดลบัญดาลให้ ทุกท่าน จงประสบแต่ความสุข ความเจริญ ลาภ ยศ

สรรเสริญ ตลอดจนมีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง จิตใจที่เบิกบานตลอดไปด้วยเทอญ



คณะครู นักเรียนโรงเรียนไตรคามวิทยาร่วมกิจกรรม สวดมนต์ไหว้พระ และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี

ก่อนกลับบ้าน เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถานบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์



คณะครู นักเรียนโรงเรียนไตรคามวิทยา ทุกเช้าเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพ่ือแสดงออกถึงความเข้ารพต่อสถานบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์



20 มิถุนายน 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคาวิทยา เข้าร่วมประชุมผู้บริหารการศึกษาและ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา ประจําเดือน สพม.ขอนแก่น ห้องประชุม 100 ปี โรงเรียนกัลยาณวัตร จขอนแก่น



๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๘ นายธีรพล แพไธสง ผุ้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา เข้าร่วม การประชุมสะท้อนผลการขับเคล่ือน

หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด สพม.ขอนแก่น ประกอบด้วย สหวิทยาเขตหนองสองห้อง-พล

และสหวิทยาเขตแวงศิลาทอง จํานวน ๑๕ โรงเรียน ณ โรงเรียนพล



20 มิถุนายน 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตคามวิทยา เป็นประธานการประชุมข้าราชการครูและบุคลากร

ขับเคล่ือนการดําเนินงานกิจกรรม การเรียนการสอน สะท้อนปัญหา และแนวทางการพัฒนา พร้อมมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี

ต้อนรับบุคลากรใหม่ 1.นางสาวกนกาญจน์ ช่างเกวียน ธุรการโรงเรียน 2.นางสาวฑิฆัมพร ใกล้สุข ครูอัตราจ้าง วิชาเอก

ภาษาอังกฤษ 3.นางสาวสุนิตา หาญสมบัติ ครูอัตราจ้าง วิชาเอกชีววิทยา สู่รั้วโรงเรียนไตรคามวิทยา



23 มิถุนายน 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ

จัดอบรม AI การใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สําหรับการเรียนการสอน และการพัฒนาตนเอง ให้กับคณะครูและบุคลากรทาง

การศึกษา โรงเรียนไตรคามวิทยา โดย คุณครูพิชกร ทุมคํา วิทยากร จากโรงเรียนขัวเรียงศึกษา สพม.ขอนแก่น

https://www.facebook.com/profile.php?id=100004651605256&__cft__[0]=AZXw6UXAgcGalpp13cepw1GLGEifUDHuyTo40jFvhX9n4TklOtvNz8NW6kMNM9T0VsKL17MJmH7gvw7Ov6lxgMPEfTMrIaRO2q9bXqiMJ8eVJsbVEAo6pPYYIzz06eynq4hkUpVgsptE3WJcWkOQuqCmW9RUeOlt8ieve14wnxYBhhyd_A6eHXLadQnDS2Im0YI&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/Spm25Khonkaen?__cft__[0]=AZXw6UXAgcGalpp13cepw1GLGEifUDHuyTo40jFvhX9n4TklOtvNz8NW6kMNM9T0VsKL17MJmH7gvw7Ov6lxgMPEfTMrIaRO2q9bXqiMJ8eVJsbVEAo6pPYYIzz06eynq4hkUpVgsptE3WJcWkOQuqCmW9RUeOlt8ieve14wnxYBhhyd_A6eHXLadQnDS2Im0YI&__tn__=-]K-R


24 มิ.ย.68 ครูอรอนงค์ เพชรตะก่ัว นํานักเรียนโรงเรียนไตรคามวิทยา 1.น.ส.ตุลารัตน์ ริมไธสง 2.น.ส.อรุลแสง งามแสง

3. น.ส.ธนิดา วงค์พัฒน์ 4.น.ส.นงนภัส ชาลี เข้าร่วมอบรมโครงการเยาวชนไทยตระหนักรู้เท่าทันภัยจากการพนันออนไลน์

4. ประจําปี 2568 จัดโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ร่วมกับสํานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล

และตํารวจไซเบอร์ ณ หอประชุมอนุสรณ์ 100ปี โรงเรียนกัลยาณวัตร อ.เมือง จ.ขอนแก่น



วนัท่ี26 มิถุนายน 2568 นายธีรพล แพไธสง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา เป็นประธานเปิดกิจกรรมวนัสุนทรภู่ ประจาํปีการศึกษา2568 และรับ

ฟังกล่าวรายงานจาก นางขนิษฐา นาหนอง หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประธานจดังานคร้ังน้ี เพื่อรําลึกถึงท่านสุนทรภู่ ครูกวขีองไทยไทย

มอบรางวลัการประกวด และชมการแสดงออกของนกัเรียน



วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตคามวิทยา เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568

จัดโดยสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมสึกษาขอนแก่นณ หอประชุม โรงเรียนนครขอนแก่น



วันท่ี 2 กรกฎาคม 2568 นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยาได้นําคณะครู บุคลากร และนักเรียน ร่วม

โครงการค่ายคุณธรรม ประจําปีการศึกษา 2568 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา โรงเรียนไตรคามวิทยา โดยมี นายพินัยธร มเหสักขกุล

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลดงเค็ง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เกียรติเป็นประธานในการกล่าวเปิดงาน



วันท่ี 3 กรกฎาคม 2568. นายธีรพล แพไธสง ผู้อํานวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา เป็นประธานในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวน

สนามในงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ครบ 114 ปี เพ่ือน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระ

มงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะ

ลูกเสือ โดยมี นางอรอนงค์ เพชรตะก่ัว ผู้กํากับการลูกเสือโรงเรียน เป็นผู้กล่าวรายงาน รวมถึงมีการสวนสนามของผู้กํากับลูกเสือ

กองลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 ณ สนามฟุตบอล โรงเรียนไตรคามวิทยา



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔


