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แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
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โรงเรียนไตรคามวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 

 
 

คำนำ 
 

ตาม กฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละ

แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมการ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนไตรคามวิทยา จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้น 

เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ช่วงระหว่าง ปี 2566 ถึง 

2670    

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีให้                    

ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษา

ทศวรรษท่ีสองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไปสู่การ

ปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีท่ีมีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

 

 

          นายพินัยธร มเหสักปกุล                   นายธีรพล  แพไธสง          
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา 
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สารบญั 
  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนท่ี 1 บริบทของสถานศึกษา 1 
 -ประวัติความเป็นมา 1 
 -สภาพเขตพื้นท่ีบริการ 2 
 -ท่ีต้ัง 3 
 -แผนผังแสดงท่ีต้ังอาคารเรียน 4 
 -สภาพปัจจุบันของโรงเรียนไตรคามวิทยา 4 
 -ผลการดำเนินการท่ีผ่านมา  5 
ส่วนท่ี 2 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเรียน 52 
 -ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 52 
 -ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 53 
 กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพ 53 
ส่วนท่ี 3 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และตัวชี้วัดความสำเร็จ 54 
 -วิสัยทัศน์ (Vision) 54 
 -พันธกิจ (Mission) 54 
 -เป้าประสงค์ (Objective) 54 
 -จุดเน้น 55 
 -กลยุทธ์สถานศึกษา (Strategy) 55 
 -วิเคราะห์ประเด็นกลยุทธ์ 55 
 -เป้าประสงค์ : ตัวชี้วัดความสำเร็จ : เป้าหมาย 55 
ส่วนท่ี 4 โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 57 
 -การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ์ 57 
ส่วนท่ี 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 57 

ภาคผนวก  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนไตร
คามวิทยา 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
ข้อมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนไตรคามวิทยา  ตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง  จังหวัดขอนแก่น สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ   

ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2522 ด้วยความคิดริเริ่มของ นายประสิทธิ์ สีทองแท้ นายอำเภอ   หนองสอง

ห้อง นายอนันต์ อิสระพงษ์ ศึกษาธิการอำเภอหนองสองห้อง ในขณะนั้น ร่วมกับ ผู้นำชุมชน ชุมชน ในสมัยนั้น 

ครั้งแรกเปิดสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ปัจจุบันเปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอน

ปลาย โดยมี นายธีรพล  แพไธสง  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน    

ปัจจุบันปีการศึกษา 2568 จำนวนห้องเรียน 6 ห้องเรียน นักเรียน 164 คน ข้าราชการครู 11 คน 

พนักงานราชการ  1 คน ครูอัตราจ้าง 2  คน  ลูกจ้างช่ัวคราว 2 คน  มีอาคารเรียนถาวร 1 หลัง โรงฝึกงาน  1 หลัง 

หอประชุม 1 หลัง 

 มีเขตพื้นท่ีบริการ  11  หมู่บ้าน  ได้แก่ บา้นหนองเปล่ง บ้านหนองหญ้าขาว บ้านหนองโบสถ์ บ้านหนอง- 
บะยาว บ้านหนองพลวง บ้านโคกกลาง บ้านหนองช้างน้ำ บ้านโนนชาด บ้านโกรก บ้านตลาดแบ้ บ้านคูณ 
 ข้อมูลทั่วไป    
 โรงเรียนไตรคามวิทยา ต้ังอยู่เลขท่ี 90 หมู ่3 บ้านหนองพลวง ตำบลดงเค็ง  อำเภอหนองสองห้อง   
จังหวัดขอนแก่น   รหัสไปรษณีย์  40190  โทรศัพท์  - 
E – mail : tkwschool@kksec.go.th  Web : www.trikhamwittaya.ac.th  
 เปิดสอนต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
 เนื้อที่ 132 ไร่ 2 งาน 75 ตารางวา  
 

 

 

 

mailto:tkwschool@kksec.go.th
http://www.trikhamwittaya.ac.th/
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ปรัชญาของโรงเรียน 

“การศึกษา  เพื่อชีวิต  และสังคม” 
 

คำขวัญของโรงเรียน 
“ดูแลใกล้ชิด  ลูกศิษย์มีคุณภาพ” 

 

คติพจน์ 

สุขา   สํ   ฆสฺส   สามคฺคี 

ความสามัคคีของหมู่คณะทำให้เกิดสุข 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน 
“ต้นพลวง” 

 

 

 

สีประจำโรงเรียน 
เขียว  เหลือง 

 
 

 

สีเขียว หมายถึง ป่าท่ีอุดมสมบูรณ์เขียวขจี ของตำบลดงเค็ง  ความราบรื่น มีชีวิตชีวา และความเจริญงอกงามของ
ชีวิต 

 สีเหลือง หมายถึง   ความสงบ สุขุม รอบคอบ อดทน ขยัน และมีความสามัคคี 
 เขียว เหลือง หมายถึง  ลูกไตรคามวิทยา เป็นผู้มีความเจริญงอกงาม ทุก ๆ ด้าน และอยู่ร่วมสังคมด้วยความสงบ

สุข 
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อักษรย่อ 

ต.ค.ว. 

 

 

ตราประจำโรงเรียน 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนไตรคามวิทยา 

 

สภาพที่ต้ังปัจจุบันของโรงเรียนไตรคามวิทยา 

 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

ผลงานของนักเรียนการแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   

ผลงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
1. ด.ช.ณัฐสิทธิ์  ศรีลาเลิศ 

- รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
    1. น.ส.อรสา  จันทกูล 
- รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันพินิจวรรณคดี ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ญ.นงนภัส  ชาลี 
- รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ญ.ศิริญญาภัทร์  พูนมาก 
 2. ด.ญ.สุกัญญา  นาบำรุง 
- รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
 1. น.ส.ศุทธหทัย  อัครจุล 
- รางวัลระดับ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ช.รพีพัทธ์  สมบัติ 
- รางวัลระดับ เหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
 1. น.ส.ภากร  ศิลป์ประกอบ 
- รางวัล เข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ญ.อรุลแสง  งานแสง 
- รางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเครื่องบินยาง ประเภทบินนานปล่อยอิสระ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ช.ชัยณรงค์  บุรีนอก 
 2. ด.ช.เจษฎา  จงแพทย์ 
- รางวัล เข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ช.เพชรแท้  เทพบาลี 
 2. ด.ญ.เสาวภาค  อิสระวิสุทธิ์ 
 3. ด.ญ.พรรณิภา  ศิลป์ประกอบ 
- รางวัล เข้าร่วม กิจกรรมการแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.4 - ม.6 
 1. นายญาณวุฒิ  อิสระวิสุทธิ์ 
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 2. นายนฤพล  เวทไธสง   
 3. นายวัชรพงษ์  ชนหมอน 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ญ.พัชรธิดา ทองเภา 
 2. ด.ช.ภานุรุจ  นาบำรุง 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
 1. นายทักษ์ดนัย  จอมแก้ว 
 2. นางสาวธิดารัตน์  โพธิขำ 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ญ.ณัฐธิดา  ส่ิวไธสง 
 2. ด.ญ.วรสิริ  ศิริมงคล 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
 1. น.ส.นุศรา  หาสุนโม 
 2. นายอลงกรณ์  ประจงบัว 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี ระดับช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ญ.ปารมี  ทองโสม 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
 1. นางสาวยศวดี  การสร้าง 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ญ.ตุลารัตน์  ริมไธสง 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุงประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
 1. นางสาวณัฐถากรณ์  อ้อมนอก 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ช.พัชรพล เมฆสุวรรณ 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ญ.ตุลารัตน์  ริมไธสง 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
 1. นางสาวศลิษา  งอยไธสง 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ระดับช้ัน ม.1-ม.3  
 1. ด.ญ.ธิดาลักษณ์  ไชยวะรีย์ 
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- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง ม.4 - ม.6 
 1. นางสาวยศวดี  การสร้าง 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน (story telling) ช้ัน ม.1 - ม.3  
 1. ด.ญ.แพรวา  เฉียบแหลม 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน (story telling) ช้ัน ม.4 - ม.6   
 1. น.ส.ชฎาธาร  เจริญวงศ์ 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันประกวดหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ญ.ฐิตาภา  โอดสู 
 2. ด.ญ.ปารมี  ทองโสม 
 3. ด.ญ.อรุลแสง  งามแสง 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันประกวดหนังสือเล่มเล็ก ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
 1. นางสาวพิมพ์ลดา  อรพิมพ์ 
 2. นางสาวภากร  ศิลป์ประกอบ 
 3. นางสาวอารีรัตน์  ปราบศัตรู 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันประกวดการสร้างการ์ตูนเรื่องส้ัน (Comic Strip)  ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ช.ธีรวัฒน์  ทอนสูงเนิน 
     2. ด.ญ.ปนัดดา  ภักดีราช 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรมการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1-ม.3 
 1. ด.ช.ภาคภูมิ  กิติสกนธ์ 
 2. ด.ช.โอบนิธิ  ชำนิไกร 
- รางวัลเหรียญเงินกิจกรรมการออกแบบส่ิงของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระดับช้ัน ม.4-ม.6 
 1. นางสาวฑิฆัมพร  ลาภบุญเรือง 
 2. นางสาวเพ็ญนภา  หมายถมกลาง 
- รางวัล เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันสร้างเกมสร้างสรรค์จากคอมพิวเตอร์ ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ช.ณัชฐพงศ์  บัวอ่อน 
 2. ด.ช.รัฐพล  พลเย่ียม 
- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติในท้องถิ่น ระดับช้ัน ม.4 - ม.6  
 1. นายณัฐพล  เพ็ชรตะกั่ว 
 2. นายธนเดช  เมษาดี 
 3. นายสาริน  ศรีจุมพล 
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- รางวัล เหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน ระดับช้ัน ม.1 - ม.3 
 1. ด.ช.จักรภัทร  นันไธสง 
 2. ด.ช.ชวนากร  กล่อมสุวรรณ 
 3. ด.ญ.ณัฐณิชา  จอดนอก 
 
ผลงานระดับชาติ 
- รางวัลระดับเหรียญทองระดับชาติ กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1 - ม.3 
 1. ด.ญ.ฐิตาภา  โอดสู 
 2. ด.ญ.ปารมี  ทองโสม 
 3. ด.ญ.อรุลแสง  งามแสง 
- รางวัลระดับเหรียญทองระดับชาติ กิจกรรมการแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.4 - ม.6 

1. นางสาวพิมพ์ลดา  อรพิมพ์ 
 2. นางสาวภากร  ศิลป์ประกอบ 
 3. นางสาวอารีรัตน์  ปราบศัตรู 
 
ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- รางวัล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 2567 เนื่องในวันครูแห่งชาติ 2568 จากสมาคม
ผู้บริหารสถานศึกษาอำเภอหนองสองห้อง สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 

1 นางสาวิริยา ศรีจันทร์บุญ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดีเด่น 
2 นางสาวรัชดา ปุญญา ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ฯดีเด่น(คอมพิวเตอร์) 
3 นางเมธยา ปั้นศรี ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ฯดีเด่น(ชีววิทยา) 
4 นายธณัฏฐ์ฐกร เดชพัฒนคุณนนท์ ครูผู้สอนพละศึกษาดีเด่น 
5 นายสุชาติ กระฉอดนอก ธุรการดีเด่น 
6 
 

นายธนัช พรมรักษ์ ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนักการภารโรงดีเด่น 
 

ผลงานของโรงเรียน 

- รางวัลระดับเพชร โรงเรียนสีขาว
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ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เครือข่ายผูป้กครอง 

หัวหน้า 
กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
2.งานสำนักงานผู้อำนวยการ 
3.งานธุรการ-งานสารบรรณ 
4. งานการเงินและบัญช ี
5. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์
6. งานแผนงานโรงเรียน 
7. งานประกันภัยนักเรียน 
8.งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
9.งานพัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์และซ่อมบำรุงดูแลรักษา
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
10. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11.งานอัดสำเนาและสิ่งพิมพ ์
12.งานตรวจสอบประเมินผลการใช้เงิน 
รายงานผลการดำเนินการและการจัด

ควบคุม 
ภายในหน่วยงาน  

 

 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และจัดระบบพัฒนาองค์กร 
2.งานพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
(งานโสตทัศนศึกษา) 
3. งานห้องสมุด 
4.งานประชาสัมพันธ ์
6.งานดนตรีและนาฏศิลป ์
7.งานสาธารณูปโภค 
8.งานอาคารสถานที่สิง่แวดล้อม 
9.งานส่งเสริมสนับสนุนและ

ประสานงานการศึกษาของบุคคล 
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 

และสถาบันที่จัดการศึกษานอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

10.งานโภชนาการ 
11.งานอนามัย 
12.งานอาคารสถานที่สิ่งแสดล้อม 
13.งานกิจกรรมสหกรณ ์
14.งานนักการภารโรง 
15.งานตรวจสอบติดตาม ประเมินผล
การใช้เงิน รายงานผลการดำเนินการ
และการจัดระบบควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
16. งานยานพาหนะ 
 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารงานบคุคล 
2.งานเวรประจำวันและคณะสี 
3.งานสวัสดิภาพจราจร 
4.งานระเบียบวินัย 
5.งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ความประพฤตินักเรียน 
6.งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
7.งานส่งเสริมคณุธรรม  จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงปะสงคข์องนักเรียน 
8.งานโครงการ To be number  one 
9.งานเวรยามรักษาการณ์ 
10.งานบคุลากร 
11.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงาน    ระดับชั้น  ครูประจำชั้น 
12.งานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและเครือข่าย
ผู้ปกครอง 

1.งานสำนักงานกลุ่มบริหารวิชาการ 
2.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ
งานจัดการเรียนการสอน 
4.งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
5.งานวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
6.งานพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7.งานนิเทศการศึกษา 
8.งานแนะแนวการศึกษา 
9.งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
11.งานประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการฯ 
12.งานรับนักเรียน 
13.งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
14.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
15.การดำเนินงานโครงการส่งเสริมรัก
การอ่าน 
16.งานศูนย์พัฒนาวิชาการ 
17.งานศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 
18.งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
 

หัวหน้ากลุ่มบริหาร
วิชาการ 

 

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป 

 

หัวหน้า 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนไตรคามวิทยา 
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ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดการศึกษา 
 ข้อมูลประชากรวัยเรียนในเขตบริการ 
 ข้อมูลประชากรวัยเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2566 – 2570 (นับปีการศึกษา) 

รายการ/ป ี
จำนวนประชากรวัยเรียน (คน) 

2566 2567 2568 2569 2570 
วัยเรียนระดับ ม.ต้น ( 12-14 ปี) 115 106 85 120 125 
วัยเรียนระดับ ม.ปลาย ( 15-17 ปี) 40 58 52 53 55 

 
 ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2568 
 

ระดับช้ัน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 1 7 15 22 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 1 16 16 32 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 1 16 15 31 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 12 6 18 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 11 6 17 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 7 10 17 

รวม 6 69 68 137 
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 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 

  จำนวนบุคลากรทั้งสิ้น........16........คน รายละเอียด ดังนี้ 
ท่ี ช่ือ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับช้ันท่ีสอน 

1. 
 
 

นายธีรพล         แพไธสง ข้าราชการ 
(ผู้อำนวยการ

โรงเรียน) 

ค.ศ.3 - 

2. นางอรอนงค์      เพชรตะกั่ว ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6 
3. นางขนิษฐา  นาหนอง ข้าราชการ ค.ศ.3 ม.1-6 
4. นายธีรพงษ์   เพชรภา               ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1-6 
5. นางประภาพร  ทะลาสี ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1-6 
6. นางสาวนพัชรพร  มาลา ข้าราชการ ค.ศ.2 ม.1-6 
7. นางสาวพรทิพย์  คนรู้ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6 
8. นางเมธยา  ปั้นศรี ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6 
9. นายธณัฏฐ์ฐกร เดชพัฒนคุณนนท์ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6 
10. นางสาววิริยา  ศรีจันทร์บุญ ข้าราชการ ค.ศ.1 ม.1-6 
11. นางสาวรัชดา  ปุญญา ข้าราชการ ไม่มี ม.1-6 
12. นางสาวจินตนา แสนบูราณ พนักงานราชการ ไม่มี ม.1-6 
13. นางสาวสุนิตรา  หาญสมบัติ คูรอัตราจ้าง ไม่มี ม.1-6 
14. นางสาวกนกกาญจน์   ช่างเกวียน เจ้าหน้าท่ี

ธุรการ 
ไม่มี ม.1-6 

15. นางสาวฑิฆัมพร  ใกล้สุข คูรอัตราจ้าง ไม่มี ม.1-6 
16. นายธนัช พรมรักษ ์ ลูกจ้าง ไม่มี - 

 
 ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

1. อาคารเรียน จำนวน.....1.... หลัง ......6.......หอ้งเรียน 
2. อาคารประกอบ จำนวน.....2...... หลัง 
3. ห้องปฏิบัติการ จำนวน.....6...... ห้อง 
4. ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน.....12.... ท่ีนั่ง 
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5. ห้องครัว  ขนาด.......1.......ตรม. 
6. ห้องสมุด  ขนาด........1......ตรม 
7. ฯลฯ 

 
ข้อมูลสภาพชุมชน 
 การปกครอง 

- ต้ังอยู่ในเขตการปกครองของอำเภอหนองสองห้อง ประกอบด้วย 12 หมู่บ้าน ได้แก่         บ้าน
หนองหญ้าขาว บ้านหนองบะยาว บ้านหนองโบสถ์ บ้านหนองพลวง บ้านโคกกลาง บ้านโนนชาด    บ้าน
หนองช้างน้ำ บ้านโนนม่วง บ้านหนองสรวง  บ้านโกรก บ้านหังละเลิง  บ้านหนองดู่  

 
 การประกอบอาชีพ 

 1.  อาชีพหลัก ได้แก่  การทำนา 
 2.  อาชีพเสริม ได้แก่ การปลูกหม่อนเล้ียงไหม เล้ียงสัตว์  ค้าขาย 

 
 ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 

 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน 
- ตำบลดงเค็ง มีพื้นท่ี ทิศเหนือติดกับตำบลหนองไผ่ล้อม ทิศใต้ติดกับตำบลทองหลาง ทิศตะวันออก

ติดกับตำบลตะกั่วป่า ทิศตะวันตกติดกับ ตำบลหนองสองห้อง 
 - สภาพภูมิอากาศ ร้อน 

ด้านประชากร  จำนวนประชากรประมาณ  6,740 คน   
ด้านการคมนาคม ระยะทางจากตำบลดงเค็ง ไปอำเภอหนองสองห้อง ประมาณ 7 กิโลเมตร   
ประเพณีท้องถ่ิน  คือ  ประเพณีบุญบั้งไฟ และประเพณีลอยกระทงของทุกปี  

 การศึกษาของผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่ต่ำกว่าระดับปริญญาตร ี
  อาชีพหลักของผู้ปกครอง  ส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรและรับจ้าง ตามลำดับ  
  ศาสนาที่ผู้ปกครองนับถือ ส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ  
  รายได้เฉลี่ยของประชากรต่อครอบครัว ต่อปี  30,000  บาท 
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 13 6 17 
คณิตศาสตร์ 6 12 7 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 7 13 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 14 11 13 
ประวัติศาสตร์ 1 10 14 
สุขศึกษาและพลศึกษา 28 27 10 
ศิลปะ 20 24 18 
การงานอาชีพ 27 23 18 
ภาษาอังกฤษ 23 12 23 

 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 11 13 15 
คณิตศาสตร์ 10 13 11 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 9 8 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 10 12 11 
ประวัติศาสตร์ 9 20 9 
สุขศึกษาและพลศึกษา 18 18 6 
ศิลปะ 8 23 20 
การงานอาชีพ 17 18 19 
ภาษาอังกฤษ 13 14 17 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 18 9 17 
คณิตศาสตร์ 6 4 14 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 8 14 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 13 9 12 
ประวัติศาสตร์ 12 14 19 
สุขศึกษาและพลศึกษา 22 14 17 
ศิลปะ 15 20 24 
การงานอาชีพ 15 8 24 
ภาษาอังกฤษ 16 13 17 

 
 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 13 12 4 
คณิตศาสตร์ 8 8 7 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 9 4 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 8 14 9 
ประวัติศาสตร์ 12 15 9 
สุขศึกษาและพลศึกษา 18 8 9 
ศิลปะ 10 15 9 
การงานอาชีพ 13 9 6 
ภาษาอังกฤษ 13 12 9 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 14 9 13 
คณิตศาสตร์ 7 6 12 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 9 11 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 17 12 9 
ประวัติศาสตร์ 20 13 11 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20 15 9 
ศิลปะ 13 14 16 
การงานอาชีพ 8 18 9 
ภาษาอังกฤษ 13 7 14 

 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนท่ีมีผลการเรียนระดับ 3 ข้ึนไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 6 10 10 
คณิตศาสตร์ 10 6 9 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 17 10 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 11 10 12 
ประวัติศาสตร์ 8 14 12 
สุขศึกษาและพลศึกษา 12 20 11 
ศิลปะ 10 18 15 
การงานอาชีพ 7 18 12 
ภาษาอังกฤษ 8 7 12 

 
หมายเหตุ รายวิชาปรับเปลี่ยนตามที่เปิดสอนจริง 
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 ผลการทดสอบระดับชาติ (ปี 2565 - 2567) 
ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
คะแนน 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 43 40.40 35.19 
ภาษาอังกฤษ 28.61 26.04 24.01 
คณิตศาสตร์ 20.64 22.57 19.57 
วิทยาศาสตร์ 28.87 28.33 33.37 

เฉลี่ยรวม 30.28 29.34 28.34 
 

ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
คะแนน 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 38.28 43.70 35.39 
สังคมศึกษา 30.57 34.15 28.68 
ภาษาอังกฤษ 22.25 22.89 20.00 
คณิตศาสตร์ 16.48 12.75 18.25 
วิทยาศาสตร์ 28.95 28.76 26.97 

เฉลี่ยรวม 27.31 28.45 25.85 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

2565 2566 2567 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 

ภาพรวม ดี ดีเลิศ ดีเลิศ 
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กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1. พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา  
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

ทรงมีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธ

ส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง  
3. มีงานทำ-มีอาชีพ การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก

และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จการฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเล้ียงตัวเอง
และครอบครัว  

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าท่ีของทุกคนครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการ
ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมอืงได้ก็
ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซึ่ง

ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ในมาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา
เป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี           
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการ     
จัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 

การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของ
ตน  

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง 

การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษาและกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การส่ือสาร
และการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อย
โอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานเป็นพิเศษ  

สำหรับคนพิการให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ
ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง  

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคล นั้น  

4. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนในระดับต่าง  ๆ ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ

ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคล่ือนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุตามเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดไปสู่
แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนท่ีจัดทำขึ้นโดยหน่วยงานของรัฐ เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา
ของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
รวมถึงแผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการประจำปี ซึ ่งวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนทั้ง  3 ระดับท่ี
เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ดังนี้  
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2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

2.1.1.1 เป้าหมาย  
1. เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
2. เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  

2.1.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
2. ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
3. ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  

2.1.1.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ี

หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ
และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึง
ปร ะสงค ์ ซ ึ ่ ง สอดคล ้ องก ั บย ุ ทธศาสตร ์ ช าต ิ ด ้ านก ารพ ัฒนาและ เสร ิ มสร ้ า ง ทร ั พย ากรมน ุษย์  
 

 2.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
2.1.2.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
2.1.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
2.1.2.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วย          
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน            
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการ
เข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง 
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และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ   ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพและการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

2.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง  
2.1.3.1 เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
2.1.3.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
2.1.3.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการ
คืนเด็กดีสู่สังคมเสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมายซึ่ง   จะส่งผลให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

2.1.4 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
2.1.4.1 เป้าหมาย  

1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.1.4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์  

1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และ
เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 

3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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2.1.4.3 การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิค 
การเรียนการสอน เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต 
พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต  และพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนระดับที่ 2  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ ความสามารถของพหุ
ปัญญาดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง     

การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั ่งยืน พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ีท่ีหลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม ท่ีเปล่ียนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครูเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัด    การเรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล  

(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี 21  
แนวทางการพัฒนา  

1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
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4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาท่ี
มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ  ในการประกอบ
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน  ท่ีพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ พื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม   ที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพ เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน     ท้ังอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ 
ด้านจัดการศึกษา ท้ังบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น 
ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทางการพัฒนา  

1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม สำหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษ  
 เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์      
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
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 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง   
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแววนักเรียน 
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา แบบสอบถาม ความคิดเห็นผู้บริหาร ครู ศึกษานิเทศก์ นักเรียน และพ่อ 
แม่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถ
พิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง   การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ท้ังได้รับการศึกษา ท่ีมีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัด
การศึกษาให้กับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย  การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผ่านศูนย์โอลิมปิก
วิชาการ  

2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนา

ผู้เรียนอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  

แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  

1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคลอ้ง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้   ที่มีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุก
กลุ่ม  
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3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับ
โลกการทำงาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็นนัก
คิด นักนวัตกรรม และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้ สังคมท่ี
เป็นพหุวัฒนธรรม 

5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที ่เช ื ่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด 
ทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี

สำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง   

การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตการพัฒนาส่ือ
การเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา การขับเคล่ือนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคล่ือนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นท่ีการศึกษา การขับเคล่ือนการ
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาการ
ประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียน
กลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
3.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน กลุ่มเป้าหมายท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
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3.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
แนวทางการพัฒนา  

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดสวัสดิการ

และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
เป้าหมายของแผนย่อย  

มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ        
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาด
เล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุน
รายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษา
สงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็ก
ยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา
สำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู ่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป -กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัด
การศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ  จัดการศึกษา
สำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา  นักเรียนใน
พื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นท่ีข้างเคียง โครงการ
พัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  

4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย 

 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
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การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัว
และกลับคืนสู่สังคม  

4.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
แนวทางการพัฒนา  

1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด ต้ังแต่ต้นน้ำ – กลาง
น้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  

2. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เป้าหมายของแผนย่อย  

1. ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบ ต่อการบริหาร         
2. ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น และพัฒนาประเทศ  

การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นท่ีดังกล่าวสอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานและแผนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้
เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้าง
และพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน  ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน
กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป  

5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเป็นคนไทย   มาก
ขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของนานา
ประเทศมากขึ้น  
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร

ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็น
ธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 

5.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ และ  

การเป็นพลเมืองที่ดี  
แนวทางการพัฒนา  

บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่ น รวมทั้งการ
ตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้านสติปัญญา 

คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดีอีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร          
แห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรท่ีทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  

 6. ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน  
 6.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้าหมาย  

สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน

ด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
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6.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  

 แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ   คน

ไทย  
2. พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
3. จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
4. พัฒนาและดำเนินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศ  ด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม การ
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

 7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 

 เป้าหมาย  
ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

 การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3. ปรับวิธีการทำงาน 
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตส่ือ
เสริมท่ีหลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชน    ท่ีเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

8. ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
8.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมาย  

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

8.2 แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ       หล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มี ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม การ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการ
บริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 1. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

1.1 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต (หลัก) 

1.1.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน สมรรถนะ

นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อส้ินสุดแผน  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  

   เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงานหรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกิน
ร้อยละ 5 เมื่อส้ินแผน 

1.1.2 กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี  
1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพื่อดูแลหญิง

ต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัยตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี  
2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  
3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ในตนเองมี
ทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย  

1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 
2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง 

และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
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1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ี
หลากหลาย  

2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง  
3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม  
4) กำหนดมาตรการจูงใจ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที ่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  

1.2 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่ เพียงพอ 
เหมาะสม  

1.2.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาสในการเลื่อน

สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหาพัฒนาการ      ไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  

1.2.2 กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที ่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ ่าย          
ด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีเสมือนจริง
หรือออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม  

1.3 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
1.3.1 เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

   เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
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ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ 
ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   ไม่เกินอันดับท่ี 40 
ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  

1.3.2 กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน  
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐ

ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหาร จัดการภาครัฐ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร จัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา บุคลากร  ให้มี
ทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ รักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนา 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  

1. เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
2. ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
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3. ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่ ตามช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา  

4. กลยุทธ์  
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการ
ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 

กลยุทธ ์ย ่อยที ่  1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความร ู ้ เกี ่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำส่ือท่ีมีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ การเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความ
แตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู ้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น  

2) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
1. เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
2. ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย  
3. ตัวชี้วัด ร้อยละความสำเร็จของการสร้างความเช่ือมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570  
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง          

องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่าง    ไม่เลือก
ปฏิบัติการเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น และสามารถพึ่งพาตนเองได้การ
ส่งเสริม การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา ความยากจน และลดความ    เหล่ือมล้ำใน
พื้นท่ี  
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3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
1. เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นรูปธรรม  
2. ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  
3. ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา  
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้เด็ก และ
เยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

4) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
1. เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
2. ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  
3. ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 1,000 คน 

ภายในปี 2570  
4. กลยุทธ์  

กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดท้ังการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ
แต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ ช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่ วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน  

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึง
โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมี ประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้
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สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และของโลกท่ี
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับ
ดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส 
ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปี ข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 
ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การ
วิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และ
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัด
การศึกษา  

2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัย   

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่องบนพื้นฐานของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแตล่ะ
บุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมท้ัง
การปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ียอมรับของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ ต่อเนื่อง 2) 
การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนท้ัง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพเป็นพื้นฐาน
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนท่ีอยู่ ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติ
และเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศไทยต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่า
เทียมกัน โดยกำหนดให้มี ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย  3) การ
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พัฒนา คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ 
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวกับเด็ก
ปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้าง
กลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

2.3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ    
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ

กรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร
มนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนา การเรียนรู้ แผน     
การปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13       
(พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้งแผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 
ประเด็นอื่นท่ีเกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามกฎหมายนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มา
ใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
การให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที ่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศ 2) การผลิตและ พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566-
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา เชื ่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 -2580) 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริม
การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค  ทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21
และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน  

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน  ได ้จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิราชการระยะ 5 ปี                     
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ใน
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ท่ี
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนการศ ึ กษาแห ่ งชาต ิ  พ .ศ .  2560 -  2579 แผนปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการระยะ 5 ป ี  (พ .ศ .  2566 -  2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์
หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการ สำคัญ ภายใต้  กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 
1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เก่ียวข้อง  

2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) 

   1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 
1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 

1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 
(1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
 นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยี

ท่ีทันสมัยในการให้บริการ 
 (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิต 
 (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนท้ังสุขภาพกาย และใจ 

 นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูท้ังประเทศ 
 นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
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1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
 นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคน 

ทุกกลุ่ม 
 นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชน

ประชาชนกับประชาชนท่ีมีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่าง
สันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมท่ีเข้มแข็ง 

 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพื้นฐานใหม่ 
นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอื่น 

 2) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัยภูมิใจ

ในชาติ  
2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้

กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย
และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  

2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ีเหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาท้ังในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั ้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.6) ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ 
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพรวมไป
ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  

2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาท้ังสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาท่ีเรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ 
ของการจ้างงาน  
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2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ ทาง

เศรษฐกิจท่ีเกิดขึ้นในสังคมไทย 

2.4.2 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  ของ

ผู้เรียน  

1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน้นตามสภาพจริงลด

การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม ช่วง

วัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการ

สร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ให้มีความ

เช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์

สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ

ขายตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี

รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ

โยกย้ายหรือแต่งต้ัง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา  ท่ี

ขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิม

ของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ท่ีได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้           รี

ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก

ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินท่ีผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียให้แก่ครูทุกคนท่ีเป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 

โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น 

เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยท่ัวประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 

1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 

1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมี   การ

สอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให้ครอบคลุม 

ท้ังด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  (1 

นักเรียน 1 Tablet) 

2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  และ

การให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ 

ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการ

สอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ

สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่า    จะเป็น

สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
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2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 

1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู ้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื ้อหาสาระ           

การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้ โดย  ไม่มี

ค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน

ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการ

สอน ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย 

ทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์   อันจะนำไปสู่การเกิดผล

สัมฤทธิ์ ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน   ในภาพรวมของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความ

ต้องการของผู ้เร ียน ตามเวลา สถานที ่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้  หรือ

ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา  หรือ

สถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ หรือ

ความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความ

ถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคม โดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  

2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ หรือ

เขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื ้นฐาน สื่อ อุปกรณ์และ

งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการ

วางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ      

ครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 

2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย

มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       ท่ี

ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับ

ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ

สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน ้นนว ัตกรรมการเร ียนร ู ้แบบ STEM Education (ว ิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ ้น มุ ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม

ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อ

รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า       

ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน

ระหว่างท่ีกำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน ไปพร้อม

กัน และสามารถท่ีจะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาใน

การเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
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2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ที่มี

ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือ

สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ เพื่อ

ใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสม  เพื่อ

ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน ที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน

แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ เพื่อ

ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน

ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และ

สังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบ

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และ

ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันใน

สังคมได้อย่างมีความสุข  

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ

กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท้ังภายในประเทศและ

ต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเป็น

การเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงานและการขอ

ขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในระบบการศึกษา หรือ  นอกระบบการศึกษาก็

ได้  
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2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่         (New 

Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น   ช่างไฟฟ้า 

ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายใน

ครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์

รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  

2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน

เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน ท่ีมี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  

2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
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2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 -2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ

ปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน

สังคมร่วมสมัย 

2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความ

ดีด้วยหัวใจ 

5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ

ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน

ทัศนศิลป ์ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 

7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยา    เสพ

ติด  

8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น

เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล  

เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส

ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน

การดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ

บริหารสถานการณ์ 

 10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ ( Coaching) 

 10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 

 10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน

ทักษะ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ

เล่ือนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  

3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน  

3.4) จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 

3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  

4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 

4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 

5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 

6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
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ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 

1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 

1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 

 

2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 

 2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching)  

 2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

 2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Heroและส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบด้าน 

3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผล

การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  

3.3) เชื ่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิต  

แห่งชาติ 

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

 4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อการ

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา  

ตอนปลาย 

5. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 

เพื่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

  เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน Sustainable Development Goals - SDGs 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและ

เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 

เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน ที่มี

ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 

2) เป้าหมายย่อยท่ี 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ

ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มีความ

พร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 

3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ

ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี      พ.ศ. 

2573 (SDG0404) 

4) เป้าหมายย่อยท่ี 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม

ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู ้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า เทียม 

ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 

5) เป้าหมายย่อยที ่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู ้ใหญ่ทั ้งชายและหญิง          

ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 

6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น

สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 

สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรงการ
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เป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม  ให้เกิด

การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 

7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์

การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจาก

ความรุนแรงครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 

8) เป้าหมายย่อยท่ี 4.C เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ

ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ

กำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อม

รับการเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 

เป้าหมายย่อย (Target) 

เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และ

ทางธรรมชาติ(SDG1104) 

3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 

เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี ่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 

2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง ของ

กระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร ทุก

รูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าท่ีและการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรียนท่ีมีความสามารถ ความถนัดด้าน

ทักษะอาชีพ ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีผลงานเป็นท่ีประจักษ์  

W1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกาหนดโดยเฉพาะกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  

S2 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ระดับ  
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น  
 
 

W2 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยังไม่
ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย ขาดการเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ
จริง  

S3 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน ใน
การร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม
พัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา  

W3 การดาเนินการด้านประชาสัมพันธ์ในโรงเรียน
ยังขาดประสิทธิภาพเกี่ยวระบบข้อมูล
สารสนเทศ ระบบการวางแผน การดาเนิน
การตามแผน และการติดตามประเมินผล  
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  

T1 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผล ให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร
จัดการ 

O2 มีการเผยแพร่นวัตกรรมท่ีเกี่ยวกับส่ือ รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่งผลให้สามารถนามา
ประยุกต์ใช้เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียน
การสอน  

T2 เครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงมีสัญญาณท่ี
ไม่ได้มาตรฐานและไม่เสถียรส่งผลต่อการ
ส่ือสารและการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน  
 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น สามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้สาหรับ
นักเรียน  

T3 ปัจจัยทางสังคมมีความเส่ียงในการดาเนินชีวิต
นักเรียนขาดแรงจุงใจในการเรียน  
 

 
กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 

1. พัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ความถนัดด้านต่างๆได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีผลงาน
เป็นท่ีประจักษ์ โดยใช้เครือข่ายกับความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และจัดทาหลักสูตรเพิ่มเติมท่ี
สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  

3. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

4. เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมและกระบวนการเรียนท่ีหลากหลายโดย
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้  

5. ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  

6. ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกนัคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ
การวางแผน การดาเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล  
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ส่วนที่3 
ทิศทางการจดัการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
ภายในปีการศึกษา 2568 จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนา

ผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพครู และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและพัฒนาภาคีเครือข่าย ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค ์
1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและจัดการ

เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เน้นให้เป็นคนดีของสังคมและอยู่อย่างมี
ความสุข 

      5. บุคลากรมีมาตรฐานวิชาชีพครูและสถานศึกษามีคุณภาพตามการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา รักษ์ผ้าไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นกลยทุธ ์
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  สำนึกในความเป็นไทย มีทักษะอาชีพและวิถีชีวิตตามหลัก 
              ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทุกระดับพัฒนา 

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 2. วิจัยและพัฒนาเพื่อการเรียนรู ้

 3. พัฒนาหลักสูตรและส่ือนวัตกรรม  

 4. ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะการส่ือสารทางภาษา คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

 6. ส่งเสริมความสามารถเฉพาะทางของผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 

 7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีทักษะอาชีพและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยและค่านิยมอันพึงประสงค์ 

 2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 3. พัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา 

 4. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวัง และระบบการให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อยโอกาส  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

3. ประสานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมกันจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีทักษะอาชีพและ

วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพครูและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 2. พัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการศึกษา 

 3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

 4. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษา 
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การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568  2569 2570 
1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและเพิ่ม

ขีดความสามารถในการ

แข่งขันทุกระดับพัฒนา

คุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

 

- ร้อยละของนักเรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในการทดสอบ
ระดับชาติ  
(คะแนนสอบ O-
NET) ระดับม.3 และ 
ม.6  
ให้มีคะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 50 และสูงกว่า
ระดับชาติอย่างน้อย 
ร้อยละ 5 
ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

80 
 
 
 

 
 

85 
 
 
 

 
 

90 
 
 
 
 

   

90 90 

- ร้อยละของครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

80 
 

85 
 

90 
 

90 90 

 - ครูมีวิจัย เพื่อ
แก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัด  
การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80 
 

85 
 

90 
 

90 90 

 - ร้อยละของนักเรียน
มีทักษะวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  การ

80 
 

85 
 

90 
 

90 90 
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งานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

 -ร้อยละของครูทุกคน
มีส่ือนวัตกรรมใช้ใน
การจัดการเรียนการ
สอน 

80 
 

85 
 

90 
 

90 90 

 - มีระบบประกัน
คุณภาพให้มีความ
เข้มแข็ง จนสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพ 
สามารถขับเคล่ือนให้
โรงเรียนเกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 

80 
 

85 
 

90 
 

90 90 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568  2569 2570 
1. พัฒนาผู้เรียนด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 

สำนึกในความเป็นไทย

และค่านิยมอันพึง

ประสงค์ 

- นักเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
พ.ศ.๒๕๕๑ กำหนด 

85 90 95 95 95 

 - มีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้

85 90 95 95 95 
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เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 - นักเรียนมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากร
ในท้องถิ่น 

85 90 95 95 95 

 - นักเรียนนำหลัก
ปรัชญาของของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 

85 90 95 95 95 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568  2569 2570 

1. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบ

เฝ้าระวัง และระบบการให้ความ

ช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อยโอกาส 

- นักเรียนทุกคนได้รับการ
เย่ียมบ้านโดยครูท่ีปรึกษา
เพื่อคัดกรองให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อย
โอกาส 

90    95 95    95 95 

2. ส่งเสริมและสนับสนุน

นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 

- นักเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนตามความสามารถ
ของผู้เรียน 

90    95 95    95 95 

3. ประสานและส่งเสริม 

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของ

สังคมร่วมกันจัดการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน 

- การให้การสนับสนุนของ
ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้นำ
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอื่น ๆ เห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา 

90    95 95    95 95 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568  2569 2570 
1. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
 

- ผู้บริหารโรงเรียน
และครูได้รับการ
พัฒนามีความเป็น
มืออาชีพ มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
ความรู้ 
ความสามารถ ความ
เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางด้านวิชาการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

80 85  90 90 90 

2. พัฒนาครู และบุคลากร
ทางศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม สำนึกในความ
เป็นไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ครูมีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
สำนึกในความเป็น
ไทย และ 
วิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

80 85  90 90 90 

3. ส่งเสริมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

- ครูมีการพัฒนา
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครูและมีวิทย
ฐานะสูงขึ้น 

80 85  90 90 90 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จุดเน้น/ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568  2569 2570 
1. พัฒนาระบบบริหาร
การจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

-  มีการบริหารจัดการ
ด้วยระบบคุณภาพท่ี
ได้รับการรับรองจาก
องค์กร
มาตรฐานสากลระดับ
โลก มีระบบการ
จัดการความรู้ 
(Knowledge 
Management) และ
การสร้างนวัตกรรม
เผยแพร่ ท้ังใน
ประเทศและ
ต่างประเทศ นำวิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practices) มา
ใช้ในการบริหาร
จัดการครอบคลุม
ภารกิจทุกด้านของ
โรงเรียน 

80 85  90 90 90 

2. พัฒนาเทคโนโลยี 
สารสนเทศ เพื่อการจัด
การศึกษา 

- มีแหล่งเรียนรู้ และ
เทคโนโลยีท่ี 
เหมาะสมกับการเรียน
การสอน  
สามารถเช่ือมโยง
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
แบบความเร็วสูง
เช่ือมโยงครอบคลุม 

80 85  90 90 90 
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ทุกพื้นท่ีของโรงเรียน 
เพื่อการเรียนรู ้
และสืบค้นข้อมูลได้
รวดเร็ว สามารถ 
ศึกษาหาความรู้ได้ทุก
ท่ี ทุกเวลา 

3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู ้

- มีการส่งเสริม 
พัฒนาแหล่งการ
เรียนรู้ภายในโรงเรียน
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
และเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู ้

80 85  90 90 90 

4. ส่งเสริมขวัญและ
กำลังใจของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ครูได้รับการสร้าง
ขวัญกำลังใจ เพื่อจูง
ใจให้เสียสละและ
ทุ่มเท การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

80 85  90 90 90 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนไตรคามวิทยา  ปีการศึกษา  2568 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 
      2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  
      3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
      4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
      6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงานหรือการทำงาน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี 
ของสังคม 
      2) ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      4) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
      1) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
      2) การวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
         2.1 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้าน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
และดำเนินการอย่างเปน็รูปธรรม 
         2.2 การวางแผนและดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
         2.3 การวางแผนการบริหารและการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
         2.4 การวางแผนและจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3) การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และการร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
     4) การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     1) การมีกระบวนการเรียนการสอนท่ีสรา้งโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
     2) การจัดการเรียนการสอนท่ียึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถ่ิน 
     3) การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนไปสู่การปฏบิัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของโรงเรียนไตรคามวิทยาเป็นแผนท่ีมุ่ง
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน ในการการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนด
หลักการแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  

หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ 
การนำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) สู่การปฏิบัติโดยยึดหลัก  

ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  
วิสัยทัศน์ 

ภายในปีการศึกษา 2570 จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. พัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ สำนึกในความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. พัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานวิชาชีพครู และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและพัฒนาภาคีเครือข่าย ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
              1. สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เน้นให้เป็นคนดีของสังคมและอยู่อย่างมี
ความสุข 

5. บุคลากรมีมาตรฐานวิชาชีพครูและสถานศึกษามีคุณภาพตามการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน 
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อัตลักษณ์ของสถานศึกษา รักษ์ผ้าไทย  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทุกระดับพัฒนา 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 2. วิจัยและพัฒนาเพื่อการเรียนรู ้
 3. พัฒนาหลักสูตรและส่ือนวัตกรรม  
 4. ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทักษะการส่ือสารทางภาษา คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 6. ส่งเสริมความสามารถเฉพาะทางของผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 
 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีทักษะอาชีพและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทยและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
 2. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3. พัฒนาทักษะอาชีพในสถานศึกษา 
 4. ส่งเสริมผู้เรียนให้ดำรงชีวิตตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 

  1. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเฝ้าระวัง และระบบการให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีด้อยโอกาส  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
3. ประสานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมกันจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 2. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย มีทักษะอาชีพและ
วิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานตามวิชาชีพครูและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 จุดเน้น/ตัวชี้วัด ( Strategic Objectives ) 
 1. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2. พัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการศึกษา 
 3. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 4. ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
การดำเนินงานเพือ่ขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ 

1. การบริหารงานวิชาการ 

- การดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ 

- การจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการดำเนินงาน 

2. การบริหารงานงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์ท่ีได้รับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา 

- การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพื่อคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา 

- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 

3. การบริหารงานบุคคล 

- การสรรหาและแต่งต้ังตำแหน่งงาน 

- การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 

- การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย 

- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 
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4. การบริหารงานท่ัวไป 

- การดำเนินทางด้านดูแลพัฒนาอาคารสถานท่ี และสาธารณูปโภค 

- การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

- การจัดสวัสดิการแก่ครูและนักเรียน 

- การบริการทางด้านกิจกรรมสหกรณ์ 

- ประสานงานคณะกรรมการสถศึกษาและสร้างร่วมมือกับชุมชน 

- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 

ปัจจัยความสำเร็จ 

1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงาน

แบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย

ท่ีกำหนดไว้ 

2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เช่ือมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 

4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 

1. ส่ือสารทิศทางองค์กรท้ังวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 

2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมท้ังกำหนดบทบาทความ

รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ  กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการท่ีกำหนด 

5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย

ติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อส้ินสุดการดำเนินงานตามโครงการและ

กิจกรรม 

6. สร้างกลไกการขับเคล่ือนและตรวจสอบสาธารณะโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

สู่สาธารณะชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก 
ข้อมูลพื้นฐานย้อนหลังท่ีอ้างอิงส่ิงท่ีนำเสนอไปก่อนหน้า 

คำส่ังคณะกรรมการจัดทำแผน 
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คำส่ังโรงเรียนไตรคามวิทยา 
ท่ี 6๒ /2566 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570) 
--------------------------- 

ด้วยโรงเรียนไตรคามวิทยา กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 
พ.ศ. 2570) โดยมีการระดมความคิดเห็นจากคณะครูและบคลากรโรงเรียนขัวเรียงศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดย
อาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา  

เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามมาตรา 27(1) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2564 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ของแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี ้
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

    ๑.๑  นายธีรพล  แพไธสง            ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 
   ๑.๒  นางขนิษฐา นาหนอง   ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน             รองประธานกรรมการ 
   ๑.๓  นางขนิษฐา นาหนอง          หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ    กรรมการ 
   ๑.๔  นางอรอนงค์ เพชรตะกั่ว          หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล     กรรมการ 
   ๑.๕  นายธีรพงษ์   เพชรภา            หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป               กรรมการ 
   ๑.๖  นางประภาพร  ทะลาสี         หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและ

เลขานุการ 
มีหน้าที่ วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสภาพของโรงเรียน และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570) ให้แล้วเสร็จเรียบร้อย  
๒. คณะกรรมการดำเนินงาน 
         1. นายธีรพล  แพไธสง   ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 

2.  นางขนิษฐา  นาหนอง   ครู  ค.ศ.3  รองประธานกรรมการ 
3.  นางอรอนงค์  เพชรตะกั่ว  ครู  ค.ศ.3  กรรมการ 
4.  นางประภาพร  ทะลาสี  ครู  ค.ศ.2  กรรมการ 

 5.  นายธีรพงษ์   เพชรภา   ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 6.  นางสาวนพัชรพร มาลา  ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 7.  นางสาวพรทิพย์  คนรู้   ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 8. นายธณัฏฐ์ฐกร  เดชพัฒนคุณนนท์ ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 9. นางสาววิริยา  ศรีจันทร์บุญ  ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 10. นายรัชดา  ปุญญา   ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 11. นายวัฒนพงษ์ วัยบรรเทา  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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12. นายพิชกร  ทุมคำ   ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
 13. นายสุชาติ กระฉอดนอก   ธุรการโรงเรียน  กรรมการ 
 14. นางสาวอมรรัตน์  บุญอยู่  ครู ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่   วิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน ปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียน ผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ประเมินสภาพของโรงเรียน และดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - พ.ศ. 2570) ให้แล้วเสร็จเรียบร้อย ให้ทุกท่านท่ีได้รับการแต่งต้ังใน
ครั้งนี้ จงต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย โดยเต็ม ความสามารถ คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
หากมีปัญหาหรืออุปสรรค ประการใดอันจะก่อให้เกิดความเสียหาย 
แก่ทางราชการ ให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาโดยเร่งด่วน 
3. คณะกรรมการจัดพิมพ์และทำรูปเล่ม 

1.  นางขนิษฐา  นาหนอง   ครู  ค.ศ.3  ประธานกรรมการ 
2.  นางอรอนงค์  เพชรตะกั่ว  ครู  ค.ศ.3  กรรมการ 
3.  นางประภาพร  ทะลาสี  ครู  ค.ศ.2  กรรมการ 

 4.  นายธีรพงษ์   เพชรภา   ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 5.  นางสาวนพัชรพร มาลา  ครู  ค.ศ.1  กรรมการ 
 6.  นางสาวพรทิพย์  คนรู้   ครู  ค.ศ.1  กรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่ ประสานการจัดพิมพ์ และจัดทำรูปเล่ม แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

                            
 

            ส่ัง ณ วันท่ี   ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 
                                                            

(นายธีรพล  แพไธสง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนไตรคามวิทยา 
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